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Lampiran 1  Angket Budaya Sekolah Guru Tersertifikasi Pendidik
ANGKET  BUDAYA SEKOLAH
( Akhmad Sudrajat. https://akhmadsudrajat.wordpress)

Nama : ……………………………….
Jabatan : ………………………………

Petunjuk pengisian 
1. Di bawah ini Anda akan menjumpai sejumlah pernyataan yang menggambarkan tentang Budaya Organisasi di sekolah Anda.
Anda diminta memberikan pendapat tentang kebiasaan, suasana dan tata cara berperilaku atau bertindak yang sudah sejak lama dilakukan atau dikembangkandi sekolah Anda.
2.     Bubuhkan tanda check list   (v) pada kolom yang telah disediakan untuk pilihan jawaban yang menurut Anda paling tepat.
Keterangan :
	Keterangan
	Skor nilai

	SS= Sangat Setuju 
	4

	S = Setuju 
	3

	RG = Ragu-ragu
	2

	TS = Tidak Setuju 
	1

	STS = Sangat Tidak Setuju 
	0







	
NO.
	PERNYATAAN
	JAWABAN

	
	
	SS
	S
	RG
	TS
	STS

	a.
	Keteladanan
	
	
	
	
	

	1
	Para guru selalu menyapa dan mengucapkan salam jika bertemu dengan guru lain dan siswa.
	
	
	
	
	

	2
	Di sekolah ini tidak terdapat kasus-kasus kenakalan guru, seperti perkelahian, terlibat narkoba atau pergaulan bebas.
	
	
	
	
	

	3
	Guru-guru di sekolah ini sudah dapat menunjukkan keteladanan dan layak menjadi panutan.
	
	
	
	
	

	4
	Tata tertib/aturan yang diberlakukan di sekolah ini, baik untuk guru  dipandang telah cukup efektif untuk mengendalikan perilaku guru maupun siswa.
	
	
	
	
	

	5
	Setiap hari senin para guru mengikuti upacara bendera/apel pagi.
	
	
	
	
	

	6
	Setiap hari guru piket menyambut murid di gerbang sekolah
	
	
	
	
	

	7
	 Guru memberi contoh kepada siswa dengan berangkat sekolah lebih awal
	
	
	
	
	

	8
	Guru selalu mencontohkan budaya 5 S (senyum, sapa, salam, sopan, santun)
	
	
	
	
	

	b.
	Tanggung Jawab 
	
	
	
	
	

	9
	Pada umumnya para guru mengenakan pakaian seragam  dinas harian secara rapih  dan  tertib,  dan sopan. 
	
	
	
	
	

	10
	Pada umumnya guru di sekolah ini memiliki disiplin yang tinggi, baik dalam kehadiran, pergaulan.
	
	
	
	
	

	11
	Di     sekolah     ini,     kemampuan     guru     dalam melaksanakan  pembelajaran  siswa  sudah  sangat baik.
	
	
	
	
	

	12
	Pada umumnya, guru di sekolah ini memiliki disiplin yang tinggi dalam melaksanakan tugas-tugasnya.
	
	
	
	
	

	13
	
Setiap   ada   guru   baru   di   sekolah   ini   selalu diberitahukan  tentang  tata-tertib/atau  aturan  main yang berlaku di sekolah ini.
	
	
	
	
	

	14
	
Seluruh warga sekolah, baik kepala sekolah, guru, maupun   para   siswa   telah   menyadari   tentang pentingnya upaya meningkatkan mutu pendidikan di sekolah ini.
	
	
	
	
	

	15
	Untuk meningkatkan mutu pendidikan di sekolah ini, para     guru     selalu     berusaha     meningkatkan kemampuan profesionalnya
	
	
	
	
	

	16
	Sekolah dan guru-guru memperingati hari kenegaraan/nasional
	
	
	
	
	

	c.
	Kebersamaan
	
	
	
	
	

	17
	Secara berkala, di sekolah ini diselenggarakan acara pertemuan keluarga besar staf sekolah, dengan suasana yang akrab dan penuh canda.
	
	
	
	
	

	18
	Secara berkala, di sekolah ini diselenggarakan acara sarasehan atau temu wicara yang melibatkan seluruh warga sekolah untuk bertukar fikiran mengenai perkembangan dan kemajuan pendidikan di sekolah ini.
	
	
	
	
	

	19
	Letak    sekolah    ini    sangat    strategis    untuk kepentingan pengembangan diri, mudah dijangkau kendaraan umum,   tidak   terlalu   ramai   dan   bebas   dari gangguan.
	
	
	
	
	

	20
	Setiap personal/guru sekolah tersedia meja dan tempat duduk masing-masing, sehingga mereka dapat nyaman untuk melakukan pekerjaan.
	
	
	
	
	

	21
	Kapasitas ruangan guru dan kelas disesuaikan dengan jumlah penghuninya, sehingga tidak terasa sumpek.
	
	
	
	
	

	22
	Guru-guru  mengadakan senam sebulan sekali
	
	
	
	
	

	23
	Guru menjenguk ketika ada teman yang sakit
	
	
	
	
	

	24
	Guru mengumpulkan sumbangan ketika ada teman yang terkena musibah
	
	
	
	
	

	25
	Guru ikut melaksanakan kerjabakti bersama – sama dengan siswa
	
	
	
	
	

	d. 
	Otonomi Individu
	
	
	
	
	

	26
	Di  sekolah  ini,  para  guru  pada  umumnya  sudah memiliki kebiasaan kerja  yang baik.
	
	
	
	
	

	27
	Tata tertib siswa diberitahukan sejak awal siswa memasuki sekolah ini,  dengan disertai pernyataan kesanggupan siswa untuk mematuhinya.
	
	
	
	
	

	28
	Upaya untuk memberikan kepuasan kepada para siswa, orang tua maupun masyarakat merupakan dasar dan keyakinan para guru dan personil sekolah dalam melaksanakan tugas.
	
	
	
	
	

	29
	Sekolah menanggapi secara positif terhadap setiap keluhan yang dilontarkan oleh siswa, orang tua maupun masyarakat.
	
	
	
	
	

	30
	Bapak/ibu guru malas mendengarkan keluhan-keluhansiswa mengenai pembelajaran
	
	
	
	
	

	31
	Guru-guru  menciptakan suasana kelas yang bersahabat dan penuh kasih sayang
	
	
	
	
	

	32
	Bapak/ibu guru enggan membagikan pengalaman tentang keterampilan hidup yang dimiliki kepada sesama guru dan siswa
	
	
	
	
	

	33
	Guru  menanggapi secara positif terhadap setiap keluhan yang dilontarkan oleh siswa, orangtua maupun masyarakat
	
	
	
	
	

	e.
	Norma 
	
	
	
	
	

	35
	Jika ada tamu yang datang ke sekolah, khususnya orang tua siswa, guru selalu menyambut ramah dengan mengatakan ada  yang bisa  saya bantu ? atau ungkapan kalimat lain yang sejenis.
	
	
	
	
	

	36
	Dalam berbagai kesempatan, guru maupun kepala sekolah mengingatkan tentang isi dan konsekwensi dari tata tertib siswa kepada para siswa.
	
	
	
	
	

	37
	Sekolah  menganjurkan  kepada  guru   dan   siswa perempuan      yang      beragama      Islam      untuk mengenakan seragam busana muslim
	
	
	
	
	

	38
	Menegakkan aturan dengan memberikan sanksi secara adil bagi pelanggar tata tertib sekolah
	
	
	
	
	

	39
	Guru membiasakan perilaku warga sekolah yang anti kekerasan
	
	
	
	
	

	40
	Dalam pembelajaran di kelas bapak/ibu beserta siswa menggunakan bahasa Indonesia yang baik dan benar
	
	
	
	
	

	41
	Guru mengajarkan kami untuk bersikap jujur dalam pembelajaran
	
	
	
	
	

	f.
	Dukungan 
	
	
	
	
	

	
42
	Dalam   rangka   pencapaian   mutu   pendidikan   di sekolah    ini,     sekolah     sangat  memperhatikan kesejahteraan   guru,   baik   yang   bersifat   materi maupun non materi.
	
	
	
	
	

	43
	Agar mutu pendidikan di sekolah ini dapat tercapai dengan baik, maka secara terus menerus sekolah melaksanakan berbagai perbaikan berdasarkan pada data hasil evaluasi atau penelitian.
	
	
	
	
	

	44
	Sekolah mengembangkan kerja sama dengan para pengusaha,   tokoh   masyarakat   dan   ahli   untuk kepentingan peningkatan mutu pendidikan di sekolah ini.
	
	
	
	
	

	45
	Untuk menjamin mutu pendidikan di sekolah ini, sekolah memberikan sanksi yang tegas kepada guru maupun  siswa  yang  sering  melanggar  ketentuan atau peraturan sekolah.
	
	
	
	
	

	46
	Untuk dapat memberikan kepuasan kepada siswa, di   sekolah   ini   berupaya   untuk   menyediakan sarana dan prasarana belajar yang dibutuhkan siswa.
	
	
	
	
	

	47
	Kondisi setiap bangunan terawat dengan baik sehingga merasa aman dan nyaman untuk menggunakannya.
	
	
	
	
	

	48
	Setiap ruangan memiliki penerangan dan ventilasi yang memadai sehingga tidak terasa pengap.
	
	
	
	
	


( Sumber: Akhmad Sudrajat. https://akhmadsudrajat.wordpress)

Lampiran 2 Instrumen Supervisi Akademik Kepala Sekolah 
[image: ]INSTRUMEN SUPERVISI AKADEMIK (KURIKULUM MERDEKA)
 SUPERVISI PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

Nama Sekolah	: ……………………………………………
Nama Guru	: ……………………………………………
Mata Pelajaran	: ……………………………………………
Materi/Topik/Tema	: ……………………………………………

	
No
	
Aspek yang diamati: Pelaksanaan Pembelajaran
	Ya
	
Tidak (2)
	
Catatan

	
	
	Sudah Lengkap/ Sesuai
(0)
	Kurang Lengkap/ Sesuai
(1)
	
	

	A.
	Kegiatan Pendahuluan
	
	
	
	

	1.
	Orientasi
	
	
	
	

	
	a. Guru menyiapkan fisik dan psikis pesertadidik
dengan menyapa dan memberi salam.
	
	
	
	

	
	b. Guru menyampaikan rencana kegiatan baik, individual, kerja kelompok, dan melakukan observasi.
	
	
	
	

	2.
	Motivasi
	
	
	
	

	
	a. Guru	mengajukan	pertanyaan	yang
menantang untuk memotivasi Peserta Didik.
	
	
	
	

	
	b. Guru	menyampaikan	manfaat	materi pembelajaran
	
	
	
	

	3.
	Apersepsi
	
	
	
	

	
	a. Guru menyampaikan kompetensi yang akan
dicapai peserta didik
	
	
	
	

	
	b. Guru	mengaitkan	materi	dengan	materi
pembelajaran sebelumnya
	
	
	
	

	
	c. Guru mendemonstrasikan sesuatu yang terkait
dengan materi pembelajaran
	
	
	
	

	B.
	Kegiatan Inti
	
	
	
	

	1.
	Penguasaan materi pembelajaran
	
	
	
	

	
	a. Guru menyesuaikan materi dengan tujuan
pembelajaran.
	
	
	
	

	
	b. Guru	mengkaitkan	materi	dengan pengetahuan lain yang relevan, perkembangan
iptek dan kehidupan nyata
	
	
	
	

	
	c. Guru	menyajikan	pembahasan	materi
pembelajaran dengan tepat.
	
	
	
	

	
	d. Guru menyajikan materi secara sistematis (mudah kesulit, dari konkrit ke abstrak)
	
	
	
	

	2.
	Penerapan strategi pembelajaran yangmendidik
	
	
	
	

	
	a. Guru melaksanakan pembelajaran sesuaidengan
kompetensi yang akan dicapai.
	
	
	
	

	
	b. Guru	melaksanakan	pembelajaran	yang menumbuhkan partisipasi aktif peserta didik dalam mengajukan pertanyaan
	
	
	
	

	
	c. Guru melaksanakan pembelajaran yang menumbuhkan partisipasi aktif peserta didik
dalam mengemukakan pendapat
	
	
	
	

	
	d. Guru	melaksanakan	pembelajaran	yang mengembangkan keterampilan peserta didik
sesuai dengan materi ajar
	
	
	
	

	
	e. Guru melaksanakan pembelajaran yang bersifat
kontekstual
	
	
	
	

	
	f. Guru melaksanakan pembelajaran sesuaidengan
alokasi waktu yang direncanakan
	
	
	
	

	3
	Aktivitas Pembelajaran HOTS dan KecakapanAbad
21 (4C)
	
	
	
	

	
	a. Guru	melaksanakan	pembelajaran	yang mengasah kemampuan Creativity peserta didik
	
	
	
	

	
	b. Guru	melaksanakan	pembelajaran	yang mengasah kemampuan Critical Thinking peserta
didik
	
	
	
	

	
	c. Guru	melaksanakan	pembelajaran	yang mengasah kemampuan Communication peserta
didik
	
	
	
	

	
	d. Guru melaksanakan pembelajaran yang mengasah kemampuan Collaboration peserta didik
	
	
	
	

	4
	Kualitas pembelajaran: manajemen kelas
	
	
	
	

	
	a. Terciptanya suasana kelas yang kondusif untuk proses belajar mengajar (tanpa disrupsi yang
mengalihkan perhatian dari aktivitas belajar).
	
	
	
	

	
	b. Terlaksananya penerapan prinsip disiplin positif dalam menegakkan aturan kelas yang telah disepakati bersama.
	
	
	
	

	5
	Pemanfaatan sumber belajar/media
pembelajaran
	
	
	
	

	
	a. Guru	menunjukkan	keterampilan	dalam
penggunaan sumber belajar yang bervariasi.
	
	
	
	

	
	b. Guru	menunjukkan	keterampilan	dalam penggunaan media pembelajaran
	
	
	
	

	
	c. Guru melibatkan peserta didik dalam pemanfaatan sumber belajar
	
	
	
	

	
	d. Guru melibatkan	peserta didik dalam
pemanfaatan media pembelajaran
	
	
	
	

	
	e. Menghasilkan kesan yang menarik
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	6
	Penggunaan Bahasa yang benar dan tepat
dalam pembelajaran
	
	
	
	

	
	a. Menggunakan bahasa lisan secara jelas dan lancar
	
	
	
	

	
	b. Menggunakan bahasa tulis yang baik dan benar
	
	
	
	

	C.
	Kegiatan Penutup
	
	
	
	

	1.
	Proses rangkuman, refleksi, dan tindak lanjut
	
	
	
	

	
	a. Guru memfasilitasi dan membimbing pesertadidik
merangkum materi pelajaran.
	
	
	
	

	
	b. Guru	menunjukkan	aktivitas	belajar yang bertujuan	meningkatkan	pengetahuan dan keterampilan mengajar.
	
	
	
	

	
	c. Guru menunjukkan aktivitas untuk mengevaluasi dan merefleksikan praktik pengajaran yang telah diterapkan, terutama dari sisi dampaknya terhadap belajar murid.
	
	
	
	

	
	d. Terlaksananya penerapan cara, bahan, dan/atau pendekatan baru dalam praktik pengajaran, mulai dari perencanaan, pelaksanaan, sampai evaluasi
pembelajaran.
	
	
	
	

	
	e. Guru melaksanakan tindak lanjut dengan memberikan arahan kegiatan berikutnya dantugas perbaikan dan pengayaan secara individu atau
kelompok.
	
	
	
	

	2.
	PelaksanaanPenilaian Hasil Belajar
	
	
	
	

	
	a. Guru	melaksanakan	Penilaian	Sikap	melalui observasi
	
	
	
	

	
	b. Guru	melaksanakan	Penilaian	Pengetahuan  melalui tes lisan, tulisan
	
	
	
	

	
	c. Guru	melaksanakan	Penilaian Keterampilan;
penilaian kinerja, projek, produk atau portofolio
	
	
	
	

	
	Jumlah
	
	
	
	

	
	Skor Total
	
	
	
	

	
	Nilai Akhir
	
	
	
	



	Ketercapaian : 91% - 100%
81% - 90%

Keterangan : Nilai Akhir = Skor Perolehan x 100 %
     Skor Maksimal (38x2)

	= Sangat Baik
= Baik
	71% - 80%	= Cukup
Dibawah 71% = Kurang
…………., ……………………..

	Guru yang di Supervisi
	
	Kepala Sekolah/ Tim Supervisi

	
……………………….
	
	
……………………..



(Sumber : PMM; Panduan dan Instrumen Observasi Kelas Pengelolaan Kinerja. Kemdikbud Ristek : 2024)
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 Instrumen Kompetensi Pedagogik Guru



Grand teori
Menurut  Priansa (2014:123)  kompetensi pedagogik  adalah kemampuan mengelola pembelajaran siswa yang meliputi pemahaman terhadap siswa, perancangan dan pelaksanaan pembelajaran, evaluasi hasil belajar dan pengembangan siswa untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimilikinya.
Teori yang dipakai dalam penelitian ini adalah teori dari Depdiknas (2004:9) tentang kemampuan mengelola pembelajaran dengan indikator yaitu: a) pemahaman terhadap peserta didik, b) perancangan pembelajaran, c) melaksanakan pembelajaran, d) evaluasi hasil belajar dan e) pengembangan peserta didik

Kisi-kisi Instrumen  Kompetensi Pedagogik Guru
	
No
	
Variabel
	
Indikator
	Nomor Pernyataan
	
Jumlah

	
	
	
	Positif
	Negatif
	

	1
	Kompetensi
	1.   Pemahaman
	1,2,3
	4
	4

	
	pedagogik
	terhadap peserta
	
	
	

	
	guru
	didik
	
	
	

	
	
	2.   Merancang/mer
	5,7,8
	6,9
	5

	
	
	encanakan
	
	
	

	
	
	pembelajaran
	
	
	

	
	
	3.   Melaksanakan
	10,11,12,13
	
	6

	
	
	pembelajaran
	,14,15
	
	

	
	
	4.   Evaluasi hasil
belajar
	16,17,18,19
	20,24
	11

	
	
	
	,21,22,23,
	
	

	
	
	
	25,26
	
	

	
	
	5.   Pengembangan
	27,29,30
	28
	4

	
	
	peserta didik
	
	
	

	Total
	24
	6
	30
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A. Identitas Responden
1.   Nama                          :
2.   Kelas                          :
B. Petunjuk :
1.   Berikut  ini  terdapat  beberapa  pernyataan  mengenai  tanggapan  kalian terhadap pembelajaran yang dilaksanakan.
2.   Angket ini tidak ada hubungannya dengan nilai rapor atau nilai lainnya yang merugikan kalian
3.   Beri tanda (√) pada salah satu kolom ( SS , S, R, TS atau STS) dengan skor masing-masing adalah SS=4, S=3, R=2, TS=1, dan STS=0 yang sesuai dengan yang kalian rasakan. dimana :

SS
: Sangat sesuai
TS
: Tidak sesuai
S
R
: Sesuai
: Ragu-ragu
STS
: Sangat tidak sesuai




	No
	Pernyataan
	Pilihan

	
	
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	1.
	Guru berusaha memahami
psikologi perkembangan peserta
didik
	
	
	
	
	

	2.
	Guru mengidentifikasi kesulitan
belajar peserta didik, guna untuk memilih metode pembelajaran yang akan digunakan
	
	
	
	
	

	3.
	Guru berusaha mengetahui dan
memahami bekal ajar awal peserta didik
	
	
	
	
	

	4.
	Psikologi perkembangan peserta didik tidak harus dipahami
	
	
	
	
	

	5.
	Guru menentukan strategi pembelajaran berdasarkan Karakteristik peserta didik, komptensi yang ingin dicapai dan materi ajar
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	Pemilihan strategi pembelajaran
tidak perlu memperhatikan karakteristik peserta didik, kompetensi yang dicapai dan materi ajar
	
	
	
	
	

	7.
	Guru menyusun rancangan
pembelajaran berdasarkan strategi
yang telah dipilih
	



	



	



	
	

	8.
	Strategi pembelajaran yang dipilih
digunakan pertimbangan dalam menyusun rancangan pembelajaran
	





	





	





	
	

	9.
	Menyusun rancangan
	
	
	
	
	

	
	pembelajaran tidak harus
mempertimbangakan strategi yang
telah dipilih
	



	



	



	
	

	10.
	Melaksanakan  pembelajaran
	
	
	
	
	

	
	secara efektif
	
	
	
	
	

	11.
	Pelaksanaan pembelajaran dengan memperhatikan kebutuhan belajar
siswa
	



	



	



	
	

	12.
	Menata latar (setting)
pembelajaran
	


	


	


	
	

	13.
	Menciptakan pembelajaran yang
menyenangkan sehingga peserta didik merasa senang
	



	



	



	
	

	14.
	Seluruh materi dalam buku perlu
disampaikan semua
	
	
	
	
	

	15.
	Melaksanakan pembelajaran
	
	
	
	
	

	
	dengan menggunakan media
pembelajaran
	
	
	
	
	

	16.
	Melaksanakan penilaian (asesmen)
proses dan hasil belajar secara berkesinambungan dengan berbagai metode
	
	
	
	
	

	17.
	Menggunakan informasi
	
	
	
	
	

	
	ketuntasan belajar untuk
merancang  program remedi atau
pengayaan
	
	
	
	
	



[image: ] 
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	Berbagai metode digunakan untuk penilaian proses dan hasil belajar
secara berkesinambungan
	
	
	
	
	

	19.
	Menganalisis hasil penilaian
proses untuk menentukan tingkat ketuntasan belajar
	
	
	
	
	

	20.
	Hasil penilaian pembelajaran tidak
harus dimanfaatkan untuk
perbaikan kualitas program pembelajaran secara umum
	
	
	
	
	

	21.
	Penentuan tingkat ketuntasan
belajar  dilakukan dengan
menganalisis  hasil penilaian proses dan hasil belajar
	
	
	
	
	

	22.
	Memanfaatkan hasil penilaian
pembelajaran untuk perbaikan
kualitas program pembelajaran secara umum
	





	





	





	
	

	23.
	Berbagai metode digunakan untuk
pelaksanaan penilaian proses  dan
hasil belajar secara berkesinambungan
	





	





	





	
	

	24.
	Menganalisis hasil penilaian
proses dan hasil belajar untuk
menentukan tingkat ketuntasan belajar tidak perlu dilakukan
	





	





	





	
	

	25.
	Menganalisis hasil penilaian
proses dan hasil belajar untuk menentukan tingkat ketuntasan belajar
	





	





	





	
	

	26.
	Informasi tingkat ketuntasan
belajar digunakan untuk merancang program remidi atau pengayaan
	





	





	





	
	

	27.
	Membimbing  peserta didik untuk
mengenali potensinya dan melatih untuk mengaktualisasikan potensi yang dimiliki
	
	
	
	
	

	28.
	Membimbing  peserta didik,
menciptakan wadah bagi peserta didik untuk mengenali potensinya dan melatih untuk mengaktualisasikan potensi yang dimiliki tidak harus dilaksanakan peserta didik
	
	
	
	
	


[image: ] 
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	Menciptakan wadah bagi peserta didik untuk mengenali potensinya
dan melatih untuk mengaktualisasikan potensi yang
dimilki
	
	
	
	
	

	30.
	Potensi yang dimiliki peserta didik
diaktualisasikan dengan cara dibimbing, dilatih dan diberikan wadah yang  tepat
	
	
	
	
	





( Sumber : Permendiknas No.16 Tahun 2007)
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Distribution Nilai Tabel F0,05Lampiran 7
Tabel Nilai Kritis F0,05


Degrees of freedom for Nominator
	Degrees of freedom for Denominator

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	12
	15
	20
	24
	30
	40
	60
	120
	∞

	
	1
	161
	200
	216
	225
	230
	234
	237
	239
	241
	242
	244
	246
	248
	249
	250
	251
	252
	253
	254

	
	2
	18,5
	19,0
	19,2
	19,2
	19,3
	19,3
	19,4
	19,4
	19,4
	19,4
	19,4
	19,4
	19,4
	19,5
	19,5
	19,5
	19,5
	19,5
	19,5

	
	3
	10,1
	9,55
	9,28
	9,12
	9,01
	8,94
	8,89
	8,85
	8,81
	8,79
	8,74
	8,70
	8,66
	8,64
	8,62
	8,59
	8,57
	8,55
	8,53

	
	4
	7,71
	6,94
	6,59
	6,39
	6,26
	6,16
	6,09
	6,04
	6,00
	5,96
	5,91
	5,86
	5,80
	5,77
	5,75
	5,72
	5,69
	5,66
	5,63

	
	5
	6,61
	5,79
	5,41
	5,19
	5,05
	4,95
	4,88
	4,82
	4,77
	4,74
	4,68
	4,62
	4,56
	4,53
	4,50
	4,46
	4,43
	4,40
	4,37

	
	6
	5,99
	5,14
	4,76
	4,53
	4,39
	4,28
	4,21
	4,15
	4,10
	4,06
	4,00
	3,94
	3,87
	3,84
	3,81
	3,77
	3,74
	3,70
	3,67

	
	7
	5,59
	4,74
	4,35
	4,12
	3,97
	3,87
	3,79
	3,73
	3,68
	3,64
	3,57
	3,51
	3,44
	3,41
	3,38
	3,34
	3,30
	3,27
	3,23

	
	8
	5,32
	4,46
	4,07
	3,84
	4,69
	3,58
	3,50
	3,44
	3,39
	3,35
	3,28
	3,22
	3,15
	3,12
	3,08
	3,04
	3,01
	2,97
	2,93

	
	9
	5,12
	4,26
	3,86
	3,63
	3,48
	3,37
	3,29
	3,23
	3,18
	3,14
	3,07
	3,01
	2,94
	2,90
	2,86
	2,83
	2,79
	2,75
	2,71

	
	10
	4,96
	4,10
	3,71
	3,48
	3,33
	3,22
	3,14
	3,07
	3,02
	2,98
	2,91
	2,85
	2,77
	2,74
	2,70
	2,66
	2,62
	2,58
	2,54

	
	11
	4,84
	3,98
	3,59
	3,36
	3,20
	3,09
	3,01
	2,95
	2,90
	2,85
	2,79
	2,72
	2,65
	2,61
	2,57
	2,53
	2,49
	2,45
	2,40

	
	12
	4,75
	3,89
	3,49
	3,26
	3,11
	3,00
	2,91
	2,85
	2,80
	2,75
	2,69
	2,62
	2,54
	2,51
	2,47
	2,43
	2,38
	2,34
	2,30

	
	13
	4,67
	3,81
	3,41
	3,13
	3,03
	2,92
	2,83
	2,77
	2,71
	2,67
	2,60
	2,53
	2,46
	2,42
	2,38
	2,34
	2,30
	2,25
	2,21

	
	14
	4,60
	3,74
	3,34
	3,11
	2,96
	2,85
	2,76
	2,70
	2,65
	2,60
	2,53
	2,46
	2,39
	2,35
	2,31
	2,27
	2,22
	2,18
	2,13

	
	15
	4,54
	3,68
	3,29
	3,06
	2,90
	2,79
	2,71
	2,64
	6,59
	2,54
	2,48
	2,40
	2,33
	2,29
	2,25
	2,20
	2,16
	2,11
	2,07

	
	16
	4,49
	3,63
	3,24
	3,01
	2,85
	2,74
	2,66
	2,59
	2,54
	2,49
	2,42
	2,35
	2,28
	2,24
	2,19
	2,15
	2,11
	2,06
	2,01

	
	17
	4,45
	3,59
	3,20
	2,96
	2,81
	2,70
	2,61
	2,55
	2,49
	2,45
	2,38
	2,31
	2,23
	2,19
	2,15
	2,10
	2,06
	2,01
	1,96

	
	18
	4,41
	3,55
	3,16
	2,93
	2,77
	2,66
	2,58
	2,51
	2,46
	2,41
	2,34
	2,27
	2,19
	2,15
	2,11
	2,06
	2,02
	1,97
	1,92

	
	19
	4,38
	3,52
	3,13
	2,90
	2,74
	2,63
	2,54
	2,48
	2,42
	2,38
	2,31
	2,23
	2,16
	2,11
	2,07
	2,03
	1,98
	1,93
	1,88

	
	20
	4,35
	3,49
	3,10
	2,87
	2,71
	2,60
	2,51
	2,45
	2,39
	2,35
	2,28
	2,20
	2,12
	2,08
	2,04
	1,99
	1,95
	1,90
	1,84

	
	21
	4,32
	3,47
	3,07
	2,84
	2,68
	2,57
	2,49
	2,42
	2,37
	2,32
	2,25
	2,18
	2,10
	2,05
	2,01
	1,96
	1,92
	1,87
	1,81

	
	22
	4,30
	3,44
	3,05
	2,82
	2,66
	2,55
	2,46
	2,40
	2,34
	2,30
	2,23
	2,15
	2,07
	2,03
	1,98
	1,94
	1,89
	1,84
	1,78

	
	23
	4,28
	3,42
	3,03
	2,80
	2,64
	2,53
	2,44
	2,37
	2,32
	2,27
	2,20
	2,13
	2,05
	2,01
	1,96
	1,91
	1,86
	1,81
	1,76

	
	24
	4,26
	3,40
	3,01
	2,78
	2,62
	2,51
	2,42
	2,36
	2,30
	2,25
	2,18
	2,11
	2,03
	1,98
	1,94
	1,89
	1,84
	1,79
	1,73

	
	25
	4,24
	3,39
	2,99
	2,76
	2,60
	2,49
	2,40
	2,34
	2,28
	2,24
	2,16
	2,09
	2,01
	1,96
	1,92
	1,87
	1,82
	1,77
	1,71

	
	30
	4,17
	3,32
	2,92
	2,69
	2,53
	2,42
	2,33
	2,27
	2,21
	2,16
	2,09
	2,01
	1,93
	1,89
	1,84
	1,79
	1,74
	1,68
	1,62

	
	40
	4,08
	3,23
	2,84
	2,61
	2,45
	2,34
	2,25
	2,18
	2,12
	2,08
	2,00
	1,92
	1,84
	1,79
	1,74
	1,69
	1,64
	1,58
	1,51

	
	50
	4,08
	3,18
	2,79
	2,56
	2,40
	2,29
	2,20
	2,13
	2,07
	2,02
	1,95
	1,87
	1,78
	1,74
	1,69
	1.63
	1,56
	1,50
	1,41

	
	60
	4,00
	3,15
	2,76
	2,53
	2,37
	2,25
	2,17
	2,10
	2,04
	1,99
	1,92
	1,84
	1,75
	1,70
	1,65
	1,59
	1,53
	1,47
	1,39

	
	100
	3,94
	3,09
	2,70
	2,46
	2,30
	2,19
	2,10
	2,03
	1,97
	1,92
	1,85
	1,80
	1,68
	1,63
	1,57
	1,51
	1,46
	1,40
	1,28

	
	120
	3,92
	3,07
	2,68
	2,45
	2,29
	2,18
	2,09
	2,02
	1,96
	1,91
	1,83
	1,75
	1,66
	1,61
	1,55
	1,50
	1,43
	1,35
	1,22

	
	∞
	3,84
	3,00
	2,60
	2,37
	2,21
	2,10
	2,01
	1,94
	1,88
	1,83
	1,75
	1,67
	1,57
	1,52
	1,46
	1,39
	1,32
	1,22
	1,00
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