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A. Pengantar
Guna menyelesaikan tesis berjudul “Pengembangan Guidebook Layanan Konseling Kelompok Dengan Teknik Modelling Untuk Meningkatkan Kesadaran Perilaku Bullying Pada Peserta Didik Kelas XI TKR 3 SMK Diponegoro Lebaksiu Kabupaten Tegal”, maka saya membutuhkan data yang berkaitan dengan penelitian tersebut.
Angket ini hanya untuk kepentingan ilmiah, tidak berkaitan dengan nilai hasil belajar Anda di sekolah, karenanya jawaban Anda dijamin kerahasiaannya. Isilah  angket ini dengan sejujurnya sesuai kondisi yang ada.
Atas kesediaan dan kerjasamanya saya sampaikan terima kasih.

Tegal,    Oktober  2024
Peneliti

Toni Wiet Wiharto
NPM. 7322800083
B. Identitas Peserta Didik 
1. Nama			:  ........................................................................
2. Jenis Kelamin		:  ........................................................................
	
C. Petunjuk Pengisian
Berikan jawaban Anda dengan memberi tanda centang (√) pada salah satu alternatif jawaban yang telah tersedia dalam kolom.
Keterangan :
SS	: Sangat Sesuai, jika perbuatan itu sangat sesuai dengan kondisi Anda
S	: Setuju, jika perbuatan itu sesuai dengan kondisi Anda
KS	: Kurang Sesuai, jika perbuatan itu kurang sesuai dengan kondisi Anda
TS	: Tidak Sesuai, jika perbuatan itu tidak sesuai dengan kondisi Anda
STS	: Sangat Tidak Sesuai, jika perbuatan itu sangat tidak sesuai dengan kondisi Anda

D. Contoh Pengisian Angket 
	No
	Pernyataan
	Alternatif Jawaban 

	
	
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1.
	Saya sering melihat teman-teman di sekitar saya memberikan julukan kepada korban bullying.
	
	
	
	
	



E. Pernyataan-Pernyataan 
	No.
	Pertanyaan
	Jawaban Skala

	
	
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	Bullying Verbal

	1.
	Saya merasa memberikan julukan kepada korban dapat memengaruhi kepercayaan diri mereka secara negatif.
	
	
	
	
	

	2.
	Saya setuju bahwa memanggil korban dengan nama julukan adalah bentuk kekerasan verbal yang harus dihentikan.
	
	
	
	
	

	3.
	Saya pernah terlibat dalam memberikan nama julukan kepada seseorang di sekolah.
	
	
	
	
	

	4.
	Saya merasa tidak nyaman ketika seseorang dipanggil dengan nama julukan yang merendahkan.
	
	
	
	
	

	5.
	Saya sadar bahwa memanggil teman dengan nama julukan tertentu dapat menyakiti perasaan mereka.
	
	
	
	
	

	6.
	Saya percaya bahwa saling menghormati akan menciptakan lingkungan yang bebas dari penghinaan.
	
	
	
	
	

	7.
	Saya setuju bahwa berbicara dengan sopan adalah cara yang efektif untuk menghindari penghinaan.
	
	
	
	
	

	8.
	Saya selalu berusaha untuk tidak menghina orang lain meskipun sedang dalam konflik.
	
	
	
	
	

	9.
	Saya merasa menghargai perasaan orang lain lebih penting daripada melontarkan hinaan saat emosi.
	
	
	
	
	

	10.
	Saya sering merasa bersalah setelah menghina seseorang, baik secara langsung maupun tidak langsung.
	
	
	
	
	

	11.
	Saya selalu berusaha menggunakan kata-kata yang baik agar tidak menyakiti perasaan orang lain.
	
	
	
	
	

	12.
	Saya merasa penting untuk menjaga ucapan saya agar tidak menggunakan kata-kata kasar, terutama saat sedang marah.
	
	
	
	
	

	13.
	Saya percaya bahwa berbicara dengan sopan dapat membantu menciptakan suasana yang lebih nyaman dan harmonis.
	
	
	
	
	

	14.
	Saya lebih memilih untuk menyampaikan perasaan saya dengan cara yang positif daripada menggunakan kata-kata kasar.
	
	
	
	
	

	15.
	Saya percaya bahwa menggunakan kata-kata kasar adalah tanda kurangnya kontrol emosi.
	
	
	
	
	

	16.
	Saya berusaha untuk tidak mempermalukan orang lain di depan umum karena menghormati harga diri mereka.
	
	
	
	
	

	17.
	Saya percaya bahwa setiap orang berhak mendapatkan perlakuan yang menghargai, tanpa dipermalukan.
	
	
	
	
	

	18.
	Saya lebih memilih untuk memberikan masukan secara pribadi daripada mempermalukan seseorang di depan orang banyak.
	
	
	
	
	

	19.
	Saya merasa penting untuk mendukung orang lain dalam kesalahan mereka daripada mempermalukan mereka.
	
	
	
	
	

	20.
	Saya lebih memilih untuk memberikan masukan secara pribadi daripada mengkritik seseorang di depan umum.
	
	
	
	
	

	21.
	Saya percaya bahwa menyelesaikan konflik dengan cara damai lebih baik daripada menggunakan ancaman.
	
	
	
	
	

	22.
	Saya selalu berusaha menggunakan komunikasi yang baik dan terbuka daripada mengancam orang lain.
	
	
	
	
	

	23.
	Saya merasa penting untuk menghindari tindakan yang dapat menakut-nakuti atau mengancam orang lain.
	
	
	
	
	

	24.
	Saya lebih memilih untuk mencari solusi bersama daripada menggunakan ancaman dalam menyelesaikan masalah.
	
	
	
	
	

	25.
	Saya lebih memilih untuk memberikan masukan secara pribadi daripada mengkritik seseorang di depan umum.

	
	
	
	
	

	Bullying Fisik

	26.
	Saya percaya bahwa setiap konflik harus diselesaikan dengan cara damai tanpa menggunakan kekerasan fisik.
	
	
	
	
	

	27.
	Saya selalu berusaha mengendalikan emosi saya agar tidak terpancing untuk memukul orang lain.
	
	
	
	
	

	28.
	Saya merasa bahwa kekerasan fisik, seperti memukul, bukanlah cara yang tepat untuk menyelesaikan masalah.
	
	
	
	
	

	29.
	Saya mendukung penggunaan komunikasi yang baik dan saling menghormati daripada menggunakan kekerasan fisik.
	
	
	
	
	

	30.
	Saya lebih memilih untuk menjauh atau mencari bantuan saat menghadapi situasi yang memicu kemarahan daripada memukul seseorang.
	
	
	
	
	

	31.
	Saya percaya bahwa kekerasan fisik, termasuk memukul, bukanlah solusi untuk menyelesaikan konflik.
	
	
	
	
	

	32.
	Saya percaya bahwa tidak ada situasi yang membenarkan tindakan mendorong orang lain secara fisik.
	
	
	
	
	

	33.
	Saya lebih memilih menggunakan kata-kata untuk menyelesaikan konflik daripada mendorong seseorang.
	
	
	
	
	

	34.
	Saya merasa bahwa menjaga jarak dan mengendalikan emosi penting agar tidak sampai melakukan tindakan fisik, seperti mendorong.
	
	
	
	
	

	35.
	Saya selalu berusaha menghindari kontak fisik negatif, seperti mendorong, ketika sedang marah atau kesal.
	
	
	
	
	

	36.
	Saya mendukung penyelesaian masalah melalui komunikasi dan kesepakatan bersama, bukan dengan tindakan fisik seperti mendorong.
	
	
	
	
	

	37.
	Saya merasa penting untuk menghormati ruang pribadi orang lain dengan menghindari tindakan seperti mendorong mereka.
	
	
	
	
	

	38.
	Merusak barang milik orang lain adalah tindakan yang tidak dapat dibenarkan dalam situasi apa pun.
	
	
	
	
	

	39.
	Saya selalu berusaha menjaga barang milik orang lain agar tidak terjadi kerusakan yang disengaja.
	
	
	
	
	

	40.
	Saya lebih memilih menyelesaikan masalah secara verbal daripada merusak barang milik korban.
	
	
	
	
	

	41.
	Saya merasa penting untuk menghormati barang milik orang lain sebagai bentuk penghargaan terhadap mereka.
	
	
	
	
	

	42.
	Saya percaya bahwa menjaga barang milik orang lain sama pentingnya dengan menjaga barang milik sendiri, untuk menciptakan lingkungan yang aman dan saling menghargai.
	
	
	
	
	

	43.
	Saya menghindari tindakan merusak barang orang lain, bahkan jika saya merasa kesal atau marah kepada mereka.
	
	
	
	
	

	44.
	Saya percaya bahwa meminta barang milik orang lain harus dilakukan dengan cara yang sopan dan menghargai hak mereka.
	
	
	
	
	

	45.
	Saya selalu berusaha untuk tidak memaksa orang lain memberikan barang milik mereka, karena setiap orang berhak atas kepemilikannya.
	
	
	
	
	

	46.
	Saya merasa penting untuk menghormati keputusan orang lain jika mereka tidak ingin memberikan barang milik mereka.
	
	
	
	
	

	47.
	Saya lebih memilih untuk meminta izin dengan baik daripada meminta paksa barang milik orang lain.
	
	
	
	
	

	48.
	Saya percaya bahwa komunikasi yang baik dapat mencegah tindakan meminta paksa terhadap barang milik korban.
	
	
	
	
	

	49.
	Ketika saya membutuhkan sesuatu, saya lebih memilih untuk bertanya dengan baik daripada memaksa orang lain untuk memberikan barangnya
	
	
	
	
	

	50.
	Saya lebih suka berbagi dan bernegosiasi dengan teman saya secara adil daripada mengambil barang mereka dengan paksa.
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Correlations

Correlations

	TOTAL
	Item_1
	Item_2
	Item_3
	Item_4
	Item_5

	TOTAL
	Pearson Correlation
	1
	.624**
	.372*
	.422*
	.628**
	.465**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.043
	.020
	.000
	.010

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_1
	Pearson Correlation
	.624**
	1
	.229
	.265
	.417*
	.247

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.223
	.157
	.022
	.188

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_2
	Pearson Correlation
	.372*
	.229
	1
	.204
	.321
	.417*

	
	Sig. (2-tailed)
	.043
	.223
	
	.280
	.084
	.022

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_3
	Pearson Correlation
	.422*
	.265
	.204
	1
	.290
	.534**

	
	Sig. (2-tailed)
	.020
	.157
	.280
	
	.121
	.002

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_4
	Pearson Correlation
	.628**
	.417*
	.321
	.290
	1
	.348

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.022
	.084
	.121
	
	.060

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_5
	Pearson Correlation
	.465**
	.247
	.417*
	.534**
	.348
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.010
	.188
	.022
	.002
	.060
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_6
	Pearson Correlation
	.585**
	.334
	.228
	.387*
	.394*
	.457*

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.071
	.225
	.035
	.031
	.011

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_7
	Pearson Correlation
	.602**
	.330
	.042
	.619**
	.457*
	.603**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.075
	.824
	.000
	.011
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_8
	Pearson Correlation
	.571**
	.543**
	.526**
	.384*
	.462*
	.651**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.002
	.003
	.036
	.010
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_9
	Pearson Correlation
	.606**
	.782**
	.331
	.228
	.233
	.260

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.074
	.225
	.216
	.165

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_10
	Pearson Correlation
	.574**
	.346
	-.039
	.535**
	.358
	.421*

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.061
	.839
	.002
	.052
	.021

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_11
	Pearson Correlation
	.574**
	.363*
	.359
	.359
	.520**
	.132

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.049
	.051
	.052
	.003
	.485

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30







	TOTAL
	Item_1
	Item_2
	Item_3
	Item_4
	Item_5

	Item_12
	Pearson Correlation
	.598**
	.363*
	.220
	.332
	.643**
	.210

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.049
	.243
	.073
	.000
	.266

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_13
	Pearson Correlation
	.597**
	.608**
	.523**
	.282
	.440*
	.334

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.003
	.131
	.015
	.071

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_14
	Pearson Correlation
	.465**
	.220
	.040
	.631**
	.365*
	.662**

	
	Sig. (2-tailed)
	.010
	.242
	.834
	.000
	.047
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_15
	Pearson Correlation
	.624**
	.364*
	-.116
	.131
	.258
	.001

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.048
	.541
	.492
	.168
	.996

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_16
	Pearson Correlation
	.238
	.134
	-.366*
	-.059
	.053
	-.067

	
	Sig. (2-tailed)
	.206
	.479
	.047
	.758
	.781
	.725

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_17
	Pearson Correlation
	.460*
	.471**
	.103
	-.008
	.455*
	.032

	
	Sig. (2-tailed)
	.010
	.009
	.589
	.968
	.011
	.868

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_18
	Pearson Correlation
	.544**
	.407*
	.174
	.062
	.496**
	.106

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.026
	.358
	.744
	.005
	.579

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_19
	Pearson Correlation
	.769**
	.563**
	.281
	.206
	.691**
	.496**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.001
	.133
	.274
	.000
	.005

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_20
	Pearson Correlation
	.244
	.276
	-.116
	.153
	.227
	-.103

	
	Sig. (2-tailed)
	.193
	.140
	.540
	.420
	.228
	.590

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_21
	Pearson Correlation
	.468**
	.245
	.267
	.553**
	.243
	.315

	
	Sig. (2-tailed)
	.009
	.192
	.154
	.002
	.195
	.090

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_22
	Pearson Correlation
	.412*
	.151
	.289
	.326
	.148
	.384*

	
	Sig. (2-tailed)
	.024
	.424
	.122
	.079
	.435
	.036

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_23
	Pearson Correlation
	.434*
	.163
	.304
	.034
	.069
	.106

	
	Sig. (2-tailed)
	.017
	.390
	.103
	.860
	.717
	.576

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30



	TOTAL
	Item_1
	Item_2
	Item_3
	Item_4
	Item_5

	Item_24
	Pearson Correlation
	.276
	.098
	.263
	-.069
	.096
	.117

	
	Sig. (2-tailed)
	.140
	.606
	.160
	.716
	.614
	.540

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_25
	Pearson Correlation
	.314
	.052
	.327
	.013
	.242
	-.036

	
	Sig. (2-tailed)
	.091
	.783
	.078
	.944
	.197
	.849

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_26
	Pearson Correlation
	.536**
	.378*
	.194
	.230
	.389*
	.079

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.039
	.305
	.222
	.034
	.677

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_27
	Pearson Correlation
	.426*
	.097
	.361
	-.115
	.235
	.118

	
	Sig. (2-tailed)
	.019
	.612
	.050
	.545
	.211
	.536

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_28
	Pearson Correlation
	.454*
	.223
	-.208
	.206
	.370*
	.272

	
	Sig. (2-tailed)
	.012
	.236
	.269
	.275
	.044
	.146

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_29
	Pearson Correlation
	.558**
	.309
	.518**
	.091
	.381*
	.268

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.096
	.003
	.633
	.038
	.153

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_30
	Pearson Correlation
	.330
	-.022
	.188
	.119
	.188
	.423*

	
	Sig. (2-tailed)
	.075
	.910
	.319
	.530
	.320
	.020

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_31
	Pearson Correlation
	.496**
	.132
	.192
	.313
	.265
	.280

	
	Sig. (2-tailed)
	.005
	.486
	.309
	.092
	.158
	.133

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_32
	Pearson Correlation
	.455*
	.052
	.195
	.182
	.441*
	.400*

	
	Sig. (2-tailed)
	.012
	.784
	.302
	.335
	.015
	.028

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_33
	Pearson Correlation
	.422*
	.394*
	.183
	.073
	.306
	.205

	
	Sig. (2-tailed)
	.020
	.031
	.334
	.702
	.101
	.277

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_34
	Pearson Correlation
	.500**
	.244
	-.164
	.143
	.249
	.252

	
	Sig. (2-tailed)
	.005
	.194
	.387
	.452
	.185
	.179

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_35
	Pearson Correlation
	.345
	-.034
	-.149
	.239
	.315
	.066

	
	Sig. (2-tailed)
	.062
	.858
	.432
	.203
	.090
	.731

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30



	TOTAL
	Item_1
	Item_2
	Item_3
	Item_4
	Item_5

	Item_36
	Pearson Correlation
	.543**
	.345
	.000
	-.111
	.312
	.039

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.062
	1.000
	.559
	.093
	.838

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_37
	Pearson Correlation
	.430*
	.146
	-.038
	.109
	.457*
	.045

	
	Sig. (2-tailed)
	.018
	.440
	.844
	.567
	.011
	.812

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_38
	Pearson Correlation
	.514**
	.387*
	-.040
	.212
	.303
	.258

	
	Sig. (2-tailed)
	.004
	.035
	.833
	.261
	.104
	.169

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_39
	Pearson Correlation
	.300
	.069
	-.086
	.403*
	-.075
	.306

	
	Sig. (2-tailed)
	.107
	.717
	.651
	.027
	.695
	.100

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_40
	Pearson Correlation
	.643**
	.502**
	.281
	.135
	.485**
	.096

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.005
	.133
	.478
	.007
	.613

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_41
	Pearson Correlation
	.508**
	.569**
	.187
	.522**
	.154
	.215

	
	Sig. (2-tailed)
	.004
	.001
	.322
	.003
	.418
	.254

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_42
	Pearson Correlation
	.543**
	.596**
	.098
	-.087
	.301
	-.048

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.001
	.606
	.649
	.107
	.802

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_43
	Pearson Correlation
	.702**
	.460*
	.299
	.230
	.418*
	-.028

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.011
	.109
	.222
	.022
	.885

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_44
	Pearson Correlation
	.622**
	.436*
	.251
	-.043
	.241
	.019

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.016
	.181
	.822
	.200
	.920

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_45
	Pearson Correlation
	.514**
	.351
	.115
	.074
	.105
	.058

	
	Sig. (2-tailed)
	.004
	.057
	.546
	.699
	.583
	.762

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_46
	Pearson Correlation
	.288
	.108
	.000
	-.265
	-.171
	-.249

	
	Sig. (2-tailed)
	.122
	.569
	1.000
	.158
	.366
	.185

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_47
	Pearson Correlation
	.296
	.104
	.000
	-.287
	-.053
	.035

	
	Sig. (2-tailed)
	.112
	.583
	1.000
	.125
	.781
	.856

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30



	TOTAL
	Item_1
	Item_2
	Item_3
	Item_4
	Item_5

	Item_48
	Pearson Correlation
	.474**
	.272
	.095
	.027
	.028
	.039

	
	Sig. (2-tailed)
	.008
	.145
	.618
	.888
	.882
	.840

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_49
	Pearson Correlation
	.446*
	.185
	.381*
	.073
	.064
	.014

	
	Sig. (2-tailed)
	.013
	.329
	.038
	.702
	.735
	.943

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Item_50
	Pearson Correlation
	.348
	.316
	.215
	.334
	.007
	.137

	
	Sig. (2-tailed)
	.059
	.089
	.253
	.071
	.970
	.471

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30





Reliability

Scale: ALL VARIABLES

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.




	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.930
	50
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T-Test


	Paired Samples Statistics

	
	Mean
	N
	Std. Deviation
	Std. Error Mean

	Pair 1
	Post_Test
	134.65
	20
	8.087
	1.808

	
	Pre_Test
	121.45
	20
	11.963
	2.675




	Paired Samples Correlations

	
	N
	Correlation
	Sig.

	Pair 1
	Post_Test & Pre_Test
	20
	.055
	.818




	Paired Samples Test

	
	Paired Differences
	t
	df
	Sig. (2-tailed)

	
	Mean
	Std. Deviation
	Std. Error Mean
	95% Confidence Interval of the Difference
	
	
	

	
	
	
	
	Lower
	Upper
	
	
	

	Pair 1
	Post_Test - Pre_Test
	13.200
	14.066
	3.145
	6.617
	19.783
	4.197
	19
	.000
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4. | Keterkaitan komponen panduan.
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Format kegiatan pembahasan
panduan oleh guru BK.
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8. | Tujuan yang ingin dicapai untuk v
meningkatkan potensi siswa
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10. | Isi atau aktivitas tiap tahapan v
pelaksanaan layanan

C | Isi Guidebook

11. | Materi panduan konseling
kelompok dengan Teknik v
modelling dalam meningkatkan
kesadaran perilaku bullying

12. | Pembahasan setiap materi pada Vv
‘panduan

13. | Kaitan antar materi.

14. | Uraian materi terhadap tujuan V]
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15. | Lembar evaluasi materi. 4

16. | Lembar tugas terhadap uraian Vv
materi.

17. | Uraian tugas setiap materi v
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18. | Daftar rujukan materi panduan v

D | Topik yang disajikan panduan

19. | Kesadaran diri dalam pencegahan v
perilaku bullying.

20. | Pelanggaran dan resiko memilih v0
tindakan bullying.
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bullying.
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bullying.
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Perencanaan
1. | Materi dalam panduan mudah dipahami oleh
guru BK/konselor. v
2. | Langkah-langkah persiapan pelaksanaan dapat
dilakukan guru BK/konselor. ¥
3. | Pelaksanaan kegiatan dapat _dilaksanakan
sesuai dengan jam BK yang tersedia di sekolah. v
4. [Guru BK/konselor dapat mempersiapkan
media pendukung yang dibutuhkan. v

Komentar dan Saran

Pelaksanaan
5. | Materi dalam panduan mudah dipahami oleh

siswa.
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7. | Penggunaan panduan dapat membantu
pemahaman  siswa tentang  peningkatan v
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8. |Materi panduan  mendorong  siswa
berpartisipasi dalam kegiatan layanan. v
9. | Kemampuan siswa mengambil manfaat dari ist
panduan. v
10. | Tugas dapat dikerjakan siswa. v
11. | Evaluasi dapat dikerjakan siswa. v

Komentar dan Saran

Sam ay

Evaluasi
12.] Siswa memiliki acuan untuk peningkatan

kesadaran perilaku bullying. ¥
13.|Materi  panduan  dapat  memberikan
pemahaman baru pada siswa tentang v
peningkatan kesadaran perilaku bullying.

14. | Materi panduan dapat menumbuhkan perasaan
positif pada siswa.

15. | Materi panduan membantu siswa merumuskan
tindakan yang akan dilakukan.
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1. | Materi dalam panduan mudah dipahami oleh
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6. | Langkah-langkah pelaksanaan kegiatan dalam
panduan mudah dilakukan oleh guru BK atau v
konselor.

7. | Penggunaan  panduan  dapat membantu
pemahaman  siswa tentang peningkatan i
kesadaran perilaku bullying.

. |Materi  panduan  mendorong  siswa
berpartisipasi dalam kegiatan layanan. v

9. | Kemampuan siswa mengambil ‘manfaat dari isi
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10. | Tugas dapat dikerjakan siswa. v

11. | Evaluasi dapat dikerjakan siswa. V|

Komentar dan Saran

Evaluasi

12. | Siswa memiliki acuan untuk peningkatan
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peningkatan kesadaran perilaku bullying.

14. | Materi panduan dapat menumbuhkan perasaan
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tindakan yang akan dilakukan.
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berpartisipasi dalam kegiatan layanan.

9. | Kemampuan siswa mengambil manfaat dari isi
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11. | Evaluasi dapat dikerjakan siswa. v

Komentar dan Saran
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12. | Siswa memiliki acuan untuk peningkatan
kesadaran perilaku bullying. 4

13. | Materi  panduan dapat  memberikan
pemahaman baru pada siswa tentang v
peningkatan kesadaran perilaku bullying.

14. | Materi panduan dapat menumbuhkan perasaan
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15. | Materi panduan membantu siswa merumuskan
tindakan yang akan dilakukan. 4
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Telah betlangsung Seminar Proposal Tesis Program Studi Magister Pedagogi Program
Pascasarjana Universitas Pancasakti Tegal Pada :

Hari + Sabiu

Tanggal : 14 September 2024

Atas nama mahasiswa

Nama : Toni Wiet Wiharto

NPM © 7322800083

Judul Tesis : Pengembangan Konseling Kelompok dengan Teknik

Modelling untuk Meningkatkan Kesadaran Perilaku
Bullying pada Peserta Didik Kelas XI TKR 3 SMK
Diponegoro Lebaksiu Kabupaten Tegal

Dengan Susunan Penguji Sebagai Berikut :

Dr. Hanung Sudibyo, M.Pd

Dr. Surisw, M.Pd

Tegal, 14 September 2024
i MP,
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Dr. Suriswo, M.Pd.
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Lampiran

Perihal : Permohonan ljin Penelitian

Kepada Yth. : Kepala Sekolah Menengah Kejuruan Bhakti Praja
di-
Dukuhwaru Kabupaten Tegal

Sehubungan dengan rencana penelitian untuk Tesis mahasiswa Program
Pascasarjana Universitas Pancasakti Tegal, atas nama mahasiswa:

Nama : Toni Wiet Wiharto

NPM 17322800083

Program Studi : Magister Pedagogi

Judul : Pengembangan Guidebook Layanan Konseling Kelompok

Dengan Teknik Modelelling Untuk Meningkatkan Kesadaran
Perilaku Bulliying Pada Peserta Didik Kelas XI TKR 3 SMK
Diponegoro Lebaksiu Kabupaten Tegal

Untuk keperluan tersebut, mohon ijin mengadakan penelitian di instansi yang
saudara pimpin. Hal-hal yang berkaitan dengan penelitian, akan diselesaikan
oleh mahasiswa yang bersangkutan.

Demikian, atas kerjasamanya disampaikan terima kasih.
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PASCASARJANA,
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perihal : Balasan
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Yth. Direktur Program Pascasarjana
Magister Manajemen, Magister Iimu Hukum
Magister Pedagogi dan Magister Manajemen Sumber Daya Perairan
Universitas Pancasakti Tegal
Di

Tegal

Menindak lanjuti surat dari Program Pascasarjana, Magister Manajemen, Magister Iimu
Hukum, Magister Pedagogi dan Magister Manajemen Sumber Daya Perairan Universitas
Pancasakti Tegal no : 065/k/A-2/PPs-UPS/XII/2024 tanggal 03 Desember 2024 tentang
Permohonan Izin Penelitian maka sehubungan dengan hal tersebut diatas kami memberikan

izin kepada :
Nama : Toni Wiet Wiharto
NPM : 7322800083
Program Studi : Magister Pedagogi
Judul Tesis : Pengembangan Guidebook Layanan Konseling Kelompok

dengan Teknik Modeling untuk Meningkatkan Kesadaran
Perilaku Bullying pada Peserta Didik Kelas XI TKR 3 SMK
Diponegoro Lebaksiu Kabupaten Tegal
Untuk melakukan penelitian di SMK Bhakti Praja Dukuhwaru dengan judul tesis tersebut
diatas.

Demikian surat balasan ini, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.
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Di KABUPATEN TEGAL

Sehubungan dengan rencana penelitian untuk Tesis mahasiswa Program
Pascasarjana Universitas Pancasakti Tegal, atas nama mahasiswa:

Nama : Toni Wiet Wiharto
NPM : 7322800083
Program Studi : Magister Pedagogi

Untuk keperluan tersebut, mohon ijin mengadakan penelitian di instansi yang
saudara pimpin. Hal-hal yang berkaitan dengan penelitian, akan diselesaikan
oleh mahasiswa yang bersangkutan.

NIP. 1954 1117 198103 2 002
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JL. Raya Dukuhlo Lebaksiu Tegal 52461 Telp. (0283) 6191154

Lebaksiu, 1 November 2024

No. : 82/A/SMK.D/Y APIK/X1/2024 Kepada Yth,

Sifat : Biasa i B
renn - Dlr.cklur' Program Pasca Sarjana
Perihal  : Balasan Permohonan Pengambilan data \Usiyersifes Pancasakti Xegal

Di
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Alhamdulillah puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT, Sholawat serta salam
kita sampaikan kepada junjungan kita Nabi Muhammad SAW.

Berdasarkan Surat saudara nomor : 032/K/A-2/PPs-UPS/IX/2024, September —
Oktober 2024 tentang Permohonan Ijin Penelitian, maka bersama ini kami sampaikan
bahwa Mengijinkan kepada mahasiswa saudara atas nama :

Nama : TONI WIET WIHARTO
NPM : 7322800083
Program Studi : Magister Pedagogi

untuk Mengadakan penelitian terkait dengan pembuatan Tesis di SMK Diponegoro

Lebaksiu.
Demikian surat balasan ini untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya, atas

perhatiannya disampaikan terima kasih.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb.
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BERITA ACARA UJIAN TESIS

Telah dilaksanakan ujian Tesis terhadap mahasiswa

Nama : Toni Wiet Wiharto

NPM : 7322800063

Program Studi : Magister Pedagogi

Judul Tesis :  PENGEMBANGAN GUIDEBOOK LAYANAN KONSELING

KELOMPOK DENGAN TEKNIK MODELLING UNTUK MENINGKATKAN KESADARAN
PERILAKU BULLIYING PADA PESERTA DIDIK KELAS XI TKR 3 SMK DIPONEGORO
LEBAKSIU KABUPATEN TEGAL

Pada:

Hari/Tanggal : Jum’at, 31 Januari 2025

Waktu :13.00 - 14.30 WIB

Tempat : Ruang Sidang Tesis

Dengan ini Tim Penguji
1. Dr. Taufiqulloh, M.Hum (Ketua)
2. Dr. Tity Kusrina, M.Pd (Sekretaris)
3. Dr. Beni Habibi, M.Pd (Penguji 1)
4. Dr. Hanung Sudibyo, M.Pd (Penguji 2)
5. Dr. Suriswo, M.Pd (Penguji 3)

Dalam ujian tersebut di atas, mahasiswa yang bersangkutan dinyatakan Lulus/Tidak Lulus dengan
Demikianlah berita acara pelaksanaan ujian ini dibuat sebagai laporan.

Tegal, 31 Januari 2025
Tim Penguji

Ketua (
& | e )

e
Dr. Taufiqulloh, M.Hum Kusrina, M.Pd
NIDN. 0615087802 IN. 0630086401
Penguji 1 Penguji 2 Penguji 3

/
{

Dr. Bent ibi, M.Pd Dr. Hapung Sudibyo, M.Pd Dr. Suriswo, M.Pd
NIDN. 0624028103 NIDN. 0609088301 NIDN. 0616036701
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