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LAMPIRAN 6

HASIL PELAKSANAAN PASCA
OBSERVASI DAN DOKUMENTASI



LAMPIRAN 7

DAFTAR HADIR IMPLEMENTASI
COACHING ALUR TIRTA_INOVATIF



LAMPIRAN 8
LEMBAR HASIL VALIDASI AHLI



LAMPIRAN 9
KUISIONER PENILAIAN GURU



LAMPIRAN 10

KUISIONER PENILAIAN KEPALA
SEKOLAH



LAMPIRAN 11

INSTRUMEN KUISIONER KOMPETENSI
PROFESIONAL GURU AKHIR



LAMPIRAN 12

HASIL OBSERVASI KEPRAKTISAN
MODEL



LAMPIRAN 13

HASIL WAWANCARA KEPRAKTISAN
MODEL



LAMPIRAN 14

UNDANGAN KEPALA SEKOLAH DAN
GURU KEGIATAN COACHING



LAMPIRAN 15

DOKUMENTASI PELAKSANAAN
COACHING ALUR TIRTA_INOVATIF



LAMPIRAN 16
PRODUK PENELITIAN

KERANGKA MODEL SUPERVISI
AKADEMIK BERBASIS COACHING
ALUR TIRTA_INOVATIF



