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Kuesioner Penelitian

Kepada Yth
Bapak/Ibu Responden Penelitian

Dengan Hormat,

Melalui kuesioner ini Peneliti mohon dengan hormat kesediaan Bapak/Ibu
untuk meluangkan waktu memberikan respon terhadap pernyataan yang terlampir.
Kuesioner ini bertujuan untuk memperoleh informasi mengenai Kompetensi
Pedagogik, Budaya Sekolah, Supervisi Kepala Sekolah, Kinerja Guru dan Motivasi
Kerja. Kuesioner ini tidak bermaksud untuk menilai Bapak/Ibu Guru dan peneliti
menjamin bahwa identitas pribadi Bapak/Ibu dirahasiakan.

Peneliti mengharapkan bantuan dan kerjasama Bapak/Ibu untuk
memberikan jawaban sesuai dengan realita yang terjadi dan yang Bapak/Ibu
rasakan. Akhir kata atas kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuesioner ini yang
merupakan bantuan yang sangat berharga bagi penelitian dan atas kerjasama yang
baik dari Bapak/Ibu, peneliti mengucapkan terima kasih.

Hormat Kami,

Peneliti
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IDENTITAS RESPONDEN:
1. Nama : (Boleh Tidak Diisi)
2. Jenis Kelamin:

a. Perempuan
b. Laki-laki

3. Umur :
a. 20- 29 tahun
b. 30-39 tahun
c. 40-49 tahun
d. 50 tahun atau lebih

4. Pendidikan Terakhir :
a. Diploma
b. Sarjana / Strata 1
c. Pascasarjana / Strata 2
d. Doktoral / Strata 3

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET
1. Mohon angket diisi oleh Bapak/Ibu untuk menjawab seluruh pernyataan yang
telah disediakan

2. Berilah tanda checklist (√) pada kolom yang Bapak/Ibu pilih sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya

3. Dalam menjawab pernyataan-pernyataan ini, tidak ada jawaban yang salah.
Oleh sebab itu, dimohonkan tidak ada jawaban yang dikosongkan.

4. Arti singkatan pada kolom pilihan jawaban adalah:
SS = Sangat Setuju
S = Setuju
N = Netral
TS = Tidak Setuju
STS = Sangat Tidak Setuju

5. Terima kasih atas partisipasi dan bantuan Bapak/Ibu guna mensukseskan
penelitian ini
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Pernyataan berkaitan dengan Kinerja Guru

No Pernyataan Jawaban
SS S N TS STS

Indikator Perencanaan Pembelajaran
1 Saya memformulasikan tujuan pembelajaran

dalam RPP sesuai dengan kurikulum/silabus
dan memperhatikan karakteristik peserta didik

2 Saya merencanakan kegiatan pembelajaran
yang efektif

Indikator Pelaksanaan Pembelajaran
3 Saya memilih sumber belajar/media

pembelajaran sesuai dengan materi dan strategi
pembelajaran

4 Saya melakukan penilaian selama proses
pembelajaran dan hasil pembelajaran

Indikator Evaluasi Pembelajaran
5 Saya menganalisis tingkat kesukaran tiap butir

soal ulangan harian
6 Saya menganalisis tingkat kesukaran tiap butir

soal ujian tengah semester
Indikator Analisis hasil belajar

7 Saya menyusun alat penilaian yang sesuai
dengan tujuan pembelajaran untuk mencapai
kompetensi tertentu seperti yang tertulis dalam
RPP

8 Saya menganalisis hasil belajar peserta didik
Indikator Tindak Lanjut

9 Saya memberikan bimbingan khusus dan
motivasi kepada peserta didik yang belum
menguasai materi

10 Saya melakukan remedial kepada peserta didik
yang hasil belajarnya belum tuntas
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Pernyataan berkaitan dengan Motivasi Kerja Guru

No Pernyataan Jawaban
SS S N TS STS

Indikator Tanggung jawab dalam melakukan kerja
1 Saya bertanggung jawab atas hasil pekerjaan

yang dilakukan, baik sukses maupun gagal
2 Saya menyelesaikan tugas sesuai dengan

tenggat waktu yang ditetapkan
Indikator Prestasi yang dicapainya

3 Saya berusaha mencapai hasil kerja yang
melebihi target atau harapan

4 Saya merasa senang jika hasil kerjanya diakui
oleh atasan dan rekan kerja

Indikator Pengembangan diri
5 Saya secara aktif mencari peluang untuk

meningkatkan keterampilan
6 Saya senang berpartisipasi dalam pelatihan dan

pengembangan professional
Indikator Kemandirian dalam bertindak

7 Saya dapat mengambil keputusan sendiri dalam
situasi yang membutuhkan penyelesaian cepat

8 Saya mampu menyelesaikan tugas tanpa harus
bergantung pada arahan dari atasan secara terus-
menerus
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Pernyataan berkaitan dengan Kompetensi Pedagogik

No Pernyataan Jawaban
SS S N TS STS

Indikator Menguasai karakteristik peserta didik
1 Saya menyampaikan materi sesuai dengan

karakteristik siswa
2 Saya memperhatikan perbedaan karakteristik

siswa
Indikator Menguasai prinsip pembelajaran

3 Saya menggunakan beberapa model media
pembelajaran yang bervariasi

4 Saya menggunakan metode pembelajaran yang
inovatif

Indikator Kegiatan pembelajaran yang mendidik
5 Saya merancang rencana pembelajaran yang

sesuai dengan silabus
6 Saya melaksanakan aktivitas pembelajaran yang

menyenangkan
Indikator Pengembangan potensi peserta didik

7 Saya mengidentifikasi dengan benar tentang
bakat, minat, potensi, dan kesulitan belajar
masing-masing peserta didik

8 Saya memberikan perhatian dan mendengarkan
semua pertanyaan dan tanggapan peserta didik
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Pernyataan berkaitan dengan Budaya Sekolah

No Pernyataan Jawaban
SS S N TS STS

Indikator Kolaborasi Profesional
1 Saya mendiskusikan strategi pengajaran dan

masalah kurikulum dengan rekan atau atasan
2 Saya dilibatkan dalam proses pengambilan

keputusan berkenaan dengan materi dan sumber
daya

Indikator Hubungan Afiliasi dan Collegial
3 Waktu perencanaan dan organisasi yang

dialokasikan untuk guru dan staf digunakan untuk
merencanakan sebagai unit / tim kolektif daripada
sebagai individu yang terpisah

4 Saya dan staf mengunjungi / berbicara / bertemu
di luar sekolah untuk menikmati kebersamaan satu
sama lain

Indikator Keyakinan
5 Saya yakin mampu mengatasi tantangan dalam

mengajar, meskipun menghadapi situasi sulit
6 Saya percaya diri bahwa metode mengajar yang

saya terapkan dapat membantu siswa memahami
materi dengan baik

Indikator Penentuan nasib sendiri
7 Saya merasa memiliki kendali atas keputusan-

keputusan penting dalam pekerjaan guru sebagai
guru

8 Saya secara aktif mengambil langkah-langkah
untuk mencapai tujuan pribadi dan profesional
guru
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Pernyataan berkaitan dengan Supervisi Kepala Sekolah

No Pernyataan Jawaban
SS S N TS STS

Indikator Perencanaan supervise
1 Kepala sekolah melakukan kunjungan kelas

sesuai jadwal
2 Setiap melakukan kunjungan kelas kepala sekolah

membawa instrumen kunjungan kelas
Indikator Pelaksanaan Supervisi

3 Kunjungan kelas yang dilakukan oleh kepala
sekolah memberikan manfaat bagi gurudalam
mengembangkan profesi guru

4 Kepala sekolah melakukan observasi kelas sesuai
dengan kesepakatan

Indikator Evaluasi
5 Kepala sekolah mendengarkan setiap keluhan atas

masalah pembelajaran yang dihadapi guru secara
objektif

6 Kepala sekolah melakukan evaluasi hasil
supervisi akademik

Indikator Tindak lanjut hasil supervise
7 Kepala sekolah memberikan saran terkait

perbaikan proses pembelajaran yang kurang tepat
8 Kepala sekolah merancang kembali program

supervisi akademik



131

Lampiran 2

Data Penelitian Variabel Kompetensi Pedagogic
No KP01 KP02 KP03 KP04 KP05 KP06 KP07 KP08 KP
1 5 5 5 5 5 5 5 5 40
2 4 4 4 4 3 4 4 4 31
3 4 4 4 5 4 5 4 5 35
4 3 5 4 4 4 4 5 5 34
5 4 5 5 5 5 5 5 2 36
6 4 5 3 3 4 5 5 3 32
7 5 4 5 4 5 4 5 5 37
8 5 5 5 5 5 5 5 5 40
9 3 5 5 5 5 5 5 5 38
10 3 4 4 4 3 4 4 4 30
11 4 4 4 4 4 4 4 4 32
12 5 5 5 5 5 5 5 5 40
13 5 5 5 5 5 5 5 5 40
14 4 4 4 5 4 4 5 4 34
15 4 4 4 4 4 4 4 4 32
16 5 5 5 5 5 4 5 5 39
17 3 3 3 3 3 4 3 4 26
18 3 3 4 3 3 3 3 3 25
19 4 4 4 4 4 4 5 4 33
20 4 4 4 4 4 4 4 4 32
21 5 5 5 5 5 5 5 5 40
22 4 4 5 5 5 5 5 4 37
23 5 4 4 4 5 4 5 4 35
24 4 4 3 4 4 4 4 4 31
25 4 4 4 4 4 4 4 3 31
26 4 4 5 5 4 5 5 4 36
27 4 5 5 5 5 4 4 5 37
28 4 4 4 4 4 4 4 4 32
29 4 4 4 4 4 3 5 3 31
30 4 4 4 4 3 4 3 3 29
31 5 5 5 5 5 5 5 5 40
32 4 5 5 4 5 5 5 5 38
33 5 5 4 3 5 4 5 5 36
34 5 5 5 5 5 5 5 5 40
35 5 5 5 5 5 5 5 5 40
36 5 5 5 5 5 5 5 5 40
37 5 5 5 5 5 5 5 5 40
38 5 5 4 4 4 4 4 4 34
39 5 5 3 4 5 4 5 5 36
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No KP01 KP02 KP03 KP04 KP05 KP06 KP07 KP08 KP
40 3 4 3 4 4 4 4 4 30
41 4 4 3 3 4 3 4 3 28
42 4 5 4 5 4 5 4 5 36
43 4 5 5 4 5 5 5 5 38
44 5 4 4 5 5 5 5 4 37
45 4 5 4 4 4 4 5 4 34
46 5 3 3 3 4 3 2 3 26
47 4 4 4 4 4 5 4 4 33
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Lampiran 3

Data Penelitian Variabel Budaya Sekolah
No BS01 BS02 BS03 BS04 BS05 BS06 BS07 BS08 BS
1 5 5 5 5 5 5 5 5 40
2 4 4 4 4 4 4 4 4 32
3 4 4 5 5 3 5 4 4 34
4 4 4 4 5 5 4 5 4 35
5 5 5 5 5 5 5 5 5 40
6 5 5 5 5 3 5 5 3 36
7 4 4 4 5 4 5 4 4 34
8 5 5 5 5 5 5 3 4 37
9 5 5 5 5 5 5 5 5 40
10 4 4 4 4 4 4 4 4 32
11 4 4 4 4 4 4 4 4 32
12 4 4 5 5 5 5 5 5 38
13 5 5 5 5 5 5 5 5 40
14 4 4 4 4 5 5 4 5 35
15 4 4 4 4 4 5 4 4 33
16 5 5 5 4 5 4 5 5 38
17 3 3 4 4 3 4 3 3 27
18 3 3 3 3 4 5 4 4 29
19 4 4 4 4 3 4 4 4 31
20 4 4 4 5 4 5 4 4 34
21 5 5 5 5 5 5 5 5 40
22 4 4 4 4 5 5 5 5 36
23 4 4 5 5 5 5 5 5 38
24 4 4 4 4 4 3 4 4 31
25 4 4 4 4 4 4 4 4 32
26 4 4 4 5 5 5 5 5 37
27 4 4 4 5 5 5 5 5 37
28 4 4 4 4 4 4 4 4 32
29 4 4 3 4 4 4 5 5 33
30 3 3 5 5 5 5 3 4 33
31 3 3 5 5 5 5 3 3 32
32 5 5 5 5 5 5 5 5 40
33 3 3 4 4 4 5 5 4 32
34 5 5 5 5 5 5 5 5 40
35 5 5 5 5 5 5 5 5 40
36 5 5 5 5 5 5 5 5 40
37 5 5 5 5 5 5 5 5 40
38 4 4 5 4 4 4 4 4 33
39 2 2 5 4 4 4 4 2 27
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No BS01 BS02 BS03 BS04 BS05 BS06 BS07 BS08 BS
40 4 4 4 4 4 4 4 4 32
41 4 4 4 4 3 4 5 4 32
42 4 4 4 5 5 4 5 4 35
43 5 5 5 5 5 5 5 5 40
44 5 5 5 5 5 4 5 5 39
45 4 4 5 5 5 3 3 4 33
46 3 3 3 3 3 3 3 3 24
47 4 4 4 4 4 4 4 4 32
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Lampiran 4

Data Penelitian Variabel Supervisi Kepala Sekolah
No SA01 SA02 SA03 SA04 SA05 SA06 SA07 SA08 SA
1 5 5 5 5 5 5 5 5 40
2 4 4 4 4 3 4 4 3 30
3 5 5 4 4 4 4 5 4 35
4 4 4 5 5 4 5 4 4 35
5 5 5 5 5 5 5 5 5 40
6 5 5 3 3 5 3 5 5 34
7 4 5 4 4 4 4 4 4 33
8 3 5 5 4 4 5 5 5 36
9 5 5 5 5 5 5 5 5 40
10 4 4 4 4 3 4 4 3 30
11 4 4 4 4 4 4 4 4 32
12 5 4 5 4 4 5 5 4 36
13 5 5 5 5 5 5 5 5 40
14 4 5 4 5 4 4 4 5 35
15 4 4 4 4 4 4 5 4 33
16 5 5 5 5 4 5 4 5 38
17 3 4 3 3 3 3 4 4 27
18 4 4 3 3 4 3 3 3 27
19 4 4 4 5 3 4 5 5 34
20 4 3 4 4 3 4 5 5 32
21 5 5 5 5 5 5 5 5 40
22 5 5 5 5 5 5 4 5 39
23 5 5 4 4 4 4 5 5 36
24 4 4 4 4 4 4 4 4 32
25 4 4 3 3 4 3 4 4 29
26 5 5 5 5 3 5 5 4 37
27 5 4 4 5 4 4 5 5 36
28 4 4 4 4 4 4 4 4 32
29 4 4 4 4 5 4 4 4 33
30 4 3 4 4 5 4 4 5 33
31 3 3 3 3 4 4 5 5 30
32 5 5 5 5 5 5 5 5 40
33 4 4 4 4 3 3 4 5 31
34 5 5 5 5 5 5 5 5 40
35 5 5 5 5 5 5 5 5 40
36 5 5 5 5 5 5 5 5 40
37 5 5 5 5 5 5 5 5 40
38 4 4 4 4 4 4 5 4 33
39 4 3 4 4 3 3 4 3 28



136

No SA01 SA02 SA03 SA04 SA05 SA06 SA07 SA08 SA
40 4 4 4 4 4 4 4 4 32
41 4 4 4 4 4 4 5 4 33
42 5 5 5 5 5 5 5 5 40
43 5 5 5 5 5 5 5 5 40
44 5 5 5 4 5 5 5 5 39
45 4 5 5 5 5 5 5 5 39
46 3 4 3 2 2 2 2 2 20
47 4 4 4 4 4 4 4 4 32
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Lampiran 5

Data Penelitian Variabel Motivasi Kerja
No MG01 MG02 MG03 MG04 MG05 MG06 MG07 MG08 MG
1 5 5 5 5 5 4 5 5 39
2 4 3 3 4 4 4 4 3 29
3 5 5 4 5 5 3 4 4 35
4 5 4 4 4 5 5 4 4 35
5 5 5 5 5 5 5 5 5 40
6 4 5 4 4 4 3 5 4 33
7 4 4 5 5 5 5 4 5 37
8 5 5 5 5 5 5 5 5 40
9 5 5 5 5 5 4 4 5 38
10 4 4 3 4 4 4 4 3 30
11 4 4 4 4 4 4 4 4 32
12 5 5 5 5 5 5 5 5 40
13 5 5 5 5 5 5 5 5 40
14 5 4 4 3 4 4 4 4 32
15 4 4 4 4 5 5 3 4 33
16 5 5 5 4 5 5 5 5 39
17 4 4 4 3 4 4 4 4 31
18 4 4 3 3 5 3 5 3 30
19 5 4 3 4 4 4 4 4 32
20 5 4 4 4 4 4 5 5 35
21 5 5 5 5 5 5 5 5 40
22 5 5 5 4 5 5 5 5 39
23 5 4 4 4 4 4 5 5 35
24 4 4 3 4 5 5 4 4 33
25 4 4 4 3 5 4 4 4 32
26 5 5 5 5 5 5 5 4 39
27 5 5 4 5 5 5 4 5 38
28 4 4 4 4 4 4 4 4 32
29 4 3 4 4 5 5 4 4 33
30 5 5 2 4 5 2 3 5 31
31 5 5 5 5 5 3 5 5 38
32 5 5 5 5 5 5 5 5 40
33 5 4 4 5 4 4 5 5 36
34 5 5 5 5 5 5 5 5 40
35 5 5 5 5 5 5 5 5 40
36 5 5 5 5 5 5 5 5 40
37 5 5 5 5 5 5 5 5 40
38 5 5 4 4 4 4 5 4 35
39 5 5 4 2 4 3 3 5 31
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No MG01 MG02 MG03 MG04 MG05 MG06 MG07 MG08 MG
40 5 4 4 4 4 4 4 4 33
41 5 4 5 4 4 4 4 4 34
42 4 4 4 4 4 5 4 4 33
43 5 5 5 5 5 5 5 5 40
44 5 4 4 4 5 5 5 5 37
45 4 4 5 5 5 5 5 4 37
46 3 2 3 3 3 4 3 3 24
47 4 4 4 4 4 4 4 4 32
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Lampiran 6

Data Penelitian Variabel Kinerja Guru
No KG01 KG02 KG03 KG04 KG05 KG06 KG07 KG08 KG09 KG10 KG
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
2 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 37
3 4 4 3 4 4 4 5 5 3 5 41
4 4 4 5 4 4 3 5 5 5 5 44
5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48
6 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 44
7 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
9 5 5 5 5 3 3 4 4 5 4 43
10 3 3 4 3 4 3 4 4 4 4 36
11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
12 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49
13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
14 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 43
15 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 46
16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
17 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 38
18 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 32
19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
20 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 46
21 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46
22 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 47
23 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 44
24 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44
25 4 4 3 4 3 3 5 5 5 5 41
26 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41
27 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 47
28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
29 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 43
30 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 46
31 5 5 3 5 5 3 5 5 3 5 44
32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
35 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49
36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
38 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 46
39 4 5 2 4 4 4 4 5 2 4 38
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No KG01 KG02 KG03 KG04 KG05 KG06 KG07 KG08 KG09 KG10 KG
40 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 42
41 4 5 4 4 3 4 4 5 4 4 41
42 3 4 5 4 3 4 3 4 5 4 39
43 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49
44 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 46
45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
46 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30
47 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44
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Lampiran 7

Hasil Pengujian Instrumen Penelitian
Correlations

Correlations
KP01 KP02 KP03 KP04 KP05 KP06 KP07 KP08 KP

KP01 Pearson
Correlation

1 .413** .362* .347* .654** .285 .365* .363* .612**

Sig. (2-
tailed)

.004 .012 .017 .000 .052 .012 .012 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KP02 Pearson

Correlation
.413** 1 .544** .514** .669** .593** .697** .573** .806**

Sig. (2-
tailed)

.004 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KP03 Pearson

Correlation
.362* .544** 1 .734** .625** .609** .563** .502** .802**

Sig. (2-
tailed)

.012 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KP04 Pearson

Correlation
.347* .514** .734** 1 .559** .687** .534** .494** .790**

Sig. (2-
tailed)

.017 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KP05 Pearson

Correlation
.654** .669** .625** .559** 1 .547** .705** .556** .861**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KP06 Pearson

Correlation
.285 .593** .609** .687** .547** 1 .552** .499** .769**

Sig. (2-
tailed)

.052 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KP07 Pearson

Correlation
.365* .697** .563** .534** .705** .552** 1 .463** .791**

Sig. (2-
tailed)

.012 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000
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N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KP08 Pearson

Correlation
.363* .573** .502** .494** .556** .499** .463** 1 .734**

Sig. (2-
tailed)

.012 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KP Pearson

Correlation
.612** .806** .802** .790** .861** .769** .791** .734** 1

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability

Case Processing Summary
N %

Cases Valid 47 100.0
Excludeda 0 .0
Total 47 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.900 8

Item-Total Statistics

Scale Mean if
Item Deleted

Scale Variance
if Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted

KP01 30.4468 14.948 .497 .904
KP02 30.2766 14.161 .745 .884
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KP03 30.4468 13.687 .729 .884
KP04 30.4043 13.855 .715 .885
KP05 30.3404 13.534 .809 .877
KP06 30.3404 14.229 .695 .887
KP07 30.2128 13.693 .712 .885
KP08 30.4468 13.687 .627 .895
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Correlations

Correlations
BS01 BS02 BS03 BS04 BS05 BS06 BS07 BS08 BS

BS01 Pearson
Correlation

1 1.000** .490** .537** .430** .312* .566** .708** .853**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .003 .033 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
BS02 Pearson

Correlation
1.000** 1 .490** .537** .430** .312* .566** .708** .853**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .003 .033 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
BS03 Pearson

Correlation
.490** .490** 1 .710** .491** .385** .216 .247 .654**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .007 .145 .094 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
BS04 Pearson

Correlation
.537** .537** .710** 1 .590** .523** .357* .405** .759**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .014 .005 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
BS05 Pearson

Correlation
.430** .430** .491** .590** 1 .408** .376** .651** .730**

Sig. (2-
tailed)

.003 .003 .000 .000 .004 .009 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
BS06 Pearson

Correlation
.312* .312* .385** .523** .408** 1 .386** .430** .612**

Sig. (2-
tailed)

.033 .033 .007 .000 .004 .007 .003 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
BS07 Pearson

Correlation
.566** .566** .216 .357* .376** .386** 1 .666** .702**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .145 .014 .009 .007 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
BS08 Pearson

Correlation
.708** .708** .247 .405** .651** .430** .666** 1 .820**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .094 .005 .000 .003 .000 .000
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N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
BS Pearson

Correlation
.853** .853** .654** .759** .730** .612** .702** .820** 1

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Reliability

Case Processing Summary
N %

Cases Valid 47 100.0
Excludeda 0 .0
Total 47 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.889 8

Item-Total Statistics

Scale Mean if
Item Deleted

Scale Variance
if Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted

BS01 30.6809 12.048 .792 .861
BS02 30.6809 12.048 .792 .861
BS03 30.4043 13.637 .553 .885
BS04 30.3191 13.265 .687 .873
BS05 30.4255 12.815 .630 .878
BS06 30.3191 13.831 .502 .889
BS07 30.4468 12.992 .595 .882
BS08 30.5319 12.254 .747 .866
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Correlations

Correlations
SA01 SA02 SA03 SA04 SA05 SA06 SA07 SA08 SA

SA01 Pearson
Correlation

1 .635** .638** .653** .607** .606** .535** .491** .792**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
SA02 Pearson

Correlation
.635** 1 .601** .530** .543** .576** .374** .447** .721**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .010 .002 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
SA03 Pearson

Correlation
.638** .601** 1 .855** .545** .925** .523** .511** .867**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
SA04 Pearson

Correlation
.653** .530** .855** 1 .511** .829** .552** .608** .859**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
SA05 Pearson

Correlation
.607** .543** .545** .511** 1 .647** .501** .651** .782**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
SA06 Pearson

Correlation
.606** .576** .925** .829** .647** 1 .645** .607** .907**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
SA07 Pearson

Correlation
.535** .374** .523** .552** .501** .645** 1 .704** .745**

Sig. (2-
tailed)

.000 .010 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
SA08 Pearson

Correlation
.491** .447** .511** .608** .651** .607** .704** 1 .782**

Sig. (2- .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000
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tailed)
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47

SA Pearson
Correlation

.792** .721** .867** .859** .782** .907** .745** .782** 1

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability

Case Processing Summary
N %

Cases Valid 47 100.0
Excludeda 0 .0
Total 47 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.923 8

Item-Total Statistics

Scale Mean if
Item Deleted

Scale Variance
if Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted

SA01 30.3404 16.838 .730 .915
SA02 30.2979 17.214 .641 .921
SA03 30.4043 16.072 .821 .907
SA04 30.4255 15.772 .806 .908
SA05 30.5319 16.037 .700 .917
SA06 30.4468 15.296 .869 .903
SA07 30.1915 17.028 .671 .919
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SA08 30.2766 16.291 .705 .916
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Correlations

Correlations
MG01 MG02 MG03 MG04 MG05 MG06 MG07 MG08 MG

MG01 Pearson
Correlation

1 .717** .448** .426** .392** .097 .457** .710** .694**

Sig. (2-
tailed)

.000 .002 .003 .006 .518 .001 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
MG02 Pearson

Correlation
.717** 1 .549** .505** .575** .064 .486** .683** .759**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .667 .001 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
MG03 Pearson

Correlation
.448** .549** 1 .599** .467** .558** .606** .606** .838**

Sig. (2-
tailed)

.002 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
MG04 Pearson

Correlation
.426** .505** .599** 1 .558** .446** .560** .515** .793**

Sig. (2-
tailed)

.003 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
MG05 Pearson

Correlation
.392** .575** .467** .558** 1 .397** .378** .502** .710**

Sig. (2-
tailed)

.006 .000 .001 .000 .006 .009 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
MG06 Pearson

Correlation
.097 .064 .558** .446** .397** 1 .360* .272 .571**

Sig. (2-
tailed)

.518 .667 .000 .002 .006 .013 .064 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
MG07 Pearson

Correlation
.457** .486** .606** .560** .378** .360* 1 .436** .731**

Sig. (2-
tailed)

.001 .001 .000 .000 .009 .013 .002 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
MG08 Pearson

Correlation
.710** .683** .606** .515** .502** .272 .436** 1 .790**

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .064 .002 .000
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tailed)
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47

MG Pearson
Correlation

.694** .759** .838** .793** .710** .571** .731** .790** 1

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability

Case Processing Summary
N %

Cases Valid 47 100.0
Excludeda 0 .0
Total 47 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.875 8

Item-Total Statistics

Scale Mean if
Item Deleted

Scale Variance
if Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted

MG01 30.7234 12.770 .613 .864
MG02 30.9574 11.781 .668 .857
MG03 31.1064 10.923 .763 .845
MG04 31.0851 11.297 .704 .852
MG05 30.7660 12.661 .631 .862
MG06 31.0213 12.543 .417 .886
MG07 30.9362 12.061 .637 .860
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MG08 30.9362 11.757 .714 .852
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Correlations

Correlations
KG01 KG02 KG03 KG04 KG05 KG06 KG07 KG08 KG09 KG10 KG

KG01 Pearson
Correlation

1 .794** .555** .870** .547** .436** .656** .529** .429** .606** .852**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .003 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KG02 Pearson

Correlation
.794** 1 .417** .708** .414** .406** .444** .633** .315* .409** .729**

Sig. (2-
tailed)

.000 .004 .000 .004 .005 .002 .000 .031 .004 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KG03 Pearson

Correlation
.555** .417** 1 .629** .475** .500** .268 .234 .831** .461** .745**

Sig. (2-
tailed)

.000 .004 .000 .001 .000 .069 .113 .000 .001 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KG04 Pearson

Correlation
.870** .708** .629** 1 .586** .573** .496** .390** .497** .708** .866**

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .007 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KG05 Pearson

Correlation
.547** .414** .475** .586** 1 .680** .445** .368* .323* .498** .725**

Sig. (2-
tailed)

.000 .004 .001 .000 .000 .002 .011 .027 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KG06 Pearson

Correlation
.436** .406** .500** .573** .680** 1 .230 .262 .353* .446** .672**

Sig. (2-
tailed)

.002 .005 .000 .000 .000 .120 .076 .015 .002 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KG07 Pearson

Correlation
.656** .444** .268 .496** .445** .230 1 .745** .453** .757** .709**

Sig. (2-
tailed)

.000 .002 .069 .000 .002 .120 .000 .001 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KG08 Pearson

Correlation
.529** .633** .234 .390** .368* .262 .745** 1 .373** .656** .663**

Sig. (2- .000 .000 .113 .007 .011 .076 .000 .010 .000 .000
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tailed)
N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47

KG09 Pearson
Correlation

.429** .315* .831** .497** .323* .353* .453** .373** 1 .599** .707**

Sig. (2-
tailed)

.003 .031 .000 .000 .027 .015 .001 .010 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KG10 Pearson

Correlation
.606** .409** .461** .708** .498** .446** .757** .656** .599** 1 .807**

Sig. (2-
tailed)

.000 .004 .001 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
KG Pearson

Correlation
.852** .729** .745** .866** .725** .672** .709** .663** .707** .807** 1

Sig. (2-
tailed)

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47 47
**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Reliability

Case Processing Summary
N %

Cases Valid 47 100.0
Excludeda 0 .0
Total 47 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.909 10

Item-Total Statistics

Scale Mean if
Item Deleted

Scale Variance
if Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Cronbach's
Alpha if Item
Deleted

KG01 39.7660 19.531 .808 .892
KG02 39.6170 20.633 .661 .901
KG03 39.6809 19.613 .663 .902
KG04 39.6383 19.540 .826 .891
KG05 39.8723 20.027 .643 .902
KG06 39.9149 20.340 .577 .907
KG07 39.7447 20.846 .640 .902
KG08 39.5319 21.472 .595 .905
KG09 39.6596 20.056 .619 .904
KG10 39.5319 20.428 .760 .896
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