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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

Kepada Yth. 
Bapak/Ibu Anggota DPRD Kota Tegal  
Di Tegal  
Dengan hormat,  
Dalam rangka penyusunan tesis untuk memenuhi tugas akhir sebagai mahasiswa Program Pascasarjana, Magister Manajemen Universitas Pancasakti Tegal, Saya bermaksud mengadakan penelitian dengan judul “Pengaruh Latar Belakang Individu, Latar Belakang Politik Dan Pengetahuan Anggota Dewan Tentang Peraturan, Prosedur Dan Kebijakan Terhadap Kinerja Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Tegal Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Pemediasi”.    
Berkaitan dengan hal tersebut di atas, maka Saya mohon bantuan Bapak/Ibu untuk menjawab pernyataan yang diajukan dalam kuesioner (terlampir) secara jujur dan objektif. Kuesioner ini semata-mata hanya untuk kepentingan ilmiah dan Saya menjamin kerahasiaan identitas dan semua pendapat/opini/jawaban dari Bapak/Ibu. Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu, saya ucapkan terimaksih yang sebesar-besarnya. 
Hormat saya
Dewi Resti Kartika Utami

A. Identitas Responden

1. Nama Responden

…………………………………. (Boleh Tidak Diisi)

2. Jenis Kelamin

a. Laki-laki





b. Perempuan

3. Usia

a. 20 – 30 Tahun

b. 31 – 40 Tahun

c. 41 – 50 Tahun

d. Di atas 51 Tahun

4. Pendidikan Terakhir

a. SLTA atau sederajat

b. Diploma

c. Sarjana (S1)

d. Pascasarjana (S2)

e. Doktoral (S3)

5. Pengalaman Bapak/ Ibu menjadi anggota dewan :
a. 1 Periode
b. 2 Periode
c. 3 Periode
d. Lebih dari 3 Periode
Petunjuk Pengisian Angket
Bapak/ Ibu diharapkan membaca setiap pernyataan dengan seksama. Setelah itu, berikan penilaian Bapak/ Ibu dengan memberikan angka yang paling sesuai dengan pendapat Bapak/ Ibu. Angka yang lebih rendah (1) menunjukkan ketidaksetujuan yang kuat, sedangkan angka yang lebih tinggi (10) menunjukkan persetujuan yang kuat. 
	Sangat tidak setuju
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Sangat setuju


Pernyataan mengenai Variabel Kinerja Anggota DPRD

1. Anggota DPRD Kota Tegal memiliki kemampuan dalam memahami dan menganalisis setiap permasalahan dengan mendalam

2. Anggota DPRD Kota Tegal selalu memenuhi target legislasi yang telah ditetapkan dalam satu periode kerja

3. Anggota DPRD Kota Tegal selalu menyelesaikan tugasnya sesuai dengan jadwal yang ditetapkan

4. Anggota DPRD Kota Tegal dapat meminimalisasi pemborosan dana dalam pelaksanaan program-program kerja

5. Anggota DPRD Kota Tegal dapat dipercaya untuk menyelesaikan tugas-tugas tanpa kontrol yang berlebihan

6. Anggota DPRD Kota Tegal mampu bekerja sama dengan berbagai pihak secara harmonis dan profesional

Pernyataan mengenai Variabel Latar Belakang Individu
1. Perbedaan jenis kelamin tidak menentukan kapabilitas untuk menjadi keterwakilan sebagai anggota legislatif

2. Usia tidak mengurangi rasa percaya diri dalam mengemban tugas sebagai anggota DPRD

3. Latar belakang pendidikan yang Bapak/Ibu miliki dapat membantu pelaksanaan tugas sebagai anggota dewan.

4. Jenjang pendidikan yang Bapak/Ibu miliki mendukung dalam pelaksanaan tugas sebagai anggota dewan.

5. Pengalaman dan latar belakang pekerjaan yang Bapak/Ibu miliki berguna dalam membantu pelaksanaan tugas sebagai anggota dewan

6. Pengalaman berorganisasi Bapak/Ibu membantu dalam pelaksanaan tugas  sebagai anggota Dewan

Pernyataan mengenai Variabel Latar Belakang Politik

1. Cara berfikir Bapak/Ibu saat ini merupakan buah dari pengalaman di organisasi partai politik yang digeluti selama ini.

2. Masa kerja Bapak/Ibu di DPRD memberikan pengalaman dalam melaksanakan tugas sebagai anggota dewan.

3. Pengalaman di DPRD menjadi media pembelajaran untuk menjadi lebih baik dalam pelaksanaan tugas sebagai anggota dewan.

4. Asal komisi Bapak/ Ibu membantu Bapak/ Ibu untuk memfokuskan diri pada hak, tugas dan wewenang Bapak/ Ibu dalam melaksanakan tugas sebagai angota Dewan.

5. Jabatan Bapak/Ibu di DPRD Kota Tegal memotivasi dalam melasanakan tugas sebagai anggota dewan.

Pernyataan mengenai Variabel Pengetahuan Anggota Dewan Tentang Peraturan, Prosedur dan Kebijakan
1. Perundang-undangan yang ada mendukung peranan DPRD dalam pengawasan keuangan daerah

2. Pelaksanaan anggaran sudah sesuai dengan program yang berkaitan dengan kepentingan rakyat

3. Kedudukan DPRD yang sejajar dengan Walikota memberi peluang terjadi kompromi yang cenderung berdampak negatif bagi pelaksanaan fungsi pengawasan keuangan daerah

4. Proses penggunaan hak berdasarkan tata tertib DPRD memperlancar pelaksannaan fungsi DPRD dalam pengawasan keuangan daerah

5. Anggota DPRD perlu mempelajari dan memahami RAPBD/APBD sebelum pembahasan dengan seksama.

6. Perundang-undangan dan tata tertib DPRD memberi kesempatan yang lebih luas kepada legislator dalam melaksanakan fungsinya dalam pengawasan keuaangan daerah

Pernyataan mengenai Variabel Komitmen Organisasi

1. Bapak/Ibu senang membanggakan organisasi tempat Bapak/Ibu bekerja (DPRD Kota Tegal) kepada orang lain.

2. Bapak/Ibu merasa terikat secara emosional dengan organisasi di tempat Bapak/Ibu bekerja (DPRD Kota Tegal).

3. Ada perasaan bersalah meninggalkan DPRD Kota Tegal, jika seandainya nanti meninggalkan DPRD Kota Tegal karena ada amanah/jabatan lain dari pemerintah/swasta yang mengharuskan Bapak/Ibu melepas jabatan sebagai anggota DPRD Kota Tegal.

4. Bapak/Ibu mau berusaha di atas batas normal untuk mensukseskan visi misi dan tujuan organisasi DPRD Kota Tegal

5. Bapak/Ibu merasa bertahan menjadi anggota DPRD Kota Tegal merupakan keharusan.

6. Bapak/Ibu merasa memiliki keterlibatan dalam mencapai tujuan organisasi di tempat Bapak/Ibu bekerja (DPRD Kota Tegal).

Lampiran 2
Tabulasi Data Penelitian Variabel Kinerja Anggota DPRD

	Resp.
	Kinerja_1
	Kinerja_2
	Kinerja_3
	Kinerja_4
	Kinerja_5
	Kinerja_6

	Resp_1
	10
	10
	10
	8
	8
	10

	Resp_2
	8
	8
	7
	8
	7
	8

	Resp_3
	7
	6
	6
	5
	6
	7

	Resp_4
	5
	7
	7
	5
	8
	10

	Resp_5
	5
	7
	7
	6
	8
	9

	Resp_6
	8
	7
	7
	7
	8
	8

	Resp_7
	7
	5
	7
	7
	7
	8

	Resp_8
	7
	9
	9
	8
	7
	9

	Resp_9
	8
	7
	7
	8
	8
	8

	Resp_10
	7
	6
	6
	6
	6
	7

	Resp_11
	6
	6
	7
	6
	6
	6

	Resp_12
	7
	8
	7
	8
	7
	8

	Resp_13
	7
	8
	10
	8
	9
	10

	Resp_14
	8
	8
	10
	8
	9
	8

	Resp_15
	5
	7
	5
	5
	7
	8

	Resp_16
	7
	8
	7
	8
	6
	7

	Resp_17
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Resp_18
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Resp_19
	9
	10
	10
	10
	9
	10

	Resp_20
	7
	8
	7
	8
	9
	8

	Resp_21
	8
	7
	7
	6
	9
	8

	Resp_22
	7
	9
	8
	7
	7
	9

	Resp_23
	7
	7
	8
	7
	8
	9

	Resp_24
	5
	7
	8
	4
	8
	8

	Resp_25
	10
	9
	8
	10
	9
	10

	Resp_26
	6
	7
	7
	5
	6
	7

	Resp_27
	9
	9
	9
	10
	9
	10

	Resp_28
	8
	9
	8
	7
	8
	10

	Resp_29
	8
	9
	9
	8
	9
	8

	Resp_30
	9
	8
	8
	7
	7
	8


Lampiran 3
Tabulasi Data Penelitian Variabel Latar Belakang Individu
	Resp.
	LBI_1
	LBI_2
	LBI_3
	LBI_4
	LBI_5
	LBI_6

	Resp_1
	10
	10
	8
	8
	8
	8

	Resp_2
	9
	9
	8
	8
	9
	8

	Resp_3
	8
	7
	8
	8
	7
	7

	Resp_4
	8
	7
	9
	9
	10
	8

	Resp_5
	9
	7
	6
	8
	10
	9

	Resp_6
	8
	9
	8
	8
	8
	8

	Resp_7
	9
	7
	9
	9
	9
	9

	Resp_8
	9
	9
	7
	7
	8
	9

	Resp_9
	10
	10
	8
	8
	8
	8

	Resp_10
	8
	7
	7
	6
	6
	6

	Resp_11
	8
	7
	7
	7
	7
	7

	Resp_12
	8
	9
	9
	8
	9
	8

	Resp_13
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Resp_14
	10
	10
	10
	10
	9
	9

	Resp_15
	8
	8
	10
	10
	8
	8

	Resp_16
	8
	8
	9
	5
	5
	9

	Resp_17
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Resp_18
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Resp_19
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Resp_20
	10
	10
	5
	7
	10
	10

	Resp_21
	7
	9
	10
	10
	9
	10

	Resp_22
	10
	7
	7
	7
	7
	8

	Resp_23
	7
	10
	7
	6
	9
	10

	Resp_24
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	Resp_25
	10
	9
	9
	9
	10
	9

	Resp_26
	8
	8
	7
	7
	7
	8

	Resp_27
	9
	8
	10
	10
	10
	10

	Resp_28
	10
	7
	9
	10
	10
	10

	Resp_29
	10
	10
	8
	7
	8
	8

	Resp_30
	10
	9
	8
	8
	8
	8


Lampiran 4
Tabulasi Data Penelitian Variabel Latar Belakang Politik

	Resp.
	LBP_1
	LBP_2
	LBP_3
	LBP_4
	LBP_5

	Resp_1
	8
	8
	8
	8
	8

	Resp_2
	9
	8
	9
	9
	9

	Resp_3
	7
	6
	6
	6
	6

	Resp_4
	9
	9
	7
	9
	9

	Resp_5
	8
	7
	8
	8
	7

	Resp_6
	8
	9
	8
	8
	8

	Resp_7
	9
	9
	9
	8
	7

	Resp_8
	9
	9
	9
	8
	9

	Resp_9
	9
	9
	8
	9
	9

	Resp_10
	7
	7
	7
	6
	6

	Resp_11
	6
	6
	6
	7
	7

	Resp_12
	9
	9
	9
	8
	9

	Resp_13
	10
	10
	9
	10
	9

	Resp_14
	9
	10
	9
	10
	10

	Resp_15
	8
	8
	7
	6
	8

	Resp_16
	8
	8
	10
	9
	8

	Resp_17
	10
	10
	10
	10
	10

	Resp_18
	10
	10
	10
	10
	10

	Resp_19
	10
	10
	10
	10
	10

	Resp_20
	10
	9
	10
	9
	10

	Resp_21
	9
	8
	8
	9
	8

	Resp_22
	9
	9
	10
	7
	7

	Resp_23
	7
	9
	10
	10
	10

	Resp_24
	7
	7
	8
	5
	4

	Resp_25
	9
	10
	10
	9
	8

	Resp_26
	7
	7
	7
	8
	6

	Resp_27
	9
	9
	9
	9
	9

	Resp_28
	10
	9
	8
	8
	8

	Resp_29
	9
	9
	10
	8
	10

	Resp_30
	9
	9
	9
	9
	8


Lampiran 5
Tabulasi Data Penelitian Variabel Pengetahuan Anggota Dewan tentang Peraturan, Prosedur dan Kebijakan

	Resp.
	PPK_1
	PPK_2
	PPK_3
	PPK_4
	PPK_5
	PPK_6

	Resp_1
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Resp_2
	7
	8
	7
	8
	8
	8

	Resp_3
	7
	7
	7
	7
	6
	6

	Resp_4
	6
	4
	7
	7
	7
	7

	Resp_5
	5
	3
	7
	7
	8
	8

	Resp_6
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	Resp_7
	9
	7
	6
	8
	9
	9

	Resp_8
	8
	8
	7
	9
	7
	9

	Resp_9
	9
	9
	9
	8
	9
	8

	Resp_10
	7
	5
	5
	6
	9
	7

	Resp_11
	7
	5
	5
	5
	8
	7

	Resp_12
	7
	7
	6
	8
	8
	8

	Resp_13
	10
	7
	8
	10
	10
	9

	Resp_14
	9
	8
	9
	10
	9
	10

	Resp_15
	8
	8
	6
	7
	8
	8

	Resp_16
	8
	7
	7
	8
	10
	8

	Resp_17
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Resp_18
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Resp_19
	10
	10
	8
	10
	10
	10

	Resp_20
	7
	7
	6
	8
	10
	10

	Resp_21
	9
	8
	9
	8
	8
	9

	Resp_22
	8
	8
	9
	7
	10
	10

	Resp_23
	10
	8
	7
	7
	10
	7

	Resp_24
	8
	4
	5
	5
	9
	8

	Resp_25
	9
	9
	8
	9
	10
	9

	Resp_26
	6
	6
	6
	7
	9
	7

	Resp_27
	9
	9
	3
	8
	10
	8

	Resp_28
	9
	8
	7
	6
	9
	6

	Resp_29
	8
	9
	6
	8
	9
	9

	Resp_30
	9
	9
	9
	9
	10
	9


Lampiran 6
Tabulasi Data Penelitian Variabel Komitmen Organisasi

	Resp.
	KO_1
	KO_2
	KO_3
	KO_4
	KO_5
	KO_6

	Resp_1
	8
	8
	5
	8
	7
	8

	Resp_2
	7
	8
	7
	8
	8
	7

	Resp_3
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	Resp_4
	9
	9
	9
	9
	9
	9

	Resp_5
	8
	7
	6
	5
	8
	8

	Resp_6
	7
	8
	8
	7
	7
	8

	Resp_7
	6
	8
	7
	9
	6
	9

	Resp_8
	8
	7
	7
	8
	7
	7

	Resp_9
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Resp_10
	5
	5
	5
	7
	5
	7

	Resp_11
	7
	6
	5
	5
	5
	5

	Resp_12
	6
	8
	7
	8
	7
	8

	Resp_13
	9
	10
	8
	9
	10
	10

	Resp_14
	9
	9
	8
	10
	10
	10

	Resp_15
	8
	8
	9
	8
	5
	6

	Resp_16
	7
	7
	6
	9
	9
	8

	Resp_17
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Resp_18
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Resp_19
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Resp_20
	10
	10
	8
	10
	10
	9

	Resp_21
	10
	9
	7
	7
	9
	9

	Resp_22
	10
	9
	7
	7
	9
	8

	Resp_23
	10
	10
	10
	5
	9
	8

	Resp_24
	6
	9
	8
	9
	8
	8

	Resp_25
	8
	8
	8
	9
	9
	10

	Resp_26
	7
	6
	6
	7
	6
	6

	Resp_27
	4
	8
	9
	9
	10
	9

	Resp_28
	7
	8
	7
	9
	10
	9

	Resp_29
	8
	8
	8
	10
	9
	9

	Resp_30
	9
	8
	7
	9
	7
	8


Lampiran 7
Hasil Perhitungan Pengujian Instrumen

Correlations

	Correlations

	
	Kinerja_1
	Kinerja_2
	Kinerja_3
	Kinerja_4
	Kinerja_5
	Kinerja_6
	Kinerja

	Kinerja_1
	Pearson Correlation
	1
	.672**
	.614**
	.812**
	.523**
	.452*
	.829**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.003
	.012
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kinerja_2
	Pearson Correlation
	.672**
	1
	.757**
	.735**
	.587**
	.691**
	.882**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.001
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kinerja_3
	Pearson Correlation
	.614**
	.757**
	1
	.663**
	.669**
	.644**
	.860**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kinerja_4
	Pearson Correlation
	.812**
	.735**
	.663**
	1
	.594**
	.544**
	.883**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.001
	.002
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kinerja_5
	Pearson Correlation
	.523**
	.587**
	.669**
	.594**
	1
	.703**
	.793**

	
	Sig. (2-tailed)
	.003
	.001
	.000
	.001
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kinerja_6
	Pearson Correlation
	.452*
	.691**
	.644**
	.544**
	.703**
	1
	.779**

	
	Sig. (2-tailed)
	.012
	.000
	.000
	.002
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kinerja
	Pearson Correlation
	.829**
	.882**
	.860**
	.883**
	.793**
	.779**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.913
	6


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	Kinerja_1
	39.4333
	33.220
	.738
	.901

	Kinerja_2
	39.0667
	33.720
	.826
	.888

	Kinerja_3
	39.0667
	33.651
	.792
	.892

	Kinerja_4
	39.6000
	30.593
	.807
	.892

	Kinerja_5
	39.1000
	36.438
	.713
	.904

	Kinerja_6
	38.4000
	37.007
	.698
	.906


Correlations

	Correlations

	
	LBI_1
	LBI_2
	LBI_3
	LBI_4
	LBI_5
	LBI_6
	LBI

	LBI_1
	Pearson Correlation
	1
	.391*
	.100
	.329
	.375*
	.281
	.547**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.032
	.599
	.076
	.041
	.133
	.002

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LBI_2
	Pearson Correlation
	.391*
	1
	.210
	.177
	.336
	.444*
	.580**

	
	Sig. (2-tailed)
	.032
	
	.266
	.348
	.070
	.014
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LBI_3
	Pearson Correlation
	.100
	.210
	1
	.749**
	.316
	.365*
	.679**

	
	Sig. (2-tailed)
	.599
	.266
	
	.000
	.089
	.047
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LBI_4
	Pearson Correlation
	.329
	.177
	.749**
	1
	.717**
	.477**
	.844**

	
	Sig. (2-tailed)
	.076
	.348
	.000
	
	.000
	.008
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LBI_5
	Pearson Correlation
	.375*
	.336
	.316
	.717**
	1
	.688**
	.817**

	
	Sig. (2-tailed)
	.041
	.070
	.089
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LBI_6
	Pearson Correlation
	.281
	.444*
	.365*
	.477**
	.688**
	1
	.756**

	
	Sig. (2-tailed)
	.133
	.014
	.047
	.008
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LBI
	Pearson Correlation
	.547**
	.580**
	.679**
	.844**
	.817**
	.756**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.001
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.778
	7


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	LBI_1
	94.3333
	102.644
	.475
	.770

	LBI_2
	94.6667
	99.954
	.497
	.764

	LBI_3
	94.9333
	95.720
	.601
	.749

	LBI_4
	95.0333
	89.620
	.797
	.722

	LBI_5
	94.7333
	91.720
	.768
	.729

	LBI_6
	94.6333
	97.137
	.707
	.748

	LBI
	51.6667
	28.368
	1.000
	.801


Correlations

	Correlations

	
	LBP_1
	LBP_2
	LBP_3
	LBP_4
	LBP_5
	LBP

	LBP_1
	Pearson Correlation
	1
	.827**
	.632**
	.627**
	.663**
	.845**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LBP_2
	Pearson Correlation
	.827**
	1
	.754**
	.732**
	.750**
	.924**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LBP_3
	Pearson Correlation
	.632**
	.754**
	1
	.615**
	.603**
	.821**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LBP_4
	Pearson Correlation
	.627**
	.732**
	.615**
	1
	.812**
	.878**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LBP_5
	Pearson Correlation
	.663**
	.750**
	.603**
	.812**
	1
	.892**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LBP
	Pearson Correlation
	.845**
	.924**
	.821**
	.878**
	.892**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.918
	5


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	LBP_1
	33.7333
	21.720
	.771
	.904

	LBP_2
	33.7667
	20.254
	.881
	.883

	LBP_3
	33.7333
	21.030
	.722
	.912

	LBP_4
	34.0000
	19.517
	.799
	.897

	LBP_5
	34.1000
	18.231
	.808
	.898


Correlations

	Correlations

	
	PPK_1
	PPK_2
	PPK_3
	PPK_4
	PPK_5
	PPK_6
	PPK

	PPK_1
	Pearson Correlation
	1
	.754**
	.441*
	.570**
	.602**
	.467**
	.823**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.015
	.001
	.000
	.009
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PPK_2
	Pearson Correlation
	.754**
	1
	.480**
	.679**
	.422*
	.495**
	.846**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.007
	.000
	.020
	.005
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PPK_3
	Pearson Correlation
	.441*
	.480**
	1
	.609**
	.180
	.492**
	.712**

	
	Sig. (2-tailed)
	.015
	.007
	
	.000
	.341
	.006
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PPK_4
	Pearson Correlation
	.570**
	.679**
	.609**
	1
	.371*
	.728**
	.855**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.000
	
	.044
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PPK_5
	Pearson Correlation
	.602**
	.422*
	.180
	.371*
	1
	.535**
	.629**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.020
	.341
	.044
	
	.002
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PPK_6
	Pearson Correlation
	.467**
	.495**
	.492**
	.728**
	.535**
	1
	.777**

	
	Sig. (2-tailed)
	.009
	.005
	.006
	.000
	.002
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PPK
	Pearson Correlation
	.823**
	.846**
	.712**
	.855**
	.629**
	.777**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.862
	6


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	PPK_1
	39.5333
	31.016
	.738
	.825

	PPK_2
	40.2333
	26.875
	.734
	.827

	PPK_3
	40.5333
	31.154
	.555
	.861

	PPK_4
	39.8333
	29.937
	.780
	.817

	PPK_5
	38.8333
	35.523
	.505
	.863

	PPK_6
	39.3667
	32.792
	.687
	.836


Correlations

	Correlations

	
	KO_1
	KO_2
	KO_3
	KO_4
	KO_5
	KO_6
	KO

	KO_1
	Pearson Correlation
	1
	.687**
	.461*
	.184
	.500**
	.427*
	.682**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.010
	.330
	.005
	.018
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KO_2
	Pearson Correlation
	.687**
	1
	.787**
	.485**
	.746**
	.717**
	.909**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.007
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KO_3
	Pearson Correlation
	.461*
	.787**
	1
	.476**
	.599**
	.589**
	.802**

	
	Sig. (2-tailed)
	.010
	.000
	
	.008
	.000
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KO_4
	Pearson Correlation
	.184
	.485**
	.476**
	1
	.553**
	.694**
	.698**

	
	Sig. (2-tailed)
	.330
	.007
	.008
	
	.002
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KO_5
	Pearson Correlation
	.500**
	.746**
	.599**
	.553**
	1
	.832**
	.877**

	
	Sig. (2-tailed)
	.005
	.000
	.000
	.002
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KO_6
	Pearson Correlation
	.427*
	.717**
	.589**
	.694**
	.832**
	1
	.876**

	
	Sig. (2-tailed)
	.018
	.000
	.001
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KO
	Pearson Correlation
	.682**
	.909**
	.802**
	.698**
	.877**
	.876**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.887
	6


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	KO_1
	40.2333
	38.737
	.527
	.898

	KO_2
	39.9333
	36.892
	.868
	.845

	KO_3
	40.6000
	37.283
	.708
	.866

	KO_4
	39.9667
	39.137
	.561
	.890

	KO_5
	40.0333
	33.689
	.802
	.850

	KO_6
	39.9000
	36.921
	.819
	.851


Lampiran 8
Hasil Pengujian Menggunakan Aplikasi PLS
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