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Lampiran 1 Surat izin penelitian 
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Lampiran 2 Surat balasan penelitian 
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Lampiran 3 Permohonan penyebaran kuisioner 

KATA PENGANTAR 

 

Perihal                 : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Judul Penelitian : Pengaruh Lingkungan kerja fisik, Disiplin kerja dan 

Beban kerja terhadap Produktifitas karyawan pada 

Home industry Isman Collection Adiwerna. 

 

Kepada Yth, 

Bapak/Ibu/Saudara/i 

Responden Di Tempat 

 

Dengan Hormat, 

       Dalam rangka menyelesaikan penelitian, saya Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal, mohon partisipasi dari 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi kuesioner yang telah saya sediakan. 

      Adapun data yang saya minta adalah sesuai dengan kondisi yang 

dirasakan Saudara selama ini. Saya akan menjaga kerahasiaan karena data ini 

hanya untuk kepentingan penelitian. Setiap jawaban yang diberikan 

merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya bagi penelitian ini. 

 

Atas perhatian dan bantuannya, saya mengucapkan terima kasih 

 

 

 

 

Tegal,           Juni  2024   

 

 

 

 

Nidaun Niamatul Amimah 
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IDENTITAS RESPONDEN DAN PETUNJUK PENGISIAN 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Mohon beri tanda check list (√) pada salah satu kotak yang mewakili 

identitas diri Bapak/Ibu/Saudara/i. 

1. Nama : ……………………………. 

2. Jenis Kelamin :  Laki-laki  Perempuan 

3. Umur :  18-25 Tahun  25-30 Tahun 

       > 30 Tahun 

4. Pendidikan Terakhir :  MTS/SMP  SMA/SMK 

    D3/S1 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Isilah identitas secara lengkap 

2. Bacalah pertanyaan dengan teliti sebelum menjawab. 

3. Berilah jawaban sesuai dengan kondisi yang 

Bapak/Ibu/Saudara/i rasakan agar diperoleh daya yang benar, 

akurat dan objektif. 

4. Isilah pernyataan dibawah ini dengan memberi tanda (√) pada 

kolom yang telah tersedia : 

Sangat  Setuju (SS)  : 5 

Setuju (TS)    : 4 

Ragu-ragu (RG)   : 3 

Tidak Setuju (TS)   : 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) : 1 
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DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER 

Variabel  Produktivitas (Y) 

No Pernyataan Tanggapan responden 

SS S RG TS STS 

Kemampuan dan keterampilan karyawan      

1.  Saya mengerjakan pekerjaan yang diberi 

perusahaan sesuai dengan kemampuan 

     

2 Saya memiliki keterampilan dan profesionalisme 

dalam bekerja  

     

Mencapai target dengan peningkatan semangat      

3 Saya telah mencapai target atas pekerjaan yang 

diberikan perusahaan 

     

4 Saya meningkatkan rasa semangat pada saat 

bekerja 

     

Pelatihan kerja dan pemeriksaan terhadap karyawan      

5 Saya mendapat pelatihan kerja dari perusahaan      

6 Saya mendapat pemeriksaan dari perusahaan 

dalam pengembangan diri 

     

Bekerja dengan teliti      

7 Saya mengerjakan pekerjaan yang diberikan 

perusahaan dengan teliti 

     

8 Saya dapat menyelesaiakan pekerjaan yang 

diberikan perusahaan dengan baik dan teliti 

     

Hasil maksimal      

9 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan 

maksimal 

     

10 Saya mengerjakan pekerjaan yang diberikan 

perusahaan dengan hasil yang maksimal 

     

 

 

 

 



103 
 

 
 

Lingkungan Kerja Fisik X1 

No Pernyataan Tanggapan responden 

SS S RG TS STS 

Pencahayaan dan penerangan      

1 Perusahaan tempat saya bekerja, memiliki ruang 

kerja dengan pencahayaan yang memancar dengan 

baik 

     

2 Perusahaan tempat saya bekerja, memiliki ruangan 

kerja dengan pencahayaan yang baik 

     

Suhu ruangan dan kelembaban udara      

3 Perusahaan tempat saya bekerja, memiliki suhu 

ruangan yang baik. 

     

4 Perusahaan tempat saya bekerja, memiliki 

kelembaban udara yang baik 

     

Ventilasi udara      

5 Perusahaan tempat saya bekerja, memiliki 

ventilasi udara yang baik 

     

6 Perusahaan tempat saya bekerja memiliki sirkulasi 

udara dengan ventilasi yang baik. 

     

Kebersihan lingkungan      

7 Perusahaan tempat  saya bekerja, memiliki 

lingkungan kerja yang bersih 

     

8 Perusahaan tempat saya bekerja, memberikan 

lingkungan kerja yang bersih dan nyaman 

     

Perlindungan tenaga kerja       

9 Perusahaan tempat saya bekerja memberikan 

perlingkungan kerja untu karyawannya 

     

10 Perusahaan tempat saya bekerja memberikan alat 

keselamatan kerja untuk melindungi karyawannya 

dalam menjalankan pekerjaannya. 
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Disiplin kerja X2 

No Pernyataan Tanggapan responden 

SS S RG TS STS 

Tujuan pekerjaan dan kemampuan karyawan      

1 Saya mengerjakan pekerjaan yang diberikan 

perusahaan sesuai dengan tujuan pekerjaan   

     

2 Saya mengerjakan pekerjaan yang diberi 

perusahaan sesuai dengan kemampuan 

     

Keteladanan pemimpin      

3 Saya memiliki pemimpin yang teladan dalam 

menjalankan tugas dan wewenangnya 

     

4 Saya memiliki pemimpin yang dapat diteladani 

dalam pekerjaan 

     

Gaji       

5 Saya dapat menjaga kedisiplinan dalam bekerja 

sebagai balas jasa atas kesejahteraan dalam bekerja 

yang perusahaan berikan 

     

6 Saya dapat menjaga sikap disiplin sebagai balas 

jasa atas gaji yang diberikan perusahaan 

     

Keadilan pemimpin      

7 Saya memiliki pemimpin yang adil dalam 

memperlakukan karyawannya 

     

8 Saya memiliki pemimpin yang adil dalam 

menegakan sikap disiplin terhadap karyawannya 

     

Ketegasan      

9 Saya memiliki pemimpin yang tegas dalam 

menegakan kedisiplinan. 

     

10 Saya memiliki pemimpin yang dapat berlaku tegas 

terhadap kesalahan karyawannya 

     

 

 

 

 



105 
 

 
 

Beban Kerja X3 

  Pernyataan Tanggapan responden 

SS S RG TS STS 

Pekerjaan dengan kesulitan tinggi      

1 Saya mengerjakan pekerjaan yang diberikan 

perusahaan dengan tingkat kesulitan yang tinggi 

     

2 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dengan 

tingkat kesulitan yang tinggi 

     

Pekerjaan tidak sesuai dengan kompetensi      

3 Saya mendapat pekerjaan yang tidak sesuai dengan 

kompetensi yang dimiliki 

     

4 Saya tidak dapat mengerjakan pekerjaan yang 

diberikan perusahaan diluar kompetensi yang 

dimiliki 

     

Ketepatan dalam mengerjakan pekerjaan      

5 Saya mampu mengerjakan pekerjaan yang 

diberikan perusahaan dengan cepat 

     

6 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan yang 

diberikan perusahaan secara cepat dan tepat waktu 

     

Target yang dicapai      

7 Saya mampu mengerjakan pekerjaan yang 

diberikan perusahaan sesuai dengan target 

     

8 Saya dapat mencapai target yang telah ditetapkan 

perusahaan 

     

Pekerjaan berlebih      

9 Saya mendapat pekerjaan melebihi jobdesk yang 

sudah ditetetapkan 

     

10 Saya mendapat pekerjaan yang berlebih.      
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Lampiran 4 Dokumentasi Penyebaran Kuisioner 
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Lampiran 5 Deskripsi responden 

Data Karakteristik responden berdasarkan jenis kelamin 

No Jenis kelamin jumlah Presentase (%) 

1 Laki – Laki 14 38% 

2 Perempuan 23 62% 

Jumlah  37 100% 

Sumber : data primer yang diolah 2024 

Data karakteristik responden berdasarkan umur 

No Umur Jumlah  Presentase (%) 

1 18-25 tahun 9 24% 

2 26-30 tahun 18 49% 

3 >30 tahun 10 27% 

Jumlah 37 100% 

Sumber : Data primer yang diolah 2024 

Data Karakteristik Responden Berdasarkan Pendidikan 

No Pendidikan Jumlah  Presentas (%) 

1 MTs/SMP 24 64,8% 

2 SMA/SMK 13 35,2% 

3 S1 0 0% 

Jumlah  37 100% 

 Sumber : Data yang diolah 2024 
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Lampiran 6 Tabulasi data penelitian 

Tabulasi data Variabel Produktivitas (Y) 

No 

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 TOTAL 

1 4 4 5 5 3 5 5 4 4 5 44 

2 5 5 5 3 5 5 4 4 5 5 46 

3 4 4 3 4 4 5 3 4 5 4 40 

4 3 4 4 4 4 5 4 3 4 4 39 

5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 46 

6 4 4 4 3 5 3 5 3 4 4 39 

7 5 5 4 3 4 5 4 4 4 4 42 

8 4 5 5 3 5 4 5 5 5 5 46 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

10 4 5 5 5 3 5 4 4 5 4 44 

11 3 5 3 3 3 3 5 4 3 4 36 

12 4 3 3 4 5 4 4 4 5 3 39 

13 4 4 4 3 4 4 4 5 3 4 39 

14 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 49 

15 5 4 4 5 4 3 4 4 4 5 42 

16 4 5 4 5 5 5 5 3 4 4 44 

17 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 44 

18 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 48 

19 4 3 4 4 5 4 4 5 5 5 43 

20 5 4 4 5 3 4 4 5 4 4 42 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

22 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 46 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

25 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 48 

26 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 48 

27 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 47 

28 4 3 4 3 3 4 4 4 5 4 38 

29 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

30 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 48 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

32 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

33 4 3 5 5 4 3 4 4 5 4 41 

34 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 45 

35 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 44 

36 5 4 3 5 5 4 5 5 5 5 46 

37 4 4 4 5 3 4 5 4 5 4 42 
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Tabulasi Data Variabel Lingkungan Kerja Fisik (X1) 

No 

Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 TOTAL 

1 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 43 

2 3 4 3 5 4 4 4 4 5 4 40 

3 4 5 3 4 5 3 5 5 4 3 41 

4 3 4 4 5 4 4 5 4 5 5 43 

5 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 40 

6 4 4 3 4 4 5 5 3 4 3 39 

7 3 5 5 5 5 5 5 4 4 4 45 

8 4 3 5 5 5 4 3 5 3 4 41 

9 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 42 

10 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 45 

11 5 4 3 5 4 3 5 4 5 5 43 

12 5 4 4 5 5 5 5 5 5 3 46 

13 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 48 

14 3 4 3 4 5 4 5 4 4 4 40 

15 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

16 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 47 

17 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 

18 4 4 4 4 5 5 4 5 5 5 45 

19 5 5 5 5 5 4 5 4 5 3 46 

20 3 4 5 5 5 4 5 5 4 4 44 

21 4 5 3 4 5 3 5 5 5 4 43 

22 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

23 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

24 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 48 

25 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

26 4 4 4 5 5 4 5 4 4 3 42 

27 5 4 3 4 5 3 4 5 3 4 40 

28 4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 36 

29 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 45 

30 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 47 

31 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 42 

32 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49 

33 4 5 4 3 4 4 5 4 4 4 41 

34 5 5 4 4 3 3 4 5 5 5 43 

35 5 5 4 5 4 3 3 4 5 4 42 

36 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 46 

37 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 46 
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Tabulasi Data Variabel Disiplin Kerja (X2) 

No 

Responden X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 TOTAL 

1 4 5 3 5 5 5 5 4 5 4 45 

2 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 48 

3 4 3 4 4 4 4 5 4 5 4 41 

4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 47 

5 3 3 3 5 4 3 5 4 4 3 37 

6 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 47 

7 4 5 4 3 4 4 4 4 4 3 39 

8 5 5 3 4 5 5 5 4 5 4 45 

9 4 3 3 4 4 4 4 5 4 5 40 

10 5 4 5 3 5 4 5 5 5 4 45 

11 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

12 3 5 4 4 5 4 3 4 3 4 39 

13 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 47 

14 4 3 3 4 4 5 3 5 4 4 39 

15 3 4 3 4 4 5 5 4 3 3 38 

16 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 48 

17 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 39 

18 4 5 4 5 5 4 4 4 5 4 44 

19 4 5 4 4 4 5 5 3 4 4 42 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

21 4 5 4 3 5 4 4 4 4 5 42 

22 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 48 

23 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 46 

24 5 5 3 5 5 4 5 4 5 5 46 

25 4 5 4 5 5 4 4 5 4 3 43 

26 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 47 

27 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4 37 

28 5 5 3 5 5 4 5 5 5 5 47 

29 3 4 4 4 4 5 5 5 3 5 42 

30 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 46 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

32 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 48 

33 4 3 4 4 5 4 5 5 4 4 42 

34 3 4 5 5 4 4 5 5 5 5 45 

35 5 5 4 5 4 4 4 3 4 4 42 

36 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 43 

37 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 45 
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Tabulasi Data Variabel Beban Kerja (X3) 

No 

Responden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 TOTAL 

1 5 3 4 5 4 4 3 3 5 4 40 

2 5 4 4 4 5 3 4 4 5 5 43 

3 4 3 4 4 4 4 5 3 4 4 39 

4 4 5 4 4 5 5 3 4 3 4 41 

5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 46 

6 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 49 

7 5 4 4 3 4 5 3 5 4 4 41 

8 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 46 

9 4 3 4 4 5 5 4 5 4 3 41 

10 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 48 

11 4 5 4 4 5 4 4 4 4 5 43 

12 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 38 

13 5 5 4 5 5 3 4 5 3 4 43 

14 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 48 

15 4 5 5 4 5 4 4 4 3 4 42 

16 4 4 5 3 4 5 4 4 4 5 42 

17 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 48 

18 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 46 

19 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

20 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 48 

21 4 5 5 3 4 5 5 5 4 5 45 

22 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

23 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 49 

24 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 47 

25 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

26 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 42 

27 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 46 

28 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

29 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 

30 4 4 5 4 5 5 3 4 4 5 43 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

33 4 5 5 4 3 4 4 5 3 4 41 

34 4 4 3 5 3 4 5 4 5 5 42 

35 5 5 4 3 4 5 5 5 4 4 44 

36 4 4 3 4 5 5 4 4 5 4 42 

37 4 5 4 5 4 3 5 4 5 4 43 
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Lampiran 7 Uji Validitas 

Data hasil uji validitas Produktivitas (Y) 

No. Item Rhitung Rtabel Keterangan 

1 0,433 0,324 Valid 

2 0,563 0,324 Valid 

3 0,628 0,324 Valid 

4 0,571 0,324 Valid 

5 0,459 0,324 Valid 

6 0,619 0,324 Valid 

7 0,499 0,324 Valid 

8 0,548 0,324 Valid 

9 0,558 0,324 Valid 

10 0,511 0,324 Valid 

 Sumber : Data primer yang diolah, 2024 

Data hasil uji validitas Lingkungan Kerja Fisik  (X1) 

No. Item Rhitung Rtabel Keterangan 

1 0,689 0,324 Valid 

2 0,475 0,324 Valid 

3 0,555 0,324 Valid 

4 0,519 0,324 Valid 

5 0,511 0,324 Valid 

6 0,494 0,324 Valid 

7 0,573 0,324 Valid 

8 0,510 0,324 Valid 

9 0,700 0,324 Valid 

10 0,572 0,324 Valid 

Sumber : Data primer yang diolah, 2024 
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Hasil Uji Validitas Disiplin Kerja (X2) 

No. Item Rhitung Rtabel Keterangan 

1 0,572 0,324 Valid 

2 0,602 0,324 Valid 

3 0,564 0,324 Valid 

4 0,521 0,324 Valid 

5 0,532 0,324 Valid 

6 0,567 0,324 Valid 

7 0,585 0,324 Valid 

8 0,629 0,324 Valid 

9 0,597 0,324 Valid 

10 0,543 0,324 Valid 

 Sumber : data Primer yang di olah, 2024 

 

Hasil Uji Validitas Beban Kerja (X3) 

No. Item Rhitung Rtabel Keterangan 

1 0,696 0,324 Valid 

2 0,497 0,324 Valid 

3 0,760 0,324 Valid 

4 0,597 0,324 Valid 

5 0,613 0,324 Valid 

6 0,638 0,324 Valid 

7 0,585 0,324 Valid 

8 0,499 0,324 Valid 

9 0,460 0,324 Valid 

10 0,542 0,324 Valid 

 Sumber : data Primer yang di olah, 2024 
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Lampiran 8 Uji Reliabilitas 

Data hasil uji Reliabilitas 

Variabel Cronbach’s 

Alpha 

Nilai 

Alfa 

Keterangan 

Produktivitas (Y) 0,880 0,60 Reliabel 

Lingkungan kerja fisik (X1) 0,725 0,60 Reliabel 

Disiplin kerja(X2) 0,767 0,60 Reliabel 

Beban kerja (X3) 0,787 0,60 Reliabel 

Sumber : data primer yang diolah, 2024. 
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Lampiran 9 Transformasi data (MSI) 

Transformasi data MSI variavel produktivitas (Y) 

4 4 5 5 3 5 5 4 4 5 TOTAL 

2,401 2,091 3,582 3,083 1,000 3,411 3,960 2,427 2,151 4,172 28,277 

3,850 3,384 3,582 1,000 3,125 3,411 2,448 2,427 3,602 4,172 31,000 

2,401 2,091 1,000 1,889 1,890 3,411 1,000 2,427 3,602 2,657 22,368 

1,000 2,091 2,229 1,889 1,890 3,411 2,448 1,000 2,151 2,657 20,768 

3,850 3,384 2,229 3,083 3,125 2,078 2,448 3,857 2,151 4,172 30,378 

2,401 2,091 2,229 1,000 3,125 1,000 3,960 1,000 2,151 2,657 21,615 

3,850 3,384 2,229 1,000 1,890 3,411 2,448 2,427 2,151 2,657 25,447 

2,401 3,384 3,582 1,000 3,125 2,078 3,960 3,857 3,602 4,172 31,161 

3,850 3,384 3,582 3,083 3,125 3,411 3,960 3,857 3,602 4,172 36,025 

2,401 3,384 3,582 3,083 1,000 3,411 2,448 2,427 3,602 2,657 27,994 

1,000 3,384 1,000 1,000 1,000 1,000 3,960 2,427 1,000 2,657 18,428 

2,401 1,000 1,000 1,889 3,125 2,078 2,448 2,427 3,602 1,000 20,970 

2,401 2,091 2,229 1,000 1,890 2,078 2,448 3,857 1,000 2,657 21,652 

3,850 3,384 3,582 3,083 3,125 3,411 3,960 2,427 3,602 4,172 34,594 

3,850 2,091 2,229 3,083 1,890 1,000 2,448 2,427 2,151 4,172 25,342 

2,401 3,384 2,229 3,083 3,125 3,411 3,960 1,000 2,151 2,657 27,401 

2,401 2,091 2,229 3,083 3,125 2,078 3,960 2,427 3,602 2,657 27,653 

3,850 3,384 3,582 3,083 3,125 3,411 3,960 2,427 3,602 2,657 33,079 

2,401 1,000 2,229 1,889 3,125 2,078 2,448 3,857 3,602 4,172 26,803 

3,850 2,091 2,229 3,083 1,000 2,078 2,448 3,857 2,151 2,657 25,445 

3,850 3,384 3,582 3,083 3,125 3,411 3,960 3,857 2,151 4,172 34,575 

2,401 3,384 3,582 3,083 1,890 3,411 3,960 2,427 3,602 2,657 30,395 

3,850 3,384 3,582 3,083 3,125 3,411 3,960 3,857 3,602 2,657 34,510 

3,850 3,384 3,582 3,083 3,125 3,411 3,960 3,857 3,602 4,172 36,025 

3,850 2,091 3,582 3,083 3,125 3,411 3,960 3,857 2,151 4,172 33,282 

3,850 3,384 2,229 3,083 3,125 3,411 3,960 2,427 3,602 4,172 33,242 

3,850 2,091 3,582 3,083 3,125 3,411 3,960 2,427 3,602 2,657 31,786 

2,401 1,000 2,229 1,000 1,000 2,078 2,448 2,427 3,602 2,657 20,842 

3,850 1,000 3,582 3,083 3,125 3,411 3,960 3,857 3,602 4,172 33,641 

2,401 3,384 3,582 3,083 3,125 3,411 3,960 3,857 3,602 2,657 33,061 

2,401 2,091 2,229 1,889 1,890 2,078 2,448 2,427 3,602 4,172 25,228 

3,850 3,384 3,582 1,889 3,125 3,411 3,960 3,857 3,602 4,172 34,832 

2,401 1,000 3,582 3,083 1,890 1,000 2,448 2,427 3,602 2,657 24,089 

2,401 3,384 2,229 1,889 3,125 2,078 3,960 2,427 3,602 4,172 29,268 

3,850 3,384 2,229 1,889 3,125 3,411 2,448 2,427 2,151 2,657 27,572 

3,850 2,091 1,000 3,083 3,125 2,078 3,960 3,857 3,602 4,172 30,818 

2,401 2,091 2,229 3,083 1,000 2,078 3,960 2,427 3,602 2,657 25,528 
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Transformasi data MSI Variabel Lingkungan kerja fisik (X1) 

4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 TOTAL 

2,237 3,960 2,282 2,357 3,840 2,071 2,151 4,001 2,200 2,248 27,348 

1,000 2,448 1,000 3,880 2,308 2,071 2,151 2,492 3,586 2,248 23,186 

2,237 3,960 1,000 2,357 3,840 1,000 3,602 4,001 2,200 1,000 25,197 

1,000 2,448 2,282 3,880 2,308 2,071 3,602 2,492 3,586 3,539 27,210 

2,237 2,448 2,282 2,357 2,308 1,000 2,151 2,492 3,586 2,248 23,111 

2,237 2,448 1,000 2,357 2,308 3,265 3,602 1,000 2,200 1,000 21,418 

1,000 3,960 3,580 3,880 3,840 3,265 3,602 2,492 2,200 2,248 30,067 

2,237 1,000 3,580 3,880 3,840 2,071 1,000 4,001 1,000 2,248 24,857 

2,237 2,448 2,282 3,880 3,840 3,265 2,151 2,492 2,200 1,000 25,797 

2,237 3,960 2,282 3,880 3,840 2,071 3,602 4,001 2,200 2,248 30,322 

3,564 2,448 1,000 3,880 2,308 1,000 3,602 2,492 3,586 3,539 27,421 

3,564 2,448 2,282 3,880 3,840 3,265 3,602 4,001 3,586 1,000 31,470 

3,564 3,960 3,580 3,880 3,840 3,265 3,602 2,492 3,586 2,248 34,018 

1,000 2,448 1,000 2,357 3,840 2,071 3,602 2,492 2,200 2,248 23,259 

2,237 3,960 3,580 3,880 3,840 3,265 3,602 4,001 3,586 3,539 35,491 

3,564 3,960 2,282 3,880 3,840 2,071 3,602 4,001 2,200 3,539 32,941 

3,564 3,960 3,580 3,880 3,840 3,265 3,602 4,001 2,200 2,248 34,140 

2,237 2,448 2,282 2,357 3,840 3,265 2,151 4,001 3,586 3,539 29,708 

3,564 3,960 3,580 3,880 3,840 2,071 3,602 2,492 3,586 1,000 31,576 

1,000 2,448 3,580 3,880 3,840 2,071 3,602 4,001 2,200 2,248 28,870 

2,237 3,960 1,000 2,357 3,840 1,000 3,602 4,001 3,586 2,248 27,831 

3,564 3,960 3,580 3,880 3,840 2,071 3,602 4,001 3,586 3,539 35,624 

3,564 3,960 2,282 3,880 3,840 3,265 3,602 4,001 3,586 3,539 35,521 

2,237 3,960 3,580 3,880 3,840 3,265 3,602 4,001 3,586 2,248 34,199 

3,564 3,960 2,282 3,880 3,840 3,265 3,602 4,001 3,586 3,539 35,521 

2,237 2,448 2,282 3,880 3,840 2,071 3,602 2,492 2,200 1,000 26,053 

3,564 2,448 1,000 2,357 3,840 1,000 2,151 4,001 1,000 2,248 23,610 

2,237 2,448 1,000 2,357 2,308 1,000 2,151 2,492 1,000 1,000 17,994 

2,237 2,448 2,282 2,357 3,840 3,265 3,602 4,001 3,586 2,248 29,867 

3,564 3,960 2,282 3,880 2,308 3,265 3,602 4,001 3,586 2,248 32,697 

3,564 3,960 2,282 2,357 2,308 2,071 2,151 2,492 2,200 2,248 25,635 

3,564 3,960 2,282 3,880 3,840 3,265 3,602 4,001 3,586 3,539 35,521 

2,237 3,960 2,282 1,000 2,308 2,071 3,602 2,492 2,200 2,248 24,401 

3,564 3,960 2,282 2,357 1,000 1,000 2,151 4,001 3,586 3,539 27,442 

3,564 3,960 2,282 3,880 2,308 1,000 1,000 2,492 3,586 2,248 26,322 

2,237 3,960 3,580 3,880 2,308 3,265 2,151 2,492 3,586 3,539 31,000 

2,237 3,960 2,282 3,880 3,840 3,265 2,151 4,001 2,200 3,539 31,357 
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Transformasi data MSI Variabel Disiplin Kerja (X2) 

4 5 3 5 5 5 5 4 5 4 TOTAL 

2,273 3,206 1,000 3,537 2,596 4,172 3,329 2,322 3,672 2,303 28,410 

3,613 3,206 3,452 2,192 2,596 4,172 1,998 3,764 3,672 3,674 32,340 

2,273 1,000 2,215 2,192 1,000 2,657 3,329 2,322 3,672 2,303 22,963 

3,613 1,967 3,452 3,537 2,596 2,657 3,329 3,764 3,672 2,303 30,890 

1,000 1,000 1,000 3,537 1,000 1,000 3,329 2,322 2,278 1,000 17,466 

3,613 1,967 2,215 2,192 2,596 4,172 3,329 3,764 3,672 3,674 31,195 

2,273 3,206 2,215 1,000 1,000 2,657 1,998 2,322 2,278 1,000 19,948 

3,613 3,206 1,000 2,192 2,596 4,172 3,329 2,322 3,672 2,303 28,405 

2,273 1,000 1,000 2,192 1,000 2,657 1,998 3,764 2,278 3,674 21,836 

3,613 1,967 3,452 1,000 2,596 2,657 3,329 3,764 3,672 2,303 28,353 

3,613 3,206 3,452 3,537 1,000 4,172 3,329 3,764 3,672 3,674 33,420 

1,000 3,206 2,215 2,192 2,596 2,657 1,000 2,322 1,000 2,303 20,491 

3,613 1,967 3,452 3,537 2,596 2,657 3,329 3,764 3,672 2,303 30,890 

2,273 1,000 1,000 2,192 1,000 4,172 1,000 3,764 2,278 2,303 20,981 

1,000 1,967 1,000 2,192 1,000 4,172 3,329 2,322 1,000 1,000 18,982 

3,613 3,206 2,215 3,537 2,596 4,172 3,329 3,764 2,278 3,674 32,385 

2,273 3,206 1,000 2,192 1,000 2,657 1,000 2,322 2,278 2,303 20,230 

2,273 3,206 2,215 3,537 2,596 2,657 1,998 2,322 3,672 2,303 26,779 

2,273 3,206 2,215 2,192 1,000 4,172 3,329 1,000 2,278 2,303 23,968 

3,613 3,206 3,452 3,537 2,596 4,172 3,329 3,764 3,672 2,303 33,645 

2,273 3,206 2,215 1,000 2,596 2,657 1,998 2,322 2,278 3,674 24,218 

3,613 3,206 3,452 2,192 1,000 4,172 3,329 3,764 3,672 3,674 32,075 

2,273 3,206 2,215 3,537 1,000 4,172 3,329 3,764 2,278 3,674 29,449 

3,613 3,206 1,000 3,537 2,596 2,657 3,329 2,322 3,672 3,674 29,606 

2,273 3,206 2,215 3,537 2,596 2,657 1,998 3,764 2,278 1,000 25,524 

3,613 3,206 2,215 3,537 2,596 4,172 3,329 2,322 3,672 2,303 30,965 

2,273 1,000 2,215 1,000 1,000 2,657 1,000 2,322 2,278 2,303 18,047 

3,613 3,206 1,000 3,537 2,596 2,657 3,329 3,764 3,672 3,674 31,049 

1,000 1,967 2,215 2,192 1,000 4,172 3,329 3,764 1,000 3,674 24,314 

2,273 3,206 3,452 3,537 1,000 4,172 1,998 3,764 2,278 3,674 29,354 

2,273 1,967 2,215 2,192 1,000 2,657 1,998 2,322 2,278 2,303 21,204 

2,273 1,967 3,452 3,537 2,596 4,172 3,329 3,764 3,672 3,674 32,437 

2,273 1,000 2,215 2,192 2,596 2,657 3,329 3,764 2,278 2,303 24,607 

1,000 1,967 3,452 3,537 1,000 2,657 3,329 3,764 3,672 3,674 28,053 

3,613 3,206 2,215 3,537 1,000 2,657 1,998 1,000 2,278 2,303 23,807 

2,273 1,967 3,452 2,192 1,000 2,657 3,329 2,322 3,672 2,303 25,166 

2,273 3,206 2,215 3,537 1,000 4,172 1,998 3,764 2,278 3,674 28,117 
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Transformasi data MSI Variabel Beban Kerja (X3) 

5 3 4 5 4 4 3 3 5 4 TOTAL 

2,602 1,000 2,401 3,582 2,196 2,036 1,000 1,000 3,582 2,401 21,798 

2,602 2,078 2,401 2,229 3,642 1,000 2,165 2,322 3,582 3,850 25,870 

1,000 1,000 2,401 2,229 2,196 2,036 3,472 1,000 2,229 2,401 19,964 

1,000 3,464 2,401 2,229 3,642 3,424 1,000 2,322 1,000 2,401 22,883 

2,602 3,464 2,401 3,582 3,642 2,036 3,472 3,764 2,229 2,401 29,592 

2,602 3,464 3,850 3,582 2,196 3,424 3,472 3,764 3,582 3,850 33,784 

2,602 2,078 2,401 1,000 2,196 3,424 1,000 3,764 2,229 2,401 23,096 

1,000 3,464 2,401 3,582 3,642 3,424 3,472 2,322 2,229 3,850 29,384 

1,000 1,000 2,401 2,229 3,642 3,424 2,165 3,764 2,229 1,000 22,854 

2,602 2,078 3,850 3,582 3,642 3,424 3,472 3,764 3,582 2,401 32,395 

1,000 3,464 2,401 2,229 3,642 2,036 2,165 2,322 2,229 3,850 25,337 

1,000 2,078 2,401 2,229 2,196 2,036 1,000 2,322 2,229 1,000 18,491 

2,602 3,464 2,401 3,582 3,642 1,000 2,165 3,764 1,000 2,401 26,020 

2,602 3,464 2,401 3,582 3,642 3,424 3,472 3,764 3,582 2,401 32,333 

1,000 3,464 3,850 2,229 3,642 2,036 2,165 2,322 1,000 2,401 24,107 

1,000 2,078 3,850 1,000 2,196 3,424 2,165 2,322 2,229 3,850 24,113 

2,602 3,464 2,401 2,229 3,642 3,424 3,472 3,764 3,582 3,850 32,429 

2,602 3,464 3,850 2,229 3,642 3,424 2,165 2,322 3,582 2,401 29,680 

2,602 3,464 3,850 3,582 3,642 3,424 2,165 3,764 3,582 3,850 33,923 

2,602 3,464 3,850 3,582 3,642 3,424 3,472 2,322 2,229 3,850 32,435 

1,000 3,464 3,850 1,000 2,196 3,424 3,472 3,764 2,229 3,850 28,248 

2,602 3,464 3,850 3,582 3,642 3,424 2,165 3,764 3,582 3,850 33,923 

2,602 3,464 3,850 2,229 3,642 3,424 3,472 3,764 3,582 3,850 33,878 

2,602 3,464 3,850 3,582 3,642 3,424 2,165 3,764 2,229 2,401 31,122 

2,602 2,078 3,850 3,582 3,642 3,424 3,472 3,764 3,582 3,850 33,844 

2,602 2,078 2,401 2,229 2,196 2,036 2,165 2,322 2,229 3,850 24,107 

2,602 3,464 3,850 2,229 2,196 3,424 3,472 3,764 2,229 2,401 29,631 

1,000 3,464 3,850 3,582 3,642 3,424 3,472 3,764 3,582 3,850 33,628 

2,602 3,464 3,850 3,582 3,642 3,424 2,165 3,764 3,582 3,850 33,923 

1,000 2,078 3,850 2,229 3,642 3,424 1,000 2,322 2,229 3,850 25,624 

1,000 2,078 2,401 2,229 2,196 2,036 2,165 2,322 2,229 2,401 21,057 

2,602 3,464 3,850 3,582 3,642 3,424 3,472 3,764 3,582 3,850 35,230 

1,000 3,464 3,850 2,229 1,000 2,036 2,165 3,764 1,000 2,401 22,908 

1,000 2,078 1,000 3,582 1,000 2,036 3,472 2,322 3,582 3,850 23,920 

2,602 3,464 2,401 1,000 2,196 3,424 3,472 3,764 2,229 2,401 26,953 

1,000 2,078 1,000 2,229 3,642 3,424 2,165 2,322 3,582 2,401 23,842 

1,000 3,464 2,401 3,582 2,196 1,000 3,472 2,322 3,582 2,401 25,418 
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Lampiran 10 Hasil Uji Normalitas P-P Plot 

 

 

 

Lampiran 11 Hasil Uji Normalitas Grafik Histogram 
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Lampiran 12 Hasil Uji Normalitas Kolmogorov Smirnov 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 
Unstandardized 

Residual 

N 37 
Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.41156544 
Most Extreme Differences Absolute .097 

Positive .085 
Negative -.097 

Test Statistic .097 
Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 

Lampiran 13 Hasil Uji Multikolonieritas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 X1 .972 1.029 

X2 .950 1.052 

X3 .946 1.057 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 14 Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Lampiran 15 Hasil Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .705a .497 .452 1.78163 1.511 

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

b. Dependent Variable: Y 

 

 

Lampiran 16 Hasil Uji Regeresi Linear berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 26.902 5.698  4.721 .000 

X1 .241 .089 .338 2.704 .011 

X2 -.236 .084 -.355 -2.803 .008 

X3 .385 .087 .560 4.412 .000 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 17 Hasil Uji Parsial (Uji t) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 26.902 5.698  4.721 .000 

X1 .241 .089 .338 2.704 .011 

X2 -.236 .084 -.355 -2.803 .008 

X3 .385 .087 .560 4.412 .000 

a. Dependent Variable: Y 

 

 

 

Lampiran 18 Hasil Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 103.707 3 34.569 10.891 .000b 

Residual 104.749 33 3.174   
Total 208.456 36    

a. Dependent Variable: Y 
b. Predictors: (Constant), X1, X2, X3 

Sumber : data Primer yang di olah, 2024 

 

 

Lampiran 19 Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .705a .497 .452 1.78163 

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 
b. Dependent Variable: Y 

Sumber : data Primer yang diolah, 2024 
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Lampiran 20 Distribusi t Tabel 

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 

df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

1 1.00000 3.07768 6.31375 12.70620 31.82052 63.65674 318.30884 

2 0.81650 1.88562 2.91999 4.30265 6.96456 9.92484 22.32712 

3 0.76489 1.63774 2.35336 3.18245 4.54070 5.84091 10.21453 

4 0.74070 1.53321 2.13185 2.77645 3.74695 4.60409 7.17318 

5 0.72669 1.47588 2.01505 2.57058 3.36493 4.03214 5.89343 

6 0.71756 1.43976 1.94318 2.44691 3.14267 3.70743 5.20763 

7 0.71114 1.41492 1.89458 2.36462 2.99795 3.49948 4.78529 

8 0.70639 1.39682 1.85955 2.30600 2.89646 3.35539 4.50079 

9 0.70272 1.38303 1.83311 2.26216 2.82144 3.24984 4.29681 

10 0.69981 1.37218 1.81246 2.22814 2.76377 3.16927 4.14370 

11 0.69745 1.36343 1.79588 2.20099 2.71808 3.10581 4.02470 

12 0.69548 1.35622 1.78229 2.17881 2.68100 3.05454 3.92963 

13 0.69383 1.35017 1.77093 2.16037 2.65031 3.01228 3.85198 

14 0.69242 1.34503 1.76131 2.14479 2.62449 2.97684 3.78739 

15 0.69120 1.34061 1.75305 2.13145 2.60248 2.94671 3.73283 

16 0.69013 1.33676 1.74588 2.11991 2.58349 2.92078 3.68615 

17 0.68920 1.33338 1.73961 2.10982 2.56693 2.89823 3.64577 

18 0.68836 1.33039 1.73406 2.10092 2.55238 2.87844 3.61048 

19 0.68762 1.32773 1.72913 2.09302 2.53948 2.86093 3.57940 

20 0.68695 1.32534 1.72472 2.08596 2.52798 2.84534 3.55181 

21 0.68635 1.32319 1.72074 2.07961 2.51765 2.83136 3.52715 

22 0.68581 1.32124 1.71714 2.07387 2.50832 2.81876 3.50499 

23 0.68531 1.31946 1.71387 2.06866 2.49987 2.80734 3.48496 

24 0.68485 1.31784 1.71088 2.06390 2.49216 2.79694 3.46678 

25 0.68443 1.31635 1.70814 2.05954 2.48511 2.78744 3.45019 

26 0.68404 1.31497 1.70562 2.05553 2.47863 2.77871 3.43500 

27 0.68368 1.31370 1.70329 2.05183 2.47266 2.77068 3.42103 

28 0.68335 1.31253 1.70113 2.04841 2.46714 2.76326 3.40816 

29 0.68304 1.31143 1.69913 2.04523 2.46202 2.75639 3.39624 

30 0.68276 1.31042 1.69726 2.04227 2.45726 2.75000 3.38518 

31 0.68249 1.30946 1.69552 2.03951 2.45282 2.74404 3.37490 

32 0.68223 1.30857 1.69389 2.03693 2.44868 2.73848 3.36531 

33 0.68200 1.30774 1.69236 2.03452 2.44479 2.73328 3.35634 

34 0.68177 1.30695 1.69092 2.03224 2.44115 2.72839 3.34793 

35 0.68156 1.30621 1.68957 2.03011 2.43772 2.72381 3.34005 

36 0.68137 1.30551 1.68830 2.02809 2.43449 2.71948 3.33262 

37 0.68118 1.30485 1.68709 2.02619 2.43145 2.71541 3.32563 

38 0.68100 1.30423 1.68595 2.02439 2.42857 2.71156 3.31903 

39 0.68083 1.30364 1.68488 2.02269 2.42584 2.70791 3.31279 

40 0.68067 1.30308 1.68385 2.02108 2.42326 2.70446 3.30688 
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Lampiran 21 Distribusi F Tabel 

α = 0,05 df1=(k-1) 

df2=(n-k- 

1) 
1 2 3 4 5 6 7 8 

1 
161.44 
8 

199.500 
215.70 
7 

224.583 230.162 
233.98 
6 

236.768 238.883 

2 18.513 19.000 19.164 19.247 19.296 19.330 19.353 19.371 

3 10.128 9.552 9.277 9.117 9.013 8.941 8.887 8.845 

4 7.709 6.944 6.591 6.388 6.256 6.163 6.094 6.041 

5 6.608 5.786 5.409 5.192 5.050 4.950 4.876 4.818 

6 5.987 5.143 4.757 4.534 4.387 4.284 4.207 4.147 

7 5.591 4.737 4.347 4.120 3.972 3.866 3.787 3.726 

8 5.318 4.459 4.066 3.838 3.687 3.581 3.500 3.438 

9 5.117 4.256 3.863 3.633 3.482 3.374 3.293 3.230 
10 4.965 4.103 3.708 3.478 3.326 3.217 3.135 3.072 

11 4.844 3.982 3.587 3.357 3.204 3.095 3.012 2.948 

12 4.747 3.885 3.490 3.259 3.106 2.996 2.913 2.849 

13 4.667 3.806 3.411 3.179 3.025 2.915 2.832 2.767 

14 4.600 3.739 3.344 3.112 2.958 2.848 2.764 2.699 

15 4.543 3.682 3.287 3.056 2.901 2.790 2.707 2.641 
16 4.494 3.634 3.239 3.007 2.852 2.741 2.657 2.591 

17 4.451 3.592 3.197 2.965 2.810 2.699 2.614 2.548 

18 4.414 3.555 3.160 2.928 2.773 2.661 2.577 2.510 

19 4.381 3.522 3.127 2.895 2.740 2.628 2.544 2.477 
20 4.351 3.493 3.098 2.866 2.711 2.599 2.514 2.447 

21 4.325 3.467 3.072 2.840 2.685 2.573 2.488 2.420 

22 4.301 3.443 3.049 2.817 2.661 2.549 2.464 2.397 

23 4.279 3.422 3.028 2.796 2.640 2.528 2.442 2.375 

24 4.260 3.403 3.009 2.776 2.621 2.508 2.423 2.355 

25 4.242 3.385 2.991 2.759 2.603 2.490 2.405 2.337 

26 4.225 3.369 2.975 2.743 2.587 2.474 2.388 2.321 

27 4.210 3.354 2.960 2.728 2.572 2.459 2.373 2.305 

28 4.196 3.340 2.947 2.714 2.558 2.445 2.359 2.291 

29 4.183 3.328 2.934 2.701 2.545 2.432 2.346 2.278 

30 4.171 3.316 2.922 2.690 2.534 2.421 2.334 2.266 

31 4.160 3.305 2.911 2.679 2.523 2.409 2.323 2.255 

32 4.149 3.295 2.901 2.668 2.512 2.399 2.313 2.244 

33 4.139 3.285 2.892 2.659 2.503 2.389 2.303 2.235 

34 4.130 3.276 2.883 2.650 2.494 2.380 2.294 2.225 

35 4.121 3.267 2.874 2.641 2.485 2.372 2.285 2.217 

36 4.113 3.259 2.866 2.634 2.477 2.364 2.277 2.209 

37 4.105 3.252 2.859 2.626 2.470 2.356 2.270 2.201 

38 4.098 3.245 2.852 2.619 2.463 2.349 2.262 2.194 

39 4.091 3.238 2.845 2.612 2.456 2.342 2.255 2.187 

40 4.085 3.232 2.839 2.606 2.449 2.336 2.249 2.180 
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