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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL





Kuesioner Penelitian
PENGARUH KOMPENSASI, DISIPLIN KERJA DAN ETOS KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI NON ASN DI KANTOR 
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BREBES

Hal	: Permohonan Menjadi Responden
Kepada Yth.
Bapak/Ibu Pegawai Non ASN Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan
Kabupaten Brebes
Assalamualaikum Wr. Wb.
Dengan hormat disampaikan, bahwa dalam rangka menyelesaikan tugas penelitian pada Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal, dengan ini saya:
Nama	: Nurma Syafik Najmuddin
NPM	: 4120600093
Program Studi	: Manajemen
Memohon bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu Pegawai Non ASN Dinas Pertanian dan Ketahanan Pangan Kabupaten Brebes untuk menjadi responden dan berkenan memberikan jawaban yang paling sesuai dengan persepsi Bapak/Ibu atas pernyataan kuesioner yang sudah saya siapkan. Jawaban Bapak/Ibu terhadap kuesioner ini tidak akan dipublikasikan dan dijamin kerahasiaannya, karena data ini hanya digunakan untuk kepentingan akademis dan dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan.
Demikian disampaikan atas bantuan dan kerjasama diucapkan terima kasih. Wassalamualaikum Wr. Wb.
	Tegal, 6 November 2024
Hormat Saya

	

	Nurma Syafik Najmuddin




PETUNJUK PENGISIAN
1. Sebelum Bapak/Ibu/Saudara mengisi angket, bacalah baik-baik setiap item seluruh jawabannya.
2. Pilihlah salah satu alternatif jawaban yang paling sesuai menurit Bapak/Ibu/Saudara dengan memxberi tanda checklist ( √ ) pada kolom yang tersedia.
3. Alternatif jawaban yang diuraikan oleh Sugiyono (2010:93) dalam kriteria sebagai berikut :
Untuk variabel Y (Kinerja Pegawai) dan variabel X2 (Disiplin Kerja)
SL	= Selalu
SR	= Sering 
B	= Biasanya
KD	= Kadang-kadang
BP	= Belum Pernah
Untuk variabel X1 (Kompensasi) dan variabel X3 (Etos Kerja)
SS	= Sangat Setuju
S	= Setuju
N	= Netral
TS	= Tidak Setuju
STS	= Sangat Tidak Setuju
4. Untuk setiap butir pernyataan hanya diperbolehkan memilih salah satu alternatif jawaban saja.
5. Semua pernyataan yang ada mohon dijawab dengan sebenar-benarnya.
6. Mohon agar kuesioner ini diisi pada waktu yang telah ditetapkan dan kerahasian jwabannya dapat terjamin.
7. Terima kasih atas partisipasinya dari Bapak/Ibu/Saudara.
IDENTITAS RESPONDEN
Isilah identitas diri Bapak/Ibu/Saudara dengan benar dibawah ini:
a. Nama Responden	:

b. Umur	:           20 Tahun - 30 Tahun                40 Tahun – 50 Tahun
	30 Tahun - 40 Tahun                Di atas 50 Tahun

c. Jenis Kelamin	:          Laki – Laki 
                                            Perempuan

d. Masa Kerja 	:           0 – 5 Tahun                 10 – 15 Tahun
	5 – 10 Tahun               Di atas 15 Tahun

e. Tingkat Pendidikan	:           SMP                 SMA/SMK/MA
                                             D3                     S1                         S2









KUESIONER KINERJA PEGAWAI (Y)

	No.
	Pernyataan 
	BP
	KD
	B
	SR
	SL

	
	Produktifitas
	
	
	
	
	

	1
	Mampu meningkatkan produktifitas kerja dengan maksimal
	
	
	
	
	

	2
	Selalu produktif dalam bekerja
	
	
	
	
	

	 Ketelitian

	3
	Teliti dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	4
	Memiliki tingkat ketelitian yang baik dalam bekerja
	
	
	
	
	

	
	Kerapian
	
	
	
	
	

	5
	Rapi dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	6
	Selalu merapikan kembali dokumen kerja yang telah digunakan 
	
	
	
	
	

	
	Kemampuan bekerja
	
	
	
	
	

	7
	Memiliki kemampuan bekerja sesuai SOP yang berlaku
	
	
	
	
	

	8
	Mampu bekerja dibawah tekanan
	
	
	
	
	

	
	Kemandirian
	
	
	
	
	

	9
	Mampu melaksanakan segala hal pekerjaan secara mandiri
	
	
	
	
	

	10
	Memiliki sikap mandiri dalam diri pegawai
	
	
	
	
	

	 Tanggungjawab

	11
	Dapat melakukan pekerjaan dengan penuh tanggung jawab
	
	
	
	
	

	12
	Dapat menerima tanggung jawab dengan maksimal
	
	
	
	
	

	
	Kemampuan untuk bekerjasama
	
	
	
	
	

	13
	Mampu bekerjasama menyelesaikan pekerjaan dengan pegawai lain
	
	
	
	
	

	14
	Mampu menyelesaikan pekerjaan secara berkelompok
	
	
	
	
	



KUESIONER KOMPENSASI (X1)

	No.
	Pernyataan 
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	
	Gaji untuk bayaran mingguan atau bulanan
	
	
	
	
	

	1
	DPKP Brebes memberikan gaji untuk bayaran mingguan sesuai yang diharapkan
	
	
	
	
	

	2
	DPKP Brebes memberikan gaji untuk bayaran bulanan sesuai yang diharapkan
	
	
	
	
	

	
	Tambahan kompensasi 
	
	
	
	
	

	3
	DPKP Brebes memberikan tambahan kompensasi di atas gaji
	
	
	
	
	

	4
	DPKP Brebes memberikan tambahan kompensasi di luar gaji
	
	
	
	
	

	
	Tersedia tempat parkir
	
	
	
	
	

	5
	DPKP Brebes menyediakan tempat parkir untuk pegawai
	
	
	
	
	

	6
	DPKP Brebes menyediakan tempat parkir yang aman dan nyaman
	
	
	
	
	

	
	Asuransi kesehatan dan jiwa
	
	
	
	
	

	7
	DPKP Brebes memberikan asuransi kesehatan untuk pegawai
	
	
	
	
	

	8
	DPKP Brebes memberikan perlindungan jiwa apabila mengalami hal yang tak diinginkan
	
	
	
	
	

	
	Liburan yang ditanggung perusahaan
	
	
	
	
	

	9
	DPKP Brebes memberikan liburan untuk pegawai secara gratis
	
	
	
	
	

	10
	Saya tidak pernah mendapatkan liburan dari instansi
	
	
	
	
	



KUESIONER DISIPLIN KERJA (X2)

	No.
	Pernyataan 
	BP
	KD
	B
	SR
	SL

	
	Kedisiplinan dalam bekerja
	
	
	
	
	

	1
	Saya hadir di tempat kerja tepat waktu
	
	
	
	
	

	2
	Saya pulang tepat waktu
	
	
	
	
	

	
	Taat pada prosedur kerja
	
	
	
	
	

	3
	Taat pada prosedur kerja yang berlaku di DPKP Brebes
	
	
	
	
	

	4
	Saya mampu menerapkan prosedur kerja yang baik
	
	
	
	
	

	
	Taat pada pedoman kerja
	
	
	
	
	

	5
	Taat pada pedoman kerja yang berlaku di DPKP Brebes
	
	
	
	
	

	6
	Saya mampu menerapkan pedoman kerja yang baik
	
	
	
	
	

	
	Tanggung jawab terhadap tugas yang diamanahkan
	
	
	
	
	

	7
	Bertanggung jawab terhadap pekerjaan yang diberikan
	
	
	
	
	

	8
	Mampu memegang amanah pekerjaan dengan baik
	
	
	
	
	

	
	Menggunakan secara efektif dan efisien
	
	
	
	
	

	9
	Saya mampu bekerja secara efektif untuk mencapai tujuan pekerjaan
	
	
	
	
	

	10
	Saya mampu bekerja secara efisien dalam mengerjakan pekerjaan
	
	
	
	
	

	
	Tindakan yang tidak sopan dan tidak pantas
	
	
	
	
	

	11
	Melakukan tindakan tidak sopan dalam bekerja
	
	
	
	
	

	12
	Melakukan tindakan tidak pantas dalam bekerja
	
	
	
	
	

	
	
	
	


KUESIONER ETOS KERJA (X3)

	No.
	Pernyataan 
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	
	Kemampuan menjalin kerjasama dengan pegawai lain di dalam dan di luar organisasi
	
	
	
	
	

	1
	Saya dapat menjalin kerjasama yang baik dengan pegawai lain di dalam instansi 
	
	
	
	
	

	2
	Saya dapat menjalin kerjasama yang baik dengan pegawai lain di luar instansi 
	
	
	
	
	

	
	Tekun dalam bekerja
	
	
	
	
	

	3
	Saya tekun dalam melaksanakan pekerjaan
	
	
	
	
	

	4
	Saya tekun bekerja untuk mencapai tujuan yang di inginkan 
	
	
	
	
	

	
	Bersikap sopan
	
	
	
	
	

	5
	Saya bersikap sopan dalam setiap bekerja
	
	
	
	
	

	6
	Saya bersikap sopan dalam melayani masyarakat
	
	
	
	
	

	
	Memiliki banyak ide
	
	
	
	
	

	7
	Saya memiliki banyak ide dalam melakukan pekerjaan
	
	
	
	
	

	8
	Saya memiliki ide pendapat dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	
	
Daya tahan kerja
	
	
	
	
	

	9
	Saya mempunyai daya tahan kerja yang tinggi
	
	
	
	
	

	10
	Saya mampu bekerja yang mengharuskan pulang lembur
	
	
	
	
	

	
	Dapat dipercaya
	
	
	
	
	

	11
	Saya dapat dipercaya dalam menyelesaikan setiap pekerjaan yang diberikan
	
	
	
	
	

	12
	Saya dapat memberikan kepercayaan kerja terhadap pimpinan
	
	
	
	
	

	
	Dapat diandalkan 
	
	
	
	
	

	13
	Saya dapat diandalkan dalam segala hal pekerjaan
	
	
	
	
	

	14
	Saya mampu diandalkan oleh instansi untuk melakukan tugas penting
	
	
	
	
	

	
	Tepat waktu
	
	
	
	
	

	15
	Saya dapat menyelesaikan pekerjaan tepat waktu
	
	
	
	
	

	16
	Saya dapat memprioritaskan pekerjaan yang mendesak dengan tepat waktu
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Lampiran 4 : Jawaban Uji Coba Kuesioner Variabel Kompensasi (X1)
[image: ]

Lampiran 5 : Jawaban Uji Coba Kuesioner Variabel Disiplin Kerja (X2)
[image: ]
Lampiran 6 : Jawaban Uji Coba Kuesioner Variabel Etos Kerja (X3)
[image: ]



[bookmark: _Hlk185226424]Lampiran 7 : Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja Pegawai
[image: ]

Lampiran 8 : Hasil Uji Validitas Variabel Kompensasi
[image: ]
Lampiran 9 : Hasil Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja
[image: ]	
Lampiran 10 : Hasil Uji Validitas Variabel Etos Kerja
[image: ]
[bookmark: _Hlk185226647]Lampiran 11 : Jawaban Data Penelitian Kuesioner Variabel Kinerja Pegawai (Y)
[image: ]

Lampiran 12 : Jawaban Data Penelitian Kuesioner Variabel Kompensasi (X1)
[image: ]


Lampiran 13 : Jawaban Data Penelitian Kuesioner Variabel Disiplin Kerja (X2)
[image: ]

Lampiran 14 : Jawaban Data Penelitian Kuesioner Variabel Etos Kerja (X3)
[image: ]

[bookmark: _Hlk185226722]Lampiran 15 : Hasil Tranformasi Data Variabel Kinerja Pegawai (Y)
 [image: ]

Lampiran 16 : Hasil Tranformasi Data Variabel Kompensasi (X1)
[image: ]
Lampiran 17 : Hasil Tranformasi Data Variabel Disiplin Kerja (X2)
[image: ]

Lampiran 18 : Hasil Tranformasi Data Variabel Etos Kerja (X3)
[image: ]

[bookmark: _Hlk185226794]Lampiran 19 : Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Pegawai
[image: ]
[image: ]














Lampiran 20 : Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kompensasi
[image: ]
[image: ]















Lampiran 21 : Hasil Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja
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PEMERINTAH KABUPATEN BREBES

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
Jalan Gajnh Mada Nomor 3 Yelepon (0283) 671742 Faksimie (0283} 671030
Laman: dpkp brebeskab go.id, Pos-#l; dolp@brabesikat, g

Brebes, 9 November 2023

Nomor : BI500.6/1083/X1/2023

Sifat : BIASA

Lampiran Do

Hal : Balasan Izin Penelitian dan Permintaan Data

Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Pancasakti Tegal

di

Tempat

Berdasarkan Surat No. 60/K/E/FEB/UPS/X/2023 tentang Surat izin Penelitian
dan Permintaan Data sebagai Bahan Menyusun skripsi untuk menyelesaikan Program
Sarjana (S1) atas mahasiswa :

Nama : Nurma Syafik Najmuddin

NIM : 4120600093

Program Studi : Manajemen

Judul Penelitian : Pengaruh Konpensasi, Disiplin Kefja, dan Etos Kerja

Terhadap Kinerja Pegawai Non ASN di Kantor Dinas
Pertanian dan Ketahanan Pangan Kab. Brebes

Dengan ini kami bersedia membantu memberi data yang diperiukan dalam
Penelitian tersebut.

Demikian Kami sampaikan untuk dapat dilaksanakan dengan sebaik-baiknya
Kepala Dinas Pertanian dan

Ketahanan Pangan Kabupaten
Brebes

B
Ir.Yulia Hendrawati, M. Si.

Pembina Utama Muda-IV/IC
NIP. 196507141991032008
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No KP.1 KP.2 KP.3 KP.4 KP.5 KP.6 KP.7 KP.8 KP.9 KP.10 KP.11 KP.12 KP.13 KP.14 Skor Total

1 4 5 4 3 5 4 4 4 5 5 4 4 4 5 60

2 4 5 5 4 3 4 4 5 4 5 4 3 4 5 59

3 4 4 5 3 3 4 4 3 3 4 5 5 4 4 55

4 3 4 5 5 4 4 4 3 3 3 4 4 5 4 55

5 4 5 4 2 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 62

6 4 4 4 3 5 4 3 4 4 5 3 5 5 3 56

7 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 61

8 3 3 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 3 5 57

9 5 4 4 4 3 4 3 5 4 4 4 3 2 2 51

10 5 5 4 4 5 3 3 4 2 4 4 5 3 3 54

11 4 4 5 3 3 3 4 5 3 4 3 5 4 3 53

12 3 4 5 5 3 4 4 4 4 3 5 4 3 3 54

13 5 4 5 5 4 4 5 5 5 3 4 4 4 3 60

14 4 4 5 3 4 4 4 5 5 3 3 4 4 3 55

15 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 68

16 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 64

17 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 69

18 4 4 3 2 4 3 2 4 3 4 5 4 3 3 48

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56

20 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 52

21 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 67

22 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 68

23 3 2 3 3 2 2 3 1 2 2 3 3 3 2 34

24 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 5 4 65

25 3 3 4 4 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 60

26 3 3 3 5 5 4 3 3 5 4 3 4 4 4 53

27 5 4 5 4 3 3 4 4 5 3 4 4 5 4 57

28 4 4 5 3 3 3 5 4 4 4 3 4 5 4 55

29 4 4 3 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 3 54

30 3 4 4 2 4 5 5 3 4 4 2 5 3 3 51


image5.emf
No K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 Skor Total

1 5 4 3 4 4 3 3 4 3 4 37

2 4 5 5 4 4 5 3 4 4 3 41

3 4 5 5 4 3 4 5 4 3 4 41

4 4 3 5 4 4 3 3 5 4 2 37

5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 46

6 3 4 3 4 4 3 3 4 2 4 34

7 5 5 4 4 5 5 5 5 3 2 43

8 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 35

9 3 4 4 4 3 2 5 4 3 2 34

10 3 4 3 4 3 4 5 4 5 2 37

11 3 4 5 3 3 3 4 5 4 2 36

12 4 5 4 4 3 5 4 4 3 4 40

13 4 4 5 3 3 4 4 4 5 2 38

14 4 3 4 5 5 3 5 4 4 3 40

15 2 5 3 4 5 5 5 5 2 5 41

16 4 4 4 4 5 5 5 5 4 2 42

17 2 4 4 4 4 4 4 4 2 3 35

18 4 4 4 3 3 4 5 3 3 4 37

19 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 36

20 3 4 3 3 4 4 4 4 2 3 34

21 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 47

22 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48

23 3 4 5 3 4 2 5 5 5 2 38

24 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 46

25 5 4 4 3 5 5 5 5 5 4 45

26 4 4 5 5 3 4 4 4 5 5 43

27 4 3 2 3 3 3 2 4 3 4 31

28 2 3 4 3 3 2 3 5 3 2 30

29 4 5 4 5 5 5 3 4 5 4 44

30 3 4 2 3 3 3 2 3 2 1 26
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No D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 D12 Skor Total

1 3 3 4 4 4 5 5 4 4 4 1 1 42

2 4 3 3 4 5 4 4 5 3 4 5 4 48

3 4 5 5 4 3 4 3 4 5 4 4 4 49

4 4 4 5 3 3 3 4 5 3 5 4 3 46

5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 1 1 50

6 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 47

7 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 1 53

8 3 3 4 4 4 4 3 5 4 4 2 2 42

9 3 4 4 5 4 3 4 4 5 3 5 5 49

10 3 4 4 3 4 4 5 4 4 3 1 1 40

11 3 3 4 5 4 4 3 4 4 3 1 1 39

12 3 4 4 4 5 5 4 3 4 3 1 1 41

13 5 4 5 5 5 3 4 3 3 3 1 1 42

14 3 5 5 4 5 5 3 4 4 4 4 4 50

15 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 1 1 49

16 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 1 52

17 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 1 4 54

18 3 3 4 3 4 3 3 4 4 3 3 1 38

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49

20 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1 40

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 58

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 57

23 4 2 3 2 2 4 4 3 2 3 3 2 34

24 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 1 54

25 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 51

26 3 5 3 4 4 3 3 4 4 3 1 1 38

27 4 3 5 3 3 4 4 4 3 4 5 3 45

28 3 4 5 3 3 3 3 2 4 4 3 1 38

29 4 3 4 5 3 4 4 3 3 3 2 1 39

30 3 5 3 3 3 3 3 4 4 3 1 1 36


image7.emf
No E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 Skor Total

1 2 2 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3 4 4 55

2 3 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 3 4 3 4 4 65

3 5 4 4 5 4 3 3 3 3 4 5 3 4 5 3 4 62

4 5 4 4 3 3 4 5 5 5 4 4 3 3 4 3 3 62

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 79

6 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 60

7 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 75

8 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 64

9 4 5 4 3 3 4 3 4 5 4 4 4 3 4 2 4 60

10 4 4 4 4 5 3 4 4 5 5 4 3 3 3 4 5 64

11 4 5 4 4 3 4 4 4 4 3 3 5 4 4 2 4 61

12 5 4 4 4 5 3 4 3 4 5 4 4 5 4 4 3 65

13 4 4 4 5 5 3 4 4 4 5 5 4 3 4 4 5 67

14 4 5 4 5 3 3 4 4 5 4 4 4 4 5 3 4 65

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 77

16 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 72

17 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 66

18 3 3 4 4 5 4 3 3 3 4 3 4 2 3 4 4 56

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64

20 4 4 3 3 4 4 3 3 3 2 4 3 4 4 3 3 54

21 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 78

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 80

23 3 4 4 4 4 5 5 4 3 3 4 4 4 4 4 4 63

24 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 72

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 64

26 4 4 4 3 5 4 4 4 5 4 3 3 2 4 3 5 61

27 4 3 3 3 3 4 5 5 3 3 3 2 3 3 4 4 55

28 4 4 5 3 3 4 4 4 4 3 3 4 5 2 3 3 58

29 3 4 4 5 3 3 3 4 3 4 4 5 4 3 2 3 57

30 4 4 3 3 4 4 5 4 4 4 2 3 3 5 4 2 58


image8.png
Correlations

WPT P2 WP3 WPT WPE WPE WPT WPE WPY WPT0 | WPi1 | KP12 | WP13 | WKPT§ ] TOTAL
KPT_ Pearson Comslation 1 700" 360 300 304 135 208 408 279 275 360 206 209 156 | 563"
Sig. (24ailed) 000 051 108 103 476 267 025 138 141 050 274 269 410 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
kP2 Pearson Correlation | 700" 1 T 180 | 614 458 316 408" 326 | 504 410 EE 316 FE T
Sig. (24ailed) 000 013 342 004 ot1 089 025 079 004 024 043 089 011 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
KP3 Pearson Comsfation 360 T 1 4007 | 140 164 | 566 3847 383 150 269 321 403" 84 | 5727
Sig. (24ailed) 051 013 029 462 387 00t 036 056 429 150 084 027 128 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
KP4 Pearson Comsfation 300 180 400" 1 215 173 327 215 308 094 393 035 225 273 | 506
Sig. (24ailed) 108 342 029 254 359 o78 254 097 622 031 853 231 144 004
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
KPS Pearson Comslation 308 | &4 | 140 215 1 5487 138 77 EEl T 26 | 5017 329 422 | 593"
Sig. (24ailed) 103 004 462 254 002 466 350 042 006 231 005 075 020 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
KP6  Pearson Corsfation 135 458 164 173 | 648 1 476" 222 | 500" 350 177 259 064 | 476" | 581
Sig. (24ailed) 476 ot1 387 359 002 008 239 005 058 351 168 738 008 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
KPT Pearson Comsfation 208 36 | 566 327 13 | 476 1 287 416 207 137 325 33 | 506" | 617
Sig. (24ailed) 267 089 00t o78 466 008 124 014 a2 470 080 056 004 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
kP8 Pearson Corslation 408" 408" 3847 215 77 22 287 1 45T 439" 273 140 138 208 | &1
Sig. (24ailed) 025 025 036 254 350 239 124 ot1 015 145 460 469 110 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
KPg  Pearson Comslation 279 326 383 308 73 | a0 416 45T 1 403" 207 184 43 | &g | 7007
Sig. (24ailed) 138 079 056 097 042 005 014 ot1 027 an 330 016 001 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
KPT0 Pearson Corrsfation 275 | 504 150 094 | 488 350 207 439" 403" 1 298 4307 06 | 5827 | 644
Sig. (24ailed) 141 004 429 622 006 058 a2 015 027 110 018 100 001 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
KPT1 Pearson Corsfation 360 a0 269 393 2% 77 137 73 207 298 1 308 237 | a8l | 863"
Sig. (24ailed) 050 024 150 03t 23t 351 470 145 an 110 097 208 007 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
KP12 Pearson Comslation 206 EE 321 03 | 501 259 325 140 184 430 308 1 462" 36 | 545"
Sig. (24ailed) 274 043 084 853 005 168 080 460 330 018 097 010 078 002
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
KP13 Pearson Comslation 208 316 403" 225 329 064 383 138 435 306 237 462" 1 5737 | a3
Sig. (24ailed) 269 089 027 23t 075 738 056 469 016 100 208 010 001 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
KPT4 Pearson Corslation 156 45T 284 73 42| a8 | 606 208 | &8 | s8s2 | 481 36 | 5737 1 763"
Sig. (24ailed) 410 ot1 128 144 020 008 004 110 00t 001 007 078 001 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
TOTAL PearsonComelation | 663 | 734 | &2 | 508 | 593 | &80 | 617 | &71 | 7000 | ead | se3 | &5 | a3 | 763 1
Sig. (24ailed) 00t 000 00t 004 00t 00t 000 00t 000 000 001 002 001 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30

*_Corrslation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
* Corrslation is significant atthe 0.0 levsl (2-tailed).





image9.png
Correlations

¥ = = W V& Ve W7 = = K10 ] TOTAL
] Pearson Corrsfation 1 309 252 282 352 442 170 163 437 241 6137
Sig. (24ailed) 096 179 132 087 015 an 389 o7 199 000
N 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30
(& Pearson Corrsfation 308 1 231 381 38 | 697 £ 265 035 el
Sig. (24ailed) 096 219 038 087 000 043 157 617 042 000
N 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30
[& Pearson Corrsfation 252 231 1 212 091 150 403" 375 | 508" o072 | s
Sig. (24ailed) 179 219 260 634 428 027 041 004 704 002
N 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30
W Pearson Corrsfation 282 381 212 1 456 420 269 141 EZ] a0 | e
Sig. (24ailed) 132 038 260 ot1 021 151 456 148 028 000
N 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30
[ Pearson Corrsfation 382 318 091 456 1 528" 364 | 486 128 230 | 6337
Sig. (24ailed) 087 087 634 ot1 003 085 006 498 22 000
N 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30
[ Pearson Corrsfation 42| ser” 150 FECHN T 1 358 188 203 FECHN T
Sig. (24ailed) 015 000 428 021 003 052 320 282 018 000
N 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30
[ Pearson Corrsfation 170 £ 403" 269 354 358 1 370" 204 145 | 6227
Sig. (24ailed) an 043 027 151 085 052 044 115 445 000
N 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30
[ Pearson Corrsfation 163 265 78’ 141 486" 188 £ 1 337 052 | 5247
Sig. (24ailed) 389 157 041 456 006 320 044 069 786 003
N 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30
[ Pearson Corrsfation 43 095 | 508" a7 129 203 204 337 1 RCETI T
Sig. (24ailed) o7 617 004 148 498 282 115 069 901 002
N 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30
K10 Pearson Comsfation 241 EE o2 400" 230 429 145 052 | -2 1 5147
Sig. (24ailed) 199 042 04 028 222 ot8 445 786 901 004
N 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30
TOTAL PearsonComelation | 613 | 685 | 47 | 620 | 633 | 741 | 622 | 524 | &s1 | &4 1
Sig. (24ailed) 000 000 002 000 000 000 000 003 002 004
N 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30

* Corrslation is significant atthe 0.0 levsl (2-tailed).
* Corrslation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)





image10.png
Correlations

T D2 D3 D7 D5 DF D7 D5 DY D70 D11 D12 | TOTAL
D1 Pearson Corrsfation 1 30 | 465 | 468 388 FEC T FE 059 | 557 47 180 | 678"
Sig. (24ailed) 058 010 008 034 ot8 000 o7 758 001 187 340 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30
D2 Pearson Corrsfation 350 1 305 403" 4607 208 197 30 | 640 FEry 050 155 | 5907
Sig. (24ailed) 058 03t 027 ot1 268 206 058 000 o7 793 413 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30
D3 Pearson Correlation | 465 305 1 3047 331 330 EH 27 33 551" 180 083 | 575"
Sig. (24ailed) 010 03t 03t o74 075 083 249 o74 002 302 661 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30
D4 Pearson Correlation | 468 403" 3047 1 707 T 42 PR T 288 | o84 | -0 | seg
Sig. (24ailed) 008 027 03t 000 013 020 021 003 122 660 915 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30
D5 Pearson Corrsfation 388 4607 331 707 1 5607 | 479 | 523 | 486 39 | -8 | o002 | 636
Sig. (24ailed) 034 ot1 o74 000 00t 007 003 007 052 770 993 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30
D6 Pearson Corrsfation FE 208 330 aaT | se0” 1 605" FE 306 4607 046 0% | 595"
Sig. (24ailed) ot8 268 075 013 00t 000 ot8 100 010 810 852 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30
o7 Pearson Correlation | 624 197 EH 42| a9 | 605" 1 461 231 494”7 070 034 | 608"
Sig. (24ailed) 000 206 083 020 007 000 010 219 006 Rt 860 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30
D8 Pearson Corrsfation FE 350 27 g | s FE 461 1 | e 192 190 | 681"
Sig. (24ailed) o7 058 249 021 003 ot8 010 024 000 308 315 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30
D9 Pearson Corrsfation 055 | 640" 331 5257 | ams 306 231 an 1 318 088 091 565"
Sig. (24ailed) 758 000 o74 003 007 100 219 024 087 644 632 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30
D10 Pearson Correlation | 87" FETIN T 288 359 460 | a9 | 636 318 1 274 28 [ 7237
Sig. (24ailed) 00t o7 002 122 052 010 006 000 087 143 47 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30
D11 Pearson Comslation 247 050 180 | -84 | 086 046 070 192 088 274 1 7067 | 520"
Sig. (24ailed) 187 793 342 660 m 810 0 308 644 143 000 003
N 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30
D12 Pearson Comslation 180 155 083 | -020 | -o02 036 034 190 091 28 [ 708" 1 517
Sig. (24ailed) 340 43 661 915 993 852 860 315 632 47 000 003
N 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30
TOTAL PearsonComelation | 678 | 690" | 76 | 599 | 636 | 695 | 608 | eal | ses | 723 | &0 | &7 1
Sig. (24ailed) 000 00t 00t 000 000 00t 000 000 001 000 003 003
N 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30

*_Corrslation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
* Corrslation is significant atthe 0.0 levsl (2-tailed).





image11.png
Correlations

Gl = B3 5 B E 7 5 = ET0 BT 8 B3 G0 8 E16 | TOTAL
E Pearson Corrsfation 1 627" 347 323 337 242 449 EE) 451 340 387 152 %9 | 618 201 125 | 648"
Sig. (24ailed) 000 061 082 069 197 013 27 012 066 053 43 045 000 119 511 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
E2 Pearson Correlation | 627 1 an aar 092 279 252 277 | ses 326 234 350 B 5937 | 073 208 | 606"
Sig. (24ailed) 000 024 016 630 136 180 138 00t 079 214 058 050 001 700 268 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
3 Pearson Corrsfation 347 an 1 476" P T 262 FE T 430 | &8 | 513 | 53 187 382 83| 757
Sig. (24ailed) 061 024 008 023 002 162 012 00t ot8 00t 004 002 34 037 037 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
E Pearson Corrsfation 323 ar | e 1 389 000 087 062 163 | &6 | 611 | 4sg 379" s 275 79 | 628"
Sig. (24ailed) 082 016 008 034 | 1000 765 44 390 002 000 006 039 014 142 039 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
5 Pearson Corrsfation 337 092 415 389 1 e 214 023 244 | 528 42 210 128 ;| 719 | a5 | 6147
Sig. (24ailed) 069 630 023 034 082 256 904 194 003 020 266 497 045 000 005 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
E Pearson Corrsfation 242 279 | 536 000 e 1 s | 882 27 | 087 245 359 352 368" 463 207 | 560"
Sig. (24ailed) 197 136 002 | 1.000 082 006 002 188 726 191 052 056 045 010 22 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
7 Pearson Corrsfation 449 252 262 087 24 | 488 1 662" 404" 130 4 058 47 33 | BT o074 | 53"
Sig. (24ailed) 013 180 162 765 256 006 000 027 492 549 760 189 055 002 697 002
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
8 Pearson Corrsfation EE) 277 452 062 023 | 562 | 662 1 5197 221 262 198 286 194 379" 316 | 556
Sig. (24ailed) 27 138 012 44 904 002 000 003 239 162 204 126 303 039 089 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
9 Pearson Corrsfation 451 | 585 | s64 163 244 247 w08 | 19 1 5207 313 155 "7 313 185 %5 | 618"
Sig. (24ailed) 012 00t 00t 390 194 188 027 003 003 082 413 538 092 327 048 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
E10 Pearson Comsfation 340 326 430 | see | &8 | o087 130 221 5207 1 344 168 055 287 379" ;| &4
Sig. (24ailed) 066 079 ot8 002 003 726 492 239 003 062 376 73 124 039 034 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
E1l  Pearson Comslation 387 234 | se1 | 611 42 245 4 262 313 344 1 42 | 510" 420" a8 | arr [ 707
Sig. (24ailed) 053 214 00t 000 020 191 549 162 082 062 010 004 021 025 008 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
E12 Pearson Comslation 152 30 | 513 | 489" 210 359 058 198 155 168 462 1 5907 308 193 231 564"
Sig. (24ailed) 423 058 004 006 266 052 760 204 43 76 010 001 098 306 219 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
E13  Pearson Comslation 369" EC T e 129 382 247 286 "7 055 | 5100 | 590" 1 308 347 | -oos | set”
Sig. (24ailed) 045 050 002 039 497 056 189 126 538 el 004 001 098 060 976 001
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
E14  Pearson Comelation | 618 | 593 187 4 368" 368" 383 194 313 287 420 308 308 1 310 180 | 6507
Sig. (24ailed) 000 00t 324 014 045 045 085 303 082 124 021 098 098 096 £ 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
E15  Pearson Comslation 201 073 382" 25 | 719 463 | seT e 185 e 400" 193 7 310 1 78| ee0”
Sig. (24ailed) 119 700 037 142 000 010 002 039 327 039 025 306 060 096 039 000
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
E16  Pearson Comslation 125 208 383 EC T 207 o074 316 365 38 | a7 231 -008 180 378" 1 527"
Sig. (24ailed) 511 268 037 039 005 a2 697 089 048 034 008 219 976 £ 039 003
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30
TOTAL PearsonComelation | 648 | 606 | 767 | 626 | 614 | 660 | &35 | &e6 | 618 | &v4 | 701 | se4 | smi | a0 | 640 | 627 1
Sig. (24ailed) 000 000 000 000 000 00t 002 00t 000 00t 000 001 001 000 000 003
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30 30 30

*_Corrslation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
* Corrslation is significant atthe 0.0 levsl (2-tailed).





image12.emf
No KP.1 KP.2 KP.3 KP.4 KP.5 KP.6 KP.7 KP.8 KP.9 KP.10 KP.11 KP.12 KP.13 Y14 Skor Total

1 5 5 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 3 3 57

2 4 4 5 4 3 3 4 5 4 5 5 5 4 3 58

3 5 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 52

4 4 4 4 4 3 3 4 3 2 3 3 3 3 3 46

5 4 5 4 5 3 3 4 4 5 5 3 4 3 3 55

6 5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 55

7 4 3 4 4 5 3 4 3 4 4 4 3 2 2 49

8 5 4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 3 3 55

9 5 4 4 5 3 3 4 4 5 5 4 4 3 2 55

10 5 4 4 4 3 2 4 4 5 5 4 5 3 2 54

11 5 4 4 4 4 2 4 4 5 5 5 3 2 3 54

12 5 4 4 5 4 2 4 4 4 4 5 3 3 3 54

13 2 3 4 3 5 2 4 3 4 2 5 3 2 3 45

14 2 4 3 5 3 5 2 4 3 4 3 4 2 5 49

15 3 2 4 5 2 3 3 4 2 3 2 4 3 1 41

16 4 3 2 4 3 5 2 4 3 5 2 3 2 1 43

17 5 4 2 4 4 3 4 3 4 3 4 4 3 2 49

18 3 4 4 5 3 2 4 3 5 3 4 3 3 3 49

19 4 3 3 4 5 3 2 4 3 5 2 4 3 4 49

20 4 3 5 3 4 3 3 4 2 4 3 3 5 4 50

21 3 4 5 4 4 4 2 4 3 4 5 3 4 3 52

22 4 3 5 4 4 5 2 4 3 4 4 4 3 4 53

23 4 5 3 4 2 3 3 3 4 4 3 4 5 2 49

24 4 3 4 5 4 4 2 3 4 4 5 4 5 3 54

25 5 3 4 5 3 5 4 4 3 4 4 5 3 3 55

26 5 5 4 5 3 4 4 4 5 5 3 5 4 3 59

27 4 3 4 4 5 3 3 4 5 3 5 3 4 3 53

28 3 4 3 5 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 51

29 5 4 5 4 4 3 4 5 3 4 4 5 5 4 59

30 4 4 3 5 5 3 4 4 3 3 5 4 4 4 55

31 3 4 4 3 4 4 5 4 3 4 2 4 3 3 50

32 3 3 4 5 4 3 4 4 2 3 3 4 3 4 49

33 3 3 4 4 4 4 3 2 3 4 4 3 4 3 48

34 4 3 5 5 5 4 3 3 4 4 5 4 4 4 57

35 5 4 5 5 5 4 4 4 4 5 3 4 4 3 59

36 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 3 4 4 61

37 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 3 64

38 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 64

39 5 3 4 5 3 4 3 4 5 4 4 4 4 4 56

40 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 4 62

41 3 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 61

42 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 3 64


image13.emf
No K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 Skor Total

1 5 4 2 3 5 4 3 3 2 3 34

2 3 5 3 4 5 4 3 3 3 3 36

3 3 5 3 3 4 4 3 3 2 3 33

4 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 31

5 3 4 3 2 4 4 3 3 3 3 32

6 3 4 3 3 5 4 3 3 3 2 33

7 3 5 4 3 5 4 3 3 3 2 35

8 3 4 3 3 5 4 3 3 3 2 33

9 3 5 3 3 4 3 3 3 2 2 31

10 3 5 3 3 4 2 3 3 1 4 31

11 3 5 3 4 4 3 3 3 5 2 35

12 3 5 3 3 5 4 3 4 3 2 35

13 4 5 2 4 3 2 4 3 2 4 33

14 3 4 3 2 4 3 2 3 2 4 30

15 3 4 3 1 4 2 3 4 3 2 29

16 3 4 2 2 4 3 3 5 2 2 30

17 3 4 2 3 4 3 3 3 2 3 30

18 3 4 4 2 5 5 4 3 3 4 37

19 3 4 5 2 4 3 5 3 4 3 36

20 3 5 4 5 5 3 4 4 3 3 39

21 4 5 4 3 5 4 4 3 3 3 38

22 4 5 4 3 5 5 4 4 3 3 40

23 4 4 4 5 5 3 3 3 3 4 38

24 4 5 3 4 4 2 3 3 4 4 36

25 3 5 4 4 5 3 4 5 3 4 40

26 3 4 5 3 5 4 5 3 3 3 38

27 3 4 3 3 4 5 3 2 3 3 33

28 3 5 4 5 4 4 4 3 2 3 37

29 4 5 3 4 5 4 3 4 3 4 39

30 4 5 3 3 5 4 4 5 3 3 39

31 3 5 4 3 5 5 3 5 4 3 40

32 5 4 4 4 5 3 5 4 4 3 41

33 3 5 4 4 5 3 3 4 4 4 39

34 4 5 5 4 5 5 3 4 4 3 42

35 4 5 4 5 5 4 3 4 4 3 41

36 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 45

37 3 5 4 5 4 4 4 3 4 4 40

38 3 5 5 4 4 4 3 4 4 4 40

39 4 5 5 4 5 4 4 4 3 4 42

40 4 5 5 5 5 4 4 5 4 3 44

41 4 5 5 5 4 4 4 5 5 3 44

42 3 5 4 4 5 5 5 4 4 4 43


image14.emf
No D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 D12 Skor Total

1 5 4 4 4 4 4 5 5 4 3 1

1 44

2 4 3 4 4 4 4 5 5 4 4 1

1 43

3 5 3 4 4 4 4 4 4 3 3 1

1 40

4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 1

1 36

5 5 4 3 3 3 3 5 4 4 4 2

1 41

6 5 3 3 3 3 3 4 4 4 4 2

1 39

7 5 2 3 3 3 3 4 4 3 3 2

1 36

8 5 2 3 3 3 3 4 5 4 4 1

1 38

9 5 2 3 3 3 3 4 4 4 4 2

1 38

10 5 2 4 3 4 2 2 5 4 3 1

1 36

11 4 2 4 3 3 2 3 5 5 4 2

2 39

12 3 2 2 3 2 4 3 4 1 2 3

2 31

13 2 4 3 2 1 3 2 4 3 2 1

3 30

14 4 2 3 3 2 4 3 5 4 3 3

1 37

15 2 3 1 4 2 3 4 2 5 3 1

1 31

16 5 2 3 4 2 5 3 5 2 3 1

1 36

17 5 2 3 4 3 4 3 5 4 3 4

3 43

18 3 4 3 5 4 3 4 2 4 3 3

2 40

19 4 3 4 5 4 3 2 3 3 4 3

4 42

20 5 3 4 4 2 5 4 5 2 4 3

4 45

21 4 4 5 3 2 4 5 3 4 4 3

5 46

22 4 4 3 4 2 4 4 3 4 4 3

4 43

23 4 3 4 4 3 4 2 5 3 4 4

3 43

24 4 3 4 5 2 3 3 4 4 3 3

4 42

25 3 4 3 5 2 4 4 3 3 2 4

4 41

26 3 4 4 4 5 4 3 5 4 3 4

3 46

27 3 4 3 3 4 4 4 4 2 3 3

4 41

28 5 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4

3 44

29 5 4 4 5 4 4 5 5 3 3 4

4 50

30 5 3 3 5 5 5 4 4 5 4 4

5 52

31 5 4 4 4 3 5 2 5 4 3 3

4 46

32 3 3 3 5 4 3 2 4 3 3 3

4 40

33 5 3 4 4 3 3 4 5 4 3 3

4 45

34 5 4 5 4 4 4 4 5 4 3 3

4 49

35 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4

4 53

36 4 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4

4 52

37 5 5 5 4 4 4 4 5 5 3 3

3 50

38 4 5 4 5 4 4 5 5 4 4 3

2 49

39 5 5 5 4 4 3 5 5 4 3 3

4 50

40 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4

4 55

41 4 4 4 5 4 5 5 5 4 3 4

4 51

42 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4

5 56


image15.emf
No E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 Skor Total

1 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 3

3 4 3 5 5 59

2 4 3 4 3 4 3 3 3 4 4 4

3 3 3 4 4 56

3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3

2 2 3 4 3 52

4 4 3 4 4 5 3 3 3 3 3 2

2 3 3 3 3 51

5 5 4 4 4 5 4 3 3 4 5 3

3 3 4 4 5 63

6 5 4 4 4 5 4 4 3 4 4 3

3 4 4 4 4 63

7 5 4 4 4 4 3 3 2 3 3 3

3 4 4 5 5 59

8 5 3 4 4 5 3 4 3 4 3 3

3 4 3 4 4 59

9 5 3 4 4 5 3 3 4 4 4 4

4 5 5 4 4 65

10 5 4 4 5 4 3 2 3 3 3 4

4 2 3 5 5 59

11 5 3 4 4 5 4 3 2 4 3 5

3 3 3 4 4 59

12 3 2 3 2 4 3 4 1 2 4 3

4 1 2 3 3 44

13 2 3 3 4 3 5 2 1 3 4 2

4 3 5 2 4 50

14 4 3 2 5 4 2 3 4 3 2 4

4 5 3 2 4 54

15 4 3 2 2 4 3 2 4 3 2 2

3 3 4 2 5 48

16 5 3 4 3 5 2 4 3 2 3 4

3 2 3 5 4 55

17 3 5 3 4 4 5 2 4 3 5 3

4 4 3 5 3 60

18 3 4 4 5 4 3 2 3 3 2 4

3 2 5 3 4 54

19 4 3 5 4 5 4 4 3 4 5 3

4 4 4 3 5 64

20 4 3 4 5 4 2 4 3 4 5 3

3 3 4 2 5 58

21 5 4 4 2 3 4 3 4 4 4 3

2 4 3 5 4 58

22 3 4 5 3 5 3 4 4 3 5 4

3 4 5 5 5 65

23 4 3 3 5 4 3 4 3 4 4 5

4 5 5 4 5 65

24 4 3 5 5 4 4 3 3 4 3 5

4 4 3 4 4 62

25 4 3 4 4 5 3 3 4 5 4 3

5 4 4 3 3 61

26 3 3 4 5 4 3 3 4 4 4 3

4 3 3 4 5 59

27 3 3 4 3 4 3 3 3 4 5 3

4 3 3 4 2 54

28 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 3

3 4 5 4 4 63

29 5 4 4 3 4 4 3 4 4 4 5

4 3 4 4 5 64

30 4 4 3 3 4 5 3 3 4 3 5

3 2 4 3 4 57

31 3 3 4 3 5 3 3 3 4 3 5

3 3 4 4 5 58

32 4 3 5 4 4 4 3 4 4 4 4

5 3 4 2 5 62

33 4 3 4 4 5 3 2 3 3 4 4

5 4 4 4 4 60

34 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4

4 4 5 5 5 67

35 5 4 4 4 5 5 3 4 4 4 5

5 5 5 4 4 70

36 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5

4 5 5 5 5 72

37 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 5

5 4 3 3 5 65

38 4 3 4 4 5 4 4 4 4 5 5

5 4 3 3 4 65

39 4 4 5 5 5 5 3 4 4 4 5

4 4 5 4 5 70

40 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 3

4 4 5 5 5 71

41 5 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5

4 3 4 4 5 71

42 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 4

5 4 5 5 5 75
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Succesive Interval

KP.1 KP.2 KP.3 KP.4 KP.5 KP.6 KP.7 KP.8 KP.9 KP.10KP.11KP.12KP.13KP14

4,040 5,134 2,9503,538 4,222 2,146 2,8433,5182,872 3,2262,810 2,3352,179 2,887

2,865 3,696 4,3262,177 2,116 2,146 2,8434,7832,872 4,5464,021 3,6383,229 2,887

4,040 3,696 2,9501,000 3,083 3,012 2,8432,3192,872 3,2262,810 1,0002,179 2,887

2,865 3,696 2,9502,177 2,116 2,146 2,8432,3191,000 2,0621,882 1,0002,179 2,887

2,865 5,134 2,9503,538 2,116 2,146 2,8433,5184,021 4,5461,882 2,3352,179 2,887

4,040 3,696 4,3262,177 3,083 3,012 2,8432,3192,872 3,2262,810 2,3352,179 2,887

2,865 2,363 2,9502,177 4,222 2,146 2,8432,3192,872 3,2262,810 1,0001,000 1,817

4,040 3,696 2,9502,177 3,083 3,012 4,1592,3192,872 3,2262,810 2,3352,179 2,887

4,040 3,696 2,9503,538 2,116 2,146 2,8433,5184,021 4,5462,810 2,3352,179 1,817

4,040 3,696 2,9502,177 2,116 1,000 2,8433,5184,021 4,5462,810 3,6382,179 1,817

4,040 3,696 2,9502,177 3,083 1,000 2,8433,5184,021 4,5464,021 1,0001,000 2,887

4,040 3,696 2,9503,538 3,083 1,000 2,8433,5182,872 3,2264,021 1,0002,179 2,887

1,000 2,363 2,9501,000 4,222 1,000 2,8432,3192,872 1,0004,021 1,0001,000 2,887

1,000 3,696 1,8173,538 2,116 3,971 1,0003,5181,962 3,2261,882 2,3351,000 5,439

1,979 1,000 2,9503,538 1,000 2,146 1,8553,5181,000 2,0621,000 2,3352,179 1,000

2,865 2,363 1,0002,177 2,116 3,971 1,0003,5181,962 4,5461,000 1,0001,000 1,000

4,040 3,696 1,0002,177 3,083 2,146 2,8432,3192,872 2,0622,810 2,3352,179 1,817

1,979 3,696 2,9503,538 2,116 1,000 2,8432,3194,021 2,0622,810 1,0002,179 2,887

2,865 2,363 1,8172,177 4,222 2,146 1,0003,5181,962 4,5461,000 2,3352,179 4,121

2,865 2,363 4,3261,000 3,083 2,146 1,8553,5181,000 3,2261,882 1,0004,342 4,121

1,979 3,696 4,3262,177 3,083 3,012 1,0003,5181,962 3,2264,021 1,0003,229 2,887

2,865 2,363 4,3262,177 3,083 3,971 1,0003,5181,962 3,2262,810 2,3352,179 4,121

2,865 5,134 1,8172,177 1,000 2,146 1,8552,3192,872 3,2261,882 2,3354,342 1,817

2,865 2,363 2,9503,538 3,083 3,012 1,0002,3192,872 3,2264,021 2,3354,342 2,887

4,040 2,363 2,9503,538 2,116 3,971 2,8433,5181,962 3,2262,810 3,6382,179 2,887

4,040 5,134 2,9503,538 2,116 3,012 2,8433,5184,021 4,5461,882 3,6383,229 2,887

2,865 2,363 2,9502,177 4,222 2,146 1,8553,5184,021 2,0624,021 1,0003,229 2,887

1,979 3,696 1,8173,538 3,083 2,146 1,8552,3192,872 3,2262,810 2,3353,229 2,887

4,040 3,696 4,3262,177 3,083 2,146 2,8434,7831,962 3,2262,810 3,6384,342 4,121

2,865 3,696 1,8173,538 4,222 2,146 2,8433,5181,962 2,0624,021 2,3353,229 4,121

1,979 3,696 2,9501,000 3,083 3,012 4,1593,5181,962 3,2261,000 2,3352,179 2,887

1,979 2,363 2,9503,538 3,083 2,146 2,8433,5181,000 2,0621,882 2,3352,179 4,121

1,979 2,363 2,9502,177 3,083 3,012 1,8551,0001,962 3,2262,810 1,0003,229 2,887

2,865 2,363 4,3263,538 4,222 3,012 1,8552,3192,872 3,2264,021 2,3353,229 4,121

4,040 3,696 4,3263,538 4,222 3,012 2,8433,5182,872 4,5461,882 2,3353,229 2,887

2,865 3,696 4,3263,538 4,222 3,971 2,8434,7834,021 3,2262,810 1,0003,229 4,121

4,040 3,696 4,3263,538 4,222 3,971 2,8434,7834,021 4,5464,021 2,3353,229 2,887

4,040 3,696 2,9503,538 4,222 3,971 4,1594,7834,021 3,2262,810 3,6383,229 4,121

4,040 2,363 2,9503,538 2,116 3,012 1,8553,5184,021 3,2262,810 2,3353,229 4,121

2,865 3,696 4,3263,538 3,083 3,971 4,1594,7832,872 4,5462,810 2,3353,229 4,121

1,979 3,696 2,9503,538 4,222 3,971 4,1594,7832,872 3,2264,021 2,3353,229 4,121

4,040 3,696 2,9503,538 4,222 3,971 4,1594,7832,872 4,5462,810 3,6384,342 2,887
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Succesive Interval

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 D12

3,843 2,879 3,752 3,484 3,914 3,373 3,823 3,806 3,584 2,430 1,000 1,000

2,640 2,017 3,752 3,484 3,914 3,373 3,823 3,806 3,584 3,779 1,000 1,000

3,843 2,017 3,752 3,484 3,914 3,373 2,642 2,532 2,540 2,430 1,000 1,000

2,640 2,017 3,752 2,319 3,046 2,237 2,642 2,532 2,540 2,430 1,000 1,000

3,843 2,879 2,549 2,319 3,046 2,237 3,823 2,532 3,584 3,779 1,756 1,000

3,843 2,017 2,549 2,319 3,046 2,237 2,642 2,532 3,584 3,779 1,756 1,000

3,843 1,000 2,549 2,319 3,046 2,237 2,642 2,532 2,540 2,430 1,756 1,000

3,843 1,000 2,549 2,319 3,046 2,237 2,642 3,806 3,584 3,779 1,000 1,000

3,843 1,000 2,549 2,319 3,046 2,237 2,642 2,532 3,584 3,779 1,756 1,000

3,843 1,000 3,752 2,319 3,914 1,000 1,000 3,806 3,584 2,430 1,000 1,000

2,640 1,000 3,752 2,319 3,046 1,000 1,818 3,806 4,855 3,779 1,756 1,772

1,875 1,000 1,546 2,319 2,174 3,373 1,818 2,532 1,000 1,000 2,423 1,772

1,000 2,879 2,549 1,000 1,000 2,237 1,000 2,532 2,540 1,000 1,000 2,079

2,640 1,000 2,549 2,319 2,174 3,373 1,818 3,806 3,584 2,430 2,423 1,000

1,000 2,017 1,000 3,484 2,174 2,237 2,642 1,000 4,855 2,430 1,000 1,000

3,843 1,000 2,549 3,484 2,174 4,582 1,818 3,806 1,771 2,430 1,000 1,000

3,843 1,000 2,549 3,484 3,046 3,373 1,818 3,806 3,584 2,430 3,551 2,079

1,875 2,879 2,549 4,717 3,914 2,237 2,642 1,000 3,584 2,430 2,423 1,772

2,640 2,017 3,752 4,717 3,914 2,237 1,000 1,755 2,540 3,779 2,423 2,821

3,843 2,017 3,752 3,484 2,174 4,582 2,642 3,806 1,771 3,779 2,423 2,821

2,640 2,879 5,027 2,319 2,174 3,373 3,823 1,755 3,584 3,779 2,423 4,048

2,640 2,879 2,549 3,484 2,174 3,373 2,642 1,755 3,584 3,779 2,423 2,821

2,640 2,017 3,752 3,484 3,046 3,373 1,000 3,806 2,540 3,779 3,551 2,079

2,640 2,017 3,752 4,717 2,174 2,237 1,818 2,532 3,584 2,430 2,423 2,821

1,875 2,879 2,549 4,717 2,174 3,373 2,642 1,755 2,540 1,000 3,551 2,821

1,875 2,879 3,752 3,484 5,027 3,373 1,818 3,806 3,584 2,430 3,551 2,079

1,875 2,879 2,549 2,319 3,914 3,373 2,642 2,532 1,771 2,430 2,423 2,821

3,843 2,017 3,752 3,484 3,046 3,373 2,642 2,532 2,540 2,430 3,551 2,079

3,843 2,879 3,752 4,717 3,914 3,373 3,823 3,806 2,540 2,430 3,551 2,821

3,843 2,017 2,549 4,717 5,027 4,582 2,642 2,532 4,855 3,779 3,551 4,048

3,843 2,879 3,752 3,484 3,046 4,582 1,000 3,806 3,584 2,430 2,423 2,821

1,875 2,017 2,549 4,717 3,914 2,237 1,000 2,532 2,540 2,430 2,423 2,821

3,843 2,017 3,752 3,484 3,046 2,237 2,642 3,806 3,584 2,430 2,423 2,821

3,843 2,879 5,027 3,484 3,914 3,373 2,642 3,806 3,584 2,430 2,423 2,821

3,843 2,879 3,752 3,484 5,027 4,582 3,823 3,806 3,584 3,779 3,551 2,821

2,640 3,940 3,752 3,484 3,914 3,373 3,823 3,806 4,855 3,779 3,551 2,821

3,843 3,940 5,027 3,484 3,914 3,373 2,642 3,806 4,855 2,430 2,423 2,079

2,640 3,940 3,752 4,717 3,914 3,373 3,823 3,806 3,584 3,779 2,423 1,772

3,843 3,940 5,027 3,484 3,914 2,237 3,823 3,806 3,584 2,430 2,423 2,821

3,843 3,940 3,752 3,484 5,027 4,582 3,823 3,806 4,855 3,779 3,551 2,821

2,640 2,879 3,752 4,717 3,914 4,582 3,823 3,806 3,584 2,430 3,551 2,821

3,843 3,940 5,027 3,484 5,027 3,373 2,642 3,806 4,855 5,265 3,551 4,048


image19.emf
Succesive Interval

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16

3,163 3,957 2,983 2,877 2,455 2,296 2,348 2,549 2,158 3,006 2,227 2,192 3,816 2,486 3,914 4,192

3,163 2,672 2,983 1,870 2,455 2,296 2,348 2,549 3,561 3,006 3,124 2,192 2,805 2,486 2,734 2,903

3,163 2,672 2,983 2,877 2,455 2,296 2,348 2,549 2,158 3,006 2,227 1,000 1,932 2,486 2,734 1,932

3,163 2,672 2,983 2,877 3,919 2,296 2,348 2,549 2,158 1,959 1,000 1,000 2,805 2,486 1,864 1,932

4,447 3,957 2,983 2,877 3,919 3,394 2,348 2,549 3,561 4,270 2,227 2,192 2,805 3,510 2,734 4,192

4,447 3,957 2,983 2,877 3,919 3,394 3,547 2,549 3,561 3,006 2,227 2,192 3,816 3,510 2,734 2,903

4,447 3,957 2,983 2,877 2,455 2,296 2,348 1,610 2,158 1,959 2,227 2,192 3,816 3,510 3,914 4,192

4,447 2,672 2,983 2,877 3,919 2,296 3,547 2,549 3,561 1,959 2,227 2,192 3,816 2,486 2,734 2,903

4,447 2,672 2,983 2,877 3,919 2,296 2,348 3,919 3,561 3,006 3,124 3,262 5,027 4,546 2,734 2,903

4,447 3,957 2,983 4,152 2,455 2,296 1,000 2,549 2,158 1,959 3,124 3,262 1,932 2,486 3,914 4,192

4,447 2,672 2,983 2,877 3,919 3,394 2,348 1,610 3,561 1,959 4,099 2,192 2,805 2,486 2,734 2,903

2,062 1,000 1,817 1,000 2,455 2,296 3,547 1,000 1,000 3,006 2,227 3,262 1,000 1,000 1,864 1,932

1,000 2,672 1,817 2,877 1,000 4,489 1,000 1,000 2,158 3,006 1,000 3,262 2,805 4,546 1,000 2,903

3,163 2,672 1,000 4,152 2,455 1,000 2,348 3,919 2,158 1,000 3,124 3,262 5,027 2,486 1,000 2,903

3,163 2,672 1,000 1,000 2,455 2,296 1,000 3,919 2,158 1,000 1,000 2,192 2,805 3,510 1,000 4,192

4,447 2,672 2,983 1,870 3,919 1,000 3,547 2,549 1,000 1,959 3,124 2,192 1,932 2,486 3,914 2,903

2,062 5,134 1,817 2,877 2,455 4,489 1,000 3,919 2,158 4,270 2,227 3,262 3,816 2,486 3,914 1,932

2,062 3,957 2,983 4,152 2,455 2,296 1,000 2,549 2,158 1,000 3,124 2,192 1,932 4,546 1,864 2,903

3,163 2,672 4,383 2,877 3,919 3,394 3,547 2,549 3,561 4,270 2,227 3,262 3,816 3,510 1,864 4,192

3,163 2,672 2,983 4,152 2,455 1,000 3,547 2,549 3,561 4,270 2,227 2,192 2,805 3,510 1,000 4,192

4,447 3,957 2,983 1,000 1,000 3,394 2,348 3,919 3,561 3,006 2,227 1,000 3,816 2,486 3,914 2,903

2,062 3,957 4,383 1,870 3,919 2,296 3,547 3,919 2,158 4,270 3,124 2,192 3,816 4,546 3,914 4,192

3,163 2,672 1,817 4,152 2,455 2,296 3,547 2,549 3,561 3,006 4,099 3,262 5,027 4,546 2,734 4,192

3,163 2,672 4,383 4,152 2,455 3,394 2,348 2,549 3,561 1,959 4,099 3,262 3,816 2,486 2,734 2,903

3,163 2,672 2,983 2,877 3,919 2,296 2,348 3,919 5,439 3,006 2,227 4,408 3,816 3,510 1,864 1,932

2,062 2,672 2,983 4,152 2,455 2,296 2,348 3,919 3,561 3,006 2,227 3,262 2,805 2,486 2,734 4,192

2,062 2,672 2,983 1,870 2,455 2,296 2,348 2,549 3,561 4,270 2,227 3,262 2,805 2,486 2,734 1,000

3,163 3,957 2,983 2,877 3,919 3,394 2,348 3,919 3,561 3,006 2,227 2,192 3,816 4,546 2,734 2,903

4,447 3,957 2,983 1,870 2,455 3,394 2,348 3,919 3,561 3,006 4,099 3,262 2,805 3,510 2,734 4,192

3,163 3,957 1,817 1,870 2,455 4,489 2,348 2,549 3,561 1,959 4,099 2,192 1,932 3,510 1,864 2,903

2,062 2,672 2,983 1,870 3,919 2,296 2,348 2,549 3,561 1,959 4,099 2,192 2,805 3,510 2,734 4,192

3,163 2,672 4,383 2,877 2,455 3,394 2,348 3,919 3,561 3,006 3,124 4,408 2,805 3,510 1,000 4,192

3,163 2,672 2,983 2,877 3,919 2,296 1,000 2,549 2,158 3,006 3,124 4,408 3,816 3,510 2,734 2,903

3,163 3,957 4,383 2,877 2,455 3,394 2,348 3,919 3,561 3,006 3,124 3,262 3,816 4,546 3,914 4,192

4,447 3,957 2,983 2,877 3,919 4,489 2,348 3,919 3,561 3,006 4,099 4,408 5,027 4,546 2,734 2,903

3,163 3,957 2,983 4,152 3,919 3,394 4,663 3,919 3,561 3,006 4,099 3,262 5,027 4,546 3,914 4,192

3,163 3,957 4,383 2,877 2,455 3,394 2,348 3,919 3,561 3,006 4,099 4,408 3,816 2,486 1,864 4,192

3,163 2,672 2,983 2,877 3,919 3,394 3,547 3,919 3,561 4,270 4,099 4,408 3,816 2,486 1,864 2,903

3,163 3,957 4,383 4,152 3,919 4,489 2,348 3,919 3,561 3,006 4,099 3,262 3,816 4,546 2,734 4,192

4,447 5,134 4,383 4,152 3,919 3,394 3,547 3,919 3,561 3,006 2,227 3,262 3,816 4,546 3,914 4,192

4,447 5,134 4,383 2,877 3,919 4,489 3,547 3,919 3,561 4,270 4,099 3,262 2,805 3,510 2,734 4,192

4,447 5,134 4,383 4,152 3,919 3,394 4,663 3,919 3,561 4,270 3,124 4,408 3,816 4,546 3,914 4,192
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Descriptive Statistics.

W Winimum | Maxmum | Wean | Std Devation
Kompensasi 2 25,00 4500 | 36.7143 438560
Disiplin Kerja 42 3000 56.00 | 43.0714 6.45205
Etos Kerja 42 44.00 75.00 | 606190 673162
Kinerja Pegawai 42 41.00 64.00 | 536667 557287
Valid N (istwise) 2
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a. Testdistribution is Normal.

b. Calculated from data,

. Lillefors Significance Correction
. This s a lower bound of the true significance.
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Coefficients®

Standaraized

Unstandardized Coeficients | Coefficients

Model 5 St Error Bota t sig.

1 (Constant) 21544 6.059 3556 001
Kompensasi 03t 23 024 130 898
Disiplin Kerja 464 189 537 | 2457 019
Etos Kerja 182 148 20 | 123 22

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
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ANOVA®

Sumof

Mods! Squares df | Mean Square F sig

1 Regression 701486 3 233822 | 15637 000"
Residual 571.867 38 15,049
Total 1273.333 4

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

b. Predictors: (Constant), Etos Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja
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a.Predictors: (Constant), Etos Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja
b. Dependent Variable: Kinsrja Pegawa
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    df   =   (N - 2)  Tingkat   signifikansi   untuk   uji   satu   arah  

0.05  0.025  0.01  0.005  0.0005  

Tingkat   signifikansi   untuk   uji   dua   arah  

0.1  0.05  0.02  0.01  0.001  

1  0.9877  0.9969  0.9995  0.9999  1.0000  

2  0.9000  0.9500  0.9800  0.9900  0.9990  

3  0.8054  0.8783  0.9343  0.9587  0.9911  

4  0.7293  0.8114  0.8822  0.9172  0.9741  

5  0.6694  0.7545  0.8329  0.8745  0.9509  

6  0.6215  0.7067  0.7887  0.8343  0.9249  

7  0.5822  0.6664  0.7498  0.7977  0.8983  

8  0.5494  0.6319  0.7155  0.7646  0.8721  

9  0.5214  0.6021  0.6851  0.7348  0.8470  

10  0.4973  0.5760  0.6581  0.7079  0.8233  

11  0.4762  0.5529  0.6339  0.6835  0.8010  

12  0.4575  0.5324  0.6120  0.6614  0.7800  

13  0.4409  0.5140  0.5923  0.6411  0.7604  

14  0.4259  0.4973  0.5742  0.6226  0.7419  

15  0.4124  0.4821  0.5577  0.6055  0.7247  

16  0.4000  0.4683  0.5425  0.5897  0.7084  

17  0.3887  0.4555  0.5285  0.5751  0.6932  

18  0.3783  0.4438  0.5155  0.5614  0.6788  

19  0.3687  0.4329  0.5034  0.5487  0.6652  

20  0.3598  0.4227  0.4921  0.5368  0.6524  

21  0.3515  0.4132  0.4815  0.5256  0.6402  

22  0.3438  0.4044  0.4716  0.5151  0.6287  

23  0.3365  0.3961  0.4622  0.5052  0.6178  

24  0.3297  0.3882  0.4534  0.4958  0.6074  

25  0.3233  0.3809  0.4451  0.4869  0.5974  

26  0.3172  0.3739  0.4372  0.4785  0.5880  

27  0.3115  0.3673  0.4297  0.4705  0.5790  

28  0.3061  0.3610  0.4226  0.4629  0.5703  

29  0.3009  0.3550  0.4158  0.4556  0.5620  

30  0.2960  0.3494  0.4093  0.4487  0.5541  

31  0.2913  0.3440  0.4032  0.4421  0.5465  

32  0.2869  0.3388  0.3972  0.4357  0.5392  

33  0.2826  0.3338  0.3916  0.4296  0.5322  

34  0.2785  0.3291  0.3862  0.4238  0.5254  

35  0.2746  0.3246  0.3810  0.4182  0.5189  

36  0.2709  0.3202  0.3760  0.4128  0.5126  

37  0.2673  0.3160  0.3712  0.4076  0.5066  

38  0.2638  0.3120  0.3665  0.4026  0.5007  

39  0.2605  0.3081  0.3621  0.3978  0.4950  

40  0.2573  0.3044  0.3578  0.3932  0.4896  
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Pr  0.25  0.10  0.05  0.025  0.01  0.005  0.001  

df  0.50  0.20  0.10  0.050  0.02  0.010  0.002  

1  1.00000  3.07768  6.31375  12.70620  31.82052  63.65674  318.30884  

2  0.81650  1.88562  2.91999  4.30265  6.96456  9.92484  22.32712  

3  0.76489  1.63774  2.35336  3.18245  4.54070  5.84091  10.21453  

4  0.74070  1.53321  2.13185  2.77645  3.74695  4.60409  7.17318  

5  0.72669  1.47588  2.01505  2.57058  3.36493  4.03214  5.89343  

6  0.71756  1.43976  1.94318  2.44691  3.14267  3.70743  5.20763  

7  0.71114  1.41492  1.89458  2.36462  2.99795  3.49948  4.78529  

8  0.70639  1.39682  1.85955  2.30600  2.89646  3.35539  4.50079  

9  0.70272  1.38303  1.83311  2.26216  2.82144  3.24984  4.29681  

10  0.69981  1.37218  1.81246  2.22814  2.76377  3.16927  4.14370  

11  0.69745  1.36343  1.79588  2.20099  2.71808  3.10581  4.02470  

12  0.69548  1.35622  1.78229  2.17881  2.68100  3.05454  3.92963  

13  0.69383  1.35017  1.77093  2.16037  2.65031  3.01228  3.85198  

14  0.69242  1.34503  1.76131  2.14479  2.62449  2.97684  3.78739  

15  0.69120  1.34061  1.75305  2.13145  2.60248  2.94671  3.73283  

16  0.69013  1.33676  1.74588  2.11991  2.58349  2.92078  3.68615  

17  0.68920  1.33338  1.73961  2.10982  2.56693  2.89823  3.64577  

18  0.68836  1.33039  1.73406  2.10092  2.55238  2.87844  3.61048  

19  0.68762  1.32773  1.72913  2.09302  2.53948  2.86093  3.57940  

20  0.68695  1.32534  1.72472  2.08596  2.52798  2.84534  3.55181  

21  0.68635  1.32319  1.72074  2.07961  2.51765  2.83136  3.52715  

22  0.68581  1.32124  1.71714  2.07387  2.50832  2.81876  3.50499  

23  0.68531  1.31946  1.71387  2.06866  2.49987  2.80734  3.48496  

24  0.68485  1.31784  1.71088  2.06390  2.49216  2.79694  3.46678  

25  0.68443  1.31635  1.70814  2.05954  2.48511  2.78744  3.45019  

26  0.68404  1.31497  1.70562  2.05553  2.47863  2.77871  3.43500  

27  0.68368  1.31370  1.70329  2.05183  2.47266  2.77068  3.42103  

28  0.68335  1.31253  1.70113  2.04841  2.46714  2.76326  3.40816  

29  0.68304  1.31143  1.69913  2.04523  2.46202  2.75639  3.39624  

30  0.68276  1.31042  1.69726  2.04227  2.45726  2.75000  3.38518  

31  0.68249  1.30946  1.69552  2.03951  2.45282  2.74404  3.37490  

32  0.68223  1.30857  1.69389  2.03693  2.44868  2.73848  3.36531  

33  0.68200  1.30774  1.69236  2.03452  2.44479  2.73328  3.35634  

34  0.68177  1.30695  1.69092  2.03224  2.44115  2.72839  3.34793  

35  0.68156  1.30621  1.68957  2.03011  2.43772  2.72381  3.34005  

36  0.68137  1.30551  1.68830  2.02809  2.43449  2.71948  3.33262  

37  0.68118  1.30485  1.68709  2.02619  2.43145  2.71541  3.32563  

38  0.68100  1.30423  1.68595  2.02439  2.42857  2.71156  3.31903  

39  0.68083  1.30364  1.68488  2.02269  2.42584  2.70791  3.31279  

40  0.68067  1.30308  1.68385  2.02108  2.42326  2.70446  3.30688  
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Titik   Persentase   Distribusi   F   untuk   Probabilita   =   0,05  

 

    df  untuk   penyebut  (N2)    df   untuk   pembilang   (N1)  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  

1  161  199  216  225  230  234  237  239  241  242  243  244  245  245  246  

2  18.51  19.00  19.16  19.25  19.30  19.33  19.35  19.37  19.38  19.40  19.40  19.41  19.42  19.42  19.43  

3  10.13  9.55  9.28  9.12  9.01  8.94  8.89  8.85  8.81  8.79  8.76  8.74  8.73  8.71  8.70  

4  7.71  6.94  6.59  6.39  6.26  6.16  6.09  6.04  6.00  5.96  5.94  5.91  5.89  5.87  5.86  

5  6.61  5.79  5.41  5.19  5.05  4.95  4.88  4.82  4.77  4.74  4.70  4.68  4.66  4.64  4.62  

6  5.99  5.14  4.76  4.53  4.39  4.28  4.21  4.15  4.10  4.06  4.03  4.00  3.98  3.96  3.94  

7  5.59  4.74  4.35  4.12  3.97  3.87  3.79  3.73  3.68  3.64  3.60  3.57  3.55  3.53  3.51  

8  5.32  4.46  4.07  3.84  3.69  3.58  3.50  3.44  3.39  3.35  3.31  3.28  3.26  3.24  3.22  

9  5.12  4.26  3.86  3.63  3.48  3.37  3.29  3.23  3.18  3.14  3.10  3.07  3.05  3.03  3.01  

10  4.96  4.10  3.71  3.48  3.33  3.22  3.14  3.07  3.02  2.98  2.94  2.91  2.89  2.86  2.85  

11  4.84  3.98  3.59  3.36  3.20  3.09  3.01  2.95  2.90  2.85  2.82  2.79  2.76  2.74  2.72  

12  4.75  3.89  3.49  3.26  3.11  3.00  2.91  2.85  2.80  2.75  2.72  2.69  2.66  2.64  2.62  

13  4.67  3.81  3.41  3.18  3.03  2.92  2.83  2.77  2.71  2.67  2.63  2.60  2.58  2.55  2.53  

14  4.60  3.74  3.34  3.11  2.96  2.85  2.76  2.70  2.65  2.60  2.57  2.53  2.51  2.48  2.46  

15  4.54  3.68  3.29  3.06  2.90  2.79  2.71  2.64  2.59  2.54  2.51  2.48  2.45  2.42  2.40  

16  4.49  3.63  3.24  3.01  2.85  2.74  2.66  2.59  2.54  2.49  2.46  2.42  2.40  2.37  2.35  

17  4.45  3.59  3.20  2.96  2.81  2.70  2.61  2.55  2.49  2.45  2.41  2.38  2.35  2.33  2.31  

18  4.41  3.55  3.16  2.93  2.77  2.66  2.58  2.51  2.46  2.41  2.37  2.34  2.31  2.29  2.27  

19  4.38  3.52  3.13  2.90  2.74  2.63  2.54  2.48  2.42  2.38  2.34  2.31  2.28  2.26  2.23  

20  4.35  3.49  3.10  2.87  2.71  2.60  2.51  2.45  2.39  2.35  2.31  2.28  2.25  2.22  2.20  

21  4.32  3.47  3.07  2.84  2.68  2.57  2.49  2.42  2.37  2.32  2.28  2.25  2.22  2.20  2.18  

22  4.30  3.44  3.05  2.82  2.66  2.55  2.46  2.40  2.34  2.30  2.26  2.23  2.20  2.17  2.15  

23  4.28  3.42  3.03  2.80  2.64  2.53  2.44  2.37  2.32  2.27  2.24  2.20  2.18  2.15  2.13  

24  4.26  3.40  3.01  2.78  2.62  2.51  2.42  2.36  2.30  2.25  2.22  2.18  2.15  2.13  2.11  

25  4.24  3.39  2.99  2.76  2.60  2.49  2.40  2.34  2.28  2.24  2.20  2.16  2.14  2.11  2.09  

26  4.23  3.37  2.98  2.74  2.59  2.47  2.39  2.32  2.27  2.22  2.18  2.15  2.12  2.09  2.07  

27  4.21  3.35  2.96  2.73  2.57  2.46  2.37  2.31  2.25  2.20  2.17  2.13  2.10  2.08  2.06  

28  4.20  3.34  2.95  2.71  2.56  2.45  2.36  2.29  2.24  2.19  2.15  2.12  2.09  2.06  2.04  

29  4.18  3.33  2.93  2.70  2.55  2.43  2.35  2.28  2.22  2.18  2.14  2.10  2.08  2.05  2.03  

30  4.17  3.32  2.92  2.69  2.53  2.42  2.33  2.27  2.21  2.16  2.13  2.09  2.06  2.04  2.01  

31  4.16  3.30  2.91  2.68  2.52  2.41  2.32  2.25  2.20  2.15  2.11  2.08  2.05  2.03  2.00  

32  4.15  3.29  2.90  2.67  2.51  2.40  2.31  2.24  2.19  2.14  2.10  2.07  2.04  2.01  1.99  

33  4.14  3.28  2.89  2.66  2.50  2.39  2.30  2.23  2.18  2.13  2.09  2.06  2.03  2.00  1.98  

34  4.13  3.28  2.88  2.65  2.49  2.38  2.29  2.23  2.17  2.12  2.08  2.05  2.02  1.99  1.97  

35  4.12  3.27  2.87  2.64  2.49  2.37  2.29  2.22  2.16  2.11  2.07  2.04  2.01  1.99  1.96  

36  4.11  3.26  2.87  2.63  2.48  2.36  2.28  2.21  2.15  2.11  2.07  2.03  2.00  1.98  1.95  

37  4.11  3.25  2.86  2.63  2.47  2.36  2.27  2.20  2.14  2.10  2.06  2.02  2.00  1.97  1.95  

38  4.10  3.24  2.85  2.62  2.46  2.35  2.26  2.19  2.14  2.09  2.05  2.02  1.99  1.96  1.94  

39  4.09  3.24  2.85  2.61  2.46  2.34  2.26  2.19  2.13  2.08  2.04  2.01  1.98  1.95  1.93  

40  4.08  3.23  2.84  2.61  2.45  2.34  2.25  2.18  2.12  2.08  2.04  2.00  1.97  1.95  1.92  

41  4.08  3.23  2.83  2.60  2.44  2.33  2.24  2.17  2.12  2.07  2.03  2.00  1.97  1.94  1.92  

42  4.07  3.22  2.83  2.59  2.44  2.32  2.24  2.17  2.11  2.06  2.03  1.99  1.96  1.94  1.91  

43  4.07  3.21  2.82  2.59  2.43  2.32  2.23  2.16  2.11  2.06  2.02  1.99  1.96  1.93  1.91  

44  4.06  3.21  2.82  2.58  2.43  2.31  2.23  2.16  2.10  2.05  2.01  1.98  1.95  1.92  1.90  

45  4.06  3.20  2.81  2.58  2.42  2.31  2.22  2.15  2.10  2.05  2.01  1.97  1.94  1.92  1.89  
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