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Tabel 1
Pedoman Wawancara Peserta Didik ( Data Primer)
	No
	Indikator
	Butir Pertanyaan

	1.
	Prejudice
	1. Apakah anda memiliki rasa tidak nyaman terhadap guru bk?
2. Apakah anda mengetahui apa itu prejudice?
3. Apakah anda pernah melakukan prejudice?
4. Apa bentuk prejudice yang anda lakukan?
5. Mengapa anda memiliki perilaku prejudice terhadap guru bk?
6. Bagaimana cara anda untuk mengatasi perilaku prejudice?
7. Upaya apa yang anda lakukan untuk bisa lebih dekat dengan guru bk?
8. Apakah anda merasa kesal apabila guru bk seing menghukum anda atau teman anda?
9. Apa dampak yang kamu alami setelah melakukan prejudice?










Tabel 2
Pedoman Wawancara Guru Bimbingan dan Konseling 
( Data Sekunder )
	No.
	Pertanyaan

	1.
	Bagaimana tanggapan bapak/ibu mengenai peserta didik yang melakukan perilaku prejudice?

	2.
	Apakah sebelumnya ada peserta didik yang melakukan perilaku prejudice?

	2.
	Bagaimana cara bapak/ibu menyikapi peserta didik yang melakukan perilaku prejudice?

	3.
	Layanan apa yang diberikan kepada peserta didik yang melakukan perilaku prejudice?

	4.
	Bagaimana cara mencegah peserta didik untuk tidak melakukan perilaku prejudice?
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DOKUMENTASI
[image: ]Pelaksanaan Wawancara dengan Responden 1











Pelaksanaan Wawancara dengan Responden 2
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Pelaksanaan Layanan Bimbingan Klasikal
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VERBATIM
Responden 1 (Data Primer)
Nama		: AD
Jenis Kelamin	: Perempuan
Usia		: 13 tahun
Alamat		 : Desa Setu RT 05/02
	Pelaku
	Percakapan

	AD
	“assalamu’alaikum wr.wb”

	AY
	“waalaikumsalam wr.wb, silahkan masuk”

	AD
	“iya kak makasih”

	AY
	“silahkan duduk dulu”

	AD
	“oh iya kak terimakasih”

	AY
	“okey, sebelumnya saya ingin meminta ijin terlebih dahulu untuk melakukan wawancara. apakah anda bersedia untuk diwawancarai?”

	AD
	“iya kak”

	AY
	“oh, iya. saya ingin meminta ijin terlebih dahulu untuk mengambil dokumentasi ketika wawancara, apakah boleh?”

	AD
	“boleh kak, tapi mukanya ditutupin ya kak”

	AY
	“baik, kita masuk ke pertanyaan pertama ya.Apakah kamu memiliki rasa tidak nyaman terhadap guru bk?”

	AD
	“emmm,nyaman kak”(dengan rasa ragu)

	AY
	“emmm,sepertinya agak ragu untuk menjawabnya?”(dengan tersenyum)

	AD
	“hehe, iya kak,sebetulnya saya merasa kurang nyaman dengan guru bk”

	AY
	“okey,sebelumnya apa anisa tau?apa itu prejudice ?”

	AD
	“Belum kak, memangnya prejudice itu apa kak?”

	AY
	“Prejudice merupakan perilaku negatif yang dilakukan oleh seseorang terhadap suatu kelompok atau individu lainya dengan maksud tertentu, atau mungkin yang lebih dikenal dengan prasangka ?”

	AD
	“ooh, jadi prejudice itu nama latin dari prasangka ya kak?”

	AY
	“iya betull, naah apa anisa pernah melakukan perilaku prejudice?”

	AD
	“pernah kak”

	AY
	“kepada siaaapa?”

	AD
	“sama teman kak”

	AY
	“waaah,  karna apa itu?”

	AD
	“karna saya gak suka aja sama orangnya kak”

	AY
	“okey, baik. Lalu, selain sama teman, apakah kamu pernah melakukan prejudice kepada guru BK?”

	AD
	“Pernah juga kak”

	AY
	“contohnya seperti apa?’

	AD
	“saya menganggap guru bk itu guru yang galak sama suka memukul siswa”

	AY
	“mengapa kamu menganggap guru bk itu galak?”

	AD
	“iya kak, itu karna kakak kelas dan teman – teman, guru bk itu memang galak, karena banyak temen – temen yang sering di hukum sama guru bk”

	AY
	“lalu bagaimana cara kamu mengatasi perilaku prejudice?”

	AD
	“mungkin bisa dengan lebih dekat lagi dengan guru bk pak”

	AY
	“baiik,upaya apa yang kamu lakukan supaya lebih dekat dengan guru bk?”

	AD
	“eeeee, insya Allah dengan lebih memperhatikan guru bk ketika masuk kelas, atau dengan menyapanya”

	AY
	“Apakah kamu merasa kesal apabila guru bk sering menghukum siswa?”

	AD
	“Iya kak”

	AY
	“Apa dampak yang kamu alami setelah melakukan perilaku prejudice?”

	AD
	“Saya merasakan akhirnya saya takut untuk dekat dengan guru bk kak, saya juga kadang merasa takut apabila di ajar oleh guru lain yang terlihat galak “

	AY
	“baik, sebelumnya saya ingin meminta maaf apabila ada kesalahan kata dan ingin mengucapkan terimakasih karena sudah mau meluangkan waktunya untuk datang kesini serta bersedia untuk diwawancarai”

	AD
	“iya kak, sama-sama. berarti sudah boleh ke kelas sekarang kak?”

	AY
	“boleh, silahkan”

	AD
	“yaudah, kak. pamit dulu ya, assalamu’alaikum wr.wb”

	AY
	“waalaikumsalam wr.wb”



Responden 2 (Data Primer)
Nama		: AA
Jenis Kelamin	: Perempuan
Usia		: 13 tahun
Alamat		 : Desa Pesayangan Rt 01 Rw 02
	Pelaku
	Percakapan

	AA
	“assalamu’alaikum wr.wb”

	AY
	“waalaikumsalam wr.wb, silahkan masuk”

	AA
	“okey kak”

	AY
	“silahkan duduk dulu”

	AA
	“baik kak”

	AY
	“bagaimana kabarnya hari ini?”

	AA
	“alhamdulillah baik kak”

	AY
	“alhamdulillah, sebelum kita mulai wawancara.apakah kaka diperbolehkan untuk merekamnya?”

	AA
	“boleh kak, hehe. Emang buat apa kak?”

	AY
	“ini untuk dokumentasi kakak dalam mengerjakan tugas”

	AA
	“Okey, baik kak”

	AY
	“sebelumnya kaka pernah melakukan sebuah pertanyaan singkat ya?”

	AA
	“iya kak betul, pertanyaan tentang guru bk kan?”

	AY
	“betul sekali, dalam pertanyaan tersebut kamu menyebutkan apa hayo jawabanya?” 

	AA
	“Emmmm luupa kak saya nulis apa”

	AY
	“baik, kita buka kembali ya catatanya?”

	AA
	“iya kak”

	AY
	“pada pertemuan sebelumnya, kamu menuliskan bahwa guru bk itu guru yang galak dan suka membuat panik” 

	AA
	“emmmm, iya kak betul”

	AY
	“mengapa kamu menganggap guru bk seperti itu?”

	AA
	“ sebenernya saya takut sama guru bk karena saya pernah berurusan dengan guru bk dan saya dimarahi karena saya memakai make up”

	AY
	“ouuuu, seperti itu, lalu mengapa kamu menggunakan make up ketika sekolah? ”

	AA
	“iya kak, niatnya hanya iseng, tetapi jadi kebiasaan, padahal ketika sekolah memang tidak boleh pake make up”

	AY
	“baiiiik,lalu setelah tau seperti itu, bagaimana kamu untuk mengatasi perilaku prejudice, yang memang itu seharusnya kesalahan yang ada di kamu?”

	AY
	“saya ingin coba lebih dekat lagi dengan guru bk kak”

	AY
	“okey, itu saya wawancara kali ini”

	AA
	“oh sudah selesai ya kak?”

	AY
	“yap, sudah. saya mengucapkan terimakasih karena kamu sudah meluangkan waktu untuk datang kesini dan bersedia untuk diwawancarai serta bersikap terbuka dalam menceritakan permasalahan anda yang berkaiitan dengan pertanyaan yang saya ajukan”

	AA
	“iya kak sama-sama. makasih juga, kalo begitu aku pamit ke kelas dulu ya kak”

	AY
	“iya silahkan”

	AA
	“okey kak, pamit dulu. assalamu’alaikum wr.wb”

	AY
	“iya, waalaikumsalam. hati-hati ya”

	AA
	“iya kak, siap”
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