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ABSTRAK
Digitalisasi industri akan mengubah karakter pekerjaan di masa depan. Era digital menjadikan segala urusan lebih mudah dilaksanakan. Termasuk berbagai urusan yang berkaitan dengan proses produksi, pelayanan dan lainnya. Namun era digital juga memberi efek negatif atau bersifat mengganggu (disruptif) bagi perekonomian terutama dari sisi ketenagakerjaan, baik kesempatan maupun kebutuhan tenaga kerja. 
[bookmark: _Hlk111714766]Penelitian ini bertujuan untuk, (1) untuk mengetahui regulasi ketenagakerjaan saat ini terkait digitalisasi industri, (2) untuk mengetahui dampak apa saja dari digitalisasi industri terhadap kesempatan tenaga kerja. Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif analitis, pendekatan yang digunakan adalah pendekatan case approach, teknik pengumpulan datanya melalui metode kepustakaan dan dianalisis dengan metode kualitatif. 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa regulasi mengenai ketenagakerjaan terkait digitalisasi industri sudah diatur di  Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan dan Undang-Undang Cipta Kerja. Digitalisasi  industri dan cara teknologi digital baru mengonfigurasi ulang cara barang dan jasa diproduksi. Begitu pula dengan kesempatan kerja yang beragam, karena digitalisasi industri juga merubah banyak jenis pekerjaan yang ada.
Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan akan menjadi bahan informasi dan masukan bagi mahasiswa, akademisi, praktisi, dan semua pihak yang membutuhkan di lingkungan Fakultas Hukum Universitas Pancasakti Tegal. 
Kata Kunci : Digitalisasi Industri, Revolusi Industri, Tenaga Kerja













ABSTRACT
[bookmark: _Hlk111372381]Industrial digitization will change the character of future jobs. The digital era makes all things easier to carry out. All things that easier to carry out include something that relate to production process, service process, and others process. However, the digital era also has a negative or disruptive effect on the economy, especially in terms of employment, both opportunities and labor needs. 
This study aims to, (1) to find out the current labor regulations related to industrial digitization, (2) to find out what impacts of industrial digitization on employment opportunities. This type of research is descriptive analytical research, the approach used is a case approach, the data collection technique is through the library method and analyzed by qualitative methods. 
The results of this study indicate that regulations regarding employment related to industrial digitization have been regulated in Law Number 13 of 2003 concerning Manpower and the Law on Job Creation. The digitization of industry and the way new digital technologies are reconfiguring the way goods and services are produced. Likewise with various job opportunities, because industrial digitalization has also changed many types of jobs.
Based on the results of this research, it is hoped that it will become information and input for students, academics, practitioners, and all parties in need in the Faculty of Law, Pancasakti University, Tegal. 
[bookmark: _Hlk111372595]Keywords: Industrial Digitization, Industrial Revolution, Manpower
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