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Lampiran 1

Data Kinerja Sebelum & Sesudah Melakukan Pelatihan

Pegawai Bagian Produksi PT. Kereta Api Indonesia (Persero)  UPT Balai Yasa Tegal Tahun 2019-2021
	NO
	BAGIAN
	SEBELUM
	SESUDAH
	Keterangan

	
	
	NILAI
	PREDIKAT
	NILAI
	PREDIKAT
	

	1
	Listrik Dan AC
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	2
	Listrik Dan AC
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	3
	Listrik Dan AC
	5
	Kurang Baik
	7
	Cukup Baik
	Naik

	4
	Bogie
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	5
	Bogie
	7
	Cukup Baik
	9
	Sangat Baik
	Naik

	6
	Bogie
	5
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	7
	Rangka Bawah
	6
	Kurang Baik
	7
	Cukup Baik
	Naik

	8
	Rangka Bawah
	7
	Cukup Baik
	9
	Sangat Baik
	Naik

	9
	Rangka Bawah
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	10
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	11
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	12
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	13
	Logam
	7
	Cukup Baik
	7
	Cukup Baik
	Tetap

	14
	Logam
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	15
	Rangka Bawah
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	16
	Rangka Bawah
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	17
	Bogie
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	18
	Bogie
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	19
	Rangka Atas
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	20
	Bogie
	7
	Cukup Baik
	7
	Cukup Baik
	Tetap

	21
	Rangka Bawah
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	22
	Listrik Dan AC
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	23
	Bogie
	5
	Kurang Baik
	7
	Cukup Baik
	Naik

	24
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	25
	Rangka Atas
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	26
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	9
	Sangat Baik
	Naik

	27
	Rangka Bawah
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	28
	Rangka Atas
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	29
	Bogie
	7
	Cukup Baik
	7
	Cukup Baik
	Tetap

	30
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	7
	Cukup Baik
	Naik

	31
	Rangka Bawah
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	32
	Logam
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	33
	Listrik Dan AC
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	34
	Bogie
	7
	Cukup Baik
	7
	Cukup Baik
	Tetap

	35
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	36
	Logam
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	37
	Listrik Dan AC
	7
	Cukup Baik
	7
	Cukup Baik
	Tetap

	38
	Listrik Dan AC
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	39
	Rangka Bawah
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	40
	Bogie
	7
	Cukup Baik
	9
	Sangat Baik
	Naik

	41
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	42
	Rangka Bawah
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	43
	Bogie
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	44
	Rangka Atas
	7
	Cukup Baik
	7
	Cukup Baik
	Tetap

	45
	Rangka Bawah
	6
	Kurang Baik
	7
	Cukup Baik
	Naik

	46
	Bogie
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	47
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	48
	Rangka Atas
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	49
	Logam
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	50
	Listrik Dan AC
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	51
	Listrik Dan AC
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	52
	Bogie
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	53
	Bogie
	7
	Cukup Baik
	9
	Sangat Baik
	Naik

	54
	Bogie
	7
	Cukup Baik
	7
	Cukup Baik
	Tetap

	55
	Rangka Bawah
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	56
	Rangka Bawah
	7
	Cukup Baik
	9
	Sangat Baik
	Naik

	57
	Rangka Bawah
	5
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	58
	Listrik Dan AC
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	59
	Rangka Atas
	7
	Cukup Baik
	9
	Sangat Baik
	Naik

	60
	Bogie
	5
	Kurang Baik
	7
	Cukup Baik
	Naik

	61
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	62
	Bogie
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	63
	Bogie
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	64
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	65
	Bogie
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	66
	Rangka Atas
	7
	Cukup Baik
	9
	Sangat Baik
	Naik

	67
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	68
	Bogie
	7
	Cukup Baik
	7
	Cukup Baik
	Tetap

	69
	Bogie
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	70
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	71
	Rangka Atas
	7
	Cukup Baik
	9
	Sangat Baik
	Naik

	72
	Rangka Atas
	7
	Cukup Baik
	7
	Cukup Baik
	Tetap

	73
	Logam
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	74
	Bogie
	7
	Cukup Baik
	8
	Baik
	Naik

	75
	Rangka Atas
	7
	Cukup Baik
	7
	Cukup Baik
	Tetap

	76
	Logam
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	77
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	78
	Rangka Atas
	5
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	79
	Listrik Dan AC
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	80
	Bogie
	7
	Cukup Baik
	9
	Sangat Baik
	Naik

	81
	Bogie
	7
	Cukup Baik
	7
	Cukup Baik
	Tetap

	82
	Bogie
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	83
	Rangka Bawah
	5
	Kurang Baik
	9
	Sangat Baik
	Naik

	84
	Rangka Bawah
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	85
	Logam
	6
	Kurang Baik
	9
	Sangat Baik
	Naik

	86
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	87
	Rangka Bawah
	5
	Kurang Baik
	9
	Sangat Baik
	Naik

	88
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	89
	Rangka Atas
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	90
	Rangka Bawah
	5
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik

	91
	Rangka Bawah
	6
	Kurang Baik
	8
	Baik
	Naik


Lampiran 2

KUESIONER PENELITIAN

Perihal
:  Permohonan Pengisian Kuesioner

Judul penelitian
: Analisis Perbedaan Kinerja Sebelum Dan Sesudah Pelatihan Pegawai Bagian Produksi PT. Kereta Api Indonesia (Persero) UPT. Balai Yasa Tegal.
Kepada 
Yth. Bapak Responden Penelitian 

Pegawai Bagian Produksi PT. Kereta Api Indonesia (Persero) 
UPT. Balai Yasa Tegal 

Dengan hormat,

Dalam rangka menyelesaikan penelitian untuk skripsi, Didik Arif Fandi mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Pancasakti Tegal, mohon partisipasi Bapak untuk mengisi kuesioner yang telah saya sediakan. Adapun Saya memohon Bapak mengisi kuesioner sesuai dengan kondisi yang dirasakan selama ini. Saya akan menjaga kerahasiaannya karena data ini hanya untuk kepentingan penelitian.

Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya bagi penelitian ini. Atas perhatian dan bantuannya, Saya mengucapkan terima kasih.
Hormat saya,
Didik Arif Fandi
NIM  4116500062
Identitas Responden

1. Usia  :
20 – 30 Tahun

31 – 40 Tahun

41 – 50 Tahun

Lebih dari 51 Tahun 

2. Pendidikan terakhir

SMA/SMK              

Diploma  

Sarjana

3. Lama bekerja
1-5 tahun              

5-10 tahun  

Lebih dari 10 tahun
Petunjuk Pengisian Angket
Untuk pernyataan di bawah ini, isilah jawaban dengan memberikan tanda (√) pada kolom yang mewakili jawaban Bapak.

Keterangan:

SS     = 
Sangat setuju

S       = 
Setuju

N    = 
Netral
TS    = 
Tidak setuju

STS  = 
Sangat tidak setuju
 Variabel Pelatihan Kerja  

	No
	Pernyataan
	Jawaban 

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Pelatihan dalam jabatan yang dilakukan perusahaan mampu menambah pengetahuan  dan semangat kerja pegawai.
	
	
	
	
	

	2
	Rotasi pekerjaan yang dilakukan perusahaan mampu menambah pengetahuan pegawai
	
	
	
	
	

	3
	Perusahaan mengadakan sistem magang 
	
	
	
	
	

	4
	Perusahaan mengadakan pelatihan dengan metode ceramah agar untuk menambah pengetahuan pegawai. 
	
	
	
	
	

	5
	Perusahaan mengadakan pelatihan berupa simulasi operasional (vestibule) kepada semua pegawai
	
	
	
	
	

	6
	Perusahaan mengadakan pelatihan studi kasus agar ketika menghadapi masalah dalam pekerjaan, pegawai  mampu menyelesaikan permasalahan tersebut
	
	
	
	
	

	7
	Perusahaan menggunakan metode simulasi dalam melaksanakan pelatihan kerja
	
	
	
	
	

	8
	Perusahaan mengadakan pelatihan laboratorium agar pegawai mampu mengidentifikasi dan menyelesaikan masalah yang terjadi pada pekerjaannya
	
	
	
	
	

	9
	Perusahaan mendorong pegawai untuk menambah  pengetahuan mengenai pekerjaan dengan cara belajar sendiri 
	
	
	
	
	


Variabel Kinerja 

	No
	Pernyataan
	Jawaban 

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Pegawai memiliki kemampuan dalam menyelesaikan pekerjaan.
	
	
	
	
	

	2
	Pegawai memiliki keterampilan yang diperlukan guna menyelesaikan pekerjaan.
	
	
	
	
	

	3
	Pegawai memiliki pengalaman kerja sehingga mempercepat penyelesaian pekerjaan
	
	
	
	
	

	4
	Pegawai membuat rencana kerja dan berusaha semaksimal mungkin untuk merealisasikannya
	
	
	
	
	

	5
	Pegawai mengutamakan kepentingan instansi tempat bekerja daripada kepentingan pribadi
	
	
	
	
	

	6
	Pegawai dapat dengan cepat menyesuaikan diri pada setiap keputusan baru yang diambil perusahaan
	
	
	
	
	

	7
	Pegawai bekerja sesuai dengan tugas dan wewenang yang tercantum di struktur organisasi perusahaan.
	
	
	
	
	

	8
	Pegawai memiliki kesempatan untuk berinovasi dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	9
	Pegawai mengerti desain pekerjaan yang dilakukan sehari-hari.
	
	
	
	
	


Lampiran 3

Tabulasi Data dan Hasil Pengujian Instrumen Penelitian

	No. Responden
	Plt.1
	Plt.2
	Plt.3
	Plt.4
	Plt.5
	Plt.6
	Plt.7
	Plt.8
	Plt.9
	Plt

	1
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	40

	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	2
	2
	3
	27

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	33

	5
	5
	5
	3
	3
	5
	5
	3
	4
	4
	37

	6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	9
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	2
	36

	10
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	41

	11
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	25

	12
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	41

	13
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	14
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	44

	15
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	2
	30

	16
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	2
	2
	3
	30

	17
	4
	4
	2
	3
	4
	4
	3
	2
	3
	29

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	33

	19
	4
	4
	2
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	32

	20
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	32

	21
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	41

	22
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	16

	23
	1
	1
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	20

	24
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	34

	25
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	34

	26
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	33

	27
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	3
	4
	4
	38

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36


Correlations

	Correlations

	
	Plt.1
	Plt.2
	Plt.3
	Plt.4
	Plt.5
	Plt.6
	Plt.7
	Plt.8
	Plt.9
	Plt

	Plt.1
	Pearson Correlation
	1
	.912**
	.675**
	.680**
	.937**
	.894**
	.515**
	.485**
	.571**
	.900**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.004
	.007
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Plt.2
	Pearson Correlation
	.912**
	1
	.617**
	.589**
	.838**
	.983**
	.444*
	.549**
	.566**
	.877**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.001
	.000
	.000
	.014
	.002
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Plt.3
	Pearson Correlation
	.675**
	.617**
	1
	.739**
	.657**
	.613**
	.684**
	.539**
	.453*
	.804**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.002
	.012
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Plt.4
	Pearson Correlation
	.680**
	.589**
	.739**
	1
	.645**
	.575**
	.743**
	.443*
	.543**
	.800**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.001
	.000
	
	.000
	.001
	.000
	.014
	.002
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Plt.5
	Pearson Correlation
	.937**
	.838**
	.657**
	.645**
	1
	.876**
	.575**
	.522**
	.591**
	.893**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.001
	.003
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Plt.6
	Pearson Correlation
	.894**
	.983**
	.613**
	.575**
	.876**
	1
	.477**
	.595**
	.612**
	.892**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.001
	.000
	
	.008
	.001
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Plt.7
	Pearson Correlation
	.515**
	.444*
	.684**
	.743**
	.575**
	.477**
	1
	.688**
	.662**
	.771**

	
	Sig. (2-tailed)
	.004
	.014
	.000
	.000
	.001
	.008
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Plt.8
	Pearson Correlation
	.485**
	.549**
	.539**
	.443*
	.522**
	.595**
	.688**
	1
	.774**
	.743**

	
	Sig. (2-tailed)
	.007
	.002
	.002
	.014
	.003
	.001
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Plt.9
	Pearson Correlation
	.571**
	.566**
	.453*
	.543**
	.591**
	.612**
	.662**
	.774**
	1
	.771**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.001
	.012
	.002
	.001
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Plt
	Pearson Correlation
	.900**
	.877**
	.804**
	.800**
	.893**
	.892**
	.771**
	.743**
	.771**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).


Reliability

Scale: ALL VARIABLES

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.941
	9


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	Plt.1
	29.5000
	27.983
	.862
	.930

	Plt.2
	29.6000
	29.145
	.836
	.931

	Plt.3
	29.8333
	29.937
	.744
	.937

	Plt.4
	29.9333
	30.892
	.747
	.936

	Plt.5
	29.4000
	30.593
	.865
	.931

	Plt.6
	29.5667
	29.909
	.861
	.930

	Plt.7
	30.0667
	30.823
	.708
	.938

	Plt.8
	30.1000
	31.817
	.682
	.940

	Plt.9
	30.0000
	30.483
	.704
	.939


	No. Responden
	Kin.1
	Kin.2
	Kin.3
	Kin.4
	Kin.5
	Kin.6
	Kin.7
	Kin.8
	Kin.9
	Kin

	1
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	42

	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	30

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	35

	5
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	35

	7
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	30

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	9
	2
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	26

	10
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	40

	11
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	23

	12
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	43

	13
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	28

	14
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	15
	2
	3
	2
	4
	4
	2
	4
	3
	3
	27

	16
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	31

	17
	2
	4
	3
	2
	4
	4
	3
	2
	4
	28

	18
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	34

	19
	2
	4
	4
	2
	3
	2
	3
	2
	4
	26

	20
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	34

	21
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	31

	22
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	2
	2
	3
	28

	23
	2
	2
	2
	2
	4
	3
	3
	2
	2
	22

	24
	3
	3
	3
	4
	3
	2
	4
	3
	3
	28

	25
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	24

	26
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	35

	27
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	35

	29
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	31

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36


Correlations

	Correlations

	
	Kin.1
	Kin.2
	Kin.3
	Kin.4
	Kin.5
	Kin.6
	Kin.7
	Kin.8
	Kin.9
	Kin

	Kin.1
	Pearson Correlation
	1
	.668**
	.620**
	.587**
	.470**
	.466**
	.619**
	.979**
	.583**
	.879**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.001
	.009
	.009
	.000
	.000
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kin.2
	Pearson Correlation
	.668**
	1
	.705**
	.497**
	.519**
	.523**
	.444*
	.654**
	.943**
	.862**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.005
	.003
	.003
	.014
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kin.3
	Pearson Correlation
	.620**
	.705**
	1
	.513**
	.321
	.337
	.423*
	.568**
	.625**
	.744**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.004
	.084
	.069
	.020
	.001
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kin.4
	Pearson Correlation
	.587**
	.497**
	.513**
	1
	.557**
	.371*
	.602**
	.637**
	.426*
	.752**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.005
	.004
	
	.001
	.043
	.000
	.000
	.019
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kin.5
	Pearson Correlation
	.470**
	.519**
	.321
	.557**
	1
	.501**
	.577**
	.501**
	.479**
	.698**

	
	Sig. (2-tailed)
	.009
	.003
	.084
	.001
	
	.005
	.001
	.005
	.007
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kin.6
	Pearson Correlation
	.466**
	.523**
	.337
	.371*
	.501**
	1
	.102
	.403*
	.469**
	.612**

	
	Sig. (2-tailed)
	.009
	.003
	.069
	.043
	.005
	
	.593
	.027
	.009
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kin.7
	Pearson Correlation
	.619**
	.444*
	.423*
	.602**
	.577**
	.102
	1
	.676**
	.361*
	.682**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.014
	.020
	.000
	.001
	.593
	
	.000
	.050
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kin.8
	Pearson Correlation
	.979**
	.654**
	.568**
	.637**
	.501**
	.403*
	.676**
	1
	.571**
	.876**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.001
	.000
	.005
	.027
	.000
	
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kin.9
	Pearson Correlation
	.583**
	.943**
	.625**
	.426*
	.479**
	.469**
	.361*
	.571**
	1
	.789**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.000
	.019
	.007
	.009
	.050
	.001
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Kin
	Pearson Correlation
	.879**
	.862**
	.744**
	.752**
	.698**
	.612**
	.682**
	.876**
	.789**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).


Reliability

Scale: ALL VARIABLES

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.912
	9


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	Kin.1
	28.6333
	20.999
	.831
	.892

	Kin.2
	28.2333
	22.254
	.819
	.894

	Kin.3
	28.5000
	22.948
	.668
	.904

	Kin.4
	28.5000
	22.603
	.673
	.904

	Kin.5
	28.1667
	24.006
	.625
	.907

	Kin.6
	28.3333
	23.885
	.503
	.916

	Kin.7
	28.4667
	24.326
	.611
	.908

	Kin.8
	28.6000
	21.283
	.830
	.892

	Kin.9
	28.3000
	22.700
	.726
	.900


Lampiran 4

Tabulasi Data Penelitian

	No. resp.
	PLT.1
	PLT.2
	PLT.3
	PLT.4
	PLT.5
	PLT.6
	PLT.7
	PLT.8
	PLT.9
	Jml

	1
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	31

	2
	3
	4
	3
	5
	4
	5
	3
	3
	4
	34

	3
	2
	2
	2
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	26

	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	34

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	6
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	32

	7
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	35

	8
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	37

	9
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	38

	10
	5
	4
	2
	4
	5
	3
	1
	5
	4
	33

	11
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	38

	12
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	37

	13
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	34

	14
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	36

	15
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	16
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	35

	17
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	35

	18
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	37

	19
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	37

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	37

	21
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	38

	22
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	40

	23
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	36

	24
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	25
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	36

	26
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	36

	27
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	40

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	37

	29
	4
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	37

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	37

	31
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	38

	32
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	37

	33
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	34
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	37

	35
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	3
	4
	5
	36

	36
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	31

	37
	3
	3
	5
	4
	4
	3
	5
	3
	5
	35

	38
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	39
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	40

	40
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	35

	41
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	42
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	43
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	44
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	45
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	5
	36

	46
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	47
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	35

	48
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	35

	49
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	35

	50
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	35

	51
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	38

	52
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	53
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	54
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	39

	55
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	36

	56
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	37

	57
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	5
	32

	58
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	34

	59
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	60
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	36

	61
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	40

	62
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	39

	63
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	35

	64
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	65
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	66
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	37

	67
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	38

	68
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	69
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	35

	70
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	35

	71
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	72
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	38

	73
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	38

	74
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	37

	75
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	76
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	36

	77
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	42

	78
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	35

	79
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	35

	80
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	34

	81
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	82
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	38

	83
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	5
	38

	84
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	5
	4
	5
	36

	85
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	35

	86
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	38

	87
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	36

	88
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	36

	89
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	37

	90
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	36

	91
	4
	4
	4
	3
	1
	4
	4
	4
	4
	32


	No. resp.
	KSblm.1
	KSblm.2
	KSblm.3
	KSblm.4
	KSblm.5
	KSblm.6
	KSblm.7
	KSblm.8
	KSblm.9
	Jumlah

	1
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	35

	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	32

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	5
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	2
	3
	4
	34

	6
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	34

	7
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	32

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	35

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	36

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	35

	11
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	25

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	13
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	25

	14
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	39

	15
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	25

	16
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	38

	17
	2
	2
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	2
	22

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	19
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	25

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	21
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	22
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	40

	23
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	24
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	25

	25
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	26
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	25

	27
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	28
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	40

	29
	4
	2
	3
	4
	2
	3
	3
	2
	3
	26

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	37

	31
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	32
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	25

	33
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	34
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	40

	35
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	19

	36
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	25

	37
	4
	2
	3
	4
	2
	3
	3
	2
	3
	26

	38
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	36

	39
	4
	2
	3
	4
	2
	3
	3
	2
	3
	26

	40
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	25

	41
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	25

	42
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	25

	43
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	44
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	25

	45
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	36

	46
	4
	2
	3
	4
	2
	3
	3
	2
	3
	26

	47
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	48
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	49
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	41

	50
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	51
	3
	2
	4
	3
	2
	4
	4
	2
	4
	28

	52
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	37

	53
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	19

	54
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	25

	55
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	25

	56
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	18

	57
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	41

	58
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	18

	59
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	60
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	20

	61
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	41

	62
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	39

	63
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	20

	64
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	41

	65
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	19

	66
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	39

	67
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	41

	68
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	19

	69
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	18

	70
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	20

	71
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	44

	72
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	19

	73
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	41

	74
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	18

	75
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	25

	76
	2
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	20

	77
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	78
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	2
	2
	20

	79
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	20

	80
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	39

	81
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	23

	82
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	41

	83
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	18

	84
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	39

	85
	3
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	20

	86
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	42

	87
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	19

	88
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	39

	89
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	20

	90
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	91
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27


	No. resp.
	Kssdh.1
	Kssdh.2
	Kssdh.3
	Kssdh.4
	Kssdh.5
	Kssdh.6
	Kssdh.7
	Kssdh.8
	Kssdh.9
	Jumlah

	1
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	2
	3
	5
	3
	5
	4
	4
	3
	2
	3
	32

	3
	2
	4
	2
	4
	3
	4
	3
	2
	2
	26

	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	32

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	6
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	32

	7
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	33

	8
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	5
	36

	9
	4
	3
	4
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	36

	10
	3
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	38

	11
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	5
	3
	36

	12
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	3
	4
	4
	36

	13
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	33

	14
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	34

	15
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	3
	4
	35

	16
	4
	3
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	35

	17
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	37

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	37

	19
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	38

	20
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	36

	21
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	36

	22
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	36

	23
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	38

	24
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	37

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	26
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	35

	27
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	38

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	36

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	2
	2
	34

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	38

	31
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	36

	32
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	37

	33
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	39

	34
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	3
	36

	35
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	3
	3
	34

	36
	4
	3
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	35

	37
	4
	3
	4
	3
	4
	5
	4
	3
	4
	34

	38
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	35

	39
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	38

	40
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	33

	41
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	34

	42
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	3
	37

	43
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	38

	44
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	33

	45
	4
	3
	4
	3
	3
	5
	4
	4
	3
	33

	46
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	34

	47
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	38

	48
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	38

	49
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	50
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	36

	51
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	3
	3
	34

	52
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	37

	53
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	37

	54
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	38

	55
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	38

	56
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	35

	57
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	35

	58
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	59
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	60
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	61
	3
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	3
	3
	35

	62
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	3
	3
	35

	63
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	35

	64
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	35

	65
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	35

	66
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	34

	67
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	37

	68
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	37

	69
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	37

	70
	3
	5
	3
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	35

	71
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	3
	35

	72
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	73
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	35

	74
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	34

	75
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	36

	76
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	77
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	37

	78
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	37

	79
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	80
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	35

	81
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	82
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	33

	83
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	84
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	38

	85
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	39

	86
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	39

	87
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	39

	88
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	35

	89
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	90
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	37

	91
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	40


Lampiran 5

Hasil Perhitungan Uji Beda Dua rata-rata

T-Test

	Paired Samples Statistics

	
	Mean
	N
	Std. Deviation
	Std. Error Mean

	Pair 1
	Kinerja_Sebelum
	30.2857
	91
	8.10115
	.84923

	
	Kinerja_sesudah
	35.7033
	91
	2.01932
	.21168


	Paired Samples Correlations

	
	N
	Correlation
	Sig.

	Pair 1
	Kinerja_Sebelum & Kinerja_sesudah
	91
	-.055
	.608


	Paired Samples Test

	
	Paired Differences
	t
	df
	Sig. (2-tailed)

	
	Mean
	Std. Deviation
	Std. Error Mean
	95% Confidence Interval of the Difference
	
	
	

	
	
	
	
	Lower
	Upper
	
	
	

	Pair 1
	Kinerja_Sebelum - Kinerja_sesudah
	-5.41758
	8.45520
	.88635
	-7.17846
	-3.65670
	-6.112
	90
	.000
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