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Latar belakang masalah adalah peralihan pedoman yang tadinya klasikal menjadi dua sitem yaitu klasikal dan non klasikal dalam Pelatihan Kepemimpinan seringkali memiliki banyak hambatan dalam pelaksanaannya.
Penelitiian ini bertujuan (1) Untuk mengkaji Penerapan Peraturan Lembaga Administrasi Negara No. 2 Tahun 2019 tentang Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat II bagi Aparatur Sipil Negara di Pemerintahan Kota Tegal. (2) Untuk Untuk mengetahui kendala-kendala dalam Penerapan Peraturan Lembaga Administrasi Negara No 2 Tahun 2019 tentang Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat II bagi Aparatur Sipil Negara di Pemerintahan Kota Tegal.
Jenis penelitian ini adalah dalam jenis penelitian dengan pendekatan normative empiris. Teknik pengumpulan datanya melalui studi pustaka dan studi lapangan.
Hasil Penelitian ini menunjukkan  bahwa Penerapan Lembaga Administrasi Negara Nomor 2 Tahun 2019 di Pemerintahan Kota Tegal sudah menerapakan sitem Klasikal (Tatap Muka) / Non Klasikal (E-Learning) . Dengan sistem Sasaran Kerja Pegawai Struktural Eselon II di Pemerintahan Kota Tegal, yang berbeda dengan sistem Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat II yang pernah dilaksanakan berdasarkan Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara No. 18 Tahun 2015. Faktor-faktor yang menjadi penghambat dalam Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat II di Pemerintahan Kota Tegal, antara lain kendala sebelum pelaksaanaan, Kendala saat pelaksanaan dan kendala pasca pelaksanaan. 
Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan akan menjadi bahan informasi dan masukkan bagi mahasiswa, akademisi, praktisi dan semua pihak yang membutuhkan di lingkungan Fakultas Hukum Universitas Pancasakti Tegal.

Kata Kunci : Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat II, Pemerintahan 
Kota Tegal



ABSTRAK


The background of the problem is that the guidelines that used to be classical into two systems, namely classical and non-classical in training often have many obstacles in their implementation.
This study aims (1) to examine the application of the Regulation of the State Administration No. 2 of 2019 concerning Level II Leadership Training for State Civil Apparatus in the Tegal City Government. (2) To find out the obstacles in the application of State Administration Agency Regulation No. 2 of 2019 concerning Level II National Leadership Training for State Civil Apparatus in the Tegal City Government.
This type of research is a type of research with an empirical normative approach. The data collection technique is through library research and field studies.
The results of this study indicate that the application of the State Administration Institute Number 2 of 2019 in the Tegal City Government has implemented the Classical (Face-to-Face) / Non-Classical (E-Learning) system. With the Work Target system for Echelon II Employees in the Tegal City Government, which is different from the Level II National Leadership Training system which is carried out based on the Regulation of the Head of the State Administration No. 18 of 2015. The factors that become obstacles in the Level II National Leadership Training in the Tegal City Government, include obstacles before implementation, obstacles during implementation and obstacles after implementation.
Based on the results of this study, it is expected to be information and input for students, academics, practitioners and all parties in need within the Faculty of Law, Pancasakti University, Tegal.
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MOTTO

· No matter how good you thing you are there is always someone better 
· Dan apa saja yang kamu minta dalam doa dengan penuh kepercayaan, kamu akan menerimanya. (Matius 21 : 22)
· If you never try, you will never know. (anonymous)
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