
IMPLIKASI HUKUM LEGALITAS UNDANG-UNDANG CIPTA KERJA PASCA PUTUSAN MAHKAMAH KONSTITUSI

[image: image5.jpg]T Dr. H. Imawan Sugiharto, S.H.,M.H. selaku Dosen Pembimbing I yang
telah berkenan memberikan bimbingan serta arahan pada penulis dalam
penyusunan skripsi ini.

8. Segenap Dosen Fakultas Hukum Universitas Pancasakti Tegal yang telah
memberikan bekal ilmu pengetahuan pada penulis sehingga dapat
menyelesaikan Studi Strata 1. Mudah-mudahan mendapat balasan dari
Allah Swt. Sebagai amalan shalih, aamiin.

9. Segenap pegawai administrasi / karyawan khususnya Fakultas Hukum
Universitas Pancasakti Tegal yang telah bersedia untuk memberikan
layanan akademik dengan sabar dan ramah.

10.  Bapak Kusnali, Ibu Suirah, dan Kakak Dwi Jayanti Apriani yang selalu
memberikan do’a dan semangat untuk menyelesaikan skripsi ini.

11.  Semua pihak yang turut membantu dalam penyusunan skripsi ini terutama,
Laynah Robiatul Adawiyah, Tomi Fajero, Istigomah, Malik Fajar, Adi
Wiharyanto, dan yang tidak dapat saya sebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa kemungkinan skripsi ini masih terdapat
kekurangan dan belum sempurna, karena keterbatasan penulis. Walaupun

demikian semoga skripsi ini bermanfaat bagi para pembaca.

Tegal, 3 Agustus 2022

Penulis




SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Tugas dan Melengkapi Syarat 
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Strata 1 dalam Ilmu Hukum

Oleh :

IWAN SETIABUDI

NPM. 5118500009
PROGRAM STUDI ILMU HUKUM

FAKULTAS HUKUM

UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL

2022

[image: image1.jpg]


PERSETUJUAN PEMBIMBING SKRIPSI
IMPLIKASI HUKUM LEGALITAS UNDANG-UNDANG CIPTA KERJA PASCA PUTUSAN MAHKAMAH KONSTITUSI
Oleh :

IWAN SETIABUDI
NPM. 5118500009
Telah disetujui untuk mengikuti Ujian Skripsi 

Fakultas Hukum Universitas Pancasakti Tegal :

	Pembimbing I

Dr. H. IMAWAN SUGIHARTO, S.H., M.H.
NIDK. 8924540022
	Pembimbing II

H. TONI HARYADI, S.H., M.H.
NIDN. 0020045801


[image: image2.jpg]PERSETUJUAN PEMBIMBING SKRIPSI

IMPLIKASI HUKUM LEGALITAS UNDANG-
UNDANG CIPTA KERJA PASCA PUTUSAN
MAHKAMAH KONSTITUSI

Oleh :

IWAN SETIABUDI
NPM. 5118500009

Telah disetujui untuk mengikuti Ujian Skripsi
Fakultas Hukum Universitas Pancasakti Tegal :

Pembimbing I Pembimbing II

Dr. H. IMAWAN SUGIHARTO, S.H.,, M.H. H.

HARYADI, S.H., M.H.
NIDK. 8924540022 NIDN. 0020045801

1




PENGESAHAN

IMPLIKASI HUKUM LEGALITAS UNDANG-UNDANG CIPTA KERJA PASCA PUTUSAN MAHKAMAH KONSTITUSI
Oleh :

IWAN SETIABUDI
NPM. 5118500009
Telah diuji dan dipertahankan dihadapan SIDANG SKRIPSI

Fakultas Hukum Universitas Pancasakti Tegal :

Hari 

: Selasa
Tanggal 
: 2 Agustus 2022
Ketua Penguji
H. TONI HARYADI, S.H., M.H.
NIDN. 0020045801
	Anggota Penguji 

Dr. MOH. KHAMIM, S.H., M.H.
NIDN. 0617026101
	Anggota Penguji

Dr. MOH. TAUFIK, M.M., M.H.
NIDN. 2104057701 

	Pembimbing I

Dr. H. IMAWAN SUGIHARTO, S.H., M.H.
NIDK. 8924540022 MERGEFIELD NIDN_PEM_2 
	Pembimbing II

H. TONI HARYADI, S.H., M.H.
NIDN. 0020045801

	Mengetahui
Dekan,

Fakultas Hukum Universitas Pancasakti Tegal
Dr. H. ACHMAD IRWAN HAMZANI, S.H.I., M.Ag.
NIDN. 0615067604


[image: image3.jpg]PENGESAHAN

IMPLIKASI HUKUM LEGALITAS UNDANG-
UNDANG CIPTA KERJA PASCA PUTUSAN
MAHKAMAH KONSTITUSI

Oleh :

IWAN SETIABUDI
NPM. 5118500009

Telah diunji dan dipertahankan dihadapan SIDANG SKRIPSI
Fakultas Hukum Universitas Pancasakti Tegal :
Hari : Selasa
Tanggal : 2 Agustus 2022

Ketua Penguji

p—

-

H. TONI HARYADI, S.H., M.H.
NIDN. 0020045801

Anggota Penguji Anggota Penguji
: azY%
Dr. MOH. KHAMIM, S.H., M.H. Dr. MOH. TAUFIK, M.M., M.H.
NIDN. 0617026101 NIDN. 2104057701
Pembimbing I Pembimbing 11

e —
; 7 —
Dr. H. IMAWAN SUGIHARTO S.H., MLH. HT ; YADI, S.H., M.H.

NIDK. 8924540022 NIDN. 0020045801
" Mengetahui

;ﬁ:fi‘%ﬁ Dekan,
et "WUmversntas Pancasakti Tegal

\9
\Y \”‘
. ‘f; AN




PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

Nama



: Iwan SetiaBudi
NPM



: 5118500009
Tempat/Tanggal Lahir
: Tegal, 10 Mei 2000
Program Studi


: Ilmu Hukum

Judul Penelitian
: IMLIKASI HUKUM LEGALITAS UNDANG- 
  UNDANG CIPTA KERJA PASCA PUTUSAN  
  MAHKAMAH KONSTITUSI

Dengan ini menyatakan bahwa penelitian ini merupakan hasil karya penulis sendiri, orisinil dan tidak dibuatkan oleh orang lain. Apabila di kemudian hari terbukti pernyataan penulis ini tidak benar, maka penulis bersedia agar gelar Sarjana Hukum (S.H) yang telah penulis peroleh dibatalkan. 


Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

	Tegal, 3 Agustus 2022

	Yang menyatakan

	

	Iwan SetiaBudi


ABSTRAK


Mahkamah Konstitusi telah memutuskan Undang-Undang Cipta Kerja Nomor 11 Tahun 2020 inkonstitusional bersyarat, yang di dalam pertimbangan hukum putusan Mahkamah Konstitusi tersebut menjelaskan proses pembentukan Undang-Undang Cipta Kerja tersebut bertentangan dengan Undang-Undang Dasar 1945.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Mahkamah Konstitusi memutuskan Undang-Undang Cipta Kerja serta memahami bagaimana Implikasi Hukum dengan berlakunya Undang-Undang Cipta Kerja.

Jenis penelitian ini menggunakan penelitian kepustakaan. Pendekatan yang digunakan yuridis normatif. Teknik pengumpulan data menggunakan studi kepustakaan.

Hasil penelitian ini menunjukan perlu adanya perbaikan terhadap Undang-Undang Cipta Kerja melalui perubahan ataupun pembentukan Undang-Undang baru dengan melibatkan partisipasi publik secara aktif dan substansial.
Berdasarkan hasil penelitian ini diharapkan akan menjadi bahan informasi dan masukan bagi mahasiswa, akademisi, praktisi, dan semua pihak yang membutuhkan di lingkungan Fakultas Hukum Universitas Pancasakti Tegal.

Kata kunci : Hukum, Legalitas, Cipta Kerja.
ABSTRACT


The Constitutional Court has decided that the Job Creation Law Number 11 of 2020 is conditionally unconstitutional, which in the legal considerations of the Constitutional Court's decision explains that the process of forming the Job Creation Law is contrary to the 1945 Constitution.

This study aims to find out how the Constitutional Court decides on the Job Creation Act and to understand the legal implications of the enactment of the Job Creation Act.

This type of research uses library research. The approach used is normative juridical. Data collection techniques using literature study.

The results of this study indicate the need for improvements to the Job Creation Act through changes or the formation of new laws by involving active and substantial public participation.
Based on the results of this study, it is hoped that it will be a material for information and input for students, academics, practitioners, and all parties in need within the Faculty of Law, Pancasakti Tegal University.

Keywords : Law, Legality, Job Creation.
MOTTO

“Kunci hidup bahagia adalah jalani, nikmati dan syukuri.”

“Yang penting bukan apakah kita menang atau kalah, Tuhan tidak mewajibkan manusia untuk menang sehinga kalah pun bukan dosa, yang penting adalah apakah seseorang berjuang atau tak berjuang.”
(Emha Ainun Nadjib)

“Proses sama pentingnya dibanding hasil. Hasilnya nihil tak apa. Yang penting sebuah proses telah dicanangkan dan dilaksanakan.”
(Sujiwo Tejo)

“Jangan takut untuk bermimpi. Karena mimpi adalah tempat menanam benih harapan dan memetakan cita-cita.”

(Monkey D. Luffy)

“Aku tidak khawatir akan jadi apa aku di masa depan nanti, apa aku akan berhasil atau gagal. Tapi yang pasti apa yang aku lakukan sekarang akan membentukku di masa depan nanti.”
(Naruto Uzumaki)
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