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Pada hari ini . Tanggal ....12.... Bulan NOVEMEER. Tahun 2022 ,
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BREBES - CUDANG  NONFCOD
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2
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4
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Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Ditandatangani di : BREBES

Tanggal
Yang menyatakan,

012 -11-2022





image2.jpeg




image3.jpeg
(N emmegsf





