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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian
		
KUESIONER
PENGARUH PROFESIONALISME, OBJEKTIVITAS, INTERGRITAS TERHADAP KUALITAS AUDIT PADA INSPEKTORAT SE-EKS KARESIDENAN PEKALONGAN
[bookmark: _GoBack]Dengan Hormat, 
	Sehubungan dengan adanya penyusunan skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi Universitas Pancasakti Tegal untuk memperoleh derajat strata satu (S1) saya membutuhkan informasi untuk penelitian dengan judul “ Pengaruh Profesionalisme, Objektivitas, Intergitas Terhadap Kualitas Audit Pada Inspektorat Se-Eks Karesidenan Pekalongan’’. Untuk itu saya mohon kesediaan serta partisipasi dari Bapak/Ibu untuk berkenan mengisi kuesioner yang tertera dibawah ini. Dimohon untuk Bapak/Ibu dapat memberikan jawaban yang sesuai dengan keadaan sebanarnya dan sejujur-jujurnya.
Atas kerjasama serta partisipasi dari Bapak/Ibu sudah meluangkan waktu dan sudah memberikan informasi guna menentukan keberhasilan penelitian ini, saya ucapkan terimakasih. 
Hormat Saya 

Iis Mawanti
A. Identitas Responden
1. Nama			:
2. Jenis Kelamin		:  ☐ Perempuan 	 ☐ Laki-laki
3. Usia 			:  ☐ 20- 30 tahun         ☐ 31-40 tahun
   ☐ 41-50 tahun          ☐  > 50 tahun
4. Pendidikan Terakhir 	:  ☐  D3   		 ☐  S2
   ☐  S1                        ☐  S3
5. Lama Bekerja 		:  ☐ < 1 tahun              ☐ 1-3 tahun 
   ☐ 3-10 tahun            ☐ > 10 tahun  

B.  Cara Pengisian Kuesioner 
Bapak/ibu cukup memberikan tanda check list  pada salah satu jawaban yang tersedia sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu dengan keadaan yang sebenarnya dan sejujurnya terhadap pertanyaan yang terdapat di kuesioner ini. 
Skor/Nilai jawaban pada kuesioner adalah sebagai berikut : 
1 : Sangat Tidak Setuju (STS)
2 : Tidak Setuju (TS) 
3 : Netral (N)
4 : Setuju (S)
5 : Sangat Setuju (SS) 
  Profesionalisme (X1)
	No 
	Item
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	Indikator : pengabdian pada profesi

	1. 
	Sebagai seorang auditor, harus memegang teguh profesi auditor yang professional. 
	
	
	
	
	

	2.
	Sebagai seorang auditor, dalam melaksanakan tugas pemeriksaan harus sesuai degan pengetahuan yang dimiliki.
	
	
	
	
	

	3.
	Dalam melaksanakan pekerjaan harus dilandasi kesetiaan.
	
	
	
	
	

	Indikator : Hubungan dengan Sesama Profesi 

	4.
	Seorang auditor antara satu sama lain harus saling berinteraksi dengan baik dan melakukan tukar pendapat sesama rekan profesi. 
	
	
	
	
	

	5.
	Dalam hubungan sesama auditor harus saling membantu satu sama lain. 
	
	
	
	
	

	6.
	Selalu menjaga nama baik sesama rekan profesi. 
	
	
	
	
	

	Indikator : Keyakinan Terhadap Peraturan Profesi

	7.
	Sebagai seorang auditor, dalam menyelesaikan tugas harus mematuhi standar profesi yang telah diterapkan. 
	
	
	
	
	

	8.
	Seorang auditor harus mematuhi kode etik yang berlaku dalam menyelesaikan tugas. 
	
	
	
	
	

	9.
	Selama bekerja di Inspektorat apakah harus mematuhi peraturan yang ditetapkan. 
	
	
	
	
	

	Indikator : Kewajiban Sosial

	10.
	Sebagai seorang auditor, harus melakukan tugas yang diberikan dengan baik tanpa alasan. 
	
	
	
	
	

	11.
	Sebagai seorang auditor, bekerja secara transparan dalam melakukan pemeriksaan laporan keuangan itu apakah penting. 
	
	
	
	
	

	12.
	Sebagai seoarang auditor, berusaha mengutamakan masyarakat pada saat melaksanakan tugas.
	
	
	
	
	

	Indikator : Kemandirian 

	13.
	Mampu menyelesaikan pekerjaan sendiri tanpa bantuan orang lain. 
	
	
	
	
	

	14.
	Sebagai seorang auditor, mampu memberikan pendapat yang jujur terhadap laporan keuangan. 
	
	
	
	
	

	15.
	Sebagai seorang auditor, harus mampu bertanggung jawab atas hasil yang telah dikeluarkan.
	
	
	
	
	

	16.
	Seorang auditor harus memberikan hasil pemeriksaan laporan keuangan dengan tepat dan benar. 
	
	
	
	
	


 (Rohmanullah et al., 2020).
 Objektivitas (X2)
	No 
	Item
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	Indikator : Bebas dari Benturan Kepentingan

	 17.
	Auditor bertindak adil tanpa harus dipengaruhi pihak tertentu yang berkepentingan terhadap hasil pemeriksaan.
	
	
	
	
	

	18.
	Auditor harus dapat diandalkan dan dipercaya.
	
	
	
	
	

	19.
	Sebagai auditor tidak boleh memihak kepada siapapun yang mempunyai kepentingan terhadap hasil pekerjaanya.
	
	
	
	
	

	Indikator : Pengungkapan Kondisi Berdasarkan Fakta

	20.
	Sebagai seoarang auditor tidak dipengaruhi oleh pandangan subyektif dari pihak-pihak lain yang berkepentingan, sehingga bisa mengemukakan pendapat menurut apa adanya. 
	
	
	
	
	

	21.
	Pada saat melaksanakan tugas, auditor tidak bermaksud untuk mencari kesalahan yang dilakukan oleh obyek pemeriksaan.
	
	
	
	
	

	22.
	Auditor dapat mempertahankan kriteria dan kebijaksanaan yang resmi. 
	
	
	
	
	

	23.
	Dalam melakukan tindakan atau dalam proses pengambilan keputusan, auditor menggunakan pikiran yang logis. 
	
	
	
	
	

	Indikator : Tidak Terpengaruh Pendapat Orang Lain

	24.
	Sebagai seorang auditor, memberikan pendapat berdasarkan keyakinan sendiri.
	
	
	
	
	

	25.
	Melakukan pemeriksaan dengan apa adanya dan mengeluarkan hasil tanpa dipengaruhi pendapat orang lain.
	
	
	
	
	


(Sihombing & Triyanto, 2019).
Integritas (X3)
	No 
	Item
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	Indikator : Keberanian Auditor

	26.
	Auditor bebas dari intimidasi dan tidak tunduk karena adanya tekanan yang dilakukan oleh orang lain untuk mempengaruhi sikap dan pendapatanya.
	
	
	
	
	

	27.
	Seorang auditor megemukakan hal-hal yang menurut pertimbangan dan keyakinan perlu dilakukan. 
	
	
	
	
	

	28.
	Auditor harus memiliki rasa percaya diri yang besar dalam menghadapi berbagai kesulitan yang terjadi.
	
	
	
	
	

	29.
	Auditor tidak boleh takut terhadap hasil yang telah dilakukanya, selama pekerjaan itu telah dilakukan dengan jujur. 
	
	
	
	
	

	Indikator : Sikap Bijaksana Auditor

	30.
	Auditor selalu mempertimbangkan permasalahan serta akibat-akibatnya dengan seksama.
	
	
	
	
	

	31.
	Auditor mempertimbangkan kepentingan Negara.
	
	
	
	
	

	32.
	Auditor tidak mepertimbangkan keadaan seseorang atau sekelompok orang dalam suatu unit organisasi guna membenarkan perbuatan yang melanggar ketentuan atau peraturan perundang-undagan yang berlaku.
	
	
	
	
	

	Indikator : Tanggungjawab Auditor

	33.
	Auditor tidak menyalahkan orang lain yang bisa mengakibatkan kerugian untuk orang lain.
	
	
	
	
	

	34.
	Auditor memiliki rasa tanggungjawab bila hasil pada saat pemeriksaan masih membutuhkan perbaikan dan penyempurnaan.
	
	
	
	
	

	35.
	Auditor bersikap dan bertingkah laku sesuai dengan norma yang berlaku.
	
	
	
	
	

	36.
	Dalam menyusun rekomendasi auditor harus berpegang teguh kepada peraturan yang berlaku.
	
	
	
	
	


(Sihombing & Triyanto, 2019).
Kualitas Audit (Y)	
	No 
	Item
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	Indikator : Kesesuaian Pemeriksaan dengan Standar Audit

	37.
	 Auditor harus mematuhi kode etik yang sudah ditetapkan pada saat melakukan pemeriksaan.
	
	
	
	
	

	38.
	Dalam melakukan semua pekerjaan terlebih dahulu direview oleh atasan secara berjenjang sebelum laporan hasil pemeriksaan dibuat.
	
	
	
	
	

	39.
	Proses pengumpulan dan pengujian bukti harus dilakukan dengan maksimal guna mendukung kesimpulan, temuan audit serta rekomendasi yang terkait.
	
	
	
	
	

	Indikator : Kualitas Hasil Audit

	40.
	Laporan mengungkapkan hal-hal yang merupakan masalah yang belum bisa diselesaikan sampai berakhirnya pemeriksaan yang dilakukan.
	
	
	
	
	

	41.
	Laporan harus bisa mengemukakan pengakuan atas suatu prestasi keberhasilan atau suatu tindakan perbaikan yang telah dilaksanakan obyek pemeriksaan.
	
	
	
	
	

	42.
	Laporan yang dihasilkan harus akurat, lengkap, obyektif, jelas, ringkas, serta tepat waktu agar informasi yang diberikan bermanfaat secara maksimal. 
	
	
	
	
	


(Sihombing & Triyanto, 2019).	









Lampiran 2 Data Tabulasi Kuesioner
Variabel Profesionalisme (X1)
	NO RESPONDEN
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	X1.7
	X1.8
	X1.9
	X1.10
	X1.11
	X1.12
	X1.13
	X1.14
	X1.15
	X1.16
	TOTAL

	1.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	79

	2.
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	5
	4
	63

	3.
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	68

	4.
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	74

	5.
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	64

	6.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	64

	7.
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	71

	8.
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	73

	9.
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	59

	10.
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	71

	11.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	78

	12.
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	75

	13.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	65

	14.
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	73

	15.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	78

	16.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	64

	17.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	64

	18.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	64

	19.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	64

	20.
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	69

	21.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	64

	22.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	63

	23.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	67

	24.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	3
	65

	25.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	69

	26.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	69

	27.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	63

	28.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	63

	29.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	64

	30.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	64

	31.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	64

	32.
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	74

	33.
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	72

	34.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	80

	35.
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	77

	36.
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	73

	37.
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	72

	38.
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	72

	39.
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	69

	40.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	79

	41.   
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	79

	42.
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	2
	5
	4
	5
	68

	43.
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	2
	5
	4
	5
	68

	44.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	61

	45.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	61

	46.
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	60

	47.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	80

	48.
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	77

	49.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	63

	50.
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	76

	51.
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	67

	52.
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	72

	53.
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	78

	54.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	79

	55.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	78

	56.
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	64

	57.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	3
	3
	5
	3
	69

	58.
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	70

	59.
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	64

	60.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	65

	61.
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	65

	62.
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	64

	63.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	4
	5
	5
	75

	64.
	4
	5
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	62

	65.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	3
	3
	5
	3
	69

	66.
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	66

	67.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	3
	5
	5
	5
	75

	68.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	2
	4
	4
	3
	5
	5
	5
	67

	69.
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	65

	70.
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	66

	71.
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	2
	2
	4
	4
	4
	61

	72.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	2
	5
	5
	4
	74

	73.
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	62

	74.
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	67

	75.
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	78

	76.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	74

	77.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	77

	78.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	70

	79.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	5
	4
	5
	65

	80.
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	76

	81.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	64

	82.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	66

	83.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	79

	84.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	78

	85.
	5
	4
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	71

	86.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	64

	87.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	78

	88.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	72

	89.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	64

	90.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	64

	91.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	2
	4
	4
	3
	5
	5
	5
	67

	92.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	64

	93.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	73

	94.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	64

	95.
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	72

	96.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	65

	97.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	64

	98.
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	78

	99.
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	63

	100.
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	67

	101.
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	78

	102.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	74

	103.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	77

	104.
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	2
	5
	4
	5
	68

	105.
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	2
	5
	4
	5
	68

	106.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	61

	107.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	61

	108.
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	60

	109.
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	73

	110.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	63

	111.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	79

	112.
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	76

	113.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	69

	114.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	69

	115.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	63

	116.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	63

	117.
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	74




Variabel Objektivitas (X2)
	NO RESPONDEN
	Objetivitas (X2)
	Total 

	
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	X2.8
	X2.9
	

	1.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	1
	4
	36

	2.
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	38

	3.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	2
	4
	38

	4.
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	39

	5.
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	35

	6.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	7.
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	2
	2
	34

	8.
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	2
	4
	39

	9.
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	2
	4
	31

	10.
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	38

	11.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	12.
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	42

	13.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	14.
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	2
	2
	32

	15.
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	40

	16.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	17.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	18.
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	35

	19.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	20.
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	35

	21.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	22.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	23.
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	41

	24.
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	39

	25.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	40

	26.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	39

	27.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	28.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	29.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	30.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	31.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	32.
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	43

	33.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	40

	34.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	35.
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	42

	36.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	42

	37.
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	39

	38.
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	39

	39.
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	41

	40.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	43

	41.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	43

	42.
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	1
	2
	34

	43.
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	1
	2
	35

	44.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	45.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	46.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	47.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	48.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	5
	41

	49.
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	50.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	43

	51.
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	52.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	53.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	54.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	55.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	56.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	57.
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	44

	58.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	39

	59.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	60.
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	35

	61.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	62.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	63.
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	42

	64.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	65.
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	44

	66.
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	39

	67.
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	3
	5
	41

	68.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	42

	69.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	37

	70.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	71.
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	34

	72.
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	1
	5
	39

	73.
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	37

	74.
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	38

	75.
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	2
	5
	40

	76.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	44

	77.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	5
	42

	78.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	79.
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	2
	4
	37

	80.
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	37

	81.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	82.
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	36

	83.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	84.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	43

	85.
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	42

	86.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	87.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	43

	88.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	89.
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	38

	90.
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	5
	38

	91.
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	37

	92.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	93.
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	41

	94.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	95.
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	39

	96.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	97.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	98
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	2
	5
	40

	99.
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	37

	100.
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	38

	101.
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	2
	5
	40

	102.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	44

	103.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	5
	42

	104.
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	1
	2
	34

	105.
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	1
	2
	35

	106.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	107.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	108.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	35

	109.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	5
	41

	110.
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	111.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	112.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	43

	113.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	39

	114.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	39

	115.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	116.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	117.
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	43



Variabel Integritas (X3)
	NO RESPONDEN
	Integritas (X3)
	Total

	
	X3
1
	X32
	X33
	X34
	X35
	X36
	X37
	X38
	X39
	X310
	X311
	

	1.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	45

	2.
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	43

	3.
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	4
	5
	5
	42

	4.
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	46

	5.
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	39

	6.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	7.
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	47

	8.
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	48

	9.
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	39

	10.
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	49

	11.
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	54

	12.
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	51

	13.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	14.
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	45

	15.
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	5
	48

	16.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	17.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	18.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	19.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	20.
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	44

	21.
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	43

	22.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	23.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	44

	24.
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	46

	25.
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	26.
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	27.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	28.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	29.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	30.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	31.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	32.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	48

	33.
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	49

	34.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	55

	35.
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	51

	36.
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	51

	37.
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	49

	38.
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	49

	39.
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	50

	40.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	55

	41.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	55

	42.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	4
	5
	4
	5
	43

	43.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	4
	4
	4
	5
	42

	44.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	45.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	46.
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	42

	47.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	55

	48.
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	53

	49.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	50.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	55

	51.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	52.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	53.
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	54

	54.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	55

	55.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	55

	56.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	46

	57.
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	50

	58.
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	44

	59.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	60.
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	40

	61.
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	47

	62.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	46

	63.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	47

	64.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	65.
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	50

	66.
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	45

	67.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	53

	68.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	52

	69.
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	46

	70.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	45

	71.
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	41

	72.
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	48

	73.
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	47

	74.
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	47

	75.
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	53

	76.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	46

	77.
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	5
	49

	78.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	79.
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	49

	80.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	81.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	82.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	45

	83.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	55

	84.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	85.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	53

	86.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	87.
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	52

	88.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	89.
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	45

	90.
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	5
	5
	50

	91.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	52

	92.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	93.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	53

	94.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	95.
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	45

	96.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	97.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	43

	98.
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	53

	99.
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	47

	100.
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	47

	101.
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	53

	102.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	46

	103.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	5
	5
	5
	51

	104.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	4
	5
	4
	5
	43

	105.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	4
	4
	4
	5
	42

	106.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	107.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	108.
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	42

	109.
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	53

	110.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	111.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	55

	112.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	55

	113.
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	114.
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	115.
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	116.
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	46

	117.
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	48




Variabel Kualitas Audit (Y)
	No 
	Kualitas Audit (Y)
	Total 

	Responden
	Y.1
	Y.2
	Y.3
	Y.4
	Y.5
	Y.6
	 

	[bookmark: RANGE!A3:A4]1
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	27

	2
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	23

	3
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	26

	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	26

	5
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	23

	6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	7
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	26

	8
	4
	4
	5
	3
	5
	5
	26

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	10
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	26

	11
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	12
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	13
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	14
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	15
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	26

	16
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	17
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	19
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	21
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	22
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	23
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	24
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	25
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	23

	26
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	23

	27
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	31
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	32
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	27

	33
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	27

	34
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	35
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	36
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	25

	37
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	26

	38
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	26

	39
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	26

	40
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	41
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	42
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	25

	43
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	26

	44
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	45
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	46
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	47
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	48
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	49
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	50
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	51
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	25

	52
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	53
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	54
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	55
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	56
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	57
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	58
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	26

	59
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	60
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	24

	61
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	27

	62
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	63
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	64
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	65
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	66
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	67
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	68
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	26

	69
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	70
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	27

	71
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	72
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	73
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	74
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	75
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	76
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	77
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	78
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	27

	79
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	26

	80
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	81
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	82
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	83
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	84
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	85
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	86
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	87
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	88
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	25

	89
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	27

	90
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	91
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	92
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	93
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	25

	94
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	95
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	96
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	97
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	25

	98
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	99
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	100
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	101
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	102
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	103
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	104
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	27

	105
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	26

	106
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	107
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	108
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	109
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	110
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	111
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	112
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	113
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	23

	114
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	23

	115
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	116
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	117
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	27




Lampiran 3 Hasil Uji Validitas
Uji Validitas
Variabel Profesionalisme (X1)
	Correlations

	
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	X1.7
	X1.8
	X1.9
	X1.
10
	X1.
11
	X1.
12
	X1.
13
	X1.
14
	X1.
15
	X1.16
	TOTAL

	X1.1
	Pearson Correlation
	1
	.343**
	.379**
	.602**
	.525**
	.528**
	.634**
	.696**
	.591**
	.180
	.462**
	.279**
	-.017
	.461**
	.552**
	.482**
	.706**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.053
	.000
	.002
	.855
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.2
	Pearson Correlation
	.343**
	1
	.473**
	.429**
	.382**
	.489**
	.388**
	.332**
	.222*
	.202*
	.249**
	.365**
	.262**
	.095
	.453**
	.201*
	.577**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.016
	.029
	.007
	.000
	.004
	.306
	.000
	.030
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.3
	Pearson Correlation
	.379**
	.473**
	1
	.465**
	.452**
	.598**
	.284**
	.287**
	.406**
	.134
	.266**
	.470**
	.390**
	.183*
	.470**
	.114
	.632**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.002
	.002
	.000
	.149
	.004
	.000
	.000
	.048
	.000
	.222
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.4
	Pearson Correlation
	.602**
	.429**
	.465**
	1
	.728**
	.727**
	.533**
	.533**
	.642**
	.361**
	.538**
	.463**
	.165
	.384**
	.448**
	.404**
	.798**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.076
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.5
	Pearson Correlation
	.525**
	.382**
	.452**
	.728**
	1
	.726**
	.451**
	.521**
	.566**
	.237*
	.529**
	.452**
	.085
	.392**
	.357**
	.414**
	.736**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.010
	.000
	.000
	.360
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.6
	Pearson Correlation
	.528**
	.489**
	.598**
	.727**
	.726**
	1
	.375**
	.495**
	.568**
	.356**
	.486**
	.526**
	.256**
	.337**
	.463**
	.375**
	.799**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.005
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.7
	Pearson Correlation
	.634**
	.388**
	.284**
	.533**
	.451**
	.375**
	1
	.785**
	.571**
	.259**
	.498**
	.384**
	-.023
	.581**
	.547**
	.579**
	.726**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.002
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.005
	.000
	.000
	.806
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.8
	Pearson Correlation
	.696**
	.332**
	.287**
	.533**
	.521**
	.495**
	.785**
	1
	.626**
	.212*
	.569**
	.238**
	-.082
	.498**
	.452**
	.417**
	.691**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.002
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.022
	.000
	.010
	.378
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.9
	Pearson Correlation
	.591**
	.222*
	.406**
	.642**
	.566**
	.568**
	.571**
	.626**
	1
	.314**
	.520**
	.421**
	-.098
	.429**
	.327**
	.265**
	.682**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.016
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.001
	.000
	.000
	.296
	.000
	.000
	.004
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.10
	Pearson Correlation
	.180
	.202*
	.134
	.361**
	.237*
	.356**
	.259**
	.212*
	.314**
	1
	.288**
	.230*
	.118
	.178
	.133
	.292**
	.448**

	
	Sig. (2-tailed)
	.053
	.029
	.149
	.000
	.010
	.000
	.005
	.022
	.001
	
	.002
	.012
	.205
	.055
	.154
	.001
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.11
	Pearson Correlation
	.462**
	.249**
	.266**
	.538**
	.529**
	.486**
	.498**
	.569**
	.520**
	.288**
	1
	.501**
	-.029
	.298**
	.440**
	.423**
	.666**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.007
	.004
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.002
	
	.000
	.753
	.001
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.12
	Pearson Correlation
	.279**
	.365**
	.470**
	.463**
	.452**
	.526**
	.384**
	.238**
	.421**
	.230*
	.501**
	1
	.320**
	.309**
	.489**
	.368**
	.681**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.010
	.000
	.012
	.000
	
	.000
	.001
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.13
	Pearson Correlation
	-.017
	.262**
	.390**
	.165
	.085
	.256**
	-.023
	-.082
	-.098
	.118
	-.029
	.320**
	1
	.196*
	.307**
	.046
	.335**

	
	Sig. (2-tailed)
	.855
	.004
	.000
	.076
	.360
	.005
	.806
	.378
	.296
	.205
	.753
	.000
	
	.034
	.001
	.622
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.14
	Pearson Correlation
	.461**
	.095
	.183*
	.384**
	.392**
	.337**
	.581**
	.498**
	.429**
	.178
	.298**
	.309**
	.196*
	1
	.546**
	.590**
	.607**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.306
	.048
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.055
	.001
	.001
	.034
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.15
	Pearson Correlation
	.552**
	.453**
	.470**
	.448**
	.357**
	.463**
	.547**
	.452**
	.327**
	.133
	.440**
	.489**
	.307**
	.546**
	1
	.493**
	.717**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.154
	.000
	.000
	.001
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X1.16
	Pearson Correlation
	.482**
	.201*
	.114
	.404**
	.414**
	.375**
	.579**
	.417**
	.265**
	.292**
	.423**
	.368**
	.046
	.590**
	.493**
	1
	.610**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.030
	.222
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.004
	.001
	.000
	.000
	.622
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	TOTAL
	Pearson Correlation
	.706**
	.577**
	.632**
	.798**
	.736**
	.799**
	.726**
	.691**
	.682**
	.448**
	.666**
	.681**
	.335**
	.607**
	.717**
	.610**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Uji Validitas
Variabel Objektivitas (X2)
	Correlations

	
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	X2.8
	X2.9
	TOTAL

	X2.1
	Pearson Correlation
	1
	.632**
	.688**
	.579**
	.482**
	.533**
	.305**
	-.027
	.213*
	.667**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.001
	.774
	.021
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X2.2
	Pearson Correlation
	.632**
	1
	.658**
	.412**
	.450**
	.475**
	.351**
	.035
	.191*
	.647**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.711
	.039
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X2.3
	Pearson Correlation
	.688**
	.658**
	1
	.530**
	.439**
	.527**
	.441**
	-.068
	.288**
	.678**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.466
	.002
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X2.4
	Pearson Correlation
	.579**
	.412**
	.530**
	1
	.527**
	.560**
	.436**
	-.118
	.113
	.589**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.204
	.224
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X2.5
	Pearson Correlation
	.482**
	.450**
	.439**
	.527**
	1
	.716**
	.392**
	.117
	.395**
	.719**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.209
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X2.6
	Pearson Correlation
	.533**
	.475**
	.527**
	.560**
	.716**
	1
	.488**
	.102
	.514**
	.780**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.275
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X2.7
	Pearson Correlation
	.305**
	.351**
	.441**
	.436**
	.392**
	.488**
	1
	.290**
	.577**
	.723**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.002
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X2.8
	Pearson Correlation
	-.027
	.035
	-.068
	-.118
	.117
	.102
	.290**
	1
	.386**
	.447**

	
	Sig. (2-tailed)
	.774
	.711
	.466
	.204
	.209
	.275
	.002
	
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X2.9
	Pearson Correlation
	.213*
	.191*
	.288**
	.113
	.395**
	.514**
	.577**
	.386**
	1
	.673**

	
	Sig. (2-tailed)
	.021
	.039
	.002
	.224
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	TOTAL
	Pearson Correlation
	.667**
	.647**
	.678**
	.589**
	.719**
	.780**
	.723**
	.447**
	.673**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Uji Validitas
Variabel Integritas (X3)
	Correlations

	
	X3.1
	X3.2
	X3.3
	X3.4
	X3.5
	X3.6
	X3.7
	X3.8
	X3.9
	X3.10
	X3.11
	TOTAL

	X3.1
	Pearson Correlation
	1
	.546**
	.587**
	.457**
	.523**
	.286**
	.381**
	.115
	.460**
	.335**
	.409**
	.646**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.002
	.000
	.219
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X3.2
	Pearson Correlation
	.546**
	1
	.725**
	.473**
	.670**
	.488**
	.478**
	.404**
	.586**
	.455**
	.406**
	.796**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X3.3
	Pearson Correlation
	.587**
	.725**
	1
	.591**
	.656**
	.472**
	.510**
	.334**
	.672**
	.382**
	.493**
	.816**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X3.4
	Pearson Correlation
	.457**
	.473**
	.591**
	1
	.520**
	.421**
	.377**
	.216*
	.572**
	.451**
	.451**
	.693**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.019
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X3.5
	Pearson Correlation
	.523**
	.670**
	.656**
	.520**
	1
	.568**
	.500**
	.501**
	.605**
	.487**
	.491**
	.831**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X3.6
	Pearson Correlation
	.286**
	.488**
	.472**
	.421**
	.568**
	1
	.423**
	.302**
	.459**
	.510**
	.572**
	.711**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.001
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X3.7
	Pearson Correlation
	.381**
	.478**
	.510**
	.377**
	.500**
	.423**
	1
	.367**
	.277**
	.354**
	.145
	.662**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.002
	.000
	.118
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X3.8
	Pearson Correlation
	.115
	.404**
	.334**
	.216*
	.501**
	.302**
	.367**
	1
	.402**
	.267**
	.241**
	.540**

	
	Sig. (2-tailed)
	.219
	.000
	.000
	.019
	.000
	.001
	.000
	
	.000
	.004
	.009
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X3.9
	Pearson Correlation
	.460**
	.586**
	.672**
	.572**
	.605**
	.459**
	.277**
	.402**
	1
	.489**
	.519**
	.751**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.002
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X3.10
	Pearson Correlation
	.335**
	.455**
	.382**
	.451**
	.487**
	.510**
	.354**
	.267**
	.489**
	1
	.692**
	.685**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.004
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	X3.11
	Pearson Correlation
	.409**
	.406**
	.493**
	.451**
	.491**
	.572**
	.145
	.241**
	.519**
	.692**
	1
	.671**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.118
	.009
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	TOTAL
	Pearson Correlation
	.646**
	.796**
	.816**
	.693**
	.831**
	.711**
	.662**
	.540**
	.751**
	.685**
	.671**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Uji Vliditas
Variabel Kualitas Audit (Y)

	Correlations

	
	Y.1
	Y.2
	Y.3
	Y.4
	Y.5
	Y.6
	TOTAL

	Y.1
	Pearson Correlation
	1
	.728**
	.574**
	.495**
	.090
	.538**
	.824**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.332
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	Y.2
	Pearson Correlation
	.728**
	1
	.670**
	.495**
	.104
	.546**
	.853**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.264
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	Y.3
	Pearson Correlation
	.574**
	.670**
	1
	.472**
	.115
	.623**
	.824**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.216
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	Y.4
	Pearson Correlation
	.495**
	.495**
	.472**
	1
	.161
	.430**
	.718**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.083
	.000
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	Y.5
	Pearson Correlation
	.090
	.104
	.115
	.161
	1
	.185*
	.249**

	
	Sig. (2-tailed)
	.332
	.264
	.216
	.083
	
	.046
	.007

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	Y.6
	Pearson Correlation
	.538**
	.546**
	.623**
	.430**
	.185*
	1
	.782**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.046
	
	.000

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	TOTAL
	Pearson Correlation
	.824**
	.853**
	.824**
	.718**
	.249**
	.782**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.007
	.000
	

	
	N
	117
	117
	117
	117
	117
	117
	117

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).


Lampiran 4 Hasil Uji Reabilitas
a. Uji Reliabilitas Variabel Profesionalisme (X1)
	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.897
	16



b. Uji Reliabilitas Variabel Objektivitas (X2)

	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.788
	9



c. Uji Reliabilitas Variabel Integritas (X3)

	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.893
	11



d. Uji Reliabilitas Variabel Kualitas Audit (Y)

	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.883
	6








Lampiran 5 Surat Izin Penelitian
a. Surat Izin Penelitian Inspektorat Kabupaten Pemalang

[image: C:\Users\User\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\K2fF5LgJ3V0e5g5dJ5aVLKFN.JPG]


b. Surat Izin Penelitian Inspektorat Kabupaten Batang[image: C:\Users\User\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\MP113g6BXSBFKVKPD5B2R7fW.JPG]


c. Surat Izin Penelitian Kota Tegal, Kabupaten Brebes, Kota Pekalongan dan Kabupaten Tegal	[image: C:\Users\User\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\IMG_20220710_121031.jpg]


d. Surat Izin Penelitian Bangpol Kabupaten Pemalang
[image: ]




e. Surat Izin Penelitian Bappeda Kota Pekalongan
[image: ]





f. Surat Izin Penelitian Bappeda Kabupaten Pemalang
[image: ]



Lampiran 6 Surat Balasan Penelitian
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JI. Halmahera Km. 1 Telp. (0283) 355720, 342194, Tegal

Nomor

Lampiran
Perihal

Kepada

: 71/K/E/FEB/UPS/1/2022 Tegal, 5 Januari 2022

in Penelitian

: Yth. Kepala Inspektorat Se-Eks Karesidenan Pekalongan

Dengan hormat, salah satu syarat untuk menyelesaikan program sarjana (s1)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis mahasiswa di wajibkan mengadakan penelitian
sebagai bahan menyusun skripsi. Berkenaan dengan hal tersebut, mohon
perkenaan Bapak/lbu membantu memberi data yang diperlukan dalam

penelitian tersebut kepada mahasiswa :

Nama : lis Mawanti

NPM : 4318500022

Program Studi : Akuntansi

Judul Skripsi : Pengaruh Profesionalisme, Objektivitas, Integritas

Terhadap Kualitas Audit Pada Inspektorat Se-Eks
Karesidenan Pekalongan

Atas bantuan dan kerja sama yang baik kami ucapkan terima kasih,
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Nomor
Lampiran

Perihal

Kepada,

73/K/€/FEB/UPS/1/2022 Tegal, 31 Januari 2022

in Penelitian

# Yth. BpI/lbu Bupati Pemalang
- Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan politk kab. Pemalang

- Mochtar No. 6, Kebodalem, Kec. Pemalang, kab, Pemalang.
di=Pemalang

Dengan hormat, salah satu syarat untuk menyelesaikan program sarjana (51)

Fakultas Ekonomi dan Bisnis mahasiswa di wajibkan mengadakan penel

ian
sebagai bahan menyusun skripsi. Berkenaan dengan hal tersebut, mohon
perkenaan Bapak/lbu membantu memberi data yang diperlukan dalam

penelitian tersebut kepada mahasiswa :

Nama lis Mawanti

NPM 4318500022

Program Studi  : Akuntansi

Judul Skripsi Pengaruh Profesionalisme, Objektivitas, Integritas

Terhadap Kualitas audit Wilayah Se- Eks Karasidenan Pekalongan.

Atas bantuan dan kerja sama yang baik kami ucapkan terima kasih,

,Mbv an

Novi nyR.,SE MM, Akt, CA
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Dengan hormat, salah satu syarat untuk menyelesaikan program sarjana (1)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis mahasiswa di wajibkan mengadakan penelitian

sebagai bahan menyusun skripsi. Berkenaan dengan hal tersebut, mohon

perkenaan Bapak/lbu membantu memberi data yang diperlukan dalam

penelitian tersebut kepada mahasiswa

Nama lis Mawanti
NPM. : 4318500022
: Akuntansi

Program Studi
Judul Skripsi Pengaruh Profesionalisme, Objektivitas, Integritas

Terhadap Kualitas audit Wilayah Se- Eks Karasidenan Pekalongan.

Atas bantuan dan kerja sama yang baik kami ucapkan terima kasih,
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Nomor
Lampiran

perihal

Kepada

73/K/E/FEB/UPS/1/2022 Tegal, 31 Januari 2022
ljin Penelitian
Yth. Kepala BAPEDA Wilayah Se- Eks Karasidenan Pekalongan

)1, dend., Sudicean Ten. o - G, faiels’ A3 ¢ wianarsjan uioraec. Ttean
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Dengan hormat, salah satu syarat untuk menyelesaikan program sarjana (1)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis mahasiswa di wajibkan mengadakan penelitian
sebagai bahan menyusun skripsi. Berkenaan dengan hal tersebut, mohon
perkenaan Bapak/lbu membantu memberi data yang diperlukan dalam

penelitian tersebut kepada mahasiswa :

Nama lis Mawanti
NPM 4318500022

Program Studi  : Akuntansi

Judul Skripsi  Pengaruh Profesionalisme, Objektivitas, Integritas

Terhadap Kualitas audit Wilayah Se- Eks Karasidenan Pekalongan.

Atas bantuan dan kerja sama yang baik kami ucapkan terima kasih,

NovianyR, SE, Mi/l Akt CA
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__SURAT REKOMENDASI
'NOMOR: 072/095/1/2022

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2018 tentang Penerbitan

Surat Keterangan Penelitian;
2. Surat Edaran Gubernur Jawa Tengah Nomor : 070 / 265 / 204 tanggal 20

Febuari 2004;
Surat dari Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal

Nomor: 73/K/E/FEB/UPS/I/2022 Tanggal 31 Januari 2022 Perihal Ijin
Penelitian
Pada Prinsipnya Kami Tidak Keberatan / Dapat Menerima atas Pelaksanaan Penelitian / Mencari
Data dan Praktik Kerja Lapangan di Kabupaten Pemalang.

Yang dilaksanakan oleh

1Nama : lis Mawanti

2. Kebangsaan : Indonesia

3. Alamat . RT.02/RW. 02 Kel. Padakaton, Kec. Ketanggungan, Kab. Brebes

4. Pekerjaan : Pelajar/Mahasiswa

5.Penanggunglawab ¢ Dr. Dien Noviany R, S.E, M.M, Akt, CA

6.MaksuddanTujuan  : Dalam Rangka Penelitian Skripsi Dengan Judul : Pengaruh
Profesionalisme, Objektivitas, Integritas Teradap Kualitas Audit
Wilayah Se-Eks Karasidenan Pekalongan

7. Lokasi + Inspektorat Kabupaten Pemalang

8 Dengan ketentuan sebagai berikut :

a2 Sebelum melakukan kegiatan terlebih dahulu melapor Kepada Camat/ Instansi yang:
akan dijadikan obyek lokasi untuk mendapat petunjuk seperlunya;

b. Pelaksanaan penelitian/ mencari data tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentuyang
dapat mengganggu kepentingan umum dan stabilitas Pemerintahan;

¢ Tidak membahas politik dan atau agama yang dapat menimbulkan terganggunya
keamanan dan ketentraman;

d. Untuk penelitian yang mendapatkan dukungan dana dari sponsor yaikédari dalam egeri
maupun luar neger, agar dijelaskan pada saat mengajukan perijiug;

e Surat rekomendasi dapat dicabut dan dinyatakan tidak berlaku, apabila tidak mentaati/
‘mengindahkan peraturan yang berlaku atau obyek lokasi kegiatan menolak untuk

menerima;
. Selama kegiatan penelitian, pengambilan data, studi pendahuluan dan Praktek kerja

lapangan harus mengunakan protokol kesehatan ( covid 19)
Surat Rekomendasi Pengambilan Sampel / mencari data ini berlaku :
1 April 2022 - 1 Juni 2022
Demikian harap menjadikan perhatian dan makium

Pemalang, 2 Februari 2022
a.n. BUPATI PEMALANG
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Dalam Negeri dan Ormas
o

Bupati Pemalang.
Kepala Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Kabupaten
Pemalang (Sbg Laporan).
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laksat Penelitian dan Pengem
2 am Negeri. 7
Gubernur Jawa Tengah Nomor : 070/265/2004 tanggal 20
Persyaratan [jin Survey/Riset/KKL/PKL di Jawa Tengah.
3. Surat Rekomendasi Kepala Badan Kesbangpol Kab. Pemalang Nomor : 072/095 /1

/2022 tanggal 2 Februari 2022.
Surat dari Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal ‘Nomor

73/K/E/FEB/UPS/I/2022 Tanggal 31 Januari 2022 Perihal Ijin Penelitian.

'Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pemalang memberikan Ijin Penelitian / Mencari

‘Data dan Praktik Kerja Lapangan / KKN kepada :

Nama : JIS MAWANTI

NIM/NPM : 4318500022

Program Studi : Akuntansi

Alamat : RT.02 RW. 02 Kel. Padakaton, Kec. Ketanggungan, Kab. Brebes.

Penanggungjawab : Dr. DIEN NOVIANY R, S.E., M.M., Akt., CA

Maksud dan Tujuan : Dalam rangka kegiatan penelitian Skripsi dengan judul : “Pengaruh
Profesionalisme, Objektivitas, Integrasi Terhadap Kualitas Audit ‘Wilayah Se-Eks
Karasidenan Pekalongan”.

Lokasi : Inspektorat Kabupaten Pemalang.

‘Waktu Pelaksanaan : 01 April 2022 s/d 01 Juni 2022.

Dengan ketentuan :
1. Wajib menjaga tata tertib dan mentaati ketentuan-ketentuan yang berlaku setempat;
2. Tjin ini tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat mengganggu stabilitas Pem

diperlukan untuk keperluan ilmiah;
in ini dapat diajukan lagi untuk mendapat perpanjangan bila diperlukan;

erintah dan hanya

3. Surat ij
4. Surat ijin ini dapat dibatalkan sewaktu-waktu apabila tidak dipenuhi ketentuan-ketentuan tersebut diatas;
5. Memberikan laporan hasil penelitian setelah ‘melaksanakan penelitian kepada Bappeda Kabupaten Pemalang.

Demikian untuk menjadikan maklum dan guna seperlunya.
Pemalang, 16 Februari 2022

A.n KEPALA BAPPEDA
EN-PEMALANG

Tembusan :
1. Kepala Bappeda Kab. Pemalang;

2. Inspektur Kab. Pemalang;
3. Kepala Badan Kesbangpo_\ Kab. Pemalang;
3. Kasubag Umum dan Kepegawaian Bappeda Kab. Pemalang.

]
,' Jalan Jend. Soedirman Timur No.64 Telp/ Fax. (0284)324584 Pemalang 52361
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PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

31 Siwjaya No. 44 Pekalongan 51111 Telp. (0285) 423223 Fax (0285) 123225303
Websie: b happed pefalongankosa g0.id Emal - pekalosgankots appeda@ amail com

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 070/117112022

L DASAR 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2018
tentang Penerbitan Surat Keterangan Penelitian
2. Surat Edaran Gubernur Jawa Tengah Nomor 0700013894 tentang
Penerbitan Surat Keterangan Penelitian
IL MEMBACA : L Suratdari Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasaki Tegal
Nomor: 73/K/E/FEB/UPS/2022 tanggal 31 Januari 2022
2 Surat dari Kepala Badan Kesbangpol Kota Pekalongan Nomor:
070/111/11/2022 tanggal 16 Februari 2022
I Yang bertandatangan di bawah ini Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah Kota Pekalongan bertindak atas nama Walikota Pekalongan
MENERANGKAN atas pelaksanzan kegiatan Pencliian RiseSurvey/Praktik Kerja Lapangan
di wilayah Kota Pekalongan yang dilaksanakan oleh:

1. Nama Peneliti s Mawanti

2. Alamat Peneli Desa Padakaton RT. 002 RW. 002 Ketanggungan, Kab. Brebes

3. Judul Penelitian Pengaruh Profesionalisme, Objekiivitas, ~Integritas terhadap
Kualitas Audit pada Inspektorat Wilayah se-Eks Karesidenan
Pekalongan

4. Tujuan Penelitian Penyusunan Skripsi

5. Tempat/Lokasi. Kota Pekalongan

6. Lamanya Penelifian : 01-03-2022 5.d. 30-06-2022

7. Bidang Penclitian Ekonomi

8. Status Penelitian Baru

9. Penanggung Jawab  : Dr. Dien Noviany R., S E, MM, Akt.CA

10. Anggota Pencliti =

11, Insitusi/Lembaga Universitas Pancasaki Tegal

Dengan ketentuan schagai berikut

a. Pelaksanaan kegiatan tidak disalahgunakan untuk tujuan tertent yang dapat mengganggu
Kestabilan pemerintah;

b. Apabila masa berlakunya Surat Keterangan ini telah habis sedang pelaksanaannya belum
selesai, maka perpanjangan wakiu harus diajukan kembali kepada Kepala Badan Perencanzan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daersh Kota Pekslongan;

. Setelah kegiatan selesai, harus menyerahkan Laporan Pelsksanaan kepada Kepala Badan
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kota Pekalongan

V. Surat Keterangan ini akan dicabut dan dinyatakan tidsk berlaku lagi, spabila pemegang surat ini
idak menaati ketentuan-Ketentuan sepert tersebut di aas.
Dikelusrkan di : Pekalongan

[aT—— Pada nggal - 170220
scan OR code ekt

An. KEPALA BADAN PERENCANAAN
PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH KOTA
T2 SEKALONGAN

TEMBUSAN Dikirim Kepads Yt
I Walikota Pekalongan (sebagai Iaporan):

2
3 S
& Amsip
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Terima kasih

Hai [IS MAWANTI Terima kasih telah
mengisi formulir pendataan penelitian di
Kabupaten Pekalongan. dengan anda
melakukan penelitian di Kabupaten
Pekalongan anda telah memberikan
kontribusi yang besar untuk pemerintah
daerah dalam bidang penelitian dan
pengembangan sesuai dengan keahlian.
semoga penelitian yang anda lakukan
lancar dan berhasil tepat waktu.

Info Tentang Penelitian dan Pengembangan di
Kab.
BAPPEDA LITBANG Pekalongan Kab.
Pekalongan
JI. Krakatau 9, Kajen, Kabupaten Pekalongan,
Jawa Tengah, Indonesia
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PROGDI : MANAJEMEN, AKUNTANSI DAN MANAJEMEN PERPAJAKAN

( STATUS TERAKREDITASI )
JI. Halmahera Km. 1 Telp. (0283) 355720, 342194, Tegal

Nomor
Lampiran
Perihal

Kepéda

: 71/K/E/FEB/UPS/1/2022 Tegal, 5Januari 2022

: ljin Penelitian

: Yth. Kepala Inspektorat Se-Eks Karesidenan Pekalongan

JL. peuda, Mo . ~Mulgoharyo, kzc pemafang

Dengan hormat, salah satu syarat untuk menyelesaikan program sarjana (s1)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis mahasiswa di wajibkan mengadakan penelitian
sebagai bahan menyusun skripsi. Berkenaan dengan hal tersebut, mohon
perkenaan Bapak/lbu membantu memberi data yang diperlukan dalam

penelitian tersebut kepada mahasiswa :

Nama : lis Mawanti

NPM : 4318500022

Program Studi : Akuntansi

Judul Skripsi : Pengaruh Profesionalisme, Objektivitas, Integritas

Terhadap Kualitas Audit Pada Inspektorat Se-Eks
Karesidenan Pekalongan

Atas bantuan dan kerja sama yang baik kami ucapkan terima kasih,
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(STATUS TERAKREDITASI)
JI. Halmahera Km. 1 Telp. (0283) 355720, 342194,

Tegal

Nomor : 71/K/E/FEB/UPS/1/2022 Tegal, 5 Januari 2022
Lampiran Gt

Perihal : ljin Penelitian

Kepada : Yth. Kepala Inspektorat Se-Eks Karesidenan Pekalongan

J. Jend - UTiP Cumtohorio Np II Bakang s1212

----------------------------------------------------------

Dengan hormat, salah satu syarat untuk menyelesaikan program sarjana (S1)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis mahasiswa di wajibkan mengadakan penelitian
sebagai bahan menyusun skripsi. Berkenaan dengan hal tersebut, mohon
perkenaan Bapak/lbu membantu memberi data yang diperlukan dalam

penelitian tersebut kepada mahasiswa :

Nama . lis Mawanti

NPM : 4318500022

Program Studi : Akuntansi

Judul Skripsi . Pengaruh Profesionalisme, Objektivitas, Integritas

Terhadap Kualitas Audit Pada Inspektorat Se-Eks
Karesidenan Pekalongan

Atas bantuan dan kerja sama yang baik kami ucapkan terima kasih,





