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LAMPIRAN


Lampiran 1

Surat Penelitian
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KATA PENGANTAR

Perihal	: Permohonan Pengisian Kuesioner
Judul Penelitian : Pengaruh Kompetensi dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Perhubungan Kabupaten Pemalang.

Kepada Yth Bapak/Ibu/Sdr Di tempat

Dengan Hormat,
Dalam rangka menyelesaikan penlitian, kami mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Pancasakti Tegal, mohon partisipasi dari Bapak/Ibu/Sdr untuk mengisi kuesioner yang telah kami sediakan.
Adapun data yang kami minta adalah sesuai dengan kondisi yang dirasakan Bapak/Ibu/Sdr selama ini. Kami akan menjaga kerahasiannya karena data ini hanya untuk kepentingan penelitian.
Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya bagi penelitian ini. Kami memberikan jangka waktu selama satu minggu setelah kuesioner ini kami sebarkan, agar Bapak/Ibu/Sdr dapat segera mengembalikannya kepada kami.
Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan banyak terima kasih.


Tegal, Juni 2022 Hormat Kami,

Putra Kusumo

KARAKTERISTIK RESPONDEN:
a. Mohon dengan hormat dan kesediaan Bapak/Ibu/Sdr untuk mengisi indentitas di bawah ini terlebih dahulu
b. Beri tandalah (X) pada kolom yang tersedia
[image: ]

KUESIONER PENELITIAN
a. Mohon dengan hormat dan kesediaan Bapak/Ibu/Sdr untuk menanggapi seluruh pertanyaan yang ada.
b. Beri tanda (X) pada kolom yang tersedia.
c. Ada 5 alternatif jawaban, yaitu:
[image: ]
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1. Kinerja Pegawai
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2. Kompetensi
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3. Beban Kerja
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Lampiran 2

Pengolahan Data Ordinal

1. Data Hasil Kuesioner Variable KinerjaPegawai (Y)

	
No
	KINERJA PEGAWAI
	
Total

	
	Y1
	Y2
	Y3
	Y4
	Y5
	Y6
	Y7
	Y8
	

	1
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	39

	2
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	31

	3
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	35

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	38

	5
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	3
	4
	31

	6
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	34

	7
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	33

	8
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	30

	9
	3
	4
	4
	4
	5
	3
	3
	3
	29

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	11
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	12
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	37

	13
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	14
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	34

	15
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	38

	16
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	38

	17
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	31

	18
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	34

	19
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	32

	20
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	31

	21
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	34

	22
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	35

	23
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	24
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	39

	25
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	35

	26
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	39

	27
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	34

	28
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	37

	29
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	39

	30
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	39

	31
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	33

	32
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	33
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	35

	34
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	25

	35
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	35

	36
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	36

	37
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	39

	38
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	33

	39
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	37




	40
	5
	3
	5
	3
	4
	3
	5
	3
	31

	41
	4
	4
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	35

	42
	3
	3
	4
	5
	3
	5
	3
	5
	31

	43
	3
	3
	4
	5
	4
	3
	5
	3
	30

	44
	3
	3
	4
	5
	4
	5
	3
	5
	32

	45
	3
	3
	5
	5
	4
	3
	4
	5
	32

	46
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	3
	30

	47
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	32

	48
	3
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	35

	49
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	33

	50
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	30

	51
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	36

	52
	5
	3
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	34

	53
	5
	3
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	36

	54
	5
	5
	3
	3
	3
	5
	5
	5
	34

	55
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	28

	56
	4
	4
	5
	3
	3
	5
	3
	4
	31

	57
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	33

	58
	5
	3
	5
	5
	3
	3
	3
	4
	31

	59
	5
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	28

	60
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	37



2. Data Hasil Kuesioner Variabel Kompetensi (X1)

	
No
	Kompetensi
	Total

	
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	X1.7
	X1.8
	X1.9
	X1.10
	X1.11
	X1.12
	

	1
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	49

	2
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	5
	4
	44

	3
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	55

	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	5
	4
	48

	5
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	46

	6
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	5
	5
	4
	53

	7
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	46

	8
	4
	3
	4
	3
	5
	3
	4
	4
	3
	3
	5
	4
	45

	9
	4
	3
	4
	3
	4
	2
	2
	3
	4
	4
	3
	4
	40

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	46

	11
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	44

	12
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	47

	13
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	3
	44

	14
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	56

	15
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	53

	16
	5
	5
	4
	4
	5
	2
	4
	4
	3
	5
	5
	3
	49

	17
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	5
	4
	4
	41

	18
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	52

	19
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	39

	20
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	5
	48




	21
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	54

	22
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	56

	23
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	57

	24
	4
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	5
	51

	25
	4
	4
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	53

	26
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	54

	27
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	57

	28
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	57

	29
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	55

	30
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	53

	31
	5
	4
	5
	5
	4
	2
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	52

	32
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	59

	33
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	36

	34
	5
	4
	4
	4
	5
	2
	3
	5
	5
	4
	4
	3
	48

	35
	5
	4
	3
	4
	5
	3
	2
	5
	3
	3
	4
	5
	46

	36
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	56

	37
	4
	2
	4
	5
	4
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	39

	38
	3
	4
	3
	5
	5
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	44

	39
	5
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	4
	51

	40
	4
	3
	5
	4
	3
	3
	3
	5
	5
	4
	3
	5
	47

	41
	5
	2
	5
	3
	4
	2
	5
	3
	4
	3
	5
	3
	44

	42
	5
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	41

	43
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	2
	5
	3
	5
	50

	44
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	2
	4
	5
	3
	46

	45
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	42

	46
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	2
	4
	4
	4
	4
	5
	50

	47
	3
	4
	3
	3
	5
	5
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	45

	48
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	53

	49
	4
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	42

	50
	5
	4
	3
	4
	4
	5
	2
	5
	4
	3
	3
	4
	46

	51
	3
	3
	5
	5
	4
	2
	4
	5
	3
	4
	3
	2
	43

	52
	4
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	3
	3
	5
	49

	53
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	5
	5
	3
	54

	54
	3
	5
	4
	4
	3
	3
	2
	3
	5
	4
	2
	2
	40

	55
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	5
	3
	3
	2
	3
	39

	56
	4
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	3
	2
	5
	3
	3
	42

	57
	5
	4
	3
	5
	4
	2
	3
	5
	3
	4
	2
	5
	45

	58
	5
	3
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	48

	59
	4
	5
	5
	3
	5
	2
	3
	4
	4
	3
	2
	3
	43

	60
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	53



3. Data Hasil Kuesioner Variabel Beban Kerja (X2)

	
No
	BEBAN KERJA
	
Total

	
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	X2.8
	

	1
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	35

	2
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	5
	30

	3
	4
	4
	4
	3
	4
	2
	3
	4
	28

	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	36

	5
	3
	3
	4
	4
	3
	2
	4
	4
	27

	6
	4
	3
	3
	4
	4
	2
	3
	3
	26

	7
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	32

	8
	4
	3
	4
	4
	3
	2
	5
	3
	28

	9
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	27

	10
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	31

	11
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	12
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	36

	13
	4
	2
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	26

	14
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	30

	15
	4
	4
	3
	5
	3
	5
	4
	5
	33

	16
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	3
	4
	32

	17
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	2
	4
	30

	18
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	25

	19
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	20
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	25

	21
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	31

	22
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	35

	23
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	38

	24
	5
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	34

	25
	4
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	35

	26
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	38

	27
	4
	3
	4
	3
	5
	5
	3
	5
	32

	28
	4
	3
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	34

	29
	5
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	34

	30
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	31
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	27

	32
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	39

	33
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	36

	34
	3
	4
	2
	2
	2
	3
	3
	2
	21

	35
	2
	5
	2
	2
	4
	4
	3
	3
	25

	36
	4
	4
	4
	2
	5
	4
	3
	3
	29

	37
	3
	4
	5
	4
	5
	5
	2
	3
	31

	38
	4
	5
	4
	2
	3
	4
	5
	2
	29

	39
	5
	5
	3
	3
	2
	5
	2
	5
	30

	40
	3
	2
	3
	3
	2
	5
	3
	5
	26

	41
	3
	3
	2
	4
	2
	5
	3
	2
	24

	42
	3
	2
	4
	3
	2
	4
	2
	3
	23

	43
	2
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	30




	44
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	45
	5
	2
	3
	3
	4
	4
	2
	5
	28

	46
	3
	3
	3
	3
	2
	5
	4
	4
	27

	47
	5
	4
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	29

	48
	5
	4
	5
	5
	3
	3
	5
	4
	34

	49
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	26

	50
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	22

	51
	5
	4
	5
	5
	3
	4
	3
	4
	33

	52
	5
	5
	3
	4
	2
	4
	5
	3
	31

	53
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	28

	54
	3
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	3
	31

	55
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	4
	2
	22

	56
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	32

	57
	3
	2
	5
	4
	4
	3
	2
	3
	26

	58
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	23

	59
	4
	3
	5
	5
	3
	2
	4
	3
	29

	60
	5
	4
	5
	4
	3
	3
	3
	4
	31




Lampiran 3 Pengolahan Data Interval

1. Hasil Data Interval Variabel Kinerja (Y)

	
No
	Succesive Interval
	
Total Y

	
	Y1
	Y2
	Y3
	Y4
	Y5
	Y6
	Y7
	Y8
	

	1
	3.407
	3.506
	2.206
	3.635
	3.465
	3.396
	3.336
	3.300
	26.250

	2
	2.140
	2.223
	1.000
	2.265
	2.184
	2.155
	2.112
	2.070
	16.151

	3
	3.407
	2.223
	2.206
	2.265
	3.465
	2.155
	2.112
	3.300
	21.133

	4
	3.407
	3.506
	3.495
	3.635
	3.465
	2.155
	3.336
	2.070
	25.070

	5
	2.140
	2.223
	1.000
	2.265
	2.184
	3.396
	1.000
	2.070
	16.279

	6
	3.407
	2.223
	2.206
	3.635
	2.184
	2.155
	2.112
	2.070
	19.992

	7
	3.407
	3.506
	2.206
	2.265
	2.184
	2.155
	1.000
	2.070
	18.794

	8
	1.000
	2.223
	2.206
	2.265
	2.184
	2.155
	2.112
	1.000
	15.146

	9
	1.000
	2.223
	2.206
	2.265
	3.465
	1.000
	1.000
	1.000
	14.159

	10
	2.140
	2.223
	2.206
	2.265
	2.184
	2.155
	2.112
	2.070
	17.357

	11
	2.140
	2.223
	3.495
	2.265
	2.184
	2.155
	2.112
	2.070
	18.646

	12
	3.407
	2.223
	3.495
	3.635
	3.465
	2.155
	2.112
	3.300
	23.792

	13
	2.140
	2.223
	2.206
	2.265
	2.184
	2.155
	2.112
	2.070
	17.357

	14
	2.140
	2.223
	3.495
	3.635
	3.465
	1.000
	2.112
	2.070
	20.140

	15
	2.140
	3.506
	3.495
	3.635
	3.465
	3.396
	2.112
	3.300
	25.049

	16
	3.407
	3.506
	2.206
	3.635
	3.465
	2.155
	3.336
	3.300
	25.010

	17
	2.140
	2.223
	2.206
	2.265
	2.184
	2.155
	2.112
	1.000
	16.286

	18
	3.407
	2.223
	2.206
	2.265
	3.465
	2.155
	2.112
	2.070
	19.904

	19
	2.140
	3.506
	3.495
	2.265
	2.184
	2.155
	1.000
	1.000
	17.746

	20
	1.000
	2.223
	2.206
	2.265
	2.184
	2.155
	2.112
	2.070
	16.216

	21
	3.407
	3.506
	2.206
	2.265
	2.184
	3.396
	2.112
	1.000
	20.076




	22
	2.140
	2.223
	2.206
	3.635
	3.465
	2.155
	3.336
	2.070
	21.231

	23
	3.407
	3.506
	3.495
	3.635
	3.465
	3.396
	3.336
	3.300
	27.539

	24
	3.407
	3.506
	3.495
	3.635
	3.465
	3.396
	2.112
	3.300
	26.315

	25
	2.140
	3.506
	2.206
	2.265
	3.465
	2.155
	3.336
	2.070
	21.145

	26
	3.407
	3.506
	3.495
	3.635
	2.184
	3.396
	3.336
	3.300
	26.258

	27
	2.140
	3.506
	3.495
	2.265
	2.184
	1.000
	2.112
	3.300
	20.003

	28
	2.140
	3.506
	3.495
	2.265
	3.465
	3.396
	3.336
	2.070
	23.674

	29
	3.407
	3.506
	3.495
	3.635
	3.465
	2.155
	3.336
	3.300
	26.299

	30
	3.407
	3.506
	3.495
	2.265
	3.465
	3.396
	3.336
	3.300
	26.170

	31
	2.140
	3.506
	2.206
	2.265
	2.184
	1.000
	2.112
	3.300
	18.714

	32
	3.407
	3.506
	3.495
	3.635
	3.465
	3.396
	3.336
	3.300
	27.539

	33
	2.140
	2.223
	2.206
	2.265
	2.184
	3.396
	3.336
	3.300
	21.050

	34
	1.000
	2.223
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	9.223

	35
	2.140
	2.223
	3.495
	2.265
	2.184
	2.155
	3.336
	3.300
	21.099

	36
	3.407
	2.223
	2.206
	3.635
	2.184
	2.155
	3.336
	3.300
	22.446

	37
	3.407
	3.506
	2.206
	3.635
	3.465
	3.396
	3.336
	3.300
	26.250

	38
	2.140
	2.223
	1.000
	2.265
	3.465
	3.396
	2.112
	2.070
	18.672

	39
	2.140
	1.000
	3.495
	3.635
	3.465
	3.396
	3.336
	3.300
	23.767

	40
	3.407
	1.000
	3.495
	1.000
	2.184
	1.000
	3.336
	1.000
	16.422

	41
	2.140
	2.223
	2.206
	3.635
	1.000
	3.396
	3.336
	3.300
	21.235

	42
	1.000
	1.000
	2.206
	3.635
	1.000
	3.396
	1.000
	3.300
	16.536

	43
	1.000
	1.000
	2.206
	3.635
	2.184
	1.000
	3.336
	1.000
	15.361

	44
	1.000
	1.000
	2.206
	3.635
	2.184
	3.396
	1.000
	3.300
	17.720

	45
	1.000
	1.000
	3.495
	3.635
	2.184
	1.000
	2.112
	3.300
	17.726

	46
	2.140
	1.000
	2.206
	2.265
	1.000
	3.396
	2.112
	1.000
	15.120

	47
	1.000
	2.223
	2.206
	2.265
	2.184
	3.396
	3.336
	1.000
	17.610

	48
	1.000
	3.506
	1.000
	3.635
	3.465
	3.396
	3.336
	2.070
	21.408

	49
	2.140
	2.223
	2.206
	2.265
	3.465
	2.155
	2.112
	2.070
	18.638

	50
	2.140
	2.223
	1.000
	2.265
	2.184
	2.155
	1.000
	2.070
	15.039

	51
	3.407
	3.506
	1.000
	3.635
	2.184
	2.155
	3.336
	3.300
	22.523

	52
	3.407
	1.000
	3.495
	3.635
	1.000
	2.155
	3.336
	2.070
	20.099

	53
	3.407
	1.000
	3.495
	3.635
	3.465
	1.000
	3.336
	3.300
	22.637

	54
	3.407
	3.506
	1.000
	1.000
	1.000
	3.396
	3.336
	3.300
	19.945

	55
	3.407
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	3.300
	12.707

	56
	2.140
	2.223
	3.495
	1.000
	1.000
	3.396
	1.000
	2.070
	16.324

	57
	2.140
	2.223
	2.206
	2.265
	2.184
	2.155
	2.112
	3.300
	18.586

	58
	3.407
	1.000
	3.495
	3.635
	1.000
	1.000
	1.000
	2.070
	16.607

	59
	3.407
	2.223
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	2.112
	1.000
	12.742

	60
	3.407
	2.223
	3.495
	3.635
	3.465
	3.396
	1.000
	3.300
	23.920



2. Hasil Data Interval Variabel Kompetensi (X1)

	
No
	Succesive Interval
	
Total X1

	
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	X1.7
	X1.8
	X1.9
	X1.10
	X1.11
	X1.12
	

	1
	3.234
	3.380
	2.112
	3.298
	3.406
	2.012
	2.154
	2.114
	3.173
	2.093
	2.861
	3.020
	32.858

	2
	1.000
	2.320
	2.112
	2.118
	2.126
	2.935
	2.154
	1.000
	2.143
	2.093
	3.836
	3.020
	26.857

	3
	2.048
	2.320
	3.336
	3.298
	3.406
	4.053
	4.152
	2.114
	3.173
	3.278
	3.836
	4.089
	39.103

	4
	1.000
	3.380
	3.336
	2.118
	2.126
	2.935
	2.154
	2.114
	2.143
	3.278
	3.836
	3.020
	31.440

	5
	2.048
	2.320
	2.112
	3.298
	2.126
	2.935
	3.102
	2.114
	2.143
	2.093
	2.861
	2.143
	29.295

	6
	3.234
	4.498
	2.112
	3.298
	2.126
	2.935
	2.154
	3.308
	3.173
	3.278
	3.836
	3.020
	36.970

	7
	2.048
	2.320
	2.112
	2.118
	2.126
	2.935
	3.102
	1.000
	2.143
	2.093
	2.861
	4.089
	28.947

	8
	2.048
	2.320
	2.112
	1.000
	3.406
	2.012
	3.102
	2.114
	2.143
	1.000
	3.836
	3.020
	28.114

	9
	2.048
	2.320
	2.112
	1.000
	2.126
	1.000
	1.000
	1.000
	3.173
	2.093
	2.104
	3.020
	22.995

	10
	2.048
	3.380
	2.112
	2.118
	2.126
	2.935
	2.154
	1.000
	3.173
	2.093
	2.861
	3.020
	29.019

	11
	2.048
	2.320
	2.112
	2.118
	2.126
	2.935
	3.102
	1.000
	3.173
	2.093
	2.104
	2.143
	27.273

	12
	1.000
	2.320
	2.112
	2.118
	2.126
	4.053
	3.102
	2.114
	2.143
	2.093
	3.836
	3.020
	30.038

	13
	2.048
	2.320
	2.112
	2.118
	2.126
	2.012
	2.154
	2.114
	2.143
	2.093
	3.836
	2.143
	27.220

	14
	3.234
	4.498
	3.336
	3.298
	3.406
	2.935
	3.102
	3.308
	3.173
	2.093
	3.836
	4.089
	40.308

	15
	2.048
	4.498
	3.336
	3.298
	3.406
	2.935
	3.102
	1.000
	4.334
	2.093
	3.836
	3.020
	36.905

	16
	3.234
	4.498
	2.112
	2.118
	3.406
	1.000
	3.102
	2.114
	2.143
	3.278
	3.836
	2.143
	32.985

	17
	1.000
	2.320
	1.000
	1.000
	1.000
	2.012
	2.154
	2.114
	2.143
	3.278
	2.861
	3.020
	23.903

	18
	2.048
	3.380
	2.112
	3.298
	2.126
	2.935
	3.102
	2.114
	3.173
	3.278
	3.836
	4.089
	35.490

	19
	1.000
	3.380
	2.112
	1.000
	1.000
	2.012
	2.154
	2.114
	2.143
	1.000
	2.104
	2.143
	22.164

	20
	3.234
	3.380
	2.112
	2.118
	3.406
	2.012
	2.154
	2.114
	3.173
	2.093
	2.104
	4.089
	31.990

	21
	2.048
	4.498
	3.336
	2.118
	3.406
	2.935
	3.102
	3.308
	3.173
	3.278
	3.836
	3.020
	38.057

	22
	3.234
	4.498
	3.336
	2.118
	3.406
	2.935
	3.102
	2.114
	4.334
	3.278
	3.836
	4.089
	40.281

	23
	3.234
	4.498
	3.336
	3.298
	2.126
	2.935
	4.152
	2.114
	4.334
	3.278
	3.836
	4.089
	41.230

	24
	2.048
	3.380
	3.336
	1.000
	3.406
	2.935
	4.152
	2.114
	3.173
	3.278
	2.104
	4.089
	35.015

	25
	2.048
	3.380
	3.336
	2.118
	3.406
	2.012
	4.152
	3.308
	3.173
	2.093
	3.836
	4.089
	36.951

	26
	3.234
	3.380
	3.336
	2.118
	3.406
	2.935
	4.152
	3.308
	3.173
	3.278
	2.861
	3.020
	38.200

	27
	3.234
	4.498
	3.336
	3.298
	3.406
	2.935
	4.152
	2.114
	4.334
	3.278
	3.836
	3.020
	41.441

	28
	3.234
	3.380
	3.336
	3.298
	3.406
	4.053
	3.102
	3.308
	3.173
	3.278
	3.836
	4.089
	41.493

	29
	3.234
	3.380
	3.336
	1.000
	3.406
	2.935
	3.102
	3.308
	4.334
	3.278
	3.836
	4.089
	39.238

	30
	3.234
	3.380
	2.112
	3.298
	2.126
	4.053
	4.152
	2.114
	4.334
	3.278
	2.861
	2.143
	37.085

	31
	3.234
	3.380
	3.336
	3.298
	2.126
	1.000
	2.154
	3.308
	4.334
	3.278
	2.861
	4.089
	36.397

	32
	3.234
	4.498
	3.336
	3.298
	2.126
	4.053
	4.152
	3.308
	4.334
	3.278
	3.836
	4.089
	43.541

	33
	1.000
	2.320
	1.000
	1.000
	1.000
	2.012
	2.154
	1.000
	2.143
	1.000
	2.104
	2.143
	18.877

	34
	3.234
	3.380
	2.112
	2.118
	3.406
	1.000
	2.154
	3.308
	4.334
	2.093
	2.861
	2.143
	32.143

	35
	3.234
	3.380
	1.000
	2.118
	3.406
	2.012
	1.000
	3.308
	2.143
	1.000
	2.861
	4.089
	29.552

	36
	3.234
	4.498
	3.336
	2.118
	3.406
	2.935
	2.154
	3.308
	4.334
	3.278
	3.836
	4.089
	40.526

	37
	2.048
	1.000
	2.112
	3.298
	2.126
	1.000
	2.154
	1.000
	2.143
	1.000
	2.104
	2.143
	22.128

	38
	1.000
	3.380
	1.000
	3.298
	3.406
	2.012
	3.102
	1.000
	3.173
	1.000
	2.104
	3.020
	27.494

	39
	3.234
	3.380
	1.000
	2.118
	3.406
	4.053
	4.152
	3.308
	4.334
	1.000
	2.104
	3.020
	35.109

	40
	2.048
	2.320
	3.336
	2.118
	1.000
	2.012
	2.154
	3.308
	4.334
	2.093
	2.104
	4.089
	30.916

	41
	3.234
	1.000
	3.336
	1.000
	2.126
	1.000
	4.152
	1.000
	3.173
	1.000
	3.836
	2.143
	26.999

	42
	3.234
	2.320
	1.000
	1.000
	1.000
	4.053
	2.154
	1.000
	3.173
	1.000
	2.104
	2.143
	24.182




	43
	3.234
	2.320
	3.336
	2.118
	3.406
	4.053
	2.154
	3.308
	1.000
	3.278
	2.104
	4.089
	34.401

	44
	1.000
	3.380
	2.112
	1.000
	2.126
	2.935
	4.152
	3.308
	1.000
	2.093
	3.836
	2.143
	29.084

	45
	1.000
	3.380
	2.112
	1.000
	1.000
	2.012
	2.154
	2.114
	3.173
	2.093
	2.861
	2.143
	25.043

	46
	3.234
	3.380
	3.336
	3.298
	3.406
	2.012
	1.000
	2.114
	3.173
	2.093
	2.861
	4.089
	33.997

	47
	1.000
	3.380
	1.000
	1.000
	3.406
	4.053
	2.154
	1.000
	3.173
	3.278
	2.104
	3.020
	28.568

	48
	2.048
	4.498
	2.112
	3.298
	2.126
	2.935
	3.102
	3.308
	3.173
	3.278
	2.861
	4.089
	36.826

	49
	2.048
	2.320
	1.000
	2.118
	3.406
	2.012
	3.102
	2.114
	3.173
	1.000
	2.104
	1.000
	25.397

	50
	3.234
	3.380
	1.000
	2.118
	2.126
	4.053
	1.000
	3.308
	3.173
	1.000
	2.104
	3.020
	29.515

	51
	1.000
	2.320
	3.336
	3.298
	2.126
	1.000
	3.102
	3.308
	2.143
	2.093
	2.104
	1.000
	26.829

	52
	2.048
	2.320
	2.112
	3.298
	1.000
	2.935
	4.152
	3.308
	4.334
	1.000
	2.104
	4.089
	32.700

	53
	3.234
	4.498
	3.336
	3.298
	3.406
	2.935
	3.102
	3.308
	2.143
	3.278
	3.836
	2.143
	38.517

	54
	1.000
	4.498
	2.112
	2.118
	1.000
	2.012
	1.000
	1.000
	4.334
	2.093
	1.000
	1.000
	23.167

	55
	1.000
	2.320
	1.000
	1.000
	1.000
	2.012
	4.152
	3.308
	2.143
	1.000
	1.000
	2.143
	22.079

	56
	2.048
	2.320
	1.000
	2.118
	3.406
	2.012
	3.102
	1.000
	1.000
	3.278
	2.104
	2.143
	25.531

	57
	3.234
	3.380
	1.000
	3.298
	2.126
	1.000
	2.154
	3.308
	2.143
	2.093
	1.000
	4.089
	28.825

	58
	3.234
	2.320
	3.336
	3.298
	3.406
	2.012
	3.102
	2.114
	3.173
	2.093
	1.000
	3.020
	32.109

	59
	2.048
	4.498
	3.336
	1.000
	3.406
	1.000
	2.154
	2.114
	3.173
	1.000
	1.000
	2.143
	26.873

	60
	3.234
	4.498
	3.336
	1.000
	2.126
	2.935
	4.152
	2.114
	4.334
	3.278
	2.104
	4.089
	37.200




3. Hasil Data Interval Variabel Beban Kerja (X2)

	
No
	Succesive Interval
	
Total X2

	
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	X2.8
	

	1
	4.285
	2.921
	4.134
	3.125
	3.182
	3.950
	3.064
	3.193
	27.854

	2
	3.227
	2.034
	3.069
	3.125
	2.152
	2.001
	3.064
	4.240
	22.912

	3
	3.227
	2.921
	3.069
	2.154
	3.182
	1.000
	2.101
	3.193
	20.847

	4
	4.285
	2.921
	4.134
	3.125
	4.295
	3.950
	3.064
	3.193
	28.968

	5
	2.292
	2.034
	3.069
	3.125
	2.152
	1.000
	3.064
	3.193
	19.928

	6
	3.227
	2.034
	2.142
	3.125
	3.182
	1.000
	2.101
	2.203
	19.014

	7
	3.227
	2.921
	3.069
	4.194
	3.182
	2.863
	3.064
	2.203
	24.724

	8
	3.227
	2.034
	3.069
	3.125
	2.152
	1.000
	4.155
	2.203
	20.964

	9
	2.292
	2.034
	2.142
	2.154
	3.182
	2.001
	3.064
	3.193
	20.062

	10
	3.227
	2.034
	2.142
	3.125
	3.182
	3.950
	3.064
	3.193
	23.917

	11
	2.292
	2.034
	2.142
	2.154
	2.152
	2.001
	2.101
	2.203
	17.079

	12
	4.285
	3.993
	4.134
	3.125
	4.295
	2.863
	3.064
	3.193
	28.953

	13
	3.227
	1.000
	2.142
	3.125
	2.152
	2.001
	3.064
	2.203
	18.914

	14
	3.227
	3.993
	3.069
	2.154
	2.152
	2.863
	3.064
	2.203
	22.725

	15
	3.227
	2.921
	2.142
	4.194
	2.152
	3.950
	3.064
	4.240
	25.890

	16
	3.227
	3.993
	2.142
	3.125
	3.182
	3.950
	2.101
	3.193
	24.913

	17
	4.285
	2.921
	3.069
	2.154
	3.182
	2.863
	1.000
	3.193
	22.667

	18
	2.292
	2.034
	2.142
	3.125
	2.152
	2.001
	2.101
	2.203
	18.050

	19
	2.292
	2.034
	2.142
	2.154
	2.152
	2.001
	2.101
	2.203
	17.079

	20
	2.292
	2.921
	2.142
	2.154
	2.152
	2.001
	2.101
	2.203
	17.966

	21
	4.285
	2.921
	3.069
	2.154
	3.182
	2.863
	3.064
	2.203
	23.741

	22
	4.285
	2.921
	4.134
	4.194
	3.182
	2.863
	3.064
	3.193
	27.837




	23
	3.227
	3.993
	4.134
	4.194
	4.295
	2.863
	4.155
	4.240
	31.101

	24
	4.285
	2.921
	2.142
	4.194
	3.182
	2.863
	4.155
	3.193
	26.935

	25
	3.227
	3.993
	3.069
	4.194
	2.152
	3.950
	3.064
	4.240
	27.889

	26
	4.285
	3.993
	4.134
	4.194
	3.182
	3.950
	3.064
	4.240
	31.042

	27
	3.227
	2.034
	3.069
	2.154
	4.295
	3.950
	2.101
	4.240
	25.070

	28
	3.227
	2.034
	3.069
	4.194
	3.182
	3.950
	4.155
	3.193
	27.003

	29
	4.285
	3.993
	3.069
	2.154
	3.182
	3.950
	3.064
	3.193
	26.889

	30
	4.285
	3.993
	4.134
	4.194
	4.295
	3.950
	4.155
	4.240
	33.246

	31
	2.292
	1.000
	3.069
	2.154
	2.152
	2.863
	3.064
	3.193
	19.787

	32
	4.285
	3.993
	4.134
	3.125
	4.295
	3.950
	4.155
	4.240
	32.177

	33
	4.285
	2.921
	4.134
	3.125
	3.182
	2.863
	4.155
	4.240
	28.905

	34
	2.292
	2.921
	1.000
	1.000
	1.000
	2.001
	2.101
	1.000
	13.316

	35
	1.000
	3.993
	1.000
	1.000
	3.182
	2.863
	2.101
	2.203
	17.342

	36
	3.227
	2.921
	3.069
	1.000
	4.295
	2.863
	2.101
	2.203
	21.680

	37
	2.292
	2.921
	4.134
	3.125
	4.295
	3.950
	1.000
	2.203
	23.920

	38
	3.227
	3.993
	3.069
	1.000
	2.152
	2.863
	4.155
	1.000
	21.459

	39
	4.285
	3.993
	2.142
	2.154
	1.000
	3.950
	1.000
	4.240
	22.764

	40
	2.292
	1.000
	2.142
	2.154
	1.000
	3.950
	2.101
	4.240
	18.879

	41
	2.292
	2.034
	1.000
	3.125
	1.000
	3.950
	2.101
	1.000
	16.502

	42
	2.292
	1.000
	3.069
	2.154
	1.000
	2.863
	1.000
	2.203
	15.581

	43
	1.000
	2.921
	4.134
	2.154
	3.182
	2.863
	3.064
	3.193
	22.511

	44
	4.285
	2.921
	3.069
	3.125
	3.182
	2.863
	3.064
	3.193
	25.702

	45
	4.285
	1.000
	2.142
	2.154
	3.182
	2.863
	1.000
	4.240
	20.866

	46
	2.292
	2.034
	2.142
	2.154
	1.000
	3.950
	3.064
	3.193
	19.828

	47
	4.285
	2.921
	4.134
	2.154
	2.152
	2.001
	2.101
	2.203
	21.952

	48
	4.285
	2.921
	4.134
	4.194
	2.152
	2.001
	4.155
	3.193
	27.036

	49
	2.292
	2.034
	3.069
	3.125
	2.152
	2.001
	2.101
	2.203
	18.977

	50
	2.292
	2.034
	1.000
	1.000
	2.152
	2.001
	2.101
	2.203
	14.783

	51
	4.285
	2.921
	4.134
	4.194
	2.152
	2.863
	2.101
	3.193
	25.844

	52
	4.285
	3.993
	2.142
	3.125
	1.000
	2.863
	4.155
	2.203
	23.766

	53
	3.227
	2.921
	2.142
	2.154
	3.182
	2.863
	2.101
	2.203
	20.793

	54
	2.292
	3.993
	3.069
	3.125
	3.182
	2.001
	4.155
	2.203
	24.019

	55
	2.292
	1.000
	2.142
	2.154
	2.152
	1.000
	3.064
	1.000
	14.804

	56
	4.285
	2.034
	3.069
	4.194
	2.152
	2.863
	4.155
	2.203
	24.955

	57
	2.292
	1.000
	4.134
	3.125
	3.182
	2.001
	1.000
	2.203
	18.937

	58
	2.292
	2.034
	2.142
	2.154
	2.152
	2.001
	2.101
	1.000
	15.876

	59
	3.227
	2.034
	4.134
	4.194
	2.152
	1.000
	3.064
	2.203
	22.008

	60
	4.285
	2.921
	4.134
	3.125
	2.152
	2.001
	2.101
	3.193
	23.913



Lampiran 4

Hasil Uji Validitas

1. Uji Validitas Variabel Kinerja (Y)
[image: ]

2. Uji Validitas Variabel Kompetensi (X1)
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3. Uji Validitas Variabel Beban Kerja (X2)




Lampiran 5

1. Uji Reliabilitas Kinerja Pegawai (Y)

[image: ]

2. Uji Reliabilitas Kompetensi (X1)
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3. Uji Reliabilitas Beban Kerja (X2)
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Lampiran 6 Analisis Data
A. Uji Asumsi Klasik

1. Uji Normalitas
[image: ]

2. Uji Multikolinieritas
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3. Uji Heterokedastisitas

1) Uji Scatterplot
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2) Uji Glejser

[image: ]


[image: ]



B. Analisis Regresi Linier Berganda
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Jawaban
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Pengetahuan yang saya miliki mempercepat

dalam menyelesaikan pekerjaan

2 | Saya memiliki kemampuan dalam mengerjakan
tugas yang diberikan
3| Keterampilan yang saya punyai mempercepat

dalam menyelesaikan pekerjaan

Saya mampu bekerja sama dalam menyelesaikan

pekerjaan.

5| Saya dapat bekerja sama dalam tim.

6 | Tingkat kehadiran saya sudah lebih baik.

7 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai
batas waktu yang diberikan instansi.

S |Saya mampu bekega sccara cfektif dan

‘menghasilkan pekerjaan sesuai standar instansi.
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1 (Constant) 1.918 2199 872 387
Kompetensi 169 064 248  2.629 011
Beban 557 084 624| 6.626 000
Kerja

2. Dependent Variable: Kinerja
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C. Uyt Hipotesis

1L Ujit
Coefficients®
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig
1 (Constant) 1.918 2.199 872 387
Kompetensi 169 064 248|  2.620 o11
Beban 557 084 624| 6626 000
Kerja

2. Dependent Variable: Kinerja
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ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 582.119 2 291.060| 38472 .000%
Residual 431.238 7.566
Total 1013.358

a. Dependent Variable: Kinerja
b. Predictors: (Constant), Beban Kerja, Kompetensi





image24.png
D. Koefisien Determinasi (R?)

Model Summary®

Adjusted R | Std. Error of
Model| R |RSquare| Square | the Estimate

1 7582 574 560 2.75056

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja, Kompetensi
b. Dependent Variable: Kinerja
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Nilar-mla1 r Product Moment (r tabel)

Taraf Signifikan

Taraf Signifikan

Taraf Signifikan

NP [ | N [Tsx [ % | N [Tew [
3 | 0997 | 0,999 | 27 | 0381 | 0487 | 55 | 0266 | 0345
4 | 0950 | 0,990 | 28 | 0374 | 0478 | 60 | 0254 | 0330
5 | 0878 | 0,959 | 20 | 0367 | 0470 | 65 | 0244 | 0317
6 | 0811 | 0,917 | 30 | 0361 | 0463 | 70 | 0235 | 0306
7 | 0754 | 0,87 | 31 | 0355 | 0456 | 75 | 0,227 | 0%
8 | 0707 | 087 | 32 | 049 | 0449 | 80 | 0220 | 0286
9 | 0,666 | 0,798 | 33 | 0344 | 0442 | 85 | 0213 | 078
10 | 0632 | 0765 | 34 | 0,339 | 0436 | 90 | 0207 | 0270
11 | 0602 | 0735 | 35 | 0,334 | 0430 | 95 | 0,202 | 063
T2 [ 0576 | 0,708 | 36 | 0,320 | 0424 | 100 | 0,195 | 056
13 | 0553 | 0684 | 37 | 0,325 | 0418 | 125 | 0476 | 030
14 [ 0532 | 0,661 | 38 | 0,320 | 0413 | 150 | 0,159 | 0210
15 | 0514 | 0641 | 39 | 0,316 | 0408 | 175 | 0,148 | 0194
16 | 0497 | 0,623 | 20 | 0,312 | 0403 | 200 | 0,138 | 0181
17 | 0482 | 0,606 | 41 | 0,308 | 0396 | 300 | 0,113 | 0148
18 | 0468 | 0,590 | 42 | 0,304 | 0,393 | 400 | 0,098 | 0.128
19 | 0456 | 0575 | 43 | 0,301 | 0389 | 500 | 0,088 | 0415
20 | 0,444 | 0561 | 44 | 0,207 | 0,384 | 600 | 0,080 | 0,105
21 | 0,433 | 0549 | 45 | 0,204 | 0,380 | 700 | 0,074 | 0,097
22 | 0,423 | 0537 | 46 | 0,291 | 0,276 | 800 | 0,070 | 0,091
23 | 0,413 | 0526 | 47 | 0,288 | 0,372 | 900 | 0,065 | 0,086
24 | 0,404 | 0515 | 48 | 0,284 | 0,368 | 1000 | 0,062 | 0,081
25 | 0,39 | 0,505 | 45 | 0,281 | 0,364

26 | 0388 | 0.496 | 50 | 0279 | 0.361
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labelt

(Pada taraf signifikansi 0.05) 1 sisi (0.05) dan 2 sisi (0,025

1 6314 a5 2013 1670
2 2920 a7 2012 678
5 2353 a5 2011 677
3 2132 o) 2010 T677
5 2015 50 2010 7676
3 1943 51 2008 7675
7 155 E7) 2007 T675
3 .50 55 2006 674
£ 7563 3 2005 674
70 532 £ 2004 675
11 716 S 2003 T673
iF3 1792 57 2002 7672
75 781 5 2002 T672
ir3 77t Ee) 2001 o7t
15 765 2000 o7t
76 1756 61 2000 670
17 1740 1999 660
i 744 998 660
15 1730 =3 1995 660
20 1725 & 907 660
21 1721 o 907 668
22 727 2 .99 665
25 1714 995 665
24 ERaL] 995 667
25 ER4LY 70 994 667
26 1706 71 Too1 667
27 1703 72 1993 666
28 3701 75 995 666
20 1500 74 995 666
50 607 75 1992 665
51 169 76 992 665
52 694 77 991 665
55 1692 75 901 665
54 601 7o 1990 664
35 1690 50 1990 664
56 685 51 .90 664
57 667 52 989 664
35 685 55 989 663
35 1585 3 1959 7563
a0 o6t 5 1988 7663
a1 1683 £ 988 7663
a2 16w 57 Toss 1663
23 681 53 987 <662
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aruntue

df untuk| pembilang (N1)

pesesl T 2] 3] s s] ] 1] s] o] w] w] w| u] u] =
1| wor | 1en| 26| zs | 20| 2| 27| 2m| a1 | 22| 2| o] 25| 2| 2w
2| 1551 | 1900 | 1916 | 1925 1930 1933 | 1935 | 1937 1930|1940 9.0 | 1041 | 192 | 1942|190
3| 1010 a5 | 20| 912 | 901| 98| o | 55| asr | ara| 76| ave| w73 | a7t| a0
4| 71| 694 | 650 | 630 | 626 | 01| 609 00 | 00| 5| 54| 5ot | sas | sar| sse
5| 661 | s70| et | 510 | 505| 455 asa| as2| a7r | ars| a70| 4s6| a5o | 46s| 4s
5| 99| s1a| 476 | 4so| 49| 428|421 | a15| 470 | 405| a0a| 400| 250 | 26| 208
7| sso| a7s| 435 | ar2| 25| 2| 379| 373 | 260 | a4 | 30| 57| 355 | 3| ast
5| 32| ado| a0r | ase| 39| 350 | 20| 34| 238 | 35| 331 | 2z | 325 | 22s| 322
5| sr2| 42| 308 | a0 | ada| 337 | az9| 323|218 | 214| 310|207 | 205 | 300 200
10| 56| 410| 371 | a4n | 333| 322| a14| 207 | 202 | 2| 298| 21| 200 | 208 265
11| 324 20| 350 | 236 | 320| 209 201 295 | 20| 205| 202| 2ve| 275 | 27s| 272
12| 475 20| 249 | 220 | 211| 200 21| 205 | 20| 275| 272 20| 268 | 264| 262
03| 67| 21| 61| 218 | 203| 292| 20| 277 | 271 | 207|260 20| 250 | 255|230
14| s60| a74| 33| 211 | 20| 205| 276| 210 | 265 | 200| 257 | 20| 251 | 248 | 240
15| 454 | 20| 329 206 | 20| 279 271 | 268 | 20| 26| 251| 248|265 | 262 | 240
16| ss0| 20| 326 | 201 | 20| 278 | 20| 250 | 254 | 240| 246 | 242| 240 | 237 | 235
17| a5 20| 320 256 | 2m1| 270 21| 255 | 240 | 2ds| 261 | 238|235 | 230 201
1| st | 25| 316 | 250 | 277| 268 20| 251 | 246 | 241| 237 | 204|231 | 220 227
19| 430 as2| 310 | 250 | 27| 260 254| 260 | 242 | 238| 234 | 231| 220 | 228 220
20| 35| 20| 310|267 | 271| 260 21| 265 | 238 | 25| 231 | 2z 225 | 222 | 22
21| a3 | a7 | 207 | 204 | 20| 257 | 240|262 | 207 | 23| 220| 235| 222 | 2| 2w
2| 420 su4| 205 | 252 | 20| 255| 240| 240| 234 | 230| 225 | 2z | 220 | 217 215
2| 42| 22| 200 | 20| 24| 25| 244|237 | 232 | 227|224 | 20| 210 | 215 21
24| 25| a0 | 01| 27a | 20| 251 | 242| 238 | 230 | 22| 222| 2u8| 215 | 210 21
25| 424 | 20| 299 | 276 | 200| 240 240| 234 | 220 | 224| 220| 298| 204 | 201 | 200
25| s23| 27| 200 | 274 | 259| 267 | 20| 232 | 227 | 22| 210 215| 212 | 208 207
27| 21| 23| 298| 273 | 257| 266|297 | 231 | 225 | 220| 217 | 213| 210 | 208| 20
2| s2| o34 265 | 271 | 250| 265| 236 | 229 226 | 29| 215| 212|209 | 206 208
2| 10| 23| 260 | 270 | 255| 260 235 | 220 | 222 | 21| 214| 210| 200 | 205| 200
0| 417 | 25| 262 | 20| 253| 262| 230 | 221 | 221 | 21| 210 208| 205 | 204 201
31| a16| 20| 201 | 260 | 252| 261| 252 | 225| 220 | 215| 211 | 208| 205 | 203| 200
52| 15| 20| 200 | 267 | 251| 240 21| 224 | 299 | 24| 210 207| 208 | 201 190
53| a1a| 220 209 | 26| 20| 239| 20| 223 | 298| 23| 209 206| 200 | 200 198
54| a10| a20| 200 | 25| 24| 230 229| 223|217 | 22| 200 205| 202 | 19| 107
35| ar2| a7 | 207 | 264 | 20| 237 | 229| 22| 216 | 211| 207 204| 201 | 159 190
36| a11| 22| 207 | 260 | 24| 23| 220 221 | 215 | 211| 207 203| 200 | 10| 105
57| a1t | 25| 200 | 20| 27| 23| 227 | 220| 214 | 20| 208 202| 200 | 17| 105
3| 410 226| 205 | 262 | 240| 235| 226 | 219| 214 | 209| 205| 202| 199 | 16| 198
59| a09| 22¢| 205 | 21| 24| 23| 220 | 219| 213 | 208| 208| 201| 150 | 15| 190
40| 405|323 204 | 261 | 245| 29| 225| 218 | 212| 208 | 208| 200| 17 | 193] 12
1| 40s| 323 20 | 260| 244 | 239| 224 | 27 | 212| 207 | 203| 200| 197 | 194 12
2| 47| 32| 20 | 259 | 244 | 232| 22| 277 | 211 | 206 | 203| 199|190 | 198 11
55| aor| 21| 252 | 259 | 240 | 232| 223 216 | 211 | 206 | 202| 159| 190 | 199 11
4| 45| 21| 252 | 250 | 240 | 231| 223 215 | 210 205 | 201| 158|195 | 192| 10
45| 06| 320| 201 | 258 | 242| 21| 222| 21| 210 | 208 | 201| 197| 104 | 192 188
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df untuk pembilang (N1)

dfuntuk

penyebu

tN2) Al 2] [ 4] 5] e 7[ 8] o[ o] u] w2[ ] sa] 15
45| 40s| 320 281 257 | 242| 230| 222215 | 200 204| 200 197 | 184 | 191] 128
47| 40s| 320 280 257 | 241| 230| 221|214 | 200 | 204| 200 196 | 153 | 191| 188
48| 404|319 200 257 | 241| 220| 221|214 | 208 | 203| 199 196 | 153 | 190| 188
49| 404|319 279 256 | 240 | 220| 220|213 | 208 | 203| 199 196 | 153 | 190| 188
50| 403| 318| 279| 256 | 240 | 229 220[213| 207| 203 199 | 15| 192 | 138| 1a7
51| a03| 31a| 279| 255 | 240 | 225 | 220[213| 207| 202 198 | 195|192 | 138| t1a7
52| 403| 31a| 278| 255 | 239 | 225 219|212 207| 202 198 | 14| 191 | 138| 126
5| ao2| 17| 278| 255 | 239 | 225 | 219|212 | 208| 201 197 14| 191 | 138| 126
5| ao2| 17| 278| 254 | 239 | 227 2418 [212| 208| 201 197 14| 191 | 138| 126
55| ao2| 316| 277| 254 | 238 | 227 218[211| 208| 201 197 13| 190 | 138| 185
5| a01| 316| 27| 254 | 238 | 227 248[211| 205| 200 196 13| 190 | 187| 185
§7| 401| 316 277 253 | 238 | 226| 218 (211 205| 200 | 196| 193 | 190 | 187 | 185
58| a01| 316| 276| 253 | 237 | 226| 217|210 205| 200 196 | 12| 180 | 187| 184
59| 40| 315| 276| 253 | 237 | 226| 217|210 204| 200 196 | 12| 189 | 138| 184
60| 40| 315| 276| 253 | 237 | 225| 217 (210 204| 199 15| 12| 189 | 138| 184
61| 40| 315| 276| 252 | 237 | 225 216|209 | 204| 199 15| 11| 188 | 138| 128
62| 40| 315| 275| 252 | 236 | 225 216|209 | 203| 199 15| 11| 188 | 135| 1e8
63| 39| 314| 275| 252 | 236 | 225 216|209 | 203| 198 14| 11| 188 | 135| 1e8
64| 39| 314| 275| 252 | 236 | 224 | 216|209 203| 198 14| 11| 188 | 135| 1a8
65| 39| 314| 275| 251| 236 | 224 | 215|208 | 203| 198 14| 190 | 187 | 135| 1a2
66| 39| 14| 274| 251| 235 | 224 | 215|208 | 203| 198 14| 10| 187 | 124| 122
67| ssa| 313| 274| 251| 235 | 224 | 215|208 | 202| 198 13| 10| 187 | 124| 122
68| 3| 313| 274| 251 235 | 224 | 215|208 | 202| 197 13| 10| 187 | 124| 122
69| 3| 313| 274| 250 | 235 | 225 215|208 | 202| 197 | 193] 10| 186 | 134 181
70| 39| 313 274 | 250 | 235 | 223| 214207 | 202 17| 193] 189 | 126 | 14| 181
71| 98| 313 273| 250 | 234 | 223| 214207 | 201 17| 193] 189 | 126 | 183|181
72| 97| 32| 273| 250 | 234 | 223| 214207 | 201 16| 192| 189 | 126 | 183|181
73| 397|312 273| 250 | 234 | 223| 214207 | 201 16| 192| 189 | 126 | 183|181
74| 97| 32| 273| 250 | 234 | 222| 214 f207 | 201 196| 192| 189 | 15 | 83| 180
75| 97| 32| 273| 249 | 234 | 222| 213 [206 | 201 196| 192| 138 | 15 | 83| 180
76| 97| 32| 272| 249| 233 | 222| 213 [206 | 201 196| 192| 138 | 125 | 12| 120
7| 97| 32| 272| 249| 233 | 222| 213|206 | 200 196| 192| 138 | 125 | 82| 180
78| 96| 31| 272| 249| 233 | 222| 213|206 | 200 195| 191| 138 | 185 | 12| 180
79| 96| 31| 272| 249| 233 | 222| 213|206 | 200 195| 191| 188 | 185 | 182| 178
80| 36| 311| 272| 240 | 233 | 221 213|206 | 200| 195| 191 185 | 184 | 132| 179
81| 36| 311| 272| 248 | 233 | 221 212[205 | 200| 195 11| 1a7| 184 | 132| 179
8| 36| 311| 272| 248 | 233 | 221 212[205 | 200| 195| 191 1a7| 184 | 181] 179
8| 36| 11| 271| 248 | 232 | 221 212[205 | 199| 195| 191 1a7| 184 | 181| 179
8| 35| 11| 271| 248 | 232 | 221 212[205 | 199| 195| 190 1a7| 184 | 181| 179
8| 35| 310| 271| 248 | 232 | 221 212[205 | 199| 194 190 187 | 184 | 181| 179
8| 35| 310| 271| 248 | 232 | 221 212[205 | 199| 194 190 187 | 184 | 181| 178
7| 35| 310| 271| 248 | 232 | 220 212[205 | 199| 194 190 1a7| 183 | 181| 178
88| 35| 310| 271| 248 | 232 | 220 212[205| 199| 194 190 126 | 183 | 181| 178
89| 35| 310| 271| 247 | 232 | 220 211[204 | 199| 194 10| 126 | 183 | 130| 178
90| 395| 310 271| 247 | 232 | 220| 211[204| 199| 194| 19| 186 183 | 180| 178





