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Kuesioner Penelitian
Perihal		: Permohonan Pengisian Kuesioner Penelitian
Lampiran	: Kuesioner Penelitian

Yth. Bapak/Ibu Responden
Dengan hormat,
	Sehubungan dengan penelitian saya untuk skripsi dengan judul “Pengaruh Keterlibatan Pemakai Sistem Informasi, Formalisasi Pengembangan Sistem, Dukungan Top Management dan Kompleksitas Tugas Terhadap Efektivitas Penerapan Sistem Informasi Akuntansi (Studi Kasus pada KPRI yang Terdaftar di PKPRI Kota Tegal)” dengan ini saya mengajukan sejumlah pernyataan kuesioner penelitian. Kuesioner ini berguna dalam menganalisa persepsi/tanggapan karyawan terhadap efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi pada KPRI yang terdaftar di PKPRI Kota Tegal.
	Saya mohon kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner tersebut sesuai dengan pengalaman Bapak/Ibu selama ini. Kerahasiaan identitas Bapak/Ibu akan terjaga sesuai dengan etika penelitian.
[bookmark: _GoBack]	Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan pertisipasi Bapak/ Ibu dalam membantu kelancaran penelitian ini, saya sampaikan terima kasih.
	Hormat saya,
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	Lusy Andan Dewi


KUESIONER

A. IDENTITAS RESPONDEN
Nama			: ……………………………………….
Umur			: ……. Tahun
Jenis Kelamin		: ……………………………………….
Asal Koperasi		: ……………………………………….
Jabatan			: ……………………………………….
Pendidikan Terakhir	: ……………………………………….
B. CARA PENGISIAN
Mohon perhatikan petunjuk pengisian:
1. Pilih salah satu jawaban dan pilihan masing-masing nomor pernyataan berikut. Berilah tanda centang (√) pada jawaban yang paling sesuai dengan pendapat anda.
2. Pilihan tersebut hendaknya sesubjektif mungkin
3. Kuesioner ini dapat digunakan secara optimal bila seluruh pernyataan terjawab, oleh karena itu mohon diteliti kembali apakah semua pernyataan telah terjawab.
4. Keterangan :
SS	: Sangat Setuju		TS	: Tidak setuju
S	: Setuju			STS	: Sangat Tidak Setuju
N	: Netral
DAFTAR PERNYATAAN KUESIONER
1. Efektivitas Penerapan Sistem Informasi Akuntansi (Y)
	No.
	Pernyataan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	A.
	Kualitas Sistem

	1.
	Sistem informasi akuntansi dapat diakses dengan mudah dan nyaman
	
	
	
	
	

	2.
	Menggunakan sistem informasi akuntansi ini tidak membutuhkan banyak usaha
	
	
	
	
	

	3.
	Menggunakan sistem informasi akuntansi ini tidak membuat frustasi
	
	
	
	
	

	4.
	Sistem informasi akuntansi yang digunakan mudah dipelajari
	
	
	
	
	

	B.
	Kualitas Informasi

	5.
	Informasi dari sistem informasi akuntansi yang digunakan jelas dan lengkap
	
	
	
	
	

	6.
	Output informasi dari sistem informasi akuntansi yang digunakan dipresentasikan dalam format yang berguna dan diberikan secara tepat waktu.
	
	
	
	
	

	7.
	Sistem Informasi Akuntansi memberikan Informasi akuntansi yang akurat
	
	
	
	
	




	C.
	Kualitas Layanan

	8.
	Sistem informasi didukung oleh teknisi profesional yang dapat dihubungi pada saat terjadi masalah.
	
	
	
	
	

	9.
	Sistem informasi memberikan respon yang cepat terhadap permintaan pengguna.
	
	
	
	
	

	10.
	Sistem informasi didukung dengan garansi terhadap sistem setelah sistem diimplementasikan.
	
	
	
	
	






2. Keterlibatan Pemakai Sistem Informasi (X1)
	No.
	Pernyataan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	A.
	Hubungan

	1.
	Pada saat membangun sistem untuk setiap bagian diikutsertakan untuk berpatisipasi
	
	
	
	
	

	2.
	Partisipasi pemakai sistem informasi mampu meningkatkan dukungan pemakai dan manajemen terhadap pengembangan sistem informasi
	
	
	
	
	

	3.
	Partisipasi pemakai sistem informasi mampu meningkatkan hubungan antara pemakai, manajemen dan ahli sistem informasi
	
	
	
	
	

	B.
	Tanggung Jawab

	4.
	Pemakai sistem informasi ikut serta dalam menjalankan sistem informasi yang dibangun serta membantu user lain apabila terjadi konflik
	
	
	
	
	

	5.
	Pemakai sistem informasi ikut serta dalam menjaga sistem yang dibangun
	
	
	
	
	

	C.
	Kepercayaan

	6.
	Partisipasi pengguna sistem dapat lebih mempersingkat waktu pengembangan sistem.
	
	
	
	
	

	7.
	Partisipasi pengguna sistem dapat menghasilkan informasi yang lebih bernilai
	
	
	
	
	

	8.
	Dengan adanya partisipasi pengguna sistem, tanggungjawab pengguna dan manajemen dapat diringankan.
	
	
	
	
	





3. Formalisasi Pengembangan Sistem (X2)
	No.
	Pernyataan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	A.
	Dokumentasi Pengembangan

	1.
	Laporan proyek diserahkan kepada kepala bagian/manajer bagian Sistem Informasi
	
	
	
	
	

	2.
	Perusahaan mempersiapkan dokumentasi proyek pengembangan Sistem Informasi dalam format yang sesuai dengan standar.
	
	
	
	
	

	3.
	Dokumen yang disiapkan berisi rancangan-rancangan sistem yang akan dikembangkan
	
	
	
	
	

	B.
	Teknik dan Waktu

	4.
	Proses pencatatan dilakukan oleh masing-masing bagian yang telah ditetapkan sebelumnya
	
	
	
	
	

	5.
	Perusahaan mencatat waktu (jam kerja) mendetail untuk setiap proyek pengembangan Sistem Informasi
	
	
	
	
	

	6.
	Pencatatan diselesaikan secara tepat waktu sesuai dengan arahan atau ketentuan yang telah diberikan
	
	
	
	
	

	C.
	Pengembangan dan Pengendalian

	7.
	Biaya dalam pengembangan Sistem Informasi dialokasikan pada tiap bagian pengembangan Sistem Informasi
	
	
	
	
	

	8.
	Perusahaan memperkenalkan Sistem Informasi berbasis komputer untuk pengendalian proyek pengembangan SIA
	
	
	
	
	





4. Dukungan Top Management (X3)
	No.
	Pernyataan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	A.
	Partisipasi

	1.
	Manajemen puncak mahir dalam mengoperasikan komputer
	
	
	
	
	

	2.
	Manajemen puncak meyakini penggunaan sistem informasi akuntansi dapat meningkatkan efisiensi kerja dari pegawai
	
	
	
	
	

	3.
	Manajemen puncak memberikan contoh dalam penggunaan sistem informasi akuntansi
	
	
	
	
	

	4.
	Manajemen puncak sangat mengetahui sistem informasi akuntansi yang ada pada departemen pemakai.
	
	
	
	
	

	B.
	Komitmen

	5.
	Manajemen puncak memberikan reward kepada pegawai yang sangat mahir dalam penggunaan sistem informasi akuntansi
	
	
	
	
	

	6.
	Manajemen puncak mendukung pengambilan keputusan dalam sistem informasi akuntansi.
	
	
	
	
	

	7.
	Manajemen puncak selalu mendukung pemakai sistem informasi akuntansi dalam menjalankan pekerjaan
	
	
	
	
	

	8.
	Manajemen puncak menyediakan sistem informasi akuntansi yang dibutuhkan pegawai.
	
	
	
	
	





5. Kompleksitas Tugas (X4)
	[bookmark: _Hlk106696243]No.
	Pernyataan
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	A.
	Kesesuaian Tugas

	1.
	Dalam proses mengerjakan tugas yang diberikan, data yang dibutuhkan mudah diperoleh
	
	
	
	
	

	2.
	Dengan waktu yang ditentukan, tugas yang diberikan dapat dikerjakan dengan sebaik-baiknya
	
	
	
	
	

	3.
	Dalam mengerjakan tugas yang diperoleh, sistem yang digunakan mudah untuk dioperasikan
	
	
	
	
	

	B.
	Pemahaman Tugas

	4.
	Setiap tugas yang diberikan dapat dikerjakan dan dipahami dengan mudah.
	
	
	
	
	

	5.
	Harus selalu memahami dengan jelas bahwa tugas khusus harus dikerjakan dengan teliti
	
	
	
	
	

	6.
	Dibutuhkan pemahaman yang baik untuk mengerjakan dan menyelesaikan setiap jenis tugas yang beragam.
	
	
	
	
	





Lampiran 2 : Data Input Jawaban Kuesioner
1. Data Penelitian Variabel Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi (Y)
	No. Responden
	Y.P1
	Y.P2
	Y.P3
	Y.P4
	Y.P5
	Y.P6
	Y.P7
	Y.P8
	Y.P9
	Y.P10
	Total Y

	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	2
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	36

	3
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	40

	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	43

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	6
	4
	2
	2
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	37

	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	48

	8
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	48

	9
	5
	1
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	38

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	11
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	13
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	44

	14
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	44

	15
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	45

	16
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	44

	17
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	40

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	19
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	21
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	22
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	23
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	44

	24
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	26
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	36

	27
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	43

	28
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	43

	29
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	4
	3
	41

	30
	3
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	38

	31
	4
	5
	3
	3
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	38

	32
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	4
	4
	43

	33
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	43

	34
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	37

	35
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	47

	36
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	49

	37
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	45

	38
	4
	4
	5
	3
	5
	4
	3
	5
	3
	5
	41

	39
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	5
	3
	5
	42

	40
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	45

	41
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	39

	42
	4
	5
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	37

	43
	3
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	3
	5
	3
	39

	44
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	38

	45
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	38

	46
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	48

	47
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	41

	48
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	37

	49
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	50
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	44





2. Data Penelitian Variabel Keterlibatan Pemakai Sistem Informasi (X1)
	No. Responden
	X1.P1
	X1.P2
	X1.P3
	X1.P4
	X1.P5
	X1.P6
	X1.P7
	X1.P8
	Total X1

	1
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	28

	2
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	29

	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	31

	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	35

	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	37

	6
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	32

	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	8
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	11
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	13
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	34

	14
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	15
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	36

	16
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	34

	17
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	35

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	19
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	21
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	22
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	39

	23
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	32

	24
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	25
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	28

	26
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	31

	27
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	31

	28
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	29
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	30

	30
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	30

	31
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	29

	32
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	37

	33
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	36

	34
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	30

	35
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	34

	36
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	36

	37
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	36

	38
	4
	5
	3
	5
	3
	4
	4
	5
	33

	39
	4
	3
	3
	5
	4
	4
	5
	3
	31

	40
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	36

	41
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	30

	42
	3
	4
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	30

	43
	3
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	3
	31

	44
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	28

	45
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	34

	46
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	39

	47
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	32

	48
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	30

	49
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	3
	32

	50
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	35





3. Data Penelitian Variabel Formalisasi Pengembangan Sistem (X2)
	No. Responden
	X2.P1
	X2.P2
	X2.P3
	X2.P4
	X2.P5
	X2.P6
	X2.P7
	X2.P8
	Total X2

	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	31

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	37

	6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	7
	3
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	8
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	11
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	13
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	14
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	30

	15
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	36

	16
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	17
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	19
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	21
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	22
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	37

	23
	2
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	31

	24
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	25
	3
	3
	3
	4
	3
	5
	3
	3
	27

	26
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	27
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	32

	28
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	32

	29
	4
	3
	3
	5
	4
	3
	4
	4
	30

	30
	5
	4
	3
	5
	3
	4
	4
	3
	31

	31
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	28

	32
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	33
	3
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	3
	32

	34
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	31

	35
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	39

	36
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	35

	37
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	38
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	39
	4
	3
	4
	5
	3
	5
	3
	4
	31

	40
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	28

	41
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	27

	42
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	43
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	44
	4
	3
	3
	5
	3
	4
	3
	4
	29

	45
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	46
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	47
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	4
	31

	48
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	29

	49
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	31

	50
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24





4. Data Penelitian Variabel Dukungan Top Management (X3)
	No. Responden
	X3.P1
	X3.P2
	X3.P3
	X3.P4
	X3.P5
	X3.P6
	X3.P7
	X3.P8
	Total X3

	1
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	4
	4
	31

	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	3
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	33

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	38

	6
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	7
	5
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	37

	8
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	10
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	3
	3
	32

	11
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	13
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	14
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	35

	15
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	16
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	17
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	19
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	20
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	39

	21
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	29

	22
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	39

	23
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	31

	24
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	25
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	28

	26
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	27
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	32

	28
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	33

	29
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	33

	30
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	31
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	30

	32
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	33

	33
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	34
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	35
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	36
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	36

	37
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	36

	38
	4
	3
	5
	4
	3
	5
	3
	4
	31

	39
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	37

	40
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	36

	41
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	31

	42
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	31

	43
	3
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	33

	44
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	31

	45
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	46
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	47
	4
	4
	3
	3
	5
	3
	4
	3
	29

	48
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	29

	49
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	31

	50
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	36





5. Data Penelitian Variabel Kompleksitas Tugas (X4)
	No. Responden
	X4.P1
	X4.P2
	X4.P3
	X4.P4
	X4.P5
	X4.P6
	Total X4

	1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	6
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	8
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	9
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	29

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	11
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	12
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	13
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	14
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	16
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	17
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	18
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	19
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	21
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	22
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	23
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	24
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	25
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	23

	26
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	27
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	26

	28
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	29
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	28

	30
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	31
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	32
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	33
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	34
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	35
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	29

	36
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	37
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	29

	38
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	39
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	40
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	41
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	42
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	43
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	44
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	28

	45
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	46
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	28

	47
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	48
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	49
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	50
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	28




Lampiran 3 : Hasil Uji Validitas
1. Efektivitas Penerapan Sistem Informasi Akuntansi (Y)
	Correlations

	
	Y.P1
	Y.P2
	Y.P3
	Y.P4
	Y.P5
	Y.P6
	Y.P7
	Y.P8
	Y.P9
	Y.P10
	Efektivitas Penerapan SIA

	Y.P1
	Pearson Correlation
	1
	.272
	.308*
	.418**
	.554**
	.438**
	.251
	.268
	.406**
	.100
	.604**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.056
	.030
	.003
	.000
	.001
	.079
	.059
	.003
	.491
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.P2
	Pearson Correlation
	.272
	1
	.443**
	.409**
	.341*
	.347*
	.246
	.075
	.201
	.156
	.578**

	
	Sig. (2-tailed)
	.056
	
	.001
	.003
	.016
	.014
	.085
	.604
	.162
	.279
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.P3
	Pearson Correlation
	.308*
	.443**
	1
	.570**
	.417**
	.556**
	.263
	.231
	.430**
	.285*
	.714**

	
	Sig. (2-tailed)
	.030
	.001
	
	.000
	.003
	.000
	.065
	.106
	.002
	.045
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.P4
	Pearson Correlation
	.418**
	.409**
	.570**
	1
	.419**
	.463**
	.357*
	.132
	.509**
	.069
	.676**

	
	Sig. (2-tailed)
	.003
	.003
	.000
	
	.002
	.001
	.011
	.361
	.000
	.636
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.P5
	Pearson Correlation
	.554**
	.341*
	.417**
	.419**
	1
	.466**
	.320*
	.325*
	.471**
	.384**
	.713**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.016
	.003
	.002
	
	.001
	.023
	.021
	.001
	.006
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.P6
	Pearson Correlation
	.438**
	.347*
	.556**
	.463**
	.466**
	1
	.243
	.487**
	.399**
	.562**
	.770**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.014
	.000
	.001
	.001
	
	.090
	.000
	.004
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.P7
	Pearson Correlation
	.251
	.246
	.263
	.357*
	.320*
	.243
	1
	.155
	.570**
	.270
	.557**

	
	Sig. (2-tailed)
	.079
	.085
	.065
	.011
	.023
	.090
	
	.282
	.000
	.058
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.P8
	Pearson Correlation
	.268
	.075
	.231
	.132
	.325*
	.487**
	.155
	1
	.317*
	.715**
	.562**

	
	Sig. (2-tailed)
	.059
	.604
	.106
	.361
	.021
	.000
	.282
	
	.025
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.P9
	Pearson Correlation
	.406**
	.201
	.430**
	.509**
	.471**
	.399**
	.570**
	.317*
	1
	.281*
	.693**

	
	Sig. (2-tailed)
	.003
	.162
	.002
	.000
	.001
	.004
	.000
	.025
	
	.048
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.P10
	Pearson Correlation
	.100
	.156
	.285*
	.069
	.384**
	.562**
	.270
	.715**
	.281*
	1
	.589**

	
	Sig. (2-tailed)
	.491
	.279
	.045
	.636
	.006
	.000
	.058
	.000
	.048
	
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Efektivitas Penerapan SIA
	Pearson Correlation
	.604**
	.578**
	.714**
	.676**
	.713**
	.770**
	.557**
	.562**
	.693**
	.589**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).







2. Keterlibatan Pemakai Sistem Informasi (X1)
	Correlations

	
	X1.P1
	X1.P2
	X1.P3
	X1.P4
	X1.P5
	X1.P6
	X1.P7
	X1.P8
	Keterlibatan Pemakai Sistem Informasi

	X1.P1
	Pearson Correlation
	1
	.435**
	.437**
	.387**
	.472**
	.497**
	.519**
	.326*
	.718**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.002
	.001
	.006
	.001
	.000
	.000
	.021
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X1.P2
	Pearson Correlation
	.435**
	1
	.312*
	.567**
	.284*
	.387**
	.395**
	.548**
	.685**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	
	.028
	.000
	.045
	.006
	.005
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X1.P3
	Pearson Correlation
	.437**
	.312*
	1
	.276
	.587**
	.239
	.452**
	.193
	.611**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.028
	
	.053
	.000
	.094
	.001
	.179
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X1.P4
	Pearson Correlation
	.387**
	.567**
	.276
	1
	.456**
	.431**
	.559**
	.380**
	.722**

	
	Sig. (2-tailed)
	.006
	.000
	.053
	
	.001
	.002
	.000
	.007
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X1.P5
	Pearson Correlation
	.472**
	.284*
	.587**
	.456**
	1
	.549**
	.714**
	.320*
	.767**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.045
	.000
	.001
	
	.000
	.000
	.023
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X1.P6
	Pearson Correlation
	.497**
	.387**
	.239
	.431**
	.549**
	1
	.522**
	.553**
	.734**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.006
	.094
	.002
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X1.P7
	Pearson Correlation
	.519**
	.395**
	.452**
	.559**
	.714**
	.522**
	1
	.367**
	.798**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.005
	.001
	.000
	.000
	.000
	
	.009
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X1.P8
	Pearson Correlation
	.326*
	.548**
	.193
	.380**
	.320*
	.553**
	.367**
	1
	.650**

	
	Sig. (2-tailed)
	.021
	.000
	.179
	.007
	.023
	.000
	.009
	
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Keterlibatan Pemakai Sistem Informasi
	Pearson Correlation
	.718**
	.685**
	.611**
	.722**
	.767**
	.734**
	.798**
	.650**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).







3. Formalisasi Pengembangan Sistem (X2)
	Correlations

	
	X2.P1
	X2.P2
	X2.P3
	X2.P4
	X2.P5
	X2.P6
	X2.P7
	X2.P8
	Formalisasi Pengembangan Sistem

	X2.P1
	Pearson Correlation
	1
	.490**
	.553**
	.434**
	.461**
	.393**
	.537**
	.486**
	.673**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.002
	.001
	.005
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X2.P2
	Pearson Correlation
	.490**
	1
	.645**
	.544**
	.809**
	.614**
	.710**
	.593**
	.828**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X2.P3
	Pearson Correlation
	.553**
	.645**
	1
	.393**
	.611**
	.558**
	.634**
	.588**
	.759**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.005
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X2.P4
	Pearson Correlation
	.434**
	.544**
	.393**
	1
	.560**
	.749**
	.630**
	.691**
	.787**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.000
	.005
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X2.P5
	Pearson Correlation
	.461**
	.809**
	.611**
	.560**
	1
	.597**
	.795**
	.691**
	.849**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X2.P6
	Pearson Correlation
	.393**
	.614**
	.558**
	.749**
	.597**
	1
	.662**
	.738**
	.826**

	
	Sig. (2-tailed)
	.005
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X2.P7
	Pearson Correlation
	.537**
	.710**
	.634**
	.630**
	.795**
	.662**
	1
	.798**
	.888**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X2.P8
	Pearson Correlation
	.486**
	.593**
	.588**
	.691**
	.691**
	.738**
	.798**
	1
	.863**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Formalisasi Pengembangan Sistem
	Pearson Correlation
	.673**
	.828**
	.759**
	.787**
	.849**
	.826**
	.888**
	.863**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).






4. Dukungan Top Management (X3)
	Correlations

	
	X3.P1
	X3.P2
	X3.P3
	X3.P4
	X3.P5
	X3.P6
	X3.P7
	X3.P8
	Dukungan Top Management

	X3.P1
	Pearson Correlation
	1
	.438**
	.583**
	.544**
	.293*
	.439**
	.614**
	.461**
	.704**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.001
	.000
	.000
	.039
	.001
	.000
	.001
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.P2
	Pearson Correlation
	.438**
	1
	.545**
	.687**
	.520**
	.535**
	.582**
	.758**
	.817**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.P3
	Pearson Correlation
	.583**
	.545**
	1
	.675**
	.388**
	.579**
	.501**
	.564**
	.777**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.005
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.P4
	Pearson Correlation
	.544**
	.687**
	.675**
	1
	.442**
	.621**
	.487**
	.613**
	.808**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.001
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.P5
	Pearson Correlation
	.293*
	.520**
	.388**
	.442**
	1
	.335*
	.473**
	.612**
	.666**

	
	Sig. (2-tailed)
	.039
	.000
	.005
	.001
	
	.017
	.001
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.P6
	Pearson Correlation
	.439**
	.535**
	.579**
	.621**
	.335*
	1
	.579**
	.686**
	.764**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.000
	.000
	.017
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.P7
	Pearson Correlation
	.614**
	.582**
	.501**
	.487**
	.473**
	.579**
	1
	.679**
	.795**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.001
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.P8
	Pearson Correlation
	.461**
	.758**
	.564**
	.613**
	.612**
	.686**
	.679**
	1
	.870**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Dukungan Top Management
	Pearson Correlation
	.704**
	.817**
	.777**
	.808**
	.666**
	.764**
	.795**
	.870**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).





5. Kompleksitas Tugas (X4)
	Correlations

	
	X4.P1
	X4.P2
	X4.P3
	X4.P4
	X4.P5
	X4.P6
	Kompleksitas Tugas

	X4.P1
	Pearson Correlation
	1
	.294*
	.586**
	.518**
	.639**
	.457**
	.739**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.038
	.000
	.000
	.000
	.001
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X4.P2
	Pearson Correlation
	.294*
	1
	.547**
	.477**
	.245
	.487**
	.698**

	
	Sig. (2-tailed)
	.038
	
	.000
	.000
	.087
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X4.P3
	Pearson Correlation
	.586**
	.547**
	1
	.588**
	.514**
	.805**
	.880**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X4.P4
	Pearson Correlation
	.518**
	.477**
	.588**
	1
	.442**
	.518**
	.784**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.001
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X4.P5
	Pearson Correlation
	.639**
	.245
	.514**
	.442**
	1
	.393**
	.687**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.087
	.000
	.001
	
	.005
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X4.P6
	Pearson Correlation
	.457**
	.487**
	.805**
	.518**
	.393**
	1
	.790**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.000
	.000
	.005
	
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Kompleksitas Tugas
	Pearson Correlation
	.739**
	.698**
	.880**
	.784**
	.687**
	.790**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 4 : Hasil Uji Reabilitas
1. Efektivitas Penerapan Sistem Informasi (Y)
	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.840
	10



2. Keterlibatan Pemakai Sistem Informasi (X1)
	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.859
	8



3. Formalisasi Pengembangan Sistem (X2)
	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.922
	8



4. Dukungan Top Management (X3)
	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.904
	8



5. Kompleksitas Tugas (X4)
	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.851
	6





Lampiran 5 : Hasil Uji Statistik Deskriptif


	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation

	Keterlibatan Pemakai Sistem Informasi
	50
	27
	40
	33.26
	3.596

	Formalisasi Pengembangan Sistem
	50
	24
	40
	30.10
	4.287

	Dukungan Top Management
	50
	24
	40
	32.24
	4.279

	Kompleksitas Tugas
	50
	23
	30
	29.40
	1.471

	Efektivitas Penerapan SIA
	50
	36
	50
	42.26
	4.198

	Valid N (listwise)
	50
	
	
	
	



Lampiran 6 : Hasil Uji Asumsi Klasik
1. Uji Normalitas
	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	50

	Normal Parametersa,b
	Mean
	.0000000

	
	Std. Deviation
	1.67638827

	Most Extreme Differences
	Absolute
	.113

	
	Positive
	.113

	
	Negative
	-.080

	Test Statistic
	.113

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	.152c

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.

	c. Lilliefors Significance Correction.





2. Uji Multikolonieritas
	Coefficientsa

	Model
	Collinearity Statistics

	
	Tolerance
	VIF

	1
	Keterlibatan Pemakai Sistem Informasi
	.536
	1.867

	
	Formalisasi Pengembangan Sistem
	.927
	1.079

	
	Dukungan Top Management
	.588
	1.700

	
	Kompleksitas Tugas
	.946
	1.057

	a. Dependent Variable: Efektivitas Penerapan SIA



3. Uji Heteroskedastisitas
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	-.303
	3.438
	
	-.088
	.930

	
	Keterlibatan Pemakai Sistem Informasi
	.009
	.061
	.026
	.139
	.890

	
	Formalisasi Pengembangan Sistem
	-.004
	.039
	-.014
	-.094
	.925

	
	Dukungan Top Management
	-.095
	.049
	-.351
	-1.946
	.058

	
	Kompleksitas Tugas
	.149
	.112
	.189
	1.333
	.189

	a. Dependent Variable: ABRESID





Lampiran 7 : Hasil Analisis Regresi Linier Berganda
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	14.848
	5.354
	
	2.773
	.008

	
	Keterlibatan Pemakai Sistem Informasi
	.706
	.095
	.605
	7.439
	.000

	
	Formalisasi Pengembangan Sistem
	.204
	.061
	.209
	3.374
	.002

	
	Dukungan Top Management
	.334
	.076
	.341
	4.389
	.000

	
	Kompleksitas Tugas
	-.442
	.175
	-.155
	-2.533
	.015

	a. Dependent Variable: Efektivitas Penerapan SIA



Lampiran 8 : Hasil Uji Hipotesis
1. Uji Simultan (Uji F)
	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	725.916
	4
	181.479
	59.305
	.000b

	
	Residual
	137.704
	45
	3.060
	
	

	
	Total
	863.620
	49
	
	
	

	a. Dependent Variable: Efektivitas Penerapan SIA

	b. Predictors: (Constant), Kompleksitas Tugas, Dukungan Top Management, Formalisasi Pengembangan Sistem, Keterlibatan Pemakai Sistem Informasi





2. Uji Statistik (Uji T)
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	14.848
	5.354
	
	2.773
	.008

	
	Keterlibatan Pemakai Sistem Informasi
	.706
	.095
	.605
	7.439
	.000

	
	Formalisasi Pengembangan Sistem
	.204
	.061
	.209
	3.374
	.002

	
	Dukungan Top Management
	.334
	.076
	.341
	4.389
	.000

	
	Kompleksitas Tugas
	-.442
	.175
	-.155
	-2.533
	.015

	a. Dependent Variable: Efektivitas Penerapan SIA



3. Uji Koefisien Determinasi
	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.917a
	.841
	.826
	1.749

	a. Predictors: (Constant), Kompleksitas Tugas, Dukungan Top Management, Formalisasi Pengembangan Sistem, Keterlibatan Pemakai Sistem Informasi

	b. Dependent Variable: Efektivitas Penerapan SIA





Lampiran 9 : Bukti Pengambilan Data di 24 Koperasi (KPRI)
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TANDA IZIN PENGAMBILAN DATA PENELITIAN

Nama : Lusy Andan Dewi
NPM :4318500105
Prodi  : Akuntansi (Universitas Pancasakti Tegal)
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17 | KPRI Eka Dwi Lestari Kepentingan Pengisan (7
Kuesioner Pada Pegawa]
(SMEN 12 Tegal) Anggota Koperasi ([
18 | KPRI Pengayoman Kepentingan Pengisian
Kuesioner Pada Pegawai
(Lapes Kota Tegal) Anggota Koperasi
19 | KPRI Mamira Kepentingan Pengisian
(SMP N 18 Tegal) ﬁn":ﬂ";"‘(‘;‘: A Pegaal
20 | KPRI Kumia Jaya Kepentingan Pengisian
(SMP N9 Tegal) Kuesioner Pada Pegawai

Anggota Koperasi
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No. | Nama Koperasi dan Lokasi Keterangan
21 | KPRI Manunggal Kepentingan Pengisian
Kuesioner Pada Pegawai
(Kec, Tegal Selatan) Anggota Koperasi
22 | KPRI Aman Sejahtera Kepentingan Pengisian
Kuesioner Pada Pegawai
(SMK N 3 Tegal) Anggota Koperasi
23| Koperasi Budi Bhakti Kepentingan Pengisian
Kuesioner Pada Pegawai
(UPS Tegal) Anggota Koperasi
24 | Koperasi Barata Tegal Kepentingan Pengisian

(Kec, Tegal Timur)

Kuesioner Pada Pegawai
Anggota Koperasi

r. H. Rukman Tea, SH,. MM)
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A PUSAT KOPERASI PEGAWAI REPUBLIK INDONESIA
Y (PKP-RI)

KOTA TEGAL
Badan Hukum No. - 412.3 / PAD / 004 / 2006 Tanggal 6 Juli 2006

Alamat : Jalan Panggung Timur No. 3 Telp. / Fax (0283) 351600 Tegal

Nomor  :27/PKP-RI/VIi/2022 Tegal, 4 Juli 2022
Lamp. :—
Hal  :ljin Penelitian

Kepada Yth.

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Pancasakti Tegal
JL. Halmahera KM. 1 Tegal

Dengan hormat,
Menindaklanjuti surat dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti
Tegal nomor 67/K/E/FEB/UPS/XI1/2021 tanggal 21 Desember 2021 perihal
pada pokok surat, bersama ini kami sampaikan bahwa pada dasarnya kami
mengjjinkan Mahasiswa tersebut untuk melaksanakan penelitian di kantor kami.
Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan terima kasih.





