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KUISIONER PENELITIAN SKRIPSI

Assalamu'alaikum wr.wb.

Kepada Yth.
Bapak/Ibu Karyawan PT. Pelindo Daya Sejahtera Regional Jakarta

Dengan Hormat,

Perkenalkan nama saya Naufal Farras Zaky, mahasiswa jurusan Teknik Industri dari
Universitas Pancasakti Tegal mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi
kuisioner ini. Kuisioner ini adalah alat pengambilan data dalam penyusunan skripsi saya
yang berjudul: "Analisis Hubungan Beban Kerja Mental Terhadap Stres Kerja Karyawan
PT. Pelindo Daya Sejahtera Regional Jakarta".

Maka dari itu saya memohon kesediaan Bapak/lbu/Saudara untuk berkenan meluangkan
waktu dan mengisi kuisioner di bawah ini dengan lengkap dan sesuai instruksi yang ada.
Adapun seluruh jawaban yang dituliskan pada kuisioner ini tidak akan saya salah
gunakan dalam penggunaannya.

Informasi yang diberikan sangat membantu kelancaran penelitian ini. Atas waktu,
perhatian dan kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuisioner ini, saya ucapkan banyak
terima kasih.

Hormat saya,
Naufal Farras Zaky

* Wajib

1. Nama Responden *

2. Jenis Kelamin *

Tandai satu oval saja.

Laki - laki

Perempuan



3. Usia*

Tandai satu oval saja.

< 20 Tahun
20 - 30 Tahun
31 -40 Tahun

> 40 Tahun

4. Lama Bekerja *

Tandai satu oval saja.

<1 Tahun
1-2 Tahun
3 -4 Tahun
>4 Tahun
Metode yang digunakan adalah metode NASA-TLX. Metode ini
menggunakan 6 indikator sebagai acuan penilaian beban kerja
mental.
Terdapat 2 prosedur penilaian, yaitu:
KUISIONER 1. Penilaian rating yaitu dengan melakukan penilaian kepada
PENELITIAN 6 indikator berdasarkan tingkat beban indikator yang
BEBAN dirasakan selama bekerja maupun menyelesaikan tugas
KERJA kerja menggunakan skala penilaian 0 - 100.
MENTAL 2. Pembobotan, yaitu dengan memberikan poin kepentingan

terhadap perbandingan 2 indikator berdasarkan tingkat
beban yang dominan dirasakan selama bekerja maupun
menyelesaikan tugas kerja.
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Kebutuhan Mental / Mental Demands (MD) *

Seberapa besar aktivitas mental yang dibutuhkan untuk menyelesaikan suatu pekerjaan?
Seperti berpikir, menghitung, memutuskan, mengingat dan sebagainya

Tandai satu oval saja.

0 (Rendah / Minimum)
10

20

30

40

50

60

70

80

90

100 (Tinggi / Maksimum)
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Kebutuhan Fisik / Physical Demands (PD) *

Seberapa besar aktivitas fisik yang dibutuhkan untuk menyelesaikan suatu pekerjaan?
Seperti mendorong, menarik, mengangkat, dan sebagainya

Tandai satu oval saja.

0 (Rendah / Minimum)
10

20

30

40

50

60

70

80

90

100 (Tinggi / Maksimum)



149
Kebutuhan Waktu / Temporal Demands (TD) *

Seberapa besar tekanan berkaitan dengan waktu yang dibutuhkan untuk menyelesaikan
suatu pekerjaan?
Apakah kecepatan pekerjaan cepat dan tak beraturan atau lambat dan santai?

Tandai satu oval saja.

0 (Rendah / Minimum)
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100 (Tinggi / Maksimum)
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Performansi / Own Performance (OP) *

Seberapa besar tingkat keberhasilan dan kepuasan yang dirasakan setelah
menyelesaikan suatu pekerjaan?

Tandai satu oval saja.

0 (Tinggi / Maksimum)
10

20

30

40

50

60

70

80

90

100 (Rendah / Minimum)
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Tingkat Usaha / Effort (EF) *

Seberapa keras usaha yang dikerahkan baik fisik maupun mental untuk menyelesaikan
suatu pekerjaan?

Tandai satu oval saja.

0 (Rendah / Minimum)
10

20

30

40

50

60

70

80

90

100 (Tinggi / Maksimum)



10.

11.

12.

Tingkat Frustasi / Frustation (FR) *

Seberapa besar rasa cemas, tertekan dan stres yang dirasakan untuk menyelesaikan

suatu pekerjaan?

Tandai satu oval saja.

() 0 (Rendah / Minimum)
)10
)20
()30
()40
()50
()60
C )70
()80
()90

() 100 (Tinggi / Maksimum)

Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan

Tandai satu oval saja per baris.

Kebutuhan Mental (MD)  Kebutuhan Fisik (PD)

Pembobotan 1 @ D)

Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan

Tandai satu oval saja per baris.

Kebutuhan Mental (MD)  Kebutuhan Waktu (TD)

Pembobotan 2 O O
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13.

14.

15.

16.

153

Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan
Tandai satu oval saja per baris.

Kebutuhan Mental (MD)  Performansi (OP)

Pembobotan 3 @ @D

Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan

Tandai satu oval saja per baris.

Kebutuhan Mental (MD)  Tingkat Usaha (EF)

Pembobotan 4 O @)

Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan

Tandai satu oval saja per baris.

Kebutuhan Mental (MD)  Tingkat Frustasi (FR)

Pembobotan 5 @ )

Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan
Tandai satu oval saja per baris.

Kebutuhan Fisik (PD)  Kebutuhan Waktu (TD)

Pembobotan 6 D) @




17.

18.

19.

20.
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Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan
Tandai satu oval saja per baris.

Kebutuhan Fisik (PD)  Performansi (OP)

Pembobotan 7 D) @

Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan

Tandai satu oval saja per baris.

Kebutuhan Fisik (PD)  Tingkat Usaha (EF)

Pembobotan 8 D) D)

Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan

Tandai satu oval saja per baris.

Kebutuhan Fisik (PD)  Tingkat Frustasi (FR)

Pembobotan 9 @) D)

Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan
Tandai satu oval saja per baris.

Kebutuhan Waktu (TD)  Performansi (OP)

Pembobotan 10 D D




21.

22.

23.

24.

155

Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan
Tandai satu oval saja per baris.

Kebutuhan Waktu (TD)  Tingkat Usaha (EF)

Pembobotan 11 D @)

Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan

Tandai satu oval saja per baris.

Kebutuhan Waktu (TD)  Tingkat Frustasi (FR)

Pembobotan 12 D D)

Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan

Tandai satu oval saja per baris.

Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF)

Pembobotan 13 @D D)

Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan
Tandai satu oval saja per baris.

Performansi (OP)  Tingkat Frustasi (FR)

Pembobotan 14 @D D)
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25. Pembobotan *

Pilih salah satu yang lebih dominan dirasakan
Tandai satu oval saja per baris.

Tingkat Usaha (EF)  Tingkat Frustasi (FR)

Pembobotan 15

KUISIONER Untuk pengukuran stres kerja digunakan kuisioner ISMA
STRES (International Stress Management Association)
KERJA

26. 1. Saya sering membawa pekerjaan untuk dikerjakan di rumah *
Tandai satu oval saja.
Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Setuju

Sangat Setuju

27. 2. Waktu kerja tidak cukup untuk menyelesaikan seluruh pekerjaan *
Tandai satu oval saja.
Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Setuju

Sangat Setuju



157

28. 3. Saya mengabaikan masalah dengan harapan masalah tersebut akan *
terselesaikan sendiri

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Setuju

Sangat Setuju

29. 4. Saya mengerjakan pekerjaan sendiri tanpa bantuan orang lain dengan *
harapan pekerjaan tersebut terselesaikan dengan baik

Tandai satu oval saja.
Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Setuju

Sangat Setuju

30. 5. Saya meremehkan lama waktu penyelesaikan pekerjaan *
Tandai satu oval saja.
Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Setuju

Sangat Setuju
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31. 6. Saya menganggap bahwa terlalu banyak deadline dalam pekerjaan saya *
yang harus dicapai

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Setuju

Sangat Setuju

32. 7. Rasa percaya diri saya lebih rendah dari ekpektasi yang diharapkan *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Setuju

Sangat Setuju

33. 8. Saya sering merasa bersalah jika bersantai dan tidak melakukan pekerjaan  *
apapun

Tandai satu oval saja.
Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Setuju

Sangat Setuju
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34. 9. Saya memikirkan mengenai masalah di saat seharusnya beristirahat *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Setuju

Sangat Setuju

35. 10. Saya merasa letih dan lelah walaupun waktu tidur tercukupi *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Setuju

Sangat Setuju

36. 11. Saya sering mengangguk atau menyela perkataan orang yang berbicara *
dengan lambat

Tandai satu oval saja.
Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Setuju

Sangat Setuju
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37. 12. Saya memiliki kecendurungan untuk makan, berbicara, berjalan dan *
berkendara dengan cepat

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Setuju

Sangat Setuju

38. 13. Nafsu makan saya berubah, terkadang porsi makan saya terlalu besar atau *
kehilangan nafsu makan bahkan tidak makan sama sekali

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Setuju

Sangat Setuju

39. 14. Saya merasa kesal dan marah saat terjebak macet ataupun saat menunggu *
antrian

Tandai satu oval saja.
Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Setuju

Sangat Setuju
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40. 15. Jika ada sesuatu ataupun seseorang yang mengganggu, saya simpan *
semua perasaan itu

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Setuju

Sangat Setuju

41. 16. Jika saya bermain ataupun berolahraga dengan siapapun, saya mencoba *
menang dengan sekuat tenaga

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Setuju

Sangat Setuju

42. 17. Saya memiliki mood swing, kesulitan dalam mengambil keputusan, *
konsentrasi, dan gangguan ingatan

Tandai satu oval saja.
Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Setuju

Sangat Setuju
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43. 18. Saya lebih cenderung menyalahkan dan mengkritisi dibanding memberikan *
pujian

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Setuju

Sangat Setuju

44. 19. Saya tampak mendengarkan meskipun saya sedang sibuk dengan pikiran *
saya sendiri

Tandai satu oval saja.
Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Setuju

Sangat Setuju

45. 20. Gairah seks saya menurun dan dapat dipengaruhi oleh siklus menstruasi *
Tandai satu oval saja.
Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Setuju

Sangat Setuju
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46. 21. Saya tidak sadar bahwa saya sedang menggertakkan gigi *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Setuju

Sangat Setuju

47. 22. Saya merasakan peningkatan rasa nyeri otot dan sakit pada bagian leher, *
kepala, punggung bawah dan bahu

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Setuju

Sangat Setuju

48. 23. Saya tidak mampu mengerjakan pekerjaan dan mengambil keputusan *
sebaik yang dulu saya lakukan

Tandai satu oval saja.
Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Setuju

Sangat Setuju
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49. 24. Saya merasa memiliki ketergantungan terhadap alkohol, kafein, nikotin *
ataupun obat - obatan

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Setuju

Sangat Setuju

50. 25. Saya merasa tidak memiliki minat maupun hobi diluar pekerjaan *

Tandai satu oval saja.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju
Setuju

Sangat Setuju

Terima kasih banyak atas kerjasama dan kesediannya dalam
mengisi kuisioner ini.
Jika terdapat kekurangan dan kekurangan, baik dalam penyerahan

PENGISIAN . o . .
maupun penyampaian dan isi dari kuisioner itu sendiri, saya

KUISIONER mohon maaf.

SELESAI

Cukup sekian yang bisa saya sampaikan, terima kasih.

Konten ini tidak dibuat atau didukung oleh Google.

Google Formulir


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Nama Responden |Jenis Kelamin Usia Lama Bekerja Kebutuhan Mental / Mg Kebutuhan Fisik / Phys|Kebutuhan Waktu / Tel|Performansi / Own Per|Tingkat Usaha / Effort (Tingkat Frustasi / Frus{Pembobotan [Pembob{Pembobotan [Pembob{Pembobotan [Pembob
RESPONDEN 1 |Laki - laki 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 90 60 20 100 90 80 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 2 |Perempuan 20 - 30 Tahun > 4 Tahun 80 80 90 90 90 80 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 3 |Perempuan 20 - 30 Tahun 1-2 Tahun 70 90 80 90 90 70 Kebutuhan Fisik (PD) |Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 4 |Perempuan 31 - 40 Tahun <1 Tahun 70 80 70 80 70 0 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 5 |Perempuan 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 70 60 50 90 80 30 Kebutuhan Fisik (PD) [Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP)
RESPONDEN 6 |Perempuan 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 80 50 80 80 80 50 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP)
RESPONDEN 7 |Laki - laki 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 90 90 90 100 100 50 Kebutuhan Fisik (PD) [Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP)
RESPONDEN 8 |Perempuan 20 - 30 Tahun 3 -4 Tahun 50 50 50 90 90 80 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Performansi (OP)
RESPONDEN 9 |Laki - laki 20 - 30 Tahun > 4 Tahun 30 80 40 90 60 20 Kebutuhan Fisik (PD) [Kebutuhan Mental (MD|Performansi (OP)
RESPONDEN 10 |Laki - laki 31 - 40 Tahun 3 -4 Tahun 100 80 90 100 100 40 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD|Performansi (OP)
RESPONDEN 11 |Laki - laki 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 70 60 80 70 80 60 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Performansi (OP)
RESPONDEN 12 |Perempuan > 40 Tahun > 4 Tahun 80 80 70 90 80 90 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP)
RESPONDEN 13 |Perempuan > 40 Tahun > 4 Tahun 90 80 90 90 90 80 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 14 |Laki - laki 20 - 30 Tahun > 4 Tahun 80 80 80 70 80 100 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD|Performansi (OP)
RESPONDEN 15 |Laki - laki 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 70 30 30 90 60 20 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD|Performansi (OP)
RESPONDEN 16 |Perempuan 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 60 40 60 90 80 70 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP)
RESPONDEN 17 |Perempuan 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 80 80 80 100 80 20 Kebutuhan Fisik (PD) [Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP)
RESPONDEN 18 |Laki - laki 31 - 40 Tahun <1 Tahun 100 100 60 80 100 50 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 19 |Perempuan 20 - 30 Tahun > 4 Tahun 80 70 70 90 80 10 Kebutuhan Fisik (PD) |Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP)
RESPONDEN 20 |Laki - laki 20 - 30 Tahun 1-2 Tahun 100 100 100 100 100 100 Kebutuhan Fisik (PD) |Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP)
RESPONDEN 21 |Laki - laki 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 100 80 100 100 100 50 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 22 |Perempuan 31 - 40 Tahun 1-2 Tahun 80 70 90 80 90 50 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 23 |Perempuan 20 - 30 Tahun 1-2 Tahun 80 60 90 70 70 70 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD|Performansi (OP)
RESPONDEN 24 |Laki - laki > 40 Tahun > 4 Tahun 100 50 100 100 80 100 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP)
RESPONDEN 25 |Perempuan 31 - 40 Tahun 3 -4 Tahun 90 60 100 90 70 50 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 26 |Perempuan 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 70 80 90 50 90 90 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD) Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 27 |Perempuan 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 90 50 80 70 90 50 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD) Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 28 |Laki - laki 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 100 40 80 40 80 60 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD) Kebutuhan Mental (MD)
RESPONDEN 29 |Perempuan 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 80 70 90 50 80 50 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 30 |Laki - laki > 40 Tahun 3 -4 Tahun 100 30 70 70 90 80 Kebutuhan Fisik (PD) |Kebutuhan Waktu (TD) Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 31 |Perempuan 31 - 40 Tahun 1 -2 Tahun 90 50 90 70 90 70 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD)
RESPONDEN 32 |Laki - laki > 40 Tahun 1-2 Tahun 90 50 90 90 70 90 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 33 |Perempuan > 40 Tahun > 4 Tahun 70 40 80 100 90 90 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Waktu (TD) Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 34 |Laki - laki > 40 Tahun 3 -4 Tahun 100 50 100 60 70 40 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 35 |Laki - laki > 40 Tahun > 4 Tahun 100 30 70 50 80 70 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 36 |Laki - laki 31 - 40 Tahun 3 -4 Tahun 100 50 70 60 80 80 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 37 |Laki - laki > 40 Tahun > 4 Tahun 90 40 80 50 90 60 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 38 |Laki - laki 31 - 40 Tahun 3 -4 Tahun 80 40 70 70 80 90 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 39 |Perempuan 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 70 50 90 60 80 70 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 40 |Laki - laki > 40 Tahun > 4 Tahun 90 30 80 70 80 80 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 41 |Laki - laki 31 - 40 Tahun 3 -4 Tahun 90 30 90 70 80 90 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 42 |Perempuan 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 70 60 90 70 80 70 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 43 |Perempuan 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 90 60 90 70 90 80 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 44 |Perempuan > 40 Tahun 1-2Tahun 90 40 80 70 70 70 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 45 |Laki - laki > 40 Tahun 3 -4 Tahun 90 60 90 80 80 80 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 46 |Perempuan 31 - 40 Tahun 1 -2 Tahun 80 40 100 70 70 60 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Waktu (TD) Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 47 |Perempuan 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 90 80 70 60 80 80 Kebutuhan Fisik (FD) [Kebutuhan Mental (MD|Performansi (OP)
RESPONDEN 48 |Laki - laki 20 - 30 Tahun 3 -4 Tahun 80 80 80 90 80 70 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD|Performansi (OP)
RESPONDEN 49 |Laki - laki 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 90 90 50 80 90 60 Kebutuhan Fisik (FD) [Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP)
RESPONDEN 50 |Laki - laki 20 - 30 Tahun > 4 Tahun 70 80 80 80 920 90 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP)
RESPONDEN 51 |Perempuan 31 - 40 Tahun 3 -4 Tahun 90 70 80 90 90 80 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP)
RESPONDEN 52 |Laki - laki 20 - 30 Tahun 1-2 Tahun 70 90 80 90 90 70 Kebutuhan Fisik (FD) [Kebutuhan Mental (MD|Performansi (OP)
RESPONDEN 53 |Laki - laki 31 - 40 Tahun 3 -4 Tahun 70 50 70 80 80 80 Kebutuhan Fisik (FD) |Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 54 |Perempuan 20 - 30 Tahun 1-2Tahun 80 80 60 80 80 80 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 55 |Perempuan 20 - 30 Tahun 3 -4 Tahun 90 80 90 90 80 80 Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Mental (MD|Performansi (OP)
RESPONDEN 56 |Laki - laki 20 - 30 Tahun 1-2 Tahun 70 90 80 80 90 80 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD|Performansi (OP)
RESPONDEN 57 |Perempuan > 40 Tahun > 4 Tahun 70 100 90 80 70 80 Kebutuhan Fisik (FD) |Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD
RESPONDEN 58 |Laki - laki 31 - 40 Tahun > 4 Tahun 80 80 80 80 80 80 Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Mental (MD
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Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Fisik (PD) [Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Tingkat Frustasi (FR) |Performansi (OP) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Tidak Setuju
Kebutuhan Mental (MO Tingkat Frustasi (FR) |Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Sangat Setuju
Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Fisik (PD) [Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Setuju
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Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Tingkat Usaha (EF) Performansi (OP) Tingkat Frustasi (FR) |Tidak Setuju
Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Fisik (PD) |Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Sangat Tidak Setuju
Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Fisik (PD) |Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Sangat Setuju
Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Fisik (PD) [Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Setuju
Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD)YKebutuhan Fisik (PD) [Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Fisik (PD) [Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Setuju
Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Fisik (PD) [Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Sangat Tidak Setuju
Kebutuhan Mental (MDKebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Fisik (PD) |Kebutuhan Fisik (PD) |Tingkat Frustasi (FR) [Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) Performansi (OP) Tingkat Frustasi (FR) |Tidak Setuju
Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Fisik (PD) [Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Sangat Setuju
Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Fisik (PD) [Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Fisik (PD) |Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) Tingkat Frustasi (FR) [Tingkat Usaha (EF) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Setuju
Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Mental (MO Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Fisik (PD) |Tingkat Usaha (EF) [Tingkat Frustasi (FR) |Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) |Tidak Setuju
Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Tingkat Usaha (EF) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) |Tidak Setuju
Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Mental (MDjKebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Tingkat Frustasi (FR) [Performansi (OP) Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) Tingkat Frustasi (FR) [Tingkat Usaha (EF) Sangat Setuju
Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TDYKebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Tingkat Usaha (EF) Setuju
Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Fisik (PD) |Tingkat Usaha (EF) |[Tingkat Frustasi (FR) |Kebutuhan Waktu (TD)Tingkat Usaha (EF) |[Tingkat Frustasi (FR) |Tingkat Usaha (EF) [Tingkat Frustasi (FR) |[Tingkat Usaha (EF) Setuju
Kebutuhan Mental (MD|Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) |[Tingkat Usaha (EF) Setuju
Kebutuhan Mental (MDO|Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD) Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) |[Tingkat Usaha (EF) Sangat Setuju
Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) |Tingkat Usaha (EF) [Tidak Setuju
Kebutuhan Mental (MO Tingkat Frustasi (FR) |Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Fisik (PD) [Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Tingkat Usaha (EF) Setuju
Kebutuhan Mental (MO Tingkat Frustasi (FR) |Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Frustasi (FR) |[Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) |Tingkat Frustasi (FR) [Sangat Setuju
Tingkat Usaha (EF) Kebutuhan Mental (MD Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Performansi (OP) Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Tingkat Usaha (EF) Setuju
Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Kebutuhan Waktu (TD)Performansi (OP) Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) [Kebutuhan Waktu (TD)Kebutuhan Waktu (TD) Tingkat Frustasi (FR) [Tingkat Usaha (EF) |Tingkat Frustasi (FR) |Tingkat Frustasi (FR) |[Tidak Setuju
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