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LAMPIRAN

Lampiran 1

Lembar Kuisioner
Perihal
: Permohonan Pengisian Kuesioner

Judul Penelitian     : 
Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Teamwork Dan Penempatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bank TGR (Perseroda) Slawi

Kepada Yth,

Sdr. Responden

Di Tempat

Dengan Hormat,

Dalam rangka menyelesaikan penelitian, saya Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal, mohon partisipasi dari Sdr untuk mengisi kuesioner yang telah kami sediakan.

Adapun data yang kami minta adalah sesuai dengan kondisi yang dirasakan Sdr selama ini. Kami akan menjaga kerahasiaan karena data ini hanya untuk kepentingan penelitian.

Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya bagi penelitian ini.

Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terima kasih.

Tegal, Mei 2023

Hormat Saya,

Devi Safitri
KARAKTERISTIK RESPONDEN

a. Jenis Kelamin





1. Perempuan





2. Laki-laki




b. Usia




    

1. 21-30 tahun



    

2. 31-40 tahun





3. > 41 tahun



    

c. Pendidikan

1. S2

2. S1

3. D3

4. SMK/SMA

Keterangan

1. STS
: Sangat Tidak Setuju

2. TS
: Tidak Setuju

3. N
: Netral

4. S
: Setuju

5. SS
: Sangat Setuju

Petunjuk Pengisian

Berilah tanda check list (√ ) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat saudara.

Kepuasan Kerja (Y)

	No
	Pernyataan
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1
	Saya menerima gaji yang cukup dan sesuai
	
	
	
	
	

	2
	Gaji yang diterima sesuai tanggung jawab pekerjaan yang diberikan pada saya
	
	
	
	
	

	3
	Fasilitas kerja yang tersedia saat ini sudah cukup memadai
	
	
	
	
	

	4
	Fasilitas yang ada mendukung aktivitas kerja
	
	
	
	
	

	5
	Saya senang dengan pekerjaan yang diterima oleh atasan
	
	
	
	
	

	6
	Pekerjaan yang saya kerjaan sesuai harapan
	
	
	
	
	

	7
	Saya senang bekerja dengan rekan kerja 
	
	
	
	
	

	8
	Rekan kerja memiliki motivasi kerja yang tinggi
	
	
	
	
	

	9
	Saya senang dengan atasan yang mau mendengarkan saran dan kritik
	
	
	
	
	

	10
	 Atasan menampung pendapat karyawan bawahannya
	
	
	
	
	

	11
	Masa kerja dijadikan pertimbangan dalam melakukan promosi jabatan
	
	
	
	
	

	12
	Promosi jabatan dapat meningkatkan semngat kerja
	
	
	
	
	


Gaya Kepemimpinan (X1)

	No
	Pernyataan
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1
	Pimimpinan memiliki tingkat kecerdasan yang lebih tinggi dari karyawan
	
	
	
	
	

	2
	Pimpinan memiliki kreatifitas yang lebih daripada karyawan
	
	
	
	
	

	3
	Pimpinan menerima setiap kritikan dan masukan dari karyawan
	
	
	
	
	

	4
	Pimpinan membiarkan kelompoknya berbuat semau sendiri
	
	
	
	
	

	5
	Pimpinan memberikan contoh dan tauladan yang baik kepada karyawan
	
	
	
	
	

	6
	Pimpinan selalu memotivasi para karyawan ketika bekerja
	
	
	
	
	

	7
	Pimpinan memberikan bonus berdasarkan prestasi kerja karyawan
	
	
	
	
	

	8
	Pimpinan menciptakan hubungan kerja yang menyenangkan
	
	
	
	
	

	9
	Pimpinan memiliki toleransi kepada para karyawan
	
	
	
	
	

	10
	Pimpinan memberikan tindakan tegas kepada karyawan yang melakukan pelanggaran
	
	
	
	
	

	11
	Pimpinan memiliki pola komunikasi yang baik kepada karyawan
	
	
	
	
	

	12
	Pimpinan mensosialisasikan setiap perubahan pada karyawan
	
	
	
	
	

	13
	Pimpinan selalu mencela pekerjaan yang buruk
	
	
	
	
	

	14
	Pimpinan memiliki pola bicara yang tegas
	
	
	
	
	

	15
	Pimpinan menyalahgunakan kedudukan dan jabatan dalam bersikap
	
	
	
	
	

	16
	Pimpinan memberikan intruksi yang jelas
	
	
	
	
	

	17
	Pimpinan berpartisipasi dalam kegiatan kelompok
	
	
	
	
	

	18
	Pimpinan memberikan semua pekerjaan dan tanggung jawab kepada bawahannya
	
	
	
	
	

	19
	Pimpinan mampu mengontrol tiap pekerjaan karyawan
	
	
	
	
	

	20
	Pimpinan mampu mensejahterakan karyawan Pimpinan mampu mensejahterakan karyawan
	
	
	
	
	

	21
	Pimpinan mampu bekerja sebagai suatu tim
	
	
	
	
	

	22
	Pimpinan memahami potensi masing-masing karyawan
	
	
	
	
	


Teamwork (X2)

	No
	Pernyataan
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1.
	Petugas secara bersama-sama bertanggungjawab terhadap kualitas kerja
	
	
	
	
	

	2.
	Dinas menjalankan prinsip ringan sama dijinjing, berat sama dipikul
	
	
	
	
	

	3.
	Petugas bekerja bersama-sama saat menjalankan tugas
	
	
	
	
	

	4.
	Anggota tim selalu bertanggungjawab secara bersama-sama apabila terjadi kesalahan
	
	
	
	
	

	5
	Dalam menjalankan tugas semua petugas selalu memberikan berkontribusi
	
	
	
	
	

	6
	Setiap anggota tim selalu dianggap memiliki kontribusi yang tinggi dalam pencapaian tujuan
	
	
	
	
	

	7
	Semua anggota tim memiliki kesadaran yang tinggi untuk mengerahkan potensi diri dalam mencapai tujuan
	
	
	
	
	


Penempatan Kerja (X3)

	No
	Pernyataan
	1


	2


	3


	4


	5



	
	
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1
	Pekerjaan yang saya peroleh sesuai dengan latar belakang pendidikan yang saya miliki
	
	
	
	
	

	2
	Jenis pekerjaan yang saya peroleh sesuai dengan skill yang saya miliki
	
	
	
	
	

	3
	Pengetahuan yang saya miliki bermanfaat untuk meningkatkan masa kerja disesuaikan dengan jenjang karir
	
	
	
	
	

	4
	Saya ditempatkan sesuai dengan ketrampilan yang saya miliki kerja
	
	
	
	
	

	5
	Saya memiliki ketrampilan kerja yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan
	
	
	
	
	

	6
	Saya menyukai pekerjaan yang dibutuhkan ketrampilan kerja sebagai dasar penilaian penempatan kerja
	
	
	
	
	

	7
	Saya setuju jika setiap karyawan harus memiliki pengalaman kerja yang memadai
	
	
	
	
	

	8
	Saya selalu ingin meningkatkan pengalaman kerja saya
	
	
	
	
	


Lampiran 2

Data Uji Validitas Dan Reliabilitas Variabel Kepuasan Kerja
	Nomor Responden
	Instrumen Penelitian (Kepuasan Kerja)
	Skor Total

	
	Y.1
	Y.2
	Y.3
	Y.4
	Y.5
	Y.6
	Y.7
	Y.8
	Y.9
	Y.10
	Y.11
	Y.12
	

	1
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	52

	2
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	39

	3
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	3
	5
	4
	51

	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	4
	44

	5
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	4
	44

	6
	5
	5
	4
	5
	3
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	53

	7
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	5
	3
	4
	48

	8
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	45

	9
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	57

	10
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	50

	11
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	58

	12
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	50

	13
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	55

	14
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	52

	15
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	51

	16
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	55

	17
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	5
	3
	3
	5
	49

	18
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	52

	19
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	52

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48

	21
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	41

	22
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	43

	23
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	54

	24
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	54

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	50

	26
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	47

	27
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	55

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	49

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48

	30
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	54


Lampiran 3
Data Uji Validitas Dan Reliabilitas Variabel Gaya Kepemimpinan
	Nomor Responden
	Instrumen Penelitian (Gaya Kepemimpinan)
	Skor Total

	
	X1. 1
	X1. 2
	X1. 3
	X1.
4
	X1.
5
	X1.
6
	X1.
7
	X1.
8
	X1.
9
	X1.
10
	X1.
11
	X1.
12
	X1.
13
	X1.
14
	X1.
15
	X1.
16
	X1.
17
	X1.
18
	X1.
19
	X1.
20
	X1.
21
	X1.
22
	

	1
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	96

	2
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	73

	3
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	96

	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	84

	5
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	82

	6
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	3
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	98

	7
	5
	3
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	5
	89

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	3
	3
	4
	2
	4
	4
	5
	4
	83

	9
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	106

	10
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	94

	11
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	105

	12
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	90

	13
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	101

	14
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	91

	15
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	94

	16
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	103

	17
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	5
	3
	5
	3
	90

	18
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	98

	19
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	96

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	85

	21
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	81

	22
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	80

	23
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	100

	24
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	98

	25
	4
	4
	5
	3
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	90

	26
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	92

	27
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	102

	28
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	91

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	88

	30
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	100


Lampiran 4
Data Uji Validitas Dan Reliabilitas Variabel Teamwork
	Nomor Responden
	Instrumen Penelitian (Teamwork)

	
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	Skor Total

	1
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	31

	2
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	24

	3
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	31

	4
	4
	3
	5
	3
	4
	4
	4
	27

	5
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	26

	6
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	34

	7
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	27

	8
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	26

	9
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	32

	10
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	30

	11
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	34

	12
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	31

	13
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	31

	14
	3
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	26

	15
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	32

	16
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	33

	17
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	27

	18
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	31

	19
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	33

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	21
	4
	3
	4
	5
	4
	3
	3
	26

	22
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	27

	23
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	33

	24
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	32

	25
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	3
	29

	26
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	28

	27
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	33

	28
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	29

	29
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	29

	30
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	33


Lampiran 5
Data Uji Validitas Dan Reliabilitas Variabel Penempatan Kerja
	Nomor Responden
	Instrumen Penelitian (Penempatan Kerja)

	
	X3.1
	X3.2
	X3.3
	X3.4
	X3.5
	X3.6
	X3.7
	X3.8
	Skor total

	1
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	36

	2
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	27

	3
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	35

	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	29

	5
	5
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	29

	6
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	35

	7
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	31

	8
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	2
	29

	9
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	38

	10
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	35

	11
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	38

	12
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	33

	13
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	37

	14
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	35

	15
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	34

	16
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	37

	17
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	34

	18
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	19
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	35

	20
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	33

	21
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	28

	22
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	29

	23
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	37

	24
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	37

	25
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	26
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	33

	27
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	28
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	33

	29
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	30
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	37


Lampiran 6

Uji Validitas Variabel Kepuasan Kerja (Y)

Correlations
	
	Total Y

	Y1
	Pearson Correlation
	.692**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	Y2
	Pearson Correlation
	.523**

	
	Sig. (2-tailed)
	.003

	
	N
	30

	Y3
	Pearson Correlation
	.698**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	Y4
	Pearson Correlation
	.628**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	Y5
	Pearson Correlation
	.663**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	Y6
	Pearson Correlation
	.663**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	Y7
	Pearson Correlation
	.523**

	
	Sig. (2-tailed)
	.003

	
	N
	30

	Y8
	Pearson Correlation
	.380*

	
	Sig. (2-tailed)
	.038

	
	N
	30

	Y9
	Pearson Correlation
	.636**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	Y10
	Pearson Correlation
	.510**

	
	Sig. (2-tailed)
	.004

	
	N
	30

	Y11
	Pearson Correlation
	.692**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	Y12
	Pearson Correlation
	.698**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	Total Y
	Pearson Correlation
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	

	
	N
	30


Lampiran 7

Uji Validitas Variabel Gaya Kepemimpinan (X1)

Correlations
	
	Total_X1

	X1.1
	Pearson Correlation
	.422*

	
	Sig. (2-tailed)
	.020

	
	N
	30

	X1.2
	Pearson Correlation
	.657**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X1.3
	Pearson Correlation
	.632**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X1.4
	Pearson Correlation
	.584**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001

	
	N
	30

	X1.5
	Pearson Correlation
	.608**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X1.6
	Pearson Correlation
	.722**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X1.7
	Pearson Correlation
	.661**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X1.8
	Pearson Correlation
	.540**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002

	
	N
	30

	X1.9
	Pearson Correlation
	.422*

	
	Sig. (2-tailed)
	.020

	
	N
	30

	X1.10
	Pearson Correlation
	.505**

	
	Sig. (2-tailed)
	.004

	
	N
	30

	X1.11
	Pearson Correlation
	.677**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X1.12
	Pearson Correlation
	.610**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X1.13
	Pearson Correlation
	.666**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X1.14
	Pearson Correlation
	.391*

	
	Sig. (2-tailed)
	.032

	
	N
	30

	X1.15
	Pearson Correlation
	.617**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X1.16
	Pearson Correlation
	.516**

	
	Sig. (2-tailed)
	.004

	
	N
	30

	X1.17
	Pearson Correlation
	.657**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X1.18
	Pearson Correlation
	.457*

	
	Sig. (2-tailed)
	.011

	
	N
	30

	X1.19
	Pearson Correlation
	.677**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X1.20
	Pearson Correlation
	.657**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X1.21
	Pearson Correlation
	.402*

	
	Sig. (2-tailed)
	.028

	
	N
	30

	X1.22
	Pearson Correlation
	.452*

	
	Sig. (2-tailed)
	.012

	
	N
	30

	Total_X1
	Pearson Correlation
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	

	
	N
	30


Lampiran 8

Uji Validitas Variabel Teamwork (X2)
Correlations
	
	Total_X2

	X2.1
	Pearson Correlation
	.744**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X2.2
	Pearson Correlation
	.673**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X2.3
	Pearson Correlation
	.422*

	
	Sig. (2-tailed)
	.020

	
	N
	30

	X2.4
	Pearson Correlation
	.558**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001

	
	N
	30

	X2.5
	Pearson Correlation
	.484**

	
	Sig. (2-tailed)
	.007

	
	N
	30

	X2.6
	Pearson Correlation
	.647**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X2.7
	Pearson Correlation
	.726**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	Total_X2
	Pearson Correlation
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	

	
	N
	30


Lampiran 9

Uji Validitas Variabel Penempatan Kerja (X3)

Correlations
	
	Total_X3

	X3.1
	Pearson Correlation
	.534**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002

	
	N
	30

	X3.2
	Pearson Correlation
	.454*

	
	Sig. (2-tailed)
	.012

	
	N
	30

	X3.3
	Pearson Correlation
	.578**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001

	
	N
	30

	X3.4
	Pearson Correlation
	.708**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X3.5
	Pearson Correlation
	.669**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X3.6
	Pearson Correlation
	.737**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	X3.7
	Pearson Correlation
	.595**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001

	
	N
	30

	X3.8
	Pearson Correlation
	.729**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	30

	Total_X3
	Pearson Correlation
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	

	
	N
	30


Lampiran 10

Uji Reliabilitas Variabel Kepuasan Kerja (Y)
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.847
	12


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	Y1
	45.9333
	18.133
	.609
	.828

	Y2
	45.8333
	19.316
	.422
	.841

	Y3
	45.8333
	18.351
	.623
	.827

	Y4
	45.8667
	18.326
	.526
	.834

	Y5
	46.1000
	17.955
	.564
	.831

	Y6
	45.9000
	17.955
	.564
	.831

	Y7
	45.9333
	18.961
	.402
	.844

	Y8
	45.5667
	20.323
	.283
	.849

	Y9
	45.5667
	18.530
	.546
	.833

	Y10
	45.7000
	19.183
	.395
	.844

	Y11
	45.9333
	18.133
	.609
	.828

	Y12
	45.8333
	18.351
	.623
	.827


Lampiran 11

Uji Reliabilitas Variabel Gaya Kepemimpinan (X1)
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	37.0

	
	Excludeda
	51
	63.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.901
	22


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	X1.1
	88.1000
	62.645
	.369
	.900

	X1.2
	88.4667
	59.430
	.609
	.894

	X1.3
	88.1000
	59.817
	.582
	.895

	X1.4
	88.2667
	59.375
	.519
	.897

	X1.5
	88.2333
	60.323
	.558
	.896

	X1.6
	88.3333
	58.506
	.679
	.893

	X1.7
	88.5333
	58.878
	.608
	.894

	X1.8
	88.2333
	59.840
	.469
	.898

	X1.9
	88.1000
	62.645
	.369
	.900

	X1.10
	88.3667
	61.344
	.447
	.898

	X1.11
	88.3667
	59.689
	.634
	.894

	X1.12
	88.4000
	59.559
	.553
	.896

	X1.13
	88.6333
	58.654
	.613
	.894

	X1.14
	88.2667
	62.478
	.328
	.901

	X1.15
	88.4333
	59.220
	.558
	.896

	X1.16
	88.4667
	60.533
	.449
	.898

	X1.17
	88.4667
	59.430
	.609
	.894

	X1.18
	88.3000
	60.976
	.382
	.900

	X1.19
	88.3667
	59.689
	.634
	.894

	X1.20
	88.4667
	59.430
	.609
	.894

	X1.21
	88.0667
	62.133
	.334
	.901

	X1.22
	88.2333
	61.495
	.384
	.900


Lampiran 12

Uji Reliabilitas Variabel Teamwork (X2)

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.723
	7


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	X2.1
	25.5000
	5.776
	.602
	.647

	X2.2
	25.6000
	6.041
	.502
	.674

	X2.3
	25.3667
	7.206
	.242
	.730

	X2.4
	25.4000
	6.386
	.332
	.720

	X2.5
	25.4333
	7.151
	.341
	.712

	X2.6
	25.6667
	6.230
	.480
	.680

	X2.7
	25.6333
	5.620
	.552
	.658


Lampiran 13

Uji Reliabilitas Variabel Penempatan Kerja (X3)

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.781
	8


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	X3.1
	29.2667
	8.685
	.388
	.772

	X3.2
	29.3667
	8.999
	.298
	.784

	X3.3
	29.4667
	8.326
	.418
	.769

	X3.4
	29.6333
	7.689
	.574
	.742

	X3.5
	29.5000
	7.983
	.534
	.749

	X3.6
	29.6667
	7.816
	.629
	.734

	X3.7
	29.6667
	8.230
	.436
	.766

	X3.8
	29.8000
	7.476
	.593
	.738


Lampiran 14
Data Penelitian Variabel Kepuasan Kerja (Y)
	Nomor Responden
	Instrumen Penelitian (Kepuasan Kerja)
	Skor Total

	
	Y.1
	Y.2
	Y.3
	Y.4
	Y.5
	Y.6
	Y.7
	Y.8
	Y.9
	Y.10
	Y.11
	Y.12
	

	1
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	48

	2
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	50

	3
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	53

	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	52

	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	48

	6
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	51

	7
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	8
	4
	3
	4
	3
	5
	3
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	50

	10
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	44

	11
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	51

	12
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	13
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	14
	5
	5
	4
	5
	3
	3
	5
	3
	5
	5
	5
	3
	51

	15
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	46

	16
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	5
	45

	17
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	57

	18
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	50

	19
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	53

	20
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	3
	5
	4
	49

	21
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	22
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	3
	51

	23
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	51

	24
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	53

	25
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	48

	26
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	54

	27
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	51

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	46

	29
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	3
	5
	4
	45

	30
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	45

	31
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	54

	32
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	51

	33
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	49

	34
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	50

	35
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	49

	36
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	53

	37
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	47

	38
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	53


Lampiran 15
Data Penelitian Variabel Gaya Kepemimpinan (X1)
	No.
	Instrumen Penelitian (Gaya Kepemimpinan)
	Skor Total

	
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	X1.7
	X1.8
	X1.9
	X1.10
	X1.11
	X1.12
	X1.13
	X1.14
	X1.15
	X1.16
	X1.17
	X1.18
	X1.19
	X1.20
	X1.21
	X1.22
	

	1
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	87

	2
	5
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	2
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	93

	3
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	97

	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	3
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	92

	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	92

	6
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	90

	7
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	104

	8
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	90

	9
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	3
	94

	10
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	85

	11
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	99

	12
	4
	3
	5
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	91

	13
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	87

	14
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	99

	15
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	92

	16
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	96

	17
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	107

	18
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	98

	19
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	101

	20
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	90

	21
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	95

	22
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	94

	23
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	97

	24
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	99

	25
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	95

	26
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	104

	27
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	5
	5
	97

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	3
	5
	4
	3
	5
	87

	29
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	90

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	88

	31
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	103

	32
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	92

	33
	4
	5
	5
	3
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	92

	34
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	100

	35
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	94

	36
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	95

	37
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	86

	38
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	101


Lampiran 16
Data Penelitian Variabel Teamwork (X2)
	Nomor Responden
	Instrumen Penelitian (Teamwork)

	
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	Skor Total

	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	2
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	30

	3
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	32

	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	31

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	6
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	30

	7
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	26

	8
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	26

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	26

	10
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	29

	11
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	30

	12
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	26

	13
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	28

	14
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	31

	15
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	27

	16
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	29

	17
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	18
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	31

	19
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	31

	20
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	30

	21
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	31

	22
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	31

	23
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	30

	24
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	31

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	26
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	32

	27
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	31

	28
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	27

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	27

	30
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	27

	31
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	32

	32
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	30

	33
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	29

	34
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	30

	35
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	30

	36
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	32

	37
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	29

	38
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	32


Lampiran 17
Data Penelitian Variabel Penempatan Kerja (X3)
	Nomor Responden
	Instrumen Penelitian (Penempatan Kerja)

	
	X3.1
	X3.2
	X3.3
	X3.4
	X3.5
	X3.6
	X3.7
	X3.8
	Skor total

	1
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	36

	2
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	36

	3
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	37

	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	37

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	37

	6
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	35

	7
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	37

	8
	5
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	30

	9
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	36

	10
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	27

	11
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	35

	12
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	29

	13
	5
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	29

	14
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	35

	15
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	31

	16
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	2
	29

	17
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	38

	18
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	35

	19
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	38

	20
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	33

	21
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	37

	22
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	35

	23
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	34

	24
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	37

	25
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	34

	26
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	27
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	35

	28
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	33

	29
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	28

	30
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	29

	31
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	37

	32
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	37

	33
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	34
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	33

	35
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	36
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	33

	37
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	38
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	37


Lampiran 18

Cara merubah Data Ordinal ke Data Interval dengan menggunakan prosedur MSI dengan Excel
Bagaimana cara mengubah data ordinal menjadi data interval dengan menggunakan bantuan Excel? Untuk mengubah data ordinal menjadi data interval dengan menggunakan Excel kita dapat lakukan dengan cara sebagai berikut. Karena tidak semua program Excel mempunyai program tambahan penghitungan MSI; maka carilah dulu program tambahan ini yang dapat di cari di Internet, melalui Google Search. Nama filenya ialah stat97.xla. Kalau sudah ketemu, lakukan langkah berikutnya, yaitu mengubah data ordinal ke data interval. Sebagai contoh kita mempunyai nilai berskala ordinal seperti di bawah ini:

[image: image1.png]



Ketikkan dalam Excel data diatas; atau kita dapat mengkopi dari SPSS secara langsung ke Excel.

Cara mengubah data tersebut dapat dilakukan dengan cara sebagai berikut:

( Buka excel

( Klik file stat97.xla > klik Enable Macro 
( Masukkan data yang akan diubah. Dapat diketikkan atau kopi (dengan menggunakan perintah Copy - Paste) dari word atau SPSS di kolom A baris 1 
( Pilih Add In >Statistics>Successive Interval 
( Pilih Yes 
( Pada saat kursor di Data Range Blok data yang ada sampai selesai, misalnya 15 data 89 
( Kemudian pindah ke Cell Output. 
( Klik di kolom baru untuk membuat output, misalny di kolom B baris 1 
( Tekan Next 
( Pilih Select all 
( Isikan minimum value 1 dan maksimum value 9 (atau sesuai dengan jarak nilai terendah sampai dengan teratas) 
( Tekan Next 
( Tekan Finish

Keluaran akan menjadi seperti di bawah ini:
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Lampiran 19

Tabulasi Data MSI Penelitian Responden Variabel Kepuasan Kerja (Y)

	
	Succesive Interval
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No
	Y.1
	Y.2
	Y.3
	Y.4
	Y.5
	Y.6
	Y.7
	Y.8
	Y.9
	Y.10
	Y.11
	Y.12
	Total Y

	1
	3.747
	2.502
	3.938
	2.310
	3.480
	2.197
	3.282
	2.703
	1.000
	1.000
	2.448
	1.000
	29.609

	2
	3.747
	2.502
	2.484
	3.654
	2.240
	3.469
	3.282
	2.703
	1.000
	2.490
	1.000
	3.674
	32.245

	3
	3.747
	2.502
	3.938
	3.654
	2.240
	3.469
	3.282
	4.310
	2.592
	2.490
	2.448
	2.335
	37.007

	4
	2.364
	2.502
	3.938
	2.310
	3.480
	3.469
	3.282
	2.703
	2.592
	3.973
	3.888
	1.000
	35.501

	5
	3.747
	3.971
	2.484
	2.310
	3.480
	3.469
	2.083
	1.000
	2.592
	1.000
	2.448
	1.000
	29.585

	6
	2.364
	2.502
	3.938
	2.310
	2.240
	3.469
	3.282
	2.703
	2.592
	2.490
	3.888
	2.335
	34.112

	7
	3.747
	3.971
	3.938
	3.654
	1.000
	2.197
	4.621
	2.703
	2.592
	2.490
	2.448
	2.335
	35.696

	8
	2.364
	1.000
	2.484
	1.000
	3.480
	1.000
	1.000
	2.703
	2.592
	2.490
	2.448
	2.335
	24.896

	9
	2.364
	2.502
	2.484
	2.310
	2.240
	3.469
	4.621
	2.703
	2.592
	2.490
	2.448
	2.335
	32.558

	10
	1.000
	2.502
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	2.083
	4.310
	2.592
	3.973
	2.448
	2.335
	25.242

	11
	3.747
	3.971
	2.484
	2.310
	3.480
	2.197
	2.083
	2.703
	4.105
	2.490
	2.448
	2.335
	34.353

	12
	2.364
	1.000
	2.484
	1.000
	2.240
	1.000
	2.083
	2.703
	2.592
	2.490
	2.448
	2.335
	24.738

	13
	1.000
	2.502
	2.484
	1.000
	1.000
	2.197
	2.083
	2.703
	2.592
	2.490
	2.448
	2.335
	24.834

	14
	3.747
	3.971
	2.484
	3.654
	1.000
	1.000
	4.621
	1.000
	4.105
	3.973
	3.888
	1.000
	34.443

	15
	1.000
	1.000
	2.484
	3.654
	1.000
	2.197
	4.621
	2.703
	2.592
	2.490
	2.448
	1.000
	27.190

	16
	2.364
	2.502
	2.484
	2.310
	1.000
	1.000
	2.083
	2.703
	2.592
	1.000
	2.448
	3.674
	26.160

	17
	3.747
	2.502
	3.938
	3.654
	3.480
	3.469
	3.282
	4.310
	4.105
	3.973
	2.448
	3.674
	42.582

	18
	2.364
	2.502
	3.938
	2.310
	2.240
	2.197
	3.282
	2.703
	2.592
	2.490
	3.888
	2.335
	32.841

	19
	3.747
	2.502
	3.938
	2.310
	3.480
	3.469
	4.621
	2.703
	2.592
	2.490
	2.448
	2.335
	36.636

	20
	2.364
	2.502
	3.938
	2.310
	1.000
	2.197
	3.282
	4.310
	2.592
	1.000
	3.888
	2.335
	31.718

	21
	3.747
	3.971
	3.938
	3.654
	2.240
	2.197
	3.282
	2.703
	2.592
	2.490
	2.448
	2.335
	35.597

	22
	3.747
	2.502
	2.484
	3.654
	2.240
	2.197
	3.282
	2.703
	4.105
	2.490
	3.888
	1.000
	34.292

	23
	2.364
	2.502
	2.484
	3.654
	2.240
	2.197
	3.282
	2.703
	4.105
	2.490
	2.448
	3.674
	34.143

	24
	2.364
	3.971
	3.938
	2.310
	3.480
	3.469
	3.282
	2.703
	2.592
	2.490
	3.888
	2.335
	36.821

	25
	1.000
	2.502
	3.938
	1.000
	2.240
	3.469
	4.621
	2.703
	1.000
	2.490
	2.448
	2.335
	29.746

	26
	2.364
	2.502
	2.484
	2.310
	1.000
	3.469
	4.621
	4.310
	4.105
	3.973
	3.888
	3.674
	38.699

	27
	2.364
	2.502
	2.484
	3.654
	2.240
	3.469
	3.282
	2.703
	2.592
	2.490
	3.888
	2.335
	34.002

	28
	2.364
	2.502
	2.484
	2.310
	2.240
	2.197
	3.282
	2.703
	2.592
	2.490
	1.000
	1.000
	27.165

	29
	1.000
	2.502
	1.000
	2.310
	1.000
	1.000
	3.282
	2.703
	4.105
	1.000
	3.888
	2.335
	26.125

	30
	2.364
	2.502
	1.000
	1.000
	1.000
	2.197
	2.083
	2.703
	2.592
	2.490
	3.888
	2.335
	26.153

	31
	2.364
	3.971
	2.484
	3.654
	2.240
	2.197
	4.621
	2.703
	4.105
	3.973
	2.448
	3.674
	38.434

	32
	2.364
	3.971
	2.484
	2.310
	3.480
	3.469
	3.282
	2.703
	2.592
	2.490
	2.448
	2.335
	33.928

	33
	2.364
	2.502
	2.484
	2.310
	2.240
	2.197
	3.282
	2.703
	2.592
	2.490
	2.448
	3.674
	31.287

	34
	2.364
	1.000
	2.484
	2.310
	2.240
	1.000
	3.282
	4.310
	4.105
	2.490
	3.888
	3.674
	33.146

	35
	3.747
	3.971
	3.938
	3.654
	2.240
	2.197
	3.282
	1.000
	2.592
	1.000
	2.448
	1.000
	31.070

	36
	2.364
	2.502
	2.484
	2.310
	2.240
	2.197
	4.621
	2.703
	4.105
	3.973
	3.888
	3.674
	37.062

	37
	2.364
	2.502
	2.484
	2.310
	2.240
	2.197
	3.282
	2.703
	2.592
	2.490
	1.000
	2.335
	28.499

	38
	2.364
	3.971
	2.484
	2.310
	3.480
	3.469
	3.282
	4.310
	2.592
	2.490
	3.888
	2.335
	36.974


Lampiran 10

Tabulasi Data MSI Penelitian Responden Variabel Gaya Kepemimpinan (X1)
	
	Succesive Interval
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	X1.7
	X1.8
	X1.9
	X1.10
	X1.11
	X1.12
	X1.13
	X1.14
	X1.15
	X1.16
	X1.17
	X1.18
	X1.19
	X1.20
	X1.21
	X1.22
	Total X1

	1
	2.759
	3.615
	1.000
	3.457
	3.659
	2.259
	3.469
	3.378
	1.000
	2.399
	2.448
	1.554
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	2.644
	1.784
	3.638
	3.705
	2.340
	2.428
	51.535

	2
	4.294
	2.254
	3.528
	2.172
	1.000
	3.596
	3.469
	3.378
	2.381
	1.000
	2.448
	1.000
	3.888
	1.000
	2.301
	2.431
	4.159
	4.342
	3.638
	2.304
	2.340
	3.882
	60.803

	3
	4.294
	3.615
	3.528
	2.172
	3.659
	1.000
	3.469
	3.378
	2.381
	2.399
	1.000
	2.816
	2.448
	2.381
	2.301
	3.857
	4.159
	2.948
	3.638
	3.705
	2.340
	3.882
	65.368

	4
	2.759
	3.615
	2.181
	2.172
	3.659
	3.596
	2.197
	3.378
	1.000
	3.803
	3.888
	2.816
	2.448
	1.000
	1.000
	3.857
	2.644
	2.948
	2.187
	2.304
	2.340
	2.428
	58.220

	5
	2.759
	2.254
	3.528
	3.457
	2.289
	3.596
	3.469
	3.378
	3.768
	3.803
	2.448
	2.816
	2.448
	2.381
	1.000
	2.431
	2.644
	2.948
	1.000
	2.304
	1.000
	2.428
	58.148

	6
	2.759
	3.615
	2.181
	2.172
	3.659
	2.259
	3.469
	2.081
	2.381
	2.399
	2.448
	2.816
	3.888
	1.000
	2.301
	2.431
	2.644
	2.948
	2.187
	2.304
	2.340
	1.000
	55.282

	7
	2.759
	3.615
	3.528
	3.457
	3.659
	3.596
	3.469
	3.378
	2.381
	1.000
	3.888
	4.294
	3.888
	2.381
	3.627
	3.857
	4.159
	4.342
	3.638
	2.304
	3.748
	3.882
	74.846

	8
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	3.596
	3.469
	2.081
	2.381
	2.399
	2.448
	2.816
	2.448
	2.381
	2.301
	2.431
	4.159
	4.342
	3.638
	3.705
	2.340
	3.882
	55.816

	9
	2.759
	3.615
	3.528
	3.457
	3.659
	2.259
	2.197
	2.081
	2.381
	3.803
	2.448
	4.294
	2.448
	2.381
	1.000
	2.431
	2.644
	4.342
	3.638
	1.000
	3.748
	1.000
	61.113

	10
	2.759
	2.254
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	3.768
	2.399
	2.448
	4.294
	3.888
	2.381
	1.000
	2.431
	4.159
	2.948
	2.187
	2.304
	2.340
	2.428
	49.986

	11
	2.759
	1.000
	3.528
	3.457
	2.289
	2.259
	3.469
	3.378
	3.768
	3.803
	3.888
	4.294
	3.888
	2.381
	2.301
	2.431
	2.644
	2.948
	3.638
	3.705
	3.748
	2.428
	68.002

	12
	2.759
	1.000
	3.528
	1.000
	2.289
	2.259
	1.000
	3.378
	2.381
	2.399
	3.888
	2.816
	2.448
	2.381
	3.627
	3.857
	2.644
	2.948
	2.187
	2.304
	3.748
	2.428
	57.268

	13
	4.294
	2.254
	2.181
	2.172
	2.289
	2.259
	1.000
	1.000
	2.381
	2.399
	2.448
	2.816
	2.448
	2.381
	2.301
	2.431
	2.644
	2.948
	2.187
	2.304
	2.340
	2.428
	51.905

	14
	2.759
	3.615
	3.528
	3.457
	2.289
	2.259
	3.469
	1.000
	2.381
	2.399
	2.448
	2.816
	2.448
	3.768
	3.627
	2.431
	4.159
	4.342
	3.638
	3.705
	3.748
	3.882
	68.166

	15
	4.294
	3.615
	2.181
	1.000
	3.659
	2.259
	2.197
	3.378
	1.000
	2.399
	2.448
	2.816
	2.448
	2.381
	2.301
	1.000
	2.644
	2.948
	3.638
	3.705
	2.340
	3.882
	58.533

	16
	2.759
	2.254
	2.181
	2.172
	2.289
	2.259
	1.000
	1.000
	3.768
	3.803
	3.888
	4.294
	3.888
	3.768
	3.627
	2.431
	4.159
	1.000
	3.638
	3.705
	3.748
	3.882
	65.511

	17
	4.294
	3.615
	2.181
	2.172
	3.659
	3.596
	3.469
	3.378
	3.768
	3.803
	2.448
	4.294
	3.888
	3.768
	3.627
	3.857
	4.159
	4.342
	3.638
	3.705
	3.748
	3.882
	79.288

	18
	2.759
	2.254
	2.181
	3.457
	2.289
	3.596
	2.197
	2.081
	2.381
	2.399
	2.448
	4.294
	3.888
	2.381
	2.301
	2.431
	4.159
	4.342
	3.638
	3.705
	3.748
	3.882
	66.810

	19
	4.294
	3.615
	3.528
	3.457
	2.289
	3.596
	3.469
	3.378
	2.381
	2.399
	3.888
	2.816
	2.448
	2.381
	2.301
	2.431
	4.159
	2.948
	3.638
	3.705
	3.748
	3.882
	70.749

	20
	4.294
	2.254
	2.181
	3.457
	2.289
	1.000
	1.000
	2.081
	2.381
	1.000
	3.888
	2.816
	3.888
	2.381
	2.301
	1.000
	4.159
	2.948
	3.638
	2.304
	2.340
	2.428
	56.026

	21
	2.759
	3.615
	2.181
	3.457
	3.659
	3.596
	2.197
	3.378
	2.381
	2.399
	2.448
	2.816
	2.448
	2.381
	2.301
	2.431
	2.644
	2.948
	2.187
	2.304
	3.748
	3.882
	62.160

	22
	2.759
	3.615
	2.181
	1.000
	2.289
	2.259
	1.000
	1.000
	2.381
	3.803
	3.888
	2.816
	2.448
	2.381
	3.627
	3.857
	4.159
	4.342
	2.187
	3.705
	2.340
	3.882
	61.917

	23
	4.294
	2.254
	3.528
	2.172
	3.659
	2.259
	2.197
	2.081
	2.381
	3.803
	2.448
	2.816
	3.888
	2.381
	3.627
	2.431
	2.644
	2.948
	3.638
	3.705
	3.748
	2.428
	65.329

	24
	4.294
	2.254
	3.528
	3.457
	3.659
	3.596
	3.469
	3.378
	2.381
	2.399
	2.448
	4.294
	3.888
	3.768
	2.301
	2.431
	2.644
	2.948
	2.187
	2.304
	3.748
	2.428
	67.803

	25
	2.759
	1.000
	3.528
	3.457
	2.289
	2.259
	1.000
	2.081
	2.381
	2.399
	3.888
	2.816
	3.888
	2.381
	1.000
	2.431
	4.159
	4.342
	3.638
	3.705
	3.748
	3.882
	63.029

	26
	4.294
	3.615
	3.528
	2.172
	2.289
	3.596
	2.197
	3.378
	3.768
	3.803
	3.888
	2.816
	3.888
	3.768
	3.627
	3.857
	4.159
	4.342
	3.638
	2.304
	3.748
	2.428
	75.101

	27
	4.294
	2.254
	3.528
	3.457
	2.289
	3.596
	2.197
	2.081
	2.381
	2.399
	3.888
	4.294
	2.448
	2.381
	2.301
	3.857
	2.644
	2.948
	3.638
	1.000
	3.748
	3.882
	65.505

	28
	2.759
	2.254
	2.181
	2.172
	2.289
	2.259
	2.197
	2.081
	2.381
	2.399
	2.448
	2.816
	2.448
	1.000
	2.301
	1.000
	4.159
	1.784
	3.638
	2.304
	1.000
	3.882
	51.752

	29
	2.759
	2.254
	1.000
	2.172
	1.000
	2.259
	2.197
	3.378
	2.381
	2.399
	1.000
	4.294
	1.000
	3.768
	2.301
	3.857
	4.159
	2.948
	2.187
	3.705
	2.340
	2.428
	55.784

	30
	2.759
	2.254
	2.181
	2.172
	2.289
	1.000
	2.197
	2.081
	2.381
	1.000
	3.888
	2.816
	2.448
	1.000
	2.301
	3.857
	2.644
	1.784
	3.638
	3.705
	2.340
	2.428
	53.163

	31
	4.294
	3.615
	3.528
	2.172
	3.659
	3.596
	2.197
	3.378
	3.768
	3.803
	2.448
	4.294
	2.448
	3.768
	2.301
	3.857
	2.644
	4.342
	3.638
	3.705
	2.340
	3.882
	73.677

	32
	4.294
	3.615
	3.528
	3.457
	2.289
	3.596
	2.197
	3.378
	2.381
	1.000
	2.448
	2.816
	2.448
	3.768
	2.301
	2.431
	2.644
	2.948
	1.000
	2.304
	1.000
	2.428
	58.271

	33
	2.759
	3.615
	3.528
	1.000
	3.659
	1.000
	2.197
	2.081
	1.000
	2.399
	2.448
	4.294
	2.448
	2.381
	2.301
	2.431
	4.159
	4.342
	3.638
	2.304
	2.340
	2.428
	58.752

	34
	4.294
	2.254
	2.181
	2.172
	2.289
	2.259
	2.197
	3.378
	3.768
	2.399
	2.448
	4.294
	3.888
	3.768
	3.627
	3.857
	2.644
	4.342
	2.187
	3.705
	3.748
	3.882
	69.580

	35
	2.759
	2.254
	3.528
	3.457
	3.659
	2.259
	3.469
	3.378
	1.000
	2.399
	1.000
	2.816
	1.000
	2.381
	1.000
	2.431
	4.159
	4.342
	3.638
	2.304
	3.748
	3.882
	60.861

	36
	2.759
	2.254
	2.181
	2.172
	3.659
	2.259
	3.469
	2.081
	3.768
	3.803
	3.888
	4.294
	2.448
	2.381
	3.627
	2.431
	2.644
	2.948
	2.187
	2.304
	2.340
	2.428
	62.323

	37
	2.759
	2.254
	2.181
	2.172
	2.289
	2.259
	2.197
	2.081
	1.000
	2.399
	2.448
	2.816
	2.448
	2.381
	3.627
	2.431
	1.000
	2.948
	2.187
	1.000
	2.340
	2.428
	49.646

	38
	4.294
	3.615
	3.528
	3.457
	3.659
	3.596
	2.197
	3.378
	3.768
	2.399
	3.888
	4.294
	2.448
	3.768
	2.301
	2.431
	2.644
	2.948
	3.638
	3.705
	2.340
	2.428
	70.724


Lampiran 21

Tabulasi Data MSI Penelitian Responden Variabel Teamwork (X2)
	
	Succesive Interval
	
	
	
	
	
	

	No.
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	Total X2

	1
	3.137
	2.648
	2.648
	2.628
	2.758
	2.872
	2.871
	19.563

	2
	3.137
	2.648
	2.648
	2.628
	4.344
	2.872
	4.444
	22.723

	3
	3.137
	4.167
	4.167
	2.628
	4.344
	2.872
	4.444
	25.761

	4
	3.137
	4.167
	2.648
	2.628
	4.344
	2.872
	4.444
	24.242

	5
	3.137
	2.648
	2.648
	2.628
	2.758
	2.872
	2.871
	19.563

	6
	4.940
	2.648
	4.167
	2.628
	2.758
	2.872
	2.871
	22.884

	7
	1.000
	2.648
	2.648
	2.628
	1.000
	2.872
	2.871
	15.667

	8
	3.137
	2.648
	1.000
	2.628
	1.000
	2.872
	2.871
	16.156

	9
	3.137
	2.648
	2.648
	2.628
	2.758
	1.000
	1.000
	15.820

	10
	3.137
	4.167
	2.648
	2.628
	2.758
	2.872
	2.871
	21.082

	11
	3.137
	2.648
	4.167
	2.628
	2.758
	2.872
	4.444
	22.656

	12
	3.137
	1.000
	1.000
	2.628
	2.758
	2.872
	2.871
	16.266

	13
	3.137
	1.000
	2.648
	2.628
	2.758
	2.872
	4.444
	19.488

	14
	3.137
	4.167
	4.167
	2.628
	2.758
	4.569
	2.871
	24.298

	15
	3.137
	2.648
	2.648
	1.000
	2.758
	2.872
	2.871
	17.934

	16
	3.137
	4.167
	2.648
	2.628
	2.758
	2.872
	2.871
	21.082

	17
	3.137
	2.648
	2.648
	2.628
	2.758
	2.872
	2.871
	19.563

	18
	3.137
	4.167
	4.167
	2.628
	2.758
	4.569
	2.871
	24.298

	19
	4.940
	2.648
	4.167
	2.628
	2.758
	2.872
	4.444
	24.458

	20
	3.137
	2.648
	2.648
	2.628
	4.344
	2.872
	4.444
	22.723

	21
	3.137
	4.167
	4.167
	4.167
	2.758
	2.872
	2.871
	24.140

	22
	3.137
	4.167
	2.648
	4.167
	2.758
	2.872
	4.444
	24.195

	23
	3.137
	2.648
	4.167
	2.628
	4.344
	2.872
	2.871
	22.668

	24
	4.940
	4.167
	2.648
	4.167
	2.758
	2.872
	2.871
	24.423

	25
	3.137
	2.648
	2.648
	2.628
	2.758
	2.872
	2.871
	19.563

	26
	4.940
	4.167
	2.648
	4.167
	2.758
	4.569
	2.871
	26.120

	27
	3.137
	2.648
	4.167
	2.628
	4.344
	2.872
	4.444
	24.242

	28
	3.137
	2.648
	2.648
	1.000
	2.758
	2.872
	2.871
	17.934

	29
	3.137
	2.648
	2.648
	2.628
	2.758
	1.000
	2.871
	17.691

	30
	3.137
	2.648
	2.648
	1.000
	2.758
	2.872
	2.871
	17.934

	31
	4.940
	4.167
	2.648
	4.167
	2.758
	2.872
	4.444
	25.997

	32
	3.137
	2.648
	2.648
	4.167
	4.344
	2.872
	2.871
	22.688

	33
	3.137
	2.648
	4.167
	2.628
	2.758
	2.872
	2.871
	21.082

	34
	3.137
	2.648
	2.648
	4.167
	4.344
	2.872
	2.871
	22.688

	35
	3.137
	2.648
	4.167
	2.628
	2.758
	4.569
	2.871
	22.779

	36
	3.137
	2.648
	4.167
	2.628
	4.344
	4.569
	4.444
	25.939

	37
	3.137
	2.648
	2.648
	4.167
	2.758
	2.872
	2.871
	21.102

	38
	3.137
	4.167
	2.648
	4.167
	2.758
	4.569
	4.444
	25.892


Lampiran 22

Tabulasi Data MSI Penelitian Responden Variabel Penempatan Kerja (X3)
	
	Succesive Interval
	
	
	
	
	
	
	

	No
	X3.1
	X3.2
	X3.3
	X3.4
	X3.5
	X3.6
	X3.7
	X3.8
	Total X3

	1
	2.482
	4.159
	3.793
	2.983
	3.659
	2.434
	3.747
	3.318
	26.577

	2
	3.994
	2.644
	3.793
	4.392
	2.289
	3.861
	2.364
	3.318
	26.656

	3
	2.482
	4.159
	2.376
	4.392
	3.659
	3.861
	3.747
	3.318
	27.996

	4
	3.994
	2.644
	3.793
	4.392
	2.289
	2.434
	3.747
	4.764
	28.058

	5
	3.994
	4.159
	3.793
	4.392
	3.659
	2.434
	2.364
	3.318
	28.114

	6
	3.994
	4.159
	2.376
	4.392
	3.659
	2.434
	2.364
	2.019
	25.397

	7
	3.994
	4.159
	2.376
	2.983
	3.659
	3.861
	3.747
	3.318
	28.099

	8
	3.994
	2.644
	2.376
	1.784
	1.000
	1.000
	2.364
	3.318
	18.480

	9
	3.994
	4.159
	2.376
	2.983
	3.659
	3.861
	2.364
	3.318
	26.716

	10
	1.000
	2.644
	1.000
	2.983
	1.000
	1.000
	2.364
	2.019
	14.010

	11
	2.482
	2.644
	3.793
	2.983
	3.659
	2.434
	3.747
	3.318
	25.062

	12
	2.482
	2.644
	1.000
	2.983
	2.289
	1.000
	2.364
	2.019
	16.782

	13
	3.994
	2.644
	2.376
	1.784
	1.000
	2.434
	1.000
	2.019
	17.251

	14
	2.482
	2.644
	3.793
	4.392
	3.659
	2.434
	2.364
	3.318
	25.087

	15
	3.994
	2.644
	1.000
	2.983
	2.289
	2.434
	1.000
	3.318
	19.664

	16
	2.482
	2.644
	2.376
	1.784
	2.289
	2.434
	2.364
	1.000
	17.374

	17
	3.994
	4.159
	2.376
	4.392
	3.659
	3.861
	3.747
	3.318
	29.508

	18
	3.994
	2.644
	3.793
	2.983
	3.659
	2.434
	2.364
	3.318
	25.191

	19
	3.994
	4.159
	2.376
	4.392
	3.659
	2.434
	3.747
	4.764
	29.526

	20
	3.994
	2.644
	3.793
	2.983
	2.289
	2.434
	2.364
	2.019
	22.521

	21
	3.994
	2.644
	3.793
	4.392
	3.659
	3.861
	2.364
	3.318
	28.026

	22
	3.994
	2.644
	3.793
	4.392
	2.289
	2.434
	2.364
	3.318
	25.229

	23
	2.482
	2.644
	3.793
	2.983
	3.659
	2.434
	2.364
	3.318
	23.679

	24
	2.482
	4.159
	3.793
	4.392
	2.289
	3.861
	2.364
	4.764
	28.104

	25
	2.482
	2.644
	2.376
	2.983
	3.659
	2.434
	3.747
	3.318
	23.646

	26
	3.994
	4.159
	2.376
	2.983
	2.289
	2.434
	2.364
	3.318
	23.918

	27
	2.482
	4.159
	2.376
	2.983
	3.659
	2.434
	3.747
	3.318
	25.160

	28
	2.482
	4.159
	2.376
	2.983
	2.289
	2.434
	3.747
	2.019
	22.491

	29
	2.482
	2.644
	2.376
	1.000
	2.289
	1.000
	1.000
	3.318
	16.111

	30
	2.482
	1.000
	2.376
	2.983
	1.000
	2.434
	1.000
	3.318
	16.595

	31
	3.994
	4.159
	2.376
	2.983
	2.289
	3.861
	3.747
	4.764
	28.174

	32
	3.994
	4.159
	3.793
	4.392
	2.289
	2.434
	2.364
	4.764
	28.189

	33
	3.994
	4.159
	2.376
	2.983
	2.289
	2.434
	2.364
	3.318
	23.918

	34
	3.994
	4.159
	2.376
	2.983
	2.289
	1.000
	2.364
	3.318
	22.484

	35
	3.994
	2.644
	3.793
	2.983
	3.659
	3.861
	3.747
	4.764
	29.447

	36
	2.482
	4.159
	3.793
	2.983
	2.289
	2.434
	1.000
	3.318
	22.460

	37
	2.482
	4.159
	2.376
	2.983
	2.289
	2.434
	2.364
	3.318
	22.407

	38
	3.994
	2.644
	3.793
	4.392
	2.289
	3.861
	2.364
	4.764
	28.101
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Uji Asumsi Klasik (Uji Normalitas)
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	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	38

	Normal Parametersa,b
	Mean
	.0000000

	
	Std. Deviation
	1.67732002

	Most Extreme Differences
	Absolute
	.093

	
	Positive
	.093

	
	Negative
	-.080

	Test Statistic
	.093

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	.200c,d

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.

	c. Lilliefors Significance Correction.

	d. This is a lower bound of the true significance.
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Uji Asumsi Klasik (Uji Multikolonieritas)
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.
	Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	-4.031
	2.641
	
	-1.527
	.136
	
	

	
	X1
	.264
	.046
	.436
	5.735
	.000
	.687
	1.456

	
	X2
	.408
	.105
	.281
	3.895
	.000
	.761
	1.313

	
	X3
	.458
	.083
	.433
	5.546
	.000
	.651
	1.537

	a. Dependent Variable: Y
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Uji Asumsi Klasik (Uji Heteroskedastisitas)
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	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	T
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	-.545
	1.677
	
	-.325
	.747

	
	X1
	.033
	.029
	.226
	1.120
	.270

	
	X2
	-.009
	.067
	-.026
	-.133
	.895

	
	X3
	-.002
	.052
	-.006
	-.031
	.976

	a. Dependent Variable: RES_2
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Analisis Regresi Linier Berganda
	Descriptive Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	Y
	32.23918
	4.564605
	38

	X1
	62.07242
	7.536558
	38

	X2
	21.66589
	3.147692
	38

	X3
	24.11074
	4.319334
	38


	Correlations

	
	Y
	X1
	X2
	X3

	Pearson Correlation
	Y
	1.000
	.778
	.650
	.791

	
	X1
	.778
	1.000
	.399
	.530

	
	X2
	.650
	.399
	1.000
	.451

	
	X3
	.791
	.530
	.451
	1.000

	Sig. (1-tailed)
	Y
	.
	.000
	.000
	.000

	
	X1
	.000
	.
	.007
	.000

	
	X2
	.000
	.007
	.
	.002

	
	X3
	.000
	.000
	.002
	.

	N
	Y
	38
	38
	38
	38

	
	X1
	38
	38
	38
	38

	
	X2
	38
	38
	38
	38

	
	X3
	38
	38
	38
	38


	Variables Entered/Removeda

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	Penempatan Kerja (X3), Gaya Kepemimpinan (X1), Teamwork (X2)b
	.
	Enter

	a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja (Y)

	b. All requested variables entered.


	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	-4.031
	2.641
	
	-1.527
	.136

	
	Gaya Kepemimpinan
	.264
	.046
	.436
	5.735
	.000

	
	Teamwork
	.408
	.105
	.281
	3.895
	.000

	
	Penempatan Kerja
	.458
	.083
	.433
	5.546
	.000

	a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Uji Signifikansi Parsial (Uji t)
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	-4.031
	2.641
	
	-1.527
	.136

	
	Gaya Kepemimpinan
	.264
	.046
	.436
	5.735
	.000

	
	Teamwork
	.408
	.105
	.281
	3.895
	.000

	
	Penempatan Kerja
	.458
	.083
	.433
	5.546
	.000

	a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Uji Signifikansi Simultan (Uji F)
	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	666.822
	3
	222.274
	72.600
	.000b

	
	Residual
	104.096
	34
	3.062
	
	

	
	Total
	770.918
	37
	
	
	

	a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

	b. Predictors: (Constant), Penempatan Kerja, Teamwork, Gaya Kepemimpinan
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Analisis Koefisien Determinasi
	Model Summary

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.930a
	.865
	.853
	1.749755

	a. Predictors: (Constant), Penempatan Kerja, Teamwork, Gaya Kepemimpinan
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Surat Balasan Ijin Penelitian PT. BPR Bank Tgr (Perseroda) Slawi
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Nomor 458/ B-TGR/ IV / 2023
Perihal + Surat Balasan Penelitian
Lampiran

Kepada Yth.
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Pancasakti Tegal
Di—
Tempat
Dengan hormat,
Sehubungan dengan adanya surat dari Universitas Pancasakti Tegal nomor
23/K/E/FEB/UPS/I/2023 tanggal 18 Januari 2023 perihal Surat ljin Penelitian untuk penyusunan

skripsi mahasiswa atas nama Devi Savitri dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Teamwork Dan Penempatan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Bank TGR (Perseroda)”

Kami sampaikan beberapa hal : A

1. Pada dasarnya kami tidak keberatan, maka kami dapat memberikan ijin penelitian
tersebut di tempat kami.

2. ljin penelitian di lakukan untuk keperluan akademik.

3. Waktu pengambilan data dilakukan pada saat jam kerja.

4. Pengambilan data tidak disalahgunakan.

Demikian surat balasan dari kami, atas perhatian kami ucapkan terima kasih.

Slawi, 14 April 2023

MEI ANJ

BANK SAHABAT ANAK NEGERI
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Surat Selesai Penelitian PT. BPR Bank Tgr (Perseroda) Slawi
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@ PT. BPR BANK TGR (PERSERODA)

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN
NOMOR : 584 /B-TGR/VII/ 2023

Yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : MELANJARWATI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Operasional Manajemen Resiko dan Kepatuhan
instansi + PT. BPR BANK TEGAL GOTONG ROYONG (PERSERODA)

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa berikut :

Nama  :DEVISAVITRI
NPM : 411950028

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Prodi : Manajemen &

Universitas  ; Universitas Pancasakt Tegal

Telah selesai melakukan penelitian di PT. BPR BANK TEGAL GOTONG ROYONG
(PERSERODA) mulai tanggal 17 April 2023 sampai dengan 08 Mei 2023 untuk memperoleh
data dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul “PENGARUH GAYA
KEPEMIMPINAN, TEAMWORK DAN PENEMPATAN KERJA TERHADAP KEPUASAN
KERJA KARYAWAN PT. BPR BANK TGR (PERSERODA) SLAWI KABUPATEN
TEGAL”

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
digunakan ssbagaimana mestinya.
Slawi, 05 Juni 2023
PT BPR BANK. ODA)
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