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Untuk pernyataan di bawah ini, isilah jawaban dengan memberikan tanda (√) pada kolom yang mewakili jawaban Anda.

Keterangan :

SS     = 
Sangat setuju

S       = 
Setuju

N    = 
Netral
TS    = 
Tidak setuju

STS  = 
Sangat tidak setuju

Pernyataan Mengenai Variabel Kinerja  

	No
	Pernyataan
	Jawaban 

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Pegawai memiliki bakat yang menunjang pekerjaan pegawai
	
	
	
	
	

	2
	Pegawai memiliki sifat pribadi yang sika menolong sehingga tepat bekerja di instansi ini
	
	
	
	
	

	3
	Pegawai memiliki keadaan fisik yang prima sehingga mampu bekerja dengan baik
	
	
	
	
	

	4
	Pegawai memiliki pengetahuan yang luas mengenai pekerjaan pegawai
	
	
	
	
	

	5.
	Pegawai memiliki keterampilan yang dibutuhkan untuk bekerja di instansi ini
	
	
	
	
	

	6.
	Pegawai memiliki etos kerja yang tinggi sehingga bisa bekerja dengan baik
	
	
	
	
	

	7.
	Pegawai memiliki pengalaman kerja yang cukup sehingga dapat bekerja dengan baik
	
	
	
	
	

	8.
	Pegawai memiliki motivasi tinggi untuk berprestasi sehingga berusaha bekerja dengan baik
	
	
	
	
	

	9
	Pegawai mampu memahami visi instansi dengan baik
	
	
	
	
	

	10
	Pegawai mampu memahami misi instansi dengan baik
	
	
	
	
	

	11
	Pegawai mampu memahami tujuan dari instansi dengan baik
	
	
	
	
	

	12
	Pegawai mampu melaksanakan kebijakan yang ditetapkan instansi dengan baik
	
	
	
	
	

	13
	Pegawai mampu memanfaatkan teknologi yang dimiliki instansi dengan baik
	
	
	
	
	

	14
	Pegawai merasa kompensasi yang diterma sesuai dengan hasil kerja
	
	
	
	
	

	15
	Kepemimpinan yang diterapkan atasan mendukung terselesaikannya hasil kerja dengan baik 
	
	
	
	
	

	16
	Budaya organisasi yang diterapkan instansi mendorong karyawan bekerja dengan baik
	
	
	
	
	

	17
	Pegawai memiliki hubungan baik dengan rekan sekerja 
	
	
	
	
	

	18
	Dengan bekerja di intansi ini pegawai memiliki kehidupan ekonomi yang cukup baik
	
	
	
	
	

	19
	Instansi memberikan kebebasan pada pegawai untuk memiliki kehidupan politik yang tidak mengganggu pekerjaan sehari-hari.
	
	
	
	
	

	20
	Dengan bekerja di intansi ini pegawai memiliki kehidupan ekonomi yang cukup baik
	
	
	
	
	

	21
	Pegawai memiliki budaya yang selaras dengan budaya yang dianut oleh instansi
	
	
	
	
	


Pernyataan Mengenai Variabel Kompetensi  

	No
	Pernyataan
	Jawaban 

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Pegawai memiliki sikap yang ingin selalu berkembang dan lebih maju
	
	
	
	
	

	2
	Pegawai memiliki perilaku yang patuh pada aturan yang ditetapkan oleh perusahaan.
	
	
	
	
	

	3
	Pegawai selalu berusaha mewujudkan sesuatu yang pegawai inginkan
	
	
	
	
	

	4
	Pegawai mencatat tentang sesuatu yang dipikirkan saat bekerja yang dapat membantu terselesaikannya pekerjaan
	
	
	
	
	

	5.
	Pegawai memiliki nilai-nilai yang sesuai dengan nilai-nilai yang ada di instansi
	
	
	
	
	

	6.
	Pegawai mematuhi norma-norma yang ada di instansi
	
	
	
	
	

	7.
	Pegawai memiliki pengetahuan mengenai pekerjaan yang saat ini pegawai lakukan
	
	
	
	
	

	8.
	Pegawai memiliki kemampuan fisik yang bisa mendukung terselesaikannya pekerjaan dengan baik
	
	
	
	
	

	9.
	Pegawai memiliki kemampuan mental yang bisa mendukung terselesaikannya pekerjaan dengan baik
	
	
	
	
	


Pernyataan Mengenai Variabel Budaya Organisasi  

	No
	Pernyataan
	Jawaban 

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Instansi mendorong setiap pegawai untuk memiliki perilaku inovatif di tempat kerja
	
	
	
	
	

	2
	Instansi mendorong setiap pegawai untuk berani mengambil risiko dalam pengambilan keputusan di instansi
	
	
	
	
	

	3
	Instansi mendorong setiap pegawai untuk berlaku cermat dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	4
	Instansi mendorong setiap pegawai untuk melakukan analisis terhadap keputusan yang akan diambil
	
	
	
	
	

	5
	Instansi mendorong setiap pegawai menyelesaikan pekerjaan dengan teliti dan detail
	
	
	
	
	

	6
	Intansi mendorong pegawai untuk menyelesaikan pekerjaan dengan berfokus pada hasil yang baik.
	
	
	
	
	

	7
	Instansi mendorong pegawai untuk mampu bekerja sama dan kompak bekerja dalam tim.
	
	
	
	
	

	8
	Instansi mendorong pegawai untuk bekerja dengan baik dalam suatu departemen dengan mengutamakan kerjasama tim
	
	
	
	
	

	9
	Instansi mendorong pegawai untuk memiliki keinginan lebih maju dan berprestasi.
	
	
	
	
	

	10.
	Pegawai mengedepankan visi dan misi instansi daripada kepentingan pribadi demi stabilitas instansi.
	
	
	
	
	


Pernyataan Mengenai Variabel Self efficacy  

	No
	Pernyataan
	Jawaban 

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Pegawai berusaha menyelesaikan pekerjaan yang menurut pegawai memiliki tingkat kesulitan tinggi
	
	
	
	
	

	2
	Pegawai merasa sudah berpengalaman dalam pekerjaan pegawai sehingga pekerjaan yang dilakukan terasa mudah
	
	
	
	
	

	3
	Pegawai mampu semua menyelesaikan pekerjaan dengan baik 
	
	
	
	
	

	4
	Pegawai merasa jelas dengan tugas yang diberikan atasan kepada pegawai
	
	
	
	
	

	5.
	Pegawai tetap bersemangat dalam bekerja meskipun tanpa pengawasan dari atasan
	
	
	
	
	

	6.
	Pegawai merasa yakin akan kemampuan diri dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	7.
	Ketika merasa lelah, pegawai selalu mengingat keluarga untuk membangkitkan tenaga pegawai kembali
	
	
	
	
	

	8.
	Pegawai selalu berusaha keras untuk mencapai hasil kerja yang baik
	
	
	
	
	

	9.
	Pegawai tidak menyerah ketika menghadapi kesulitan/ masalah di tempat kerja
	
	
	
	
	

	10.
	Pegawai menganggap kesulitan yang dihadapi adalah tantangan yang harus diselesaikan dengan baik
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