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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner
KATA PENGANTAR
Perihal
: Permohonan Pengisian Kuisioner

Judul Penelitian
: Pengaruh Stres Kerja, Pengalaman Kerja, dan Komunikasi 


   Terhadap Prestasi Kerja PT. CTR Indonesia Group Tegal
Kepada Yth,
Bapak/Saudara
Di tempat
Dengan Hormat              
Dalam rangka menyelesaikan tugas penelitian yang kami lakukan, kami mahasiswa Fakultas Ekonomi Universitas Pancasakti Tegal mengharap partisipasi dari Bapak/Saudara untuk mengisi kuisioner yang sudah kami sediakan. Data yang diberikan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian serta akan terjaga kerahasiaanya.

Jawaban yang diberikan merupakan suatu bantuan yang sangat berharga dalam penelitian ini. Jangka waktu pengisian kuisioner ini yaitu selama satu minggu setelah kuisioner disebarkan dan kami mengharapkan agar Bapak/Saudara dapat mengembalikanya kepada kami.

Atas perhatian dan bantuan yang diberikan, kami ucapkan terimakasih.
Tegal, 10 Juni2023
Hormat Kami
Mulya Ari Prasetyo
KUISIONER PENELITIAN

PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER

1. Mohon terlebih dahulu mengisi data responden sebelum mengisi kuisioner

2. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda checklist (√) pada kolom yang tersedia

3. Mohon menjawab semua pertanyaan yang tertera tanpa ada yang terlewat

DATA RESPONDEN

NAMA :

1. [image: image2.jpg]PT. CTR INDONESIA GROUP

- o TN Kota Tepal
Telp. (02X0)4535622- 0K 19 3322 4040 Fmail + ctrindonesiagroup i ymail co

SURAT PERNYATAAN

Nomor : 06/301/SPn-CTR/V1/2023
Perihal : Balasan Permohonan Izin Penelitian

Kepada Yth.
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Pancasakti Tegal
di
Tempat
Dengan hormat,
Sehubungan dengan surat dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti
Tegal, Nomor 22/K/E/FEB/UPS/1/2023, hal : izin penelitian dan permintaan data tertanggal 3
Januari 2023, maka CEO PT. CTR Indonesia Group dengan ini menerangkan nama
mahasiswa berikut :
Nama : Mulya Ari Prasetyo
NPM 4119500221
Program Studi : Manajemen

Memberikan izin untuk melakukan penelitian skripsi di PT. CTR Indonesia Group,
yang berjudul “Pengaruh Stres Kerja, Pengalaman Kerja, dan Komunikasi terhadap Prestasi
Kerja PT. CTR INDONESIA GROUP".

Demikian untuk menjadi maklum dan atas perhatian serta kerjasamanya disampaikan
terimakasih.

Tegal, 15 Juni 2023

CEO PT. CTR Indonesia Group

Shanty Apriliani, S.Psi. rie Prima Setyoko, S.E., S.Psi.



Jenis Kelamin



    Laki-laki

   Perempuan

2. Usia

           20  -25 Tahun
    26-35 Tahun

 Diatas 35 Tahun

3. Pendidikan Terakhir

SLTA

   Diploma

 Sarjana

     

4. Lama Bekerja

-1 Tahun
    2-3 Tahun

 4-5 Tahun

KETERANGAN JAWABAN

SS
: Sangat Setuju 

S
: Setuju

N
: Netral

TS
: Tidak Setuju

STS
: Sangat Tidak Setuju

VARIABEL PRESTASI KERJA (Y)

	NO
	PERTANYAAN
	JAWABAN

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	KETEPATAN WAKTU & KEPRIBADIAN

	1.
	Saya selalu berangkat kerja tepat waktu
	
	
	
	
	

	2.
	Saya mempunyai kepribadian yang baik
	
	
	
	
	

	3.
	Saya mempunyai keterampilan kerja yang

Baik
	
	
	
	
	

	PEMBERIAN TUGAS & LIBUR

	4.
	Saya
selalu
siap
saat
diberi
tugas

tambahan oleh perusahaan
	
	
	
	
	

	5.
	Saya selalu diberi waktu libur dalam 1

minggu 1 hari
	
	
	
	
	

	KEHADIRAN & KETERLAMBATAN

	6.
	Saya
tidak
pernah
membolos
dalam

Pekerjaan
	
	
	
	
	

	7.
	Saya tidak penah datang terlambat saat

Bekerja
	
	
	
	
	

	SIKAP 

	8.
	Saya selalu menunjukan sikap yang baik

saat bekerja
	
	
	
	
	


VARIABEL STRES KERJA (X1)
	NO
	PERTANYAAN
	JAWABAN

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	KETAKUTAN & FAKTOR PEKERJAAN

	1.
	Saya merasa takut terhadap suatu hal yang belum
diketahui
dengan
pasti
dalam
Pekerjaan
	
	
	
	
	

	2.
	Banyak faktor dari pekerjaan membuat

saya khawatir
	
	
	
	
	

	RASA TIDAK AMAN & RESIKO TUGAS

	3.
	Saya merasa tidak tentram dalam bekerja
	
	
	
	
	

	4.
	Tugas yang terlalu beresiko membuat saya

merasa tidak tentram dalam bekerja
	
	
	
	
	

	TEKANAN PEKERJAAN

	5.
	Saya
merasa
tertekan
dalam

bekerja karena

pekerjaan
yang

saya
lakukan
terlalu beresiko
	
	
	
	
	

	6.
	Banyaknya tumpukan pekerjaan yang membuat saya menjadi tertekan
	
	
	
	
	

	KECEWA DAN MERASA KURANG

	7.
	Saya merasa kecewa terhadap diri sendiri

saat tidak berhasil dalam mencapai tujuan
	
	
	
	
	

	8.
	Saya
merasa
kurang
puas
terhadap

pekerjaan yang saya lakukan
	
	
	
	
	


VARIABEL PENGALAMAN KERJA (X2)
	NO
	PERTANYAAN
	JAWABAN

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	MASA KERJA

	1.
	Saya merasa waktu yang dibutuhkan untuk

pekerjaan ini sudah cukup
	
	
	
	
	

	2.
	Saya
mendapatkan
waktu
masa
kerja

dengan cukup untuk pekerjaan saat ini
	
	
	
	
	

	3.  
	Saya membutuhkan waktu kerja yang lebih lama dipekerjaan ini
	
	
	
	
	

	PENGALAMAN DAN KEMAMPUAN

	4.
	Saya memiliki cukup pengalaman bekerja

sebelumnya dan cukup membantu dalam pekerjaan saat ini
	
	
	
	
	

	5.
	Dengan adanya pengalaman kerja saya

dapat
menjalankan
pekerjaan
dengan mudah
	
	
	
	
	

	6.
	Saya dapat mengerjakan suatu pekerjaan

dengan baik
	
	
	
	
	

	7.
	Saya mampu mengerjakan pekerjaan yang

diberikan oleh perusahaan
	
	
	
	
	

	8.
	Saya merasa lebih mudah mengerjakan pekerjaan saya karena mempunyai penglaman
	
	
	
	
	


VARIABEL KOMUNIKASI (X3)

	NO
	PERTANYAAN
	JAWABAN

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	KEMAMPUAN PENERIMAAN PESAN

	1.
	Saya mampu   memahami   pesan   secara

Cermat
	
	
	
	
	

	2.
	Saya
dapat

menerima
pesan
yang disampaikan
oleh
rekan

kerja

dan
Pimpinan
	
	
	
	
	

	SUASANA TENANG & FLEKSIBEL

	3.
	Suasana yang rileks dan menyenangkan

membuat
saya
lebih
nyaman
untuk berinteraksi
	
	
	
	
	

	4.
	Saya
dapat
menyampaikan
informasi

dengan
baik
karena
komunikasi
yang bersifat fleksibel
	
	
	
	
	

	PERUBAHAN PERILAKU DAN SIKAP

	5.
	Komunikasi yang efektif dapat membuat

perubahan pada perilaku saya menjadi lebih baik
	
	
	
	
	

	6.
	Komunikasi yang tidak efektif tidak dapat

membuat perubahan pada perilaku saya
	
	
	
	
	

	JALINAN HUBUNGAN

	7.
	Saya mempunyai hubungan yang baik

dengan rekan kerja dan atasan
	
	
	
	
	

	8.
	Saya membangun hubungan yang harmonis dengan sesama pegawai dengan mengadakan suatu kegiatan
	
	
	
	
	


Lampiran 2
Data Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Prestasi Kerja  

	Responden
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Total

	1
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	29

	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	3
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	26

	5
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	3
	3
	24

	6
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	16

	7
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	25

	8
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	3
	31

	9
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	28

	10
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	30

	11
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	12
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	22

	13
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	14
	4
	4
	4
	5
	3
	3
	3
	3
	29

	15
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	26

	16
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	16

	17
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	32

	18
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	39

	19
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	16

	20
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	3
	4
	31

	21
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	29

	22
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	36

	23
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	25

	24
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	36

	25
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	30

	26
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	38

	27
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	32

	28
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	30

	29
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	22

	30
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	28


Lampiran 3
Data Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Stres Kerja

	Responden
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Total

	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	16

	2
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	34

	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	32

	4
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	3
	33

	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	36

	6
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	36

	7
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	34

	8
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	35

	9
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	33

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	33

	11
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	32

	12
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	34

	13
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	34

	14
	4
	4
	5
	5
	3
	3
	4
	4
	32

	15
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	32

	16
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	17
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	34

	18
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	19
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	26

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	21
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	16

	22
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	23
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	38

	24
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	39

	25
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	34

	26
	5
	3
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	32

	27
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	36

	28
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	34

	29
	4
	3
	3
	3
	4
	5
	4
	4
	30

	30
	3
	2
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	24


Lampiran 4
Data Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Penglaman Kerja

	Responden
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Total

	1
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	25

	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	16

	3
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	37

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	37

	6
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	36

	7
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	38

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	33

	9
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	38

	10
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	38

	11
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	39

	12
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	32

	13
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	36

	14
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	3
	5
	31

	15
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	16
	4
	3
	5
	3
	3
	5
	3
	4
	30

	17
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	33

	18
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	33

	19
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	36

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	30

	21
	5
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	31

	22
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	36

	23
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	36

	24
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	31

	25
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	35

	26
	2
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	30

	27
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	37

	28
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	32

	29
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	31

	30
	4
	5
	4
	3
	4
	3
	5
	4
	32


Lampiran 5
Data Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Komunikasi

	Responden
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Total

	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	16

	2
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	22

	3
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	37

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	37

	6
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	36

	7
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	38

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	33

	9
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	38

	10
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	38

	11
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	16

	12
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	32

	13
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	36

	14
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	3
	5
	31

	15
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	16
	4
	3
	5
	3
	3
	5
	3
	4
	30

	17
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	33

	18
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	33

	19
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	36

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	30

	21
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	22
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	36

	23
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	36

	24
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	31

	25
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	35

	26
	2
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	30

	27
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	37

	28
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	32

	29
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	31

	30
	4
	5
	4
	3
	4
	3
	5
	4
	32


Lampiran 6
Data Uji Variabel Prestasi Kerja

	Responden
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	total

	1
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	3
	4
	32

	2
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	33

	3
	3
	4
	3
	3
	5
	4
	5
	5
	32

	4
	4
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	34

	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	35

	6
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	30

	7
	4
	3
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	33

	8
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	37

	9
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	34

	10
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	37

	11
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	35

	12
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	35

	13
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	32

	14
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	35

	15
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	35

	16
	5
	4
	5
	3
	4
	3
	4
	3
	31

	17
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	35

	18
	5
	3
	4
	3
	3
	4
	5
	4
	31

	19
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	35

	20
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	36

	21
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	37

	22
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	23
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	34

	24
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	39

	25
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	39

	26
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	27
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	32

	28
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	36

	29
	3
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	32

	30
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	38

	31
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	5
	35

	32
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	34

	33
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	37

	34
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	35

	35
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	38

	36
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	5
	5
	36

	37
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	38

	38
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	37

	39
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	35

	40
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	37

	41
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	37

	42
	5
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	35

	43
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	35

	44
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	34

	45
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	32

	46
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	37

	47
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	30

	48
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	33

	49
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	36

	50
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	35

	51
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	36

	52
	4
	4
	5
	3
	4
	3
	5
	4
	32

	53
	4
	5
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	33

	54
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	35

	55
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	34

	56
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	37

	57
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	34

	58
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	38


Lampiran 7 

Data Uji Variabel Stres Kerja

	no
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	total

	1
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	33

	2
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	34

	3
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	31

	4
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	32

	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	35

	6
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	3
	3
	32

	7
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	8
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	36

	9
	5
	4
	4
	5
	3
	3
	3
	5
	32

	10
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	36

	11
	4
	4
	4
	5
	3
	3
	5
	5
	33

	12
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	36

	13
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	36

	14
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	35

	15
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	36

	16
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	30

	17
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	32

	18
	5
	4
	5
	3
	3
	4
	4
	3
	31

	19
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	35

	20
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	34

	21
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	36

	22
	5
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	35

	23
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	36

	24
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	4
	4
	35

	25
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	35

	26
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	3
	34

	27
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	32

	28
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	35

	29
	5
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	5
	34

	30
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	35

	31
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	34

	32
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	34

	33
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	36

	34
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	36

	35
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	37

	36
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	37

	37
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	36

	38
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	36

	39
	5
	5
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	33

	40
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	35

	41
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	34

	42
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	34

	43
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	35

	44
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	3
	33

	45
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	5
	32

	46
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	38

	47
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	3
	31

	48
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	49
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	34

	50
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	33

	51
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	33

	52
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	32

	53
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	32

	54
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	36

	55
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	34

	56
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	36

	57
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	58
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	37


Lampiran 8
Data Uji Variabel Pengalaman Kerja

	 No
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	total

	1
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	33

	2
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	33

	3
	3
	3
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	30

	4
	3
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	33

	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	35

	6
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	29

	7
	4
	3
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	33

	8
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	35

	9
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	32

	10
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	5
	3
	33

	11
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	36

	12
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	36

	13
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	33

	14
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	3
	3
	33

	15
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	31

	16
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	3
	5
	31

	17
	3
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	3
	32

	18
	5
	3
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	33

	19
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	36

	20
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	33

	21
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	34

	22
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	37

	23
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	35

	24
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	6
	5
	40

	25
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	38

	26
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	35

	27
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	33

	28
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	35

	29
	3
	4
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	34

	30
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	33

	31
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	34

	32
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	32

	33
	5
	4
	3
	3
	5
	5
	5
	5
	35

	34
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	35

	35
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	36

	36
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	39

	37
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	38

	38
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	37

	39
	5
	4
	3
	3
	3
	4
	5
	5
	32

	40
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	37

	41
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	37

	42
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	43
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	33

	44
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	33

	45
	3
	4
	3
	3
	4
	5
	5
	4
	31

	46
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	35

	47
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	32

	48
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	32

	49
	3
	3
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	32

	50
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	3
	32

	51
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	33

	52
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	4
	30

	53
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	5
	34

	54
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	34

	55
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	36

	56
	4
	4
	5
	4
	3
	5
	4
	4
	33

	57
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	36

	58
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	35


Lampiran 9
Data Uji Variabel Komunikasi

	Responden
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	total

	1
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	32

	2
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	31

	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	30

	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	31

	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	36

	6
	4
	5
	3
	5
	4
	3
	3
	3
	30

	7
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	33

	8
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	3
	34

	9
	5
	4
	3
	5
	3
	3
	5
	4
	32

	10
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	11
	5
	4
	5
	3
	3
	4
	5
	5
	34

	12
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	35

	13
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	35

	14
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	35

	15
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	35

	16
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	30

	17
	4
	5
	3
	5
	5
	3
	5
	5
	35

	18
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	34

	19
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	33

	20
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	35

	21
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	37

	22
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	35

	23
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	37

	24
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	36

	25
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	35

	26
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	5
	34

	27
	3
	3
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	30

	28
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	35

	29
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	36

	30
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	35

	31
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	34

	32
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	36

	33
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	37

	34
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	34

	35
	3
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	35

	36
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	35

	37
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	36

	38
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	34

	39
	4
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	35

	40
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	36

	41
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	42
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	3
	32

	43
	4
	5
	5
	5
	3
	4
	3
	4
	33

	44
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	33

	45
	4
	4
	4
	5
	3
	5
	3
	3
	31

	46
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	36

	47
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	2
	32

	48
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	31

	49
	4
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	34

	50
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	32

	51
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	31

	52
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	53
	4
	3
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	32

	54
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	34

	55
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	32

	56
	5
	3
	5
	4
	3
	5
	3
	5
	33

	57
	4
	3
	4
	3
	5
	5
	5
	3
	32

	58
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	37


Lampiran 10

Data MSI Variabel Prestasi kerja 

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	total

	1
	2,469
	3,540
	1,000
	2,351
	3,778
	2,304
	1,000
	2,370
	18,812

	2
	2,469
	2,232
	3,448
	3,732
	2,356
	1,000
	2,070
	2,370
	19,676

	3
	1,000
	2,232
	1,000
	1,000
	3,778
	2,304
	3,381
	3,819
	18,515

	4
	2,469
	2,232
	1,000
	3,732
	2,356
	3,680
	2,070
	3,819
	21,358

	5
	3,957
	2,232
	3,448
	2,351
	3,778
	2,304
	3,381
	1,000
	22,452

	6
	3,957
	1,000
	1,000
	2,351
	2,356
	2,304
	1,000
	2,370
	16,338

	7
	2,469
	1,000
	2,163
	3,732
	1,000
	3,680
	3,381
	2,370
	19,796

	8
	2,469
	2,232
	3,448
	3,732
	2,356
	3,680
	3,381
	3,819
	25,118

	9
	2,469
	3,540
	3,448
	2,351
	2,356
	1,000
	2,070
	3,819
	21,053

	10
	3,957
	2,232
	2,163
	3,732
	3,778
	2,304
	3,381
	3,819
	25,368

	11
	3,957
	2,232
	3,448
	2,351
	2,356
	2,304
	3,381
	2,370
	22,399

	12
	2,469
	3,540
	2,163
	3,732
	2,356
	1,000
	3,381
	3,819
	22,461

	13
	2,469
	1,000
	2,163
	2,351
	2,356
	2,304
	3,381
	2,370
	18,394

	14
	3,957
	2,232
	2,163
	3,732
	2,356
	3,680
	2,070
	2,370
	22,560

	15
	2,469
	3,540
	1,000
	3,732
	3,778
	2,304
	2,070
	3,819
	22,713

	16
	3,957
	2,232
	3,448
	1,000
	2,356
	1,000
	2,070
	1,000
	17,063

	17
	3,957
	3,540
	1,000
	2,351
	2,356
	2,304
	3,381
	3,819
	22,709

	18
	3,957
	1,000
	2,163
	1,000
	1,000
	2,304
	3,381
	2,370
	17,176

	19
	2,469
	2,232
	3,448
	2,351
	2,356
	3,680
	2,070
	3,819
	22,425

	20
	2,469
	3,540
	2,163
	2,351
	3,778
	3,680
	3,381
	2,370
	23,732

	21
	2,469
	3,540
	2,163
	3,732
	3,778
	3,680
	2,070
	3,819
	25,252

	22
	2,469
	3,540
	3,448
	2,351
	3,778
	3,680
	3,381
	3,819
	26,467

	23
	3,957
	2,232
	2,163
	2,351
	2,356
	2,304
	3,381
	2,370
	21,114

	24
	3,957
	2,232
	3,448
	3,732
	3,778
	3,680
	3,381
	3,819
	28,029

	25
	3,957
	3,540
	3,448
	2,351
	3,778
	3,680
	3,381
	3,819
	27,956

	26
	2,469
	2,232
	3,448
	2,351
	2,356
	2,304
	2,070
	2,370
	19,599

	27
	3,957
	2,232
	2,163
	2,351
	1,000
	2,304
	1,000
	3,819
	18,826

	28
	3,957
	3,540
	2,163
	2,351
	3,778
	2,304
	3,381
	2,370
	23,845

	29
	1,000
	2,232
	2,163
	1,000
	2,356
	3,680
	3,381
	2,370
	18,182

	30
	2,469
	2,232
	3,448
	3,732
	3,778
	3,680
	3,381
	3,819
	26,540

	31
	2,469
	3,540
	3,448
	3,732
	2,356
	2,304
	1,000
	3,819
	22,669

	32
	3,957
	2,232
	2,163
	2,351
	3,778
	2,304
	2,070
	2,370
	21,225

	33
	3,957
	2,232
	3,448
	2,351
	2,356
	3,680
	3,381
	3,819
	25,225

	34
	2,469
	3,540
	2,163
	3,732
	3,778
	3,680
	2,070
	1,000
	22,433

	35
	3,957
	2,232
	3,448
	3,732
	3,778
	2,304
	3,381
	3,819
	26,653

	36
	3,957
	3,540
	3,448
	2,351
	2,356
	1,000
	3,381
	3,819
	23,853

	37
	3,957
	3,540
	3,448
	2,351
	3,778
	3,680
	3,381
	2,370
	26,506

	38
	3,957
	2,232
	3,448
	3,732
	3,778
	2,304
	3,381
	2,370
	25,203

	39
	2,469
	3,540
	2,163
	3,732
	3,778
	2,304
	1,000
	3,819
	22,806

	40
	2,469
	3,540
	3,448
	3,732
	3,778
	2,304
	3,381
	2,370
	25,023

	41
	3,957
	3,540
	1,000
	3,732
	3,778
	2,304
	3,381
	3,819
	25,513

	42
	3,957
	1,000
	2,163
	2,351
	2,356
	3,680
	3,381
	3,819
	22,708

	43
	3,957
	2,232
	3,448
	2,351
	2,356
	3,680
	2,070
	2,370
	22,464

	44
	2,469
	2,232
	3,448
	2,351
	2,356
	3,680
	2,070
	2,370
	20,975

	45
	3,957
	1,000
	1,000
	2,351
	2,356
	2,304
	3,381
	2,370
	18,719

	46
	3,957
	2,232
	2,163
	2,351
	3,778
	3,680
	3,381
	3,819
	25,362

	47
	2,469
	1,000
	1,000
	2,351
	2,356
	2,304
	2,070
	2,370
	15,919

	48
	2,469
	1,000
	2,163
	3,732
	3,778
	2,304
	1,000
	3,819
	20,266

	49
	3,957
	2,232
	3,448
	3,732
	1,000
	3,680
	2,070
	3,819
	23,939

	50
	3,957
	3,540
	3,448
	2,351
	2,356
	2,304
	1,000
	3,819
	22,776

	51
	2,469
	3,540
	2,163
	2,351
	2,356
	3,680
	3,381
	3,819
	23,759

	52
	2,469
	2,232
	3,448
	1,000
	2,356
	1,000
	3,381
	2,370
	18,255

	53
	2,469
	3,540
	2,163
	1,000
	3,778
	2,304
	2,070
	2,370
	19,694

	54
	3,957
	2,232
	2,163
	2,351
	3,778
	3,680
	2,070
	2,370
	22,601

	55
	3,957
	2,232
	2,163
	1,000
	2,356
	2,304
	3,381
	3,819
	21,213

	56
	3,957
	3,540
	3,448
	2,351
	3,778
	3,680
	2,070
	2,370
	25,195

	57
	3,957
	1,000
	2,163
	2,351
	3,778
	2,304
	2,070
	3,819
	21,443

	58
	3,957
	3,540
	2,163
	2,351
	3,778
	3,680
	3,381
	3,819
	26,670


Lampiran 11
Data MSI Stress kerja

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	total

	1
	2,683
	1,000
	2,191
	3,778
	3,829
	2,241
	1,000
	3,766
	20,489

	2
	4,219
	2,338
	3,568
	1,000
	3,829
	2,241
	2,259
	2,374
	21,827

	3
	2,683
	1,000
	3,568
	2,356
	2,415
	1,000
	2,259
	2,374
	17,655

	4
	2,683
	1,000
	3,568
	2,356
	2,415
	1,000
	3,606
	2,374
	19,002

	5
	2,683
	2,338
	3,568
	3,778
	3,829
	3,518
	1,000
	2,374
	23,088

	6
	2,683
	3,692
	1,000
	3,778
	2,415
	3,518
	1,000
	1,000
	19,088

	7
	4,219
	2,338
	1,000
	2,356
	2,415
	2,241
	2,259
	2,374
	19,202

	8
	2,683
	3,692
	3,568
	3,778
	3,829
	2,241
	3,606
	1,000
	24,398

	9
	4,219
	2,338
	2,191
	3,778
	1,000
	1,000
	1,000
	3,766
	19,293

	10
	4,219
	3,692
	3,568
	3,778
	2,415
	2,241
	3,606
	1,000
	24,520

	11
	2,683
	2,338
	2,191
	3,778
	1,000
	1,000
	3,606
	3,766
	20,363

	12
	4,219
	2,338
	3,568
	3,778
	2,415
	3,518
	2,259
	2,374
	24,469

	13
	4,219
	3,692
	2,191
	3,778
	3,829
	2,241
	2,259
	2,374
	24,583

	14
	2,683
	3,692
	3,568
	3,778
	2,415
	2,241
	2,259
	2,374
	23,011

	15
	4,219
	2,338
	3,568
	3,778
	2,415
	2,241
	2,259
	3,766
	24,585

	16
	2,683
	2,338
	1,000
	2,356
	2,415
	1,000
	2,259
	2,374
	16,425

	17
	4,219
	2,338
	2,191
	2,356
	2,415
	1,000
	2,259
	2,374
	19,151

	18
	4,219
	2,338
	3,568
	1,000
	1,000
	2,241
	2,259
	1,000
	17,625

	19
	2,683
	2,338
	3,568
	2,356
	2,415
	2,241
	3,606
	3,766
	22,974

	20
	4,219
	1,000
	2,191
	3,778
	2,415
	3,518
	2,259
	2,374
	21,754

	21
	4,219
	3,692
	3,568
	3,778
	1,000
	3,518
	2,259
	2,374
	24,408

	22
	4,219
	2,338
	1,000
	2,356
	2,415
	3,518
	3,606
	3,766
	23,218

	23
	2,683
	3,692
	3,568
	3,778
	2,415
	2,241
	2,259
	3,766
	24,404

	24
	4,219
	3,692
	3,568
	2,356
	3,829
	1,000
	2,259
	2,374
	23,296

	25
	4,219
	2,338
	3,568
	2,356
	2,415
	2,241
	3,606
	2,374
	23,117

	26
	4,219
	3,692
	2,191
	3,778
	3,829
	2,241
	1,000
	1,000
	21,951

	27
	2,683
	2,338
	2,191
	2,356
	3,829
	1,000
	2,259
	2,374
	19,030

	28
	1,000
	2,338
	2,191
	2,356
	3,829
	3,518
	3,606
	3,766
	22,604

	29
	4,219
	2,338
	2,191
	1,000
	1,000
	3,518
	3,606
	3,766
	21,638

	30
	2,683
	3,692
	3,568
	2,356
	2,415
	2,241
	3,606
	2,374
	22,936

	31
	2,683
	1,000
	2,191
	2,356
	3,829
	3,518
	2,259
	3,766
	21,602

	32
	4,219
	2,338
	2,191
	3,778
	3,829
	2,241
	1,000
	2,374
	21,970

	33
	2,683
	2,338
	3,568
	3,778
	2,415
	3,518
	3,606
	2,374
	24,281

	34
	4,219
	1,000
	3,568
	2,356
	2,415
	3,518
	3,606
	3,766
	24,448

	35
	4,219
	3,692
	3,568
	2,356
	2,415
	3,518
	3,606
	2,374
	25,748

	36
	2,683
	3,692
	3,568
	3,778
	2,415
	2,241
	3,606
	3,766
	25,751

	37
	4,219
	1,000
	3,568
	3,778
	3,829
	2,241
	3,606
	2,374
	24,614

	38
	4,219
	2,338
	3,568
	3,778
	2,415
	3,518
	1,000
	3,766
	24,603

	39
	4,219
	3,692
	3,568
	2,356
	1,000
	1,000
	2,259
	2,374
	20,467

	40
	2,683
	3,692
	2,191
	2,356
	2,415
	3,518
	2,259
	3,766
	22,881

	41
	4,219
	2,338
	2,191
	3,778
	1,000
	2,241
	3,606
	2,374
	21,747

	42
	4,219
	2,338
	2,191
	3,778
	2,415
	2,241
	2,259
	2,374
	21,815

	43
	4,219
	1,000
	3,568
	3,778
	2,415
	2,241
	3,606
	2,374
	23,201

	44
	2,683
	2,338
	3,568
	1,000
	2,415
	3,518
	3,606
	1,000
	20,128

	45
	4,219
	2,338
	2,191
	2,356
	1,000
	1,000
	2,259
	3,766
	19,129

	46
	4,219
	3,692
	3,568
	2,356
	3,829
	3,518
	3,606
	2,374
	27,161

	47
	2,683
	2,338
	2,191
	2,356
	2,415
	1,000
	3,606
	1,000
	17,589

	48
	2,683
	2,338
	2,191
	2,356
	2,415
	2,241
	2,259
	2,374
	18,858

	49
	4,219
	2,338
	2,191
	3,778
	2,415
	2,241
	2,259
	2,374
	21,815

	50
	2,683
	2,338
	2,191
	2,356
	2,415
	2,241
	3,606
	2,374
	20,205

	51
	2,683
	1,000
	2,191
	2,356
	2,415
	3,518
	3,606
	2,374
	20,143

	52
	2,683
	2,338
	2,191
	2,356
	2,415
	1,000
	2,259
	3,766
	19,009

	53
	2,683
	2,338
	1,000
	2,356
	3,829
	2,241
	2,259
	2,374
	19,080

	54
	4,219
	3,692
	3,568
	3,778
	1,000
	3,518
	2,259
	2,374
	24,408

	55
	2,683
	1,000
	3,568
	2,356
	2,415
	2,241
	3,606
	3,766
	21,636

	56
	4,219
	2,338
	3,568
	3,778
	2,415
	2,241
	2,259
	3,766
	24,585

	57
	2,683
	2,338
	3,568
	2,356
	2,415
	2,241
	2,259
	2,374
	20,235

	58
	4,219
	2,338
	3,568
	3,778
	2,415
	2,241
	3,606
	3,766
	25,932


Lampiran 12
Data MSI Pengalaman  kerja

	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	total

	1
	2,311
	3,586
	1,000
	2,247
	2,282
	3,593
	2,087
	2,198
	19,303

	2
	2,311
	2,288
	2,151
	3,549
	2,282
	2,234
	1,000
	3,465
	19,280

	3
	1,000
	1,000
	2,151
	2,247
	3,636
	2,234
	1,000
	2,198
	15,466

	4
	1,000
	1,000
	3,451
	3,549
	3,636
	3,593
	2,087
	1,000
	19,317

	5
	3,666
	2,288
	3,451
	2,247
	3,636
	2,234
	3,372
	1,000
	21,895

	6
	2,311
	1,000
	2,151
	2,247
	2,282
	1,000
	1,000
	2,198
	14,188

	7
	2,311
	1,000
	2,151
	3,549
	1,000
	3,593
	3,372
	2,198
	19,174

	8
	2,311
	2,288
	3,451
	3,549
	2,282
	1,000
	3,372
	3,465
	21,719

	9
	2,311
	2,288
	3,451
	2,247
	2,282
	1,000
	2,087
	2,198
	17,864

	10
	3,666
	1,000
	2,151
	2,247
	3,636
	2,234
	3,372
	1,000
	19,306

	11
	2,311
	2,288
	3,451
	2,247
	3,636
	3,593
	3,372
	2,198
	23,097

	12
	2,311
	2,288
	3,451
	2,247
	2,282
	3,593
	3,372
	3,465
	23,009

	13
	2,311
	1,000
	2,151
	2,247
	2,282
	2,234
	3,372
	3,465
	19,062

	14
	3,666
	2,288
	3,451
	3,549
	1,000
	3,593
	1,000
	1,000
	19,547

	15
	2,311
	3,586
	2,151
	1,000
	1,000
	2,234
	2,087
	2,198
	16,567

	16
	1,000
	2,288
	1,000
	2,247
	2,282
	3,593
	1,000
	3,465
	16,874

	17
	1,000
	2,288
	3,451
	1,000
	3,636
	2,234
	3,372
	1,000
	17,982

	18
	3,666
	1,000
	3,451
	1,000
	2,282
	3,593
	2,087
	2,198
	19,276

	19
	2,311
	2,288
	3,451
	3,549
	3,636
	2,234
	2,087
	3,465
	23,022

	20
	2,311
	2,288
	1,000
	2,247
	2,282
	3,593
	3,372
	2,198
	19,291

	21
	2,311
	3,586
	2,151
	3,549
	3,636
	2,234
	2,087
	1,000
	20,555

	22
	2,311
	3,586
	3,451
	2,247
	3,636
	2,234
	3,372
	3,465
	24,303

	23
	3,666
	2,288
	2,151
	2,247
	2,282
	3,593
	3,372
	2,198
	21,796

	24
	3,666
	2,288
	3,451
	3,549
	3,636
	3,593
	6,000
	3,465
	29,648

	25
	3,666
	3,586
	3,451
	2,247
	3,636
	3,593
	3,372
	2,198
	25,749

	26
	2,311
	2,288
	3,451
	2,247
	2,282
	3,593
	3,372
	2,198
	21,742

	27
	3,666
	1,000
	2,151
	3,549
	1,000
	2,234
	3,372
	2,198
	19,170

	28
	3,666
	3,586
	2,151
	2,247
	2,282
	2,234
	2,087
	3,465
	21,717

	29
	1,000
	2,288
	3,451
	3,549
	3,636
	1,000
	3,372
	2,198
	20,495

	30
	2,311
	2,288
	3,451
	1,000
	2,282
	2,234
	3,372
	2,198
	19,137

	31
	2,311
	1,000
	2,151
	3,549
	2,282
	2,234
	3,372
	3,465
	20,364

	32
	3,666
	2,288
	2,151
	2,247
	3,636
	1,000
	1,000
	2,198
	18,186

	33
	3,666
	2,288
	1,000
	1,000
	3,636
	3,593
	3,372
	3,465
	22,020

	34
	2,311
	3,586
	2,151
	3,549
	3,636
	3,593
	2,087
	1,000
	21,913

	35
	3,666
	2,288
	3,451
	1,000
	2,282
	3,593
	3,372
	3,465
	23,117

	36
	3,666
	3,586
	2,151
	3,549
	3,636
	3,593
	3,372
	3,465
	27,018

	37
	3,666
	3,586
	3,451
	2,247
	3,636
	3,593
	3,372
	2,198
	25,749

	38
	3,666
	2,288
	3,451
	3,549
	3,636
	2,234
	3,372
	2,198
	24,395

	39
	3,666
	2,288
	1,000
	1,000
	1,000
	2,234
	3,372
	3,465
	18,025

	40
	2,311
	3,586
	3,451
	3,549
	3,636
	2,234
	2,087
	3,465
	24,320

	41
	3,666
	3,586
	1,000
	3,549
	2,282
	3,593
	3,372
	3,465
	24,512

	42
	3,666
	1,000
	2,151
	2,247
	2,282
	2,234
	2,087
	2,198
	17,864

	43
	2,311
	2,288
	3,451
	2,247
	2,282
	3,593
	2,087
	1,000
	19,259

	44
	2,311
	2,288
	3,451
	3,549
	2,282
	2,234
	2,087
	1,000
	19,203

	45
	1,000
	2,288
	1,000
	1,000
	2,282
	3,593
	3,372
	2,198
	16,733

	46
	2,311
	2,288
	2,151
	2,247
	3,636
	2,234
	3,372
	3,465
	21,705

	47
	2,311
	1,000
	2,151
	2,247
	2,282
	3,593
	2,087
	2,198
	17,868

	48
	2,311
	3,586
	3,451
	2,247
	2,282
	2,234
	1,000
	1,000
	18,111

	49
	1,000
	1,000
	2,151
	3,549
	1,000
	3,593
	2,087
	3,465
	17,845

	50
	2,311
	3,586
	2,151
	3,549
	2,282
	2,234
	1,000
	1,000
	18,113

	51
	2,311
	3,586
	3,451
	2,247
	2,282
	1,000
	2,087
	2,198
	19,162

	52
	1,000
	2,288
	1,000
	1,000
	2,282
	2,234
	3,372
	2,198
	15,374

	53
	2,311
	3,586
	3,451
	1,000
	2,282
	2,234
	2,087
	3,465
	20,416

	54
	2,311
	2,288
	2,151
	2,247
	3,636
	3,593
	2,087
	2,198
	20,511

	55
	2,311
	2,288
	3,451
	3,549
	2,282
	2,234
	3,372
	3,465
	22,953

	56
	2,311
	2,288
	3,451
	2,247
	1,000
	3,593
	2,087
	2,198
	19,175

	57
	3,666
	1,000
	2,151
	2,247
	3,636
	3,593
	3,372
	3,465
	23,129

	58
	3,666
	2,288
	2,151
	2,247
	3,636
	3,593
	2,087
	2,198
	21,865


Lampiran 13
Data MSI Komunikasi
	 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	total

	1
	2,430
	1,000
	2,162
	3,592
	2,220
	2,259
	1,000
	4,510
	19,173

	2
	2,430
	2,292
	3,509
	1,000
	2,220
	2,259
	2,243
	2,194
	18,146

	3
	2,430
	1,000
	2,162
	1,000
	2,220
	2,259
	2,243
	3,268
	16,582

	4
	1,000
	2,292
	2,162
	2,287
	2,220
	2,259
	3,531
	2,194
	17,945

	5
	3,860
	2,292
	3,509
	2,287
	2,220
	3,606
	3,531
	3,268
	24,573

	6
	2,430
	3,618
	1,000
	3,592
	2,220
	1,000
	1,000
	2,194
	17,054

	7
	2,430
	2,292
	1,000
	2,287
	2,220
	3,606
	3,531
	3,268
	20,634

	8
	3,860
	2,292
	3,509
	1,000
	3,539
	3,606
	2,243
	2,194
	22,242

	9
	3,860
	2,292
	1,000
	3,592
	1,000
	1,000
	3,531
	3,268
	19,544

	10
	2,430
	3,618
	3,509
	2,287
	2,220
	2,259
	2,243
	3,268
	21,834

	11
	3,860
	2,292
	3,509
	1,000
	1,000
	2,259
	3,531
	4,510
	21,962

	12
	2,430
	3,618
	3,509
	2,287
	2,220
	3,606
	2,243
	3,268
	23,181

	13
	3,860
	3,618
	2,162
	3,592
	3,539
	2,259
	1,000
	3,268
	23,298

	14
	2,430
	2,292
	3,509
	2,287
	3,539
	3,606
	2,243
	3,268
	23,174

	15
	3,860
	3,618
	2,162
	3,592
	2,220
	3,606
	2,243
	2,194
	23,494

	16
	2,430
	2,292
	1,000
	1,000
	2,220
	1,000
	2,243
	4,510
	16,695

	17
	2,430
	3,618
	1,000
	3,592
	3,539
	1,000
	3,531
	4,510
	23,221

	18
	2,430
	2,292
	3,509
	3,592
	2,220
	3,606
	2,243
	2,194
	22,086

	19
	2,430
	2,292
	3,509
	2,287
	2,220
	2,259
	1,000
	4,510
	20,507

	20
	3,860
	1,000
	2,162
	3,592
	2,220
	2,259
	3,531
	4,510
	23,134

	21
	2,430
	3,618
	3,509
	2,287
	3,539
	3,606
	3,531
	3,268
	25,789

	22
	3,860
	2,292
	3,509
	2,287
	3,539
	1,000
	2,243
	4,510
	23,240

	23
	3,860
	2,292
	3,509
	3,592
	3,539
	3,606
	1,000
	4,510
	25,908

	24
	1,000
	3,618
	3,509
	2,287
	3,539
	3,606
	2,243
	4,510
	24,312

	25
	2,430
	3,618
	2,162
	3,592
	2,220
	3,606
	2,243
	3,268
	23,139

	26
	2,430
	2,292
	3,509
	2,287
	3,539
	2,259
	1,000
	4,510
	21,826

	27
	1,000
	1,000
	2,162
	2,287
	3,539
	1,000
	2,243
	3,268
	16,499

	28
	2,430
	2,292
	3,509
	2,287
	2,220
	2,259
	3,531
	4,510
	23,039

	29
	2,430
	1,000
	3,509
	3,592
	3,539
	3,606
	3,531
	3,268
	24,476

	30
	3,860
	1,000
	3,509
	2,287
	3,539
	2,259
	2,243
	4,510
	23,207

	31
	2,430
	2,292
	3,509
	3,592
	2,220
	2,259
	2,243
	3,268
	21,813

	32
	2,430
	3,618
	3,509
	2,287
	3,539
	3,606
	2,243
	3,268
	24,500

	33
	3,860
	2,292
	3,509
	3,592
	2,220
	2,259
	3,531
	4,510
	25,774

	34
	2,430
	2,292
	2,162
	2,287
	3,539
	2,259
	3,531
	3,268
	21,769

	35
	1,000
	3,618
	3,509
	2,287
	3,539
	2,259
	2,243
	4,510
	22,965

	36
	2,430
	2,292
	3,509
	2,287
	3,539
	3,606
	2,243
	3,268
	23,174

	37
	3,860
	2,292
	3,509
	1,000
	3,539
	2,259
	3,531
	4,510
	24,501

	38
	2,430
	3,618
	2,162
	2,287
	2,220
	3,606
	2,243
	3,268
	21,834

	39
	2,430
	3,618
	3,509
	1,000
	3,539
	2,259
	3,531
	3,268
	23,155

	40
	3,860
	2,292
	3,509
	2,287
	2,220
	3,606
	2,243
	4,510
	24,527

	41
	3,860
	3,618
	2,162
	2,287
	2,220
	2,259
	2,243
	3,268
	21,917

	42
	3,860
	2,292
	2,162
	1,000
	2,220
	3,606
	2,243
	2,194
	19,576

	43
	2,430
	3,618
	3,509
	3,592
	1,000
	2,259
	1,000
	3,268
	20,677

	44
	1,000
	2,292
	2,162
	2,287
	3,539
	3,606
	2,243
	3,268
	20,397

	45
	2,430
	2,292
	2,162
	3,592
	1,000
	3,606
	1,000
	2,194
	18,276

	46
	2,430
	3,618
	3,509
	2,287
	3,539
	3,606
	2,243
	3,268
	24,500

	47
	2,430
	1,000
	3,509
	2,287
	3,539
	2,259
	3,531
	1,000
	19,555

	48
	3,860
	2,292
	2,162
	2,287
	1,000
	2,259
	2,243
	2,194
	18,296

	49
	2,430
	2,292
	3,509
	1,000
	3,539
	3,606
	2,243
	3,268
	21,887

	50
	3,860
	2,292
	2,162
	2,287
	2,220
	1,000
	1,000
	4,510
	19,331

	51
	3,860
	3,618
	2,162
	2,287
	1,000
	2,259
	1,000
	2,194
	18,380

	52
	2,430
	2,292
	2,162
	2,287
	2,220
	2,259
	2,243
	3,268
	19,161

	53
	2,430
	1,000
	2,162
	1,000
	3,539
	2,259
	3,531
	3,268
	19,189

	54
	3,860
	2,292
	2,162
	1,000
	2,220
	2,259
	3,531
	4,510
	21,834

	55
	2,430
	2,292
	1,000
	2,287
	2,220
	2,259
	2,243
	4,510
	19,241

	56
	3,860
	1,000
	3,509
	2,287
	1,000
	3,606
	1,000
	4,510
	20,772

	57
	2,430
	1,000
	2,162
	1,000
	3,539
	3,606
	3,531
	2,194
	19,462

	58
	3,860
	3,618
	2,162
	3,592
	1,000
	3,606
	3,531
	4,510
	25,880


Lampiran 14
Hasil Statistik Deskriptif

	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation

	Stres kerja
	58
	30
	38
	34,16
	1,843

	Pengalaman Kerja
	58
	29
	40
	33,95
	2,282

	Komunikasi
	58
	30
	37
	33,74
	1,978

	Prestasi Kerja
	58
	30
	39
	34,83
	2,249

	Valid N (listwise)
	58
	
	
	
	


Lampiran 15
Hasil Uji Normalitas

	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	58

	Normal Parametersa,b
	Mean
	,0000000

	
	Std. Deviation
	1,41573280

	Most Extreme Differences
	Absolute
	,062

	
	Positive
	,045

	
	Negative
	-,062

	Test Statistic
	,062

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	,200c,d

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.

	c. Lilliefors Significance Correction.

	d. This is a lower bound of the true significance.


Lampiran 16 Hasil Uji Multikolinieritas
	Model
	Collinearity Statistics

	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	
	

	
	Stress kerja
	,432
	2,315

	
	Pengalaman Kerja
	,643
	1,556

	
	Komunikasi
	,463
	2,159

	a. Dependent Variable: Prestasi Kerja


Lampiran 17 Hasil Uji Autokorelasi
	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate
	Durbin-Watson

	1
	,777a
	,604
	,582
	1,455
	1,994

	a. Predictors: (Constant), Komunikasi, Pengalaman Kerja, Stress kerja

	b. Dependent Variable: Prestasi Kerja



Lampiran 18 Hasil Uji Heteroskedasitas

[image: image1.png]Scatterplot
Dependent Variable: Prestasi Kerja
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Lampiran 19 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	,723
	3,808
	
	,190
	,850

	
	Stress kerja
	,535
	,159
	,438
	3,362
	,001

	
	Pengalaman Kerja
	,319
	,105
	,324
	3,032
	,004

	
	Komunikasi
	,148
	,143
	,230
	2,536
	,025

	a. Dependent Variable: Prestasi Kerja


Lampiran 20 Uji Signifikansi Simultan (Uji F-test)
	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	Df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	174,031
	3
	58,010
	27,420
	,000b

	
	Residual
	114,245
	54
	2,116
	
	

	
	Total
	288,276
	57
	
	
	

	a. Dependent Variable: Prestasi Kerja

	b. Predictors: (Constant), Komunikasi, Pengalaman Kerja, Stres kerja


Lampiran 21 Uji Signifikansi Parsial (Uji-t)
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	,723
	3,808
	
	,190
	,850

	
	Stress kerja
	,535
	,159
	,438
	3,362
	,001

	
	Pengalaman Kerja
	,319
	,105
	,324
	3,032
	,004

	
	Komunikasi
	,148
	,143
	,230
	2,536
	,025

	a. Dependent Variable: Prestasi Kerja


Lampiran 22 Analisis Koefisien Determinasi
	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate
	Durbin-Watson

	1
	,777a
	,604
	,582
	1,455
	1,994

	a. Predictors: (Constant), Komunikasi, Pengalaman Kerja, Stres kerja

	b. Dependent Variable: Prestasi Kerja


Lampiran 10 Surat Balasan Izin Penelitian










