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Surat Permohonan Pengisian Kuesioner

Perihal 
   : Permohonan Pengisian Kuesioner

Judul Penelitian : Pengaruh  Lingkungan   Kerja, Karakteristik Individu, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Kepemudaan Dan Olahraga, Dan Pariwisata Kota Tegal

Kepada Yth
Sdr/i. Responden 

Di tempat

Dengan Hormat,

Dalam rangka menyelesaikan penelitian, saya Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal, mohon partisipasi dari Sdr/iuntuk mengisi kuesioner yang telah saya sediakan. 

Adapun data yang saya minta adalah sesuai dengan kondisi yang dirasakan Sdr/i selama ini. Saya akan menjaga kerahasiaan karena data ini hanya untuk kepentingan penelitian.

Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya bagi penelitian ini. Atas perhatian dan bantuannya, saya ucapkan banyak terima kasih.

Tegal, 11 Agustus 2022

       Nur Inggiana

Lampiran 3

Lembar Petunjuk Pengisian Kuesioner 

PETUNJUK PENGISIAN

Tulislah identitas anda pada tempat yang telah disediakan. 

Bacalah tiap-tiap pernyataan dengan cermat sebelum anda menjawab.

Pilihlah salah satu jawaban dengan memberikan tanda checklist ( √) pada kotak jawaban yang anda anggap paling sesuai. 

Jawablah semua pernyataan yang ada dengan jujur dan sesuai dengan keadaan sebenarnya.

Keterangan :

SS
= Sangat Setuju 

S
= Setuju 

N
= Netral

TS
= Tidak Setuju

STS
= Sangat Tidak Setuju

IDENTITAS RESPONDEN

Jenis Kelamin 

:         Laki-laki

      Perempuan

Pendidikan Terakhir
:         SMA

      D3

      S1

      S2

      S3

Umur


:         <30 tahun

      31-35 tahun

      36-40 tahun

      41-45 tahun

      >45 tahun

Lampiran 4

Kuesioner

DAFTAR PERTANYAAN

Kinerja Pegawai

	No
	Pertanyaan
	Alternatif Jawaban

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Pegawai memberikan infromasi pekerjaan dengan cepat kepada rekan kerja
	
	
	
	
	

	2
	Pegawai melaksanakan pekerjaan sesuai dengan kemampuan yang dimiliki
	
	
	
	
	

	3
	Pegawai menyelesaikan pekerjaan dengan rapih
	
	
	
	
	

	4
	Pegawai mengerjakan tugas dengan teliti
	
	
	
	
	

	5
	Hasil kerja pegawai memuaskan 
	
	
	
	
	

	6
	Pegawai bekerja sama dengan baik untuk mencapai tujuan instansi
	
	
	
	
	

	7
	Pegawai selalu kompak dalam melaksanakan tugas di luar lapangan
	
	
	
	
	

	8
	Pegawai dapat bekerjasama menyelesaikan tugas dari atasan 
	
	
	
	
	

	9
	Pegawai bertanggung jawab penuh atas keputusan yang diambil dalam bekerja
	
	
	
	
	

	10
	Pegawai selalu berfikir positif kepada orang-orang
	
	
	
	
	

	11
	Pegawai memiliki ide kreatifitas yang sangat baik dalam bekerja
	
	
	
	
	

	12
	Pegawai selalu berusaha untuk meningkatkan prestasi kerja
	
	
	
	
	


 Lingkungan Kerja Fisik dan Lingkungan Kerja Non Fisik 

	No
	Pertanyaan
	Alternatif Jawaban

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Penerangan lampu di tempat saya bekerja sudah cukup baik
	
	
	
	
	

	2
	Suhu dan sirkulasi udara di tempat bekerja saya sudah cukup baik
	
	
	
	
	

	3
	Ruang gerak pegawai tidak di batasi 
	
	
	
	
	

	4
	Kebersihan di lingkungan tempat kerja saya terjamin
	
	
	
	
	

	5
	Keamanan di lingkungan tempat saya terjamin
	
	
	
	
	

	6
	Hubungan antar rekan kerja setingkat selalu harmonis tidak adanya diskriminasi 
	
	
	
	
	

	7
	Hubungan atasan dengan bawahan berjalan dengan baik 
	
	
	
	
	

	8
	Kerja sama antar pegawai di laksanakan dengan baik 
	
	
	
	
	


Karakteristik Individu

	No
	Pertanyaan
	Alternatif Jawaban

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Pegawai memiliki pengetahuan yang mumpuni berkaitan dengan pekerjaan 
	
	
	
	
	

	2
	Pegawai memiliki keterampilan yang cukup untuk menyelesaikan pekerjaan 
	
	
	
	
	

	3
	Pegawai berusaha agar pekerjaan yang dilakukan memuaskan
	
	
	
	
	

	4
	Waktu istirahat kerja dapat saya nikmati 
	
	
	
	
	

	5
	Pegawai mampu berhubungan dengan baik dengan orang-orang di tempat saya bekerja
	
	
	
	
	

	6
	Pegawai selalu menyempatkan waktu dengan keluarga saat libur bekerja 
	
	
	
	
	

	7
	Pegawai memiliki kapasitas intelektual yang dibutuhkan instansi
	
	
	
	
	

	8
	Pegawai merasa tertantang untuk menyelesaikan pekerjaan dengan baik
	
	
	
	
	

	9
	Pegawai mampu bekerja dalam kelompok atau tim
	
	
	
	
	

	10
	Pegawai selalu menjaga nama baik organisasi atau instansi 
	
	
	
	
	

	11
	Atasan memberikan arahan kepada pegawai 
	
	
	
	
	

	12
	Pegawai menyukai pekerjaan yang diberikan oleh instansi
	
	
	
	
	

	13
	Pegawai memiliki ide dalam menyelesaikan pekerjaan dengan cepat
	
	
	
	
	


Disiplin Kerja 

	No
	Pertanyaan
	Alternatif Jawaban

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS 

	1
	Pegawai menggunakan jam kerja sesuai dengan peraturan supaya tujuan organisasi dapat terlaksana
	
	
	
	
	

	2
	Pegawai menyelesaikan pemberian tugas dari instansi dengan tepat waktu
	
	
	
	
	

	3
	Pemimpin memberikan contoh sikap yang baik bagi para bawahannya
	
	
	
	
	

	4
	Pegawai selalu hadir tepat waktu
	
	
	
	
	

	5
	Pegawai menjaga tingkah laku sesuai norma yang berlaku 
	
	
	
	
	

	6
	Gaji yang diberikan instansi tepat waktu
	
	
	
	
	

	7
	Pegawai selalu mematuhi peraturan instansi yang ditetapkan 
	
	
	
	
	

	8
	Instansi memberi sanksi yanga adil untuk semua pegawai
	
	
	
	
	

	9
	Pegawai mampu menjalankan pekerjaan dengan baik dan benar
	
	
	
	
	

	10
	Pegawai mampu menjalankan peraturan sanksi yang diberikan oleh instansi
	
	
	
	
	


Lampiran 5 

Data Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Kinerja 
	Responden
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Item 9
	Item 10
	Item 11
	Item 12
	Total

	1
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	43

	2
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	2
	3
	4
	39

	3
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	5
	51

	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	39

	5
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	4
	36

	6
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	54

	7
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	2
	4
	3
	37

	8
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	45

	9
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	2
	3
	40

	10
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	43

	11
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	46

	12
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	5
	3
	34

	13
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	42

	14
	4
	4
	4
	5
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	43

	15
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	39

	16
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	47

	17
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	3
	46

	18
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	5
	3
	54

	19
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	37

	20
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	3
	4
	5
	3
	5
	4
	48

	21
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	44

	22
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	54

	23
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	39

	24
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	54

	25
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	46

	26
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	58

	27
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	47

	28
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	44

	29
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	33

	30
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	40


Lampiran 6

Data Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja

	Responden
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Total

	1
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	32

	2
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	34

	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	32

	4
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	3
	33

	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	36

	6
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	36

	7
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	34

	8
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	35

	9
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	33

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	33

	11
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	32

	12
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	34

	13
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	34

	14
	4
	4
	5
	5
	3
	3
	4
	4
	32

	15
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	32

	16
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	34

	17
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	34

	18
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	19
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	26

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	21
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	32

	22
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	34

	23
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	38

	24
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	39

	25
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	34

	26
	5
	3
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	32

	27
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	36

	28
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	34

	29
	4
	3
	3
	3
	4
	5
	4
	4
	30

	30
	3
	2
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	24


Lampiran 7

Data Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Karakteristik Individu

	Responden
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Item 9
	Item 10
	Item 11
	Item 12
	Item 13
	Total

	1
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	54

	2
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	57

	3
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	60

	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	59

	5
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	3
	3
	5
	5
	4
	3
	4
	50

	6
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	53

	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	64

	8
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	63

	9
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	60

	10
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	59

	11
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	3
	46

	12
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	57

	13
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	62

	14
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	60

	15
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	63

	16
	5
	3
	5
	3
	3
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	3
	5
	53

	17
	3
	3
	4
	3
	2
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	44

	18
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	5
	45

	19
	3
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	55

	20
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	56

	21
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	50

	22
	5
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	50

	23
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	55

	24
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	5
	5
	4
	3
	4
	48

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	26
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	52

	27
	4
	5
	3
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	51

	28
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	58

	29
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	50

	30
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	42


Lampiran 8

Data Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja

	Responden
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Item 9
	Item 10
	Total

	1
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	37

	2
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	35

	3
	5
	5
	4
	3
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	44

	4
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	30

	5
	3
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	38

	6
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	34

	7
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	33

	8
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	5
	3
	35

	9
	3
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	28

	10
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	29

	11
	5
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	5
	3
	4
	40

	12
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	3
	4
	5
	3
	40

	13
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	33

	14
	5
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	5
	37

	15
	5
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	41

	16
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	39

	17
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	5
	4
	36

	18
	5
	3
	4
	2
	4
	5
	3
	3
	4
	3
	36

	19
	4
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	4
	3
	3
	31

	20
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	42

	21
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	39

	22
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	23
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	32

	24
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	47

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	40

	26
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	27
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	39

	28
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	40

	29
	4
	2
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	3
	30

	30
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	29


Lampiran 9

Data Penelitian Variabel Kinerja

	Responden
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Item 9
	Item 10
	Item 11
	Item 12
	Total

	1
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	49

	2
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	50

	3
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	49

	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	50

	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	48

	6
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	52

	7
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	51

	8
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	52

	9
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	51

	10
	5
	3
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	50

	11
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	51

	12
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	50

	13
	3
	3
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	47

	14
	3
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	3
	5
	5
	50

	15
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	53

	16
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	42

	17
	4
	3
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	5
	50

	18
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	50

	19
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	47

	20
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	5
	3
	3
	5
	5
	4
	50

	21
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	55

	22
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	54

	23
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	48

	24
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	3
	3
	4
	4
	3
	5
	49

	25
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	47

	26
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	49

	27
	3
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	51

	28
	5
	3
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	51

	29
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	54

	30
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	51

	31
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	52

	32
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	56


Lampiran 10

Data Penelitian Variabel Lingkungan Kerja

	Responden
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Total

	1
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	34

	2
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	31

	3
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	32

	4
	5
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	35

	5
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	33

	6
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	34

	7
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	35

	8
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	33

	9
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	5
	3
	32

	10
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	32

	11
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	3
	5
	33

	12
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	3
	34

	13
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	35

	14
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	3
	33

	15
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	35

	16
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	3
	3
	32

	17
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	18
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	36

	19
	5
	4
	4
	5
	3
	3
	3
	5
	32

	20
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	36

	21
	4
	4
	4
	5
	3
	3
	5
	5
	33

	22
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	36

	23
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	36

	24
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	35

	25
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	36

	26
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	30

	27
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	32

	28
	5
	4
	5
	3
	3
	4
	4
	3
	31

	29
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	35

	30
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	34

	31
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	36

	32
	5
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	35


Lampiran 11

Data Penelitian Variabel Karakteristik Individu

	Responden
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Item 9
	Item 10
	Item 11
	Item 12
	Item 13
	Total

	1
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	56

	2
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	5
	5
	58

	3
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	57

	4
	3
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	53

	5
	4
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	3
	4
	4
	5
	54

	6
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	57

	7
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	54

	8
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	53

	9
	5
	4
	3
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	57

	10
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	57

	11
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	54

	12
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	53

	13
	3
	4
	3
	3
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	52

	14
	4
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	57

	15
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	5
	58

	16
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	46

	17
	4
	3
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	54

	18
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	57

	19
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	53

	20
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	3
	5
	4
	5
	57

	21
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	59

	22
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	58

	23
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	55

	24
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	5
	3
	55

	25
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	56

	26
	5
	4
	5
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	3
	51

	27
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	57

	28
	5
	3
	4
	3
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	53

	29
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	58

	30
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	59

	31
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	59

	32
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	60


Lampiran 12

Data Penelitian Variabel Disiplin Kerja

	Responden 
	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Item 9
	Item 10
	Total

	1
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	3
	5
	5
	45

	2
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	43

	3
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	41

	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	40

	5
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	3
	40

	6
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	5
	4
	41

	7
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	40

	8
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	44

	9
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	44

	10
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	43

	11
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	40

	12
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	39

	13
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	38

	14
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	5
	5
	41

	15
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	45

	16
	4
	5
	3
	5
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	37

	17
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	40

	18
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	3
	4
	5
	43

	19
	5
	4
	3
	5
	3
	3
	5
	4
	5
	5
	42

	20
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	42

	21
	5
	4
	5
	3
	3
	4
	5
	5
	4
	5
	43

	22
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	44

	23
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	43

	24
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	45

	25
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	45

	26
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	38

	27
	4
	5
	3
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	44

	28
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	3
	41

	29
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	4
	42

	30
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	43

	31
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	47

	32
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	45


Lampiran 13

Hasil Msi Variabel Kinerja Pegawai

	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Item 9
	Item 10
	Item 11
	Item 12
	total

	2,468
	1,000
	2,235
	2,342
	3,740
	2,342
	2,103
	2,223
	2,513
	2,225
	3,740
	2,342
	29,273

	3,918
	2,241
	2,235
	1,000
	2,344
	3,717
	3,336
	2,223
	2,513
	1,000
	2,344
	3,717
	30,591

	2,468
	3,471
	2,235
	2,342
	2,344
	3,717
	2,103
	1,000
	1,000
	2,225
	2,344
	3,717
	28,966

	2,468
	2,241
	2,235
	3,717
	2,344
	2,342
	3,336
	2,223
	2,513
	2,225
	2,344
	2,342
	30,331

	2,468
	2,241
	1,000
	2,342
	2,344
	2,342
	3,336
	3,482
	2,513
	1,000
	2,344
	2,342
	27,754

	2,468
	3,471
	2,235
	3,717
	3,740
	2,342
	2,103
	2,223
	2,513
	2,225
	3,740
	2,342
	33,119

	3,918
	3,471
	3,544
	2,342
	2,344
	1,000
	2,103
	3,482
	3,985
	2,225
	2,344
	1,000
	31,757

	3,918
	3,471
	2,235
	3,717
	2,344
	2,342
	1,000
	3,482
	2,513
	3,506
	2,344
	2,342
	33,214

	2,468
	2,241
	2,235
	3,717
	3,740
	2,342
	2,103
	2,223
	2,513
	2,225
	3,740
	2,342
	31,889

	3,918
	1,000
	1,000
	2,342
	3,740
	2,342
	3,336
	2,223
	3,985
	1,000
	3,740
	2,342
	30,968

	2,468
	3,471
	1,000
	2,342
	2,344
	3,717
	2,103
	2,223
	3,985
	2,225
	2,344
	3,717
	31,939

	2,468
	2,241
	2,235
	3,717
	2,344
	2,342
	1,000
	3,482
	2,513
	3,506
	2,344
	2,342
	30,535

	1,000
	1,000
	2,235
	2,342
	3,740
	2,342
	1,000
	2,223
	2,513
	2,225
	3,740
	2,342
	26,702

	1,000
	1,000
	3,544
	3,717
	3,740
	3,717
	2,103
	1,000
	2,513
	1,000
	3,740
	3,717
	30,792

	3,918
	2,241
	3,544
	2,342
	3,740
	2,342
	3,336
	1,000
	2,513
	3,506
	3,740
	2,342
	34,564

	2,468
	1,000
	2,235
	2,342
	2,344
	1,000
	1,000
	2,223
	1,000
	1,000
	2,344
	1,000
	19,957

	2,468
	1,000
	2,235
	3,717
	1,000
	3,717
	3,336
	2,223
	2,513
	3,506
	1,000
	3,717
	30,433

	2,468
	2,241
	3,544
	3,717
	2,344
	1,000
	3,336
	3,482
	2,513
	2,225
	2,344
	1,000
	30,216

	2,468
	2,241
	3,544
	2,342
	2,344
	1,000
	2,103
	2,223
	2,513
	2,225
	2,344
	1,000
	26,348

	3,918
	1,000
	2,235
	2,342
	3,740
	2,342
	3,336
	1,000
	1,000
	3,506
	3,740
	2,342
	30,501

	2,468
	2,241
	3,544
	2,342
	3,740
	3,717
	3,336
	2,223
	2,513
	3,506
	3,740
	3,717
	37,089

	2,468
	2,241
	3,544
	2,342
	2,344
	3,717
	3,336
	3,482
	3,985
	2,225
	2,344
	3,717
	35,746

	2,468
	1,000
	2,235
	2,342
	2,344
	2,342
	3,336
	3,482
	2,513
	1,000
	2,344
	2,342
	27,748

	3,918
	2,241
	3,544
	3,717
	1,000
	3,717
	1,000
	1,000
	2,513
	2,225
	1,000
	3,717
	29,593

	2,468
	3,471
	2,235
	1,000
	1,000
	2,342
	2,103
	2,223
	2,513
	3,506
	1,000
	2,342
	26,202

	1,000
	2,241
	1,000
	2,342
	2,344
	3,717
	1,000
	3,482
	3,985
	2,225
	2,344
	3,717
	29,398

	1,000
	2,241
	3,544
	1,000
	3,740
	2,342
	3,336
	1,000
	3,985
	3,506
	3,740
	2,342
	31,776

	3,918
	1,000
	3,544
	1,000
	2,344
	3,717
	2,103
	2,223
	3,985
	2,225
	2,344
	3,717
	32,121

	2,468
	2,241
	3,544
	3,717
	3,740
	2,342
	2,103
	3,482
	2,513
	3,506
	3,740
	2,342
	35,738

	2,468
	2,241
	1,000
	2,342
	2,344
	3,717
	3,336
	2,223
	2,513
	3,506
	2,344
	3,717
	31,753

	2,468
	3,471
	2,235
	3,717
	3,740
	2,342
	2,103
	1,000
	3,985
	2,225
	3,740
	2,342
	33,367

	2,468
	3,471
	3,544
	2,342
	3,740
	2,342
	3,336
	3,482
	3,985
	3,506
	3,740
	2,342
	38,297


Lampiran 14

Hasil Msi Variabel Lingkungan Kerja

	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	total

	2,601
	2,266
	3,495
	1,000
	3,882
	2,284
	2,223
	2,307
	20,058

	1,000
	1,000
	3,495
	2,197
	2,444
	1,000
	2,223
	2,307
	15,667

	1,000
	1,000
	3,495
	2,197
	2,444
	1,000
	3,482
	2,307
	16,925

	2,601
	2,266
	3,495
	3,621
	1,000
	2,284
	2,223
	3,620
	21,111

	2,601
	1,000
	2,175
	3,621
	2,444
	3,549
	1,000
	2,307
	18,696

	1,000
	3,568
	2,175
	2,197
	2,444
	1,000
	3,482
	3,620
	19,487

	2,601
	2,266
	2,175
	3,621
	2,444
	2,284
	3,482
	2,307
	21,179

	2,601
	1,000
	2,175
	2,197
	2,444
	2,284
	3,482
	2,307
	18,490

	1,000
	2,266
	2,175
	2,197
	3,882
	1,000
	3,482
	1,000
	17,002

	1,000
	3,568
	2,175
	2,197
	2,444
	1,000
	2,223
	2,307
	16,914

	1,000
	1,000
	2,175
	3,621
	3,882
	2,284
	1,000
	3,620
	18,582

	2,601
	3,568
	2,175
	3,621
	3,882
	2,284
	1,000
	1,000
	20,131

	1,000
	3,568
	3,495
	3,621
	2,444
	2,284
	2,223
	2,307
	20,943

	2,601
	2,266
	3,495
	3,621
	2,444
	2,284
	1,000
	1,000
	18,711

	1,000
	2,266
	3,495
	3,621
	3,882
	3,549
	1,000
	2,307
	21,119

	1,000
	3,568
	1,000
	3,621
	2,444
	3,549
	1,000
	1,000
	17,182

	2,601
	2,266
	1,000
	2,197
	2,444
	2,284
	2,223
	2,307
	17,322

	1,000
	3,568
	3,495
	3,621
	3,882
	2,284
	3,482
	1,000
	22,333

	2,601
	2,266
	2,175
	3,621
	1,000
	1,000
	1,000
	3,620
	17,283

	2,601
	3,568
	3,495
	3,621
	2,444
	2,284
	3,482
	1,000
	22,496

	1,000
	2,266
	2,175
	3,621
	1,000
	1,000
	3,482
	3,620
	18,164

	2,601
	2,266
	3,495
	3,621
	2,444
	3,549
	2,223
	2,307
	22,506

	2,601
	3,568
	2,175
	3,621
	3,882
	2,284
	2,223
	2,307
	22,661

	1,000
	3,568
	3,495
	3,621
	2,444
	2,284
	2,223
	2,307
	20,943

	2,601
	2,266
	3,495
	3,621
	2,444
	2,284
	2,223
	3,620
	22,555

	1,000
	2,266
	1,000
	2,197
	2,444
	1,000
	2,223
	2,307
	14,437

	2,601
	2,266
	2,175
	2,197
	2,444
	1,000
	2,223
	2,307
	17,213

	2,601
	2,266
	3,495
	1,000
	1,000
	2,284
	2,223
	1,000
	15,870

	1,000
	2,266
	3,495
	2,197
	2,444
	2,284
	3,482
	3,620
	20,789

	2,601
	1,000
	2,175
	3,621
	2,444
	3,549
	2,223
	2,307
	19,920

	2,601
	3,568
	3,495
	3,621
	1,000
	3,549
	2,223
	2,307
	22,364

	2,601
	2,266
	1,000
	2,197
	2,444
	3,549
	3,482
	3,620
	21,159


Lampiran 15
Hasil Msi Variabel Karakteristik Individu

	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Item 9
	Item 10
	Item 11
	Item 12
	Item 13
	total

	3,868
	2,235
	2,188
	2,259
	3,740
	2,318
	2,171
	2,337
	3,602
	2,401
	3,740
	2,342
	2,103
	35,304

	3,868
	2,235
	3,404
	2,259
	2,344
	3,666
	3,534
	3,766
	2,259
	1,000
	2,344
	3,717
	3,336
	37,733

	2,426
	3,544
	2,188
	3,634
	2,344
	2,318
	2,171
	3,766
	3,602
	2,401
	2,344
	3,717
	2,103
	36,558

	1,000
	2,235
	2,188
	3,634
	1,000
	2,318
	3,534
	2,337
	2,259
	2,401
	2,344
	2,342
	3,336
	30,928

	2,426
	3,544
	1,000
	3,634
	2,344
	2,318
	3,534
	3,766
	1,000
	1,000
	2,344
	2,342
	3,336
	32,588

	2,426
	3,544
	2,188
	3,634
	3,740
	2,318
	3,534
	2,337
	2,259
	2,401
	3,740
	2,342
	2,103
	36,565

	3,868
	3,544
	3,404
	2,259
	3,740
	1,000
	2,171
	3,766
	1,000
	2,401
	2,344
	1,000
	2,103
	32,601

	3,868
	2,235
	2,188
	3,634
	2,344
	2,318
	1,000
	3,766
	2,259
	2,401
	2,344
	2,342
	1,000
	31,699

	3,868
	2,235
	1,000
	3,634
	3,740
	2,318
	3,534
	2,337
	2,259
	3,804
	3,740
	2,342
	2,103
	36,913

	3,868
	1,000
	2,188
	2,259
	3,740
	3,666
	2,171
	2,337
	3,602
	2,401
	3,740
	2,342
	3,336
	36,651

	2,426
	3,544
	1,000
	2,259
	3,740
	2,318
	1,000
	2,337
	3,602
	2,401
	2,344
	3,717
	2,103
	32,791

	2,426
	2,235
	3,404
	3,634
	2,344
	1,000
	2,171
	2,337
	2,259
	3,804
	2,344
	2,342
	1,000
	31,300

	1,000
	2,235
	1,000
	1,000
	3,740
	2,318
	3,534
	3,766
	2,259
	2,401
	3,740
	2,342
	1,000
	30,334

	2,426
	2,235
	1,000
	3,634
	2,344
	3,666
	2,171
	3,766
	3,602
	2,401
	3,740
	3,717
	2,103
	36,805

	3,868
	2,235
	3,404
	2,259
	3,740
	2,318
	3,534
	1,000
	2,259
	3,804
	3,740
	2,342
	3,336
	37,839

	3,868
	1,000
	1,000
	2,259
	2,344
	2,318
	1,000
	2,337
	1,000
	1,000
	2,344
	1,000
	1,000
	22,471

	2,426
	1,000
	2,188
	3,634
	1,000
	3,666
	3,534
	2,337
	2,259
	2,401
	1,000
	3,717
	3,336
	32,498

	2,426
	2,235
	3,404
	3,634
	2,344
	3,666
	3,534
	3,766
	2,259
	2,401
	2,344
	1,000
	3,336
	36,349

	2,426
	3,544
	3,404
	2,259
	2,344
	1,000
	2,171
	3,766
	2,259
	2,401
	2,344
	1,000
	2,103
	31,021

	3,868
	2,235
	2,188
	3,634
	3,740
	2,318
	3,534
	3,766
	1,000
	1,000
	3,740
	2,342
	3,336
	36,701

	3,868
	2,235
	3,404
	2,259
	2,344
	2,318
	3,534
	2,337
	2,259
	3,804
	3,740
	3,717
	3,336
	39,156

	2,426
	3,544
	2,188
	3,634
	2,344
	1,000
	3,534
	3,766
	3,602
	2,401
	2,344
	3,717
	3,336
	37,837

	2,426
	1,000
	2,188
	2,259
	2,344
	2,318
	3,534
	2,337
	3,602
	3,804
	2,344
	2,342
	3,336
	33,834

	3,868
	2,235
	2,188
	3,634
	2,344
	3,666
	2,171
	2,337
	3,602
	2,401
	1,000
	3,717
	1,000
	34,164

	2,426
	3,544
	1,000
	3,634
	3,740
	2,318
	2,171
	3,766
	3,602
	3,804
	1,000
	2,342
	2,103
	35,448

	3,868
	2,235
	3,404
	1,000
	2,344
	1,000
	2,171
	1,000
	2,259
	2,401
	2,344
	3,717
	1,000
	28,745

	3,868
	3,544
	1,000
	2,259
	2,344
	2,318
	3,534
	3,766
	3,602
	1,000
	3,740
	2,342
	3,336
	36,653

	3,868
	1,000
	2,188
	1,000
	1,000
	2,318
	3,534
	2,337
	3,602
	2,401
	2,344
	3,717
	2,103
	31,412

	2,426
	2,235
	3,404
	2,259
	2,344
	3,666
	2,171
	3,766
	3,602
	3,804
	3,740
	2,342
	2,103
	37,861

	2,426
	3,544
	2,188
	2,259
	3,740
	3,666
	3,534
	2,337
	2,259
	3,804
	2,344
	3,717
	3,336
	39,155

	2,426
	3,544
	2,188
	3,634
	3,740
	3,666
	2,171
	3,766
	3,602
	2,401
	3,740
	2,342
	2,103
	39,322

	2,426
	3,544
	3,404
	2,259
	3,740
	3,666
	3,534
	3,766
	2,259
	2,401
	3,740
	2,342
	3,336
	40,416


Lampiran 16

Hasil Msi Variabel Disiplin Kerja

	Item 1
	Item 2
	Item 3
	Item 4
	Item 5
	Item 6
	Item 7
	Item 8
	Item 9
	Item 10
	total

	4,207
	3,733
	3,331
	2,318
	3,856
	1,000
	3,447
	1,000
	3,816
	3,602
	30,308

	4,207
	2,359
	3,331
	2,318
	3,856
	2,229
	1,000
	2,241
	3,816
	2,259
	27,616

	2,688
	3,733
	2,069
	3,666
	2,429
	1,000
	2,184
	2,241
	2,382
	2,259
	24,650

	2,688
	2,359
	3,331
	2,318
	2,429
	2,229
	2,184
	2,241
	1,000
	2,259
	23,038

	4,207
	1,000
	2,069
	2,318
	3,856
	2,229
	2,184
	1,000
	3,816
	1,000
	23,679

	2,688
	2,359
	2,069
	2,318
	1,000
	1,000
	3,447
	3,471
	3,816
	2,259
	24,426

	2,688
	2,359
	3,331
	2,318
	2,429
	2,229
	1,000
	2,241
	2,382
	2,259
	23,235

	4,207
	2,359
	3,331
	3,666
	3,856
	2,229
	2,184
	2,241
	3,816
	1,000
	28,890

	4,207
	2,359
	2,069
	2,318
	2,429
	2,229
	3,447
	2,241
	3,816
	3,602
	28,717

	2,688
	1,000
	2,069
	2,318
	3,856
	3,471
	3,447
	1,000
	3,816
	3,602
	27,266

	2,688
	1,000
	2,069
	3,666
	2,429
	2,229
	1,000
	3,471
	2,382
	2,259
	23,192

	2,688
	2,359
	3,331
	1,000
	2,429
	2,229
	2,184
	1,000
	2,382
	2,259
	21,860

	2,688
	1,000
	2,069
	1,000
	2,429
	2,229
	2,184
	2,241
	2,382
	2,259
	20,481

	1,000
	2,359
	2,069
	2,318
	2,429
	2,229
	3,447
	1,000
	3,816
	3,602
	24,269

	4,207
	2,359
	3,331
	2,318
	2,429
	3,471
	3,447
	2,241
	2,382
	3,602
	29,785

	2,688
	3,733
	1,000
	3,666
	2,429
	1,000
	1,000
	1,000
	2,382
	1,000
	19,897

	2,688
	2,359
	1,000
	2,318
	2,429
	3,471
	3,447
	2,241
	1,000
	2,259
	23,211

	4,207
	2,359
	3,331
	1,000
	3,856
	3,471
	2,184
	1,000
	2,382
	3,602
	27,391

	4,207
	2,359
	1,000
	3,666
	1,000
	1,000
	3,447
	2,241
	3,816
	3,602
	26,338

	2,688
	3,733
	3,331
	2,318
	2,429
	2,229
	2,184
	2,241
	2,382
	2,259
	25,793

	4,207
	2,359
	3,331
	1,000
	1,000
	2,229
	3,447
	3,471
	2,382
	3,602
	27,027

	2,688
	3,733
	3,331
	2,318
	2,429
	3,471
	2,184
	2,241
	3,816
	2,259
	28,468

	4,207
	3,733
	2,069
	3,666
	3,856
	2,229
	1,000
	2,241
	2,382
	2,259
	27,642

	2,688
	2,359
	3,331
	2,318
	3,856
	3,471
	2,184
	2,241
	3,816
	3,602
	29,865

	4,207
	3,733
	2,069
	3,666
	2,429
	3,471
	2,184
	1,000
	3,816
	3,602
	30,176

	2,688
	2,359
	1,000
	1,000
	2,429
	1,000
	2,184
	3,471
	2,382
	2,259
	20,771

	2,688
	3,733
	1,000
	3,666
	3,856
	1,000
	3,447
	3,471
	2,382
	3,602
	28,843

	2,688
	2,359
	3,331
	3,666
	2,429
	3,471
	2,184
	1,000
	2,382
	1,000
	24,509

	2,688
	2,359
	3,331
	2,318
	2,429
	2,229
	1,000
	3,471
	3,816
	2,259
	25,899

	4,207
	1,000
	2,069
	3,666
	2,429
	2,229
	3,447
	3,471
	2,382
	2,259
	27,158

	2,688
	3,733
	3,331
	2,318
	3,856
	3,471
	3,447
	2,241
	3,816
	3,602
	32,501

	4,207
	2,359
	3,331
	2,318
	3,856
	1,000
	2,184
	3,471
	3,816
	3,602
	30,143


Lampiran 17

Hasil Uji Normalitas

	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	32

	Normal Parametersa,b
	Mean
	,0000000

	
	Std. Deviation
	2,42727103

	Most Extreme Differences
	Absolute
	,159

	
	Positive
	,159

	
	Negative
	-,081

	Test Statistic
	,159

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	,200c

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.

	c. Lilliefors Significance Correction




Lampiran 18

Hasil Uji Multikolinieritas

	

	Model
	Collinearity Statistics

	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	
	

	
	Lingkungan  Kerja
	,867
	1,153

	
	Karakteristik Individu
	,495
	2,022

	
	Disiplin Kerja
	,479
	2,086

	a. Dependent Variable: Kinerja  Pegawai


Lampiran 19

Uji Heterokedastisitas

[image: image2.png]Regression Studentized Residual
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Lampiran 20

Hasil Analisis Regresi Linier Berganda

	

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	T
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	6,951
	5,001
	
	1,390
	,176

	
	Lingkungan  Kerja
	,156
	,211
	,033
	1,267
	,024

	
	Karakteristik Individu
	,948
	,172
	,909
	5,513
	,000

	
	Disiplin Kerja
	,207
	,205
	,169
	2,009
	,010

	a. Dependent Variable: Kinerja  Pegawai


Lampiran 21

Hasil Uji Signifikansi Parsial (Uji-t)

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	T
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	6,951
	5,001
	
	1,390
	,176

	
	Lingkungan  Kerja
	,156
	,211
	,033
	1,267
	,024

	
	Karakteristik Individu
	,948
	,172
	,909
	5,513
	,000

	
	Disiplin Kerja
	,207
	,205
	,169
	2,009
	,010

	a. Dependent Variable: Kinerja  Pegawai


Lampiran 22
Hasil Uji Signifikansi Simultan (Uji F)

	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	302,413
	3
	100,804
	15,454
	,000b

	
	Residual
	182,641
	28
	6,523
	
	

	
	Total
	485,054
	31
	
	
	

	a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

	b. Predictors: (Constant), Desiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kakarteristik Individu


Lampiran 23

Hasil Analisis Koefisien Determinasi

	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate
	Durbin-Watson

	1
	,790a
	,623
	,583
	2,55400
	1,925

	a. Predictors: (Constant), Desiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kakarteristik Individu

	b. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
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