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PEDOMAN WAWANCARA 

 

Nama  : ............................................................................................. 

Jabatan : ............................................................................................. 

Sekolah : ............................................................................................. 

Hari, Tanggal : ............................................................................................. 

Waktu  : ............................................................................................. 
 

PETUNJUK : 

Mohon dijawab sesuai dengan situasi dan kondisi sebenarnya. 

Pertanyaan : 

A. Context 

1. Sebelum ke pentingnya program, apa dasar hukum dari kegiatan supervisi 

kunjungan kelas di SMK N 1 Tegal? 

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

 

2. Apakah program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah dibutuhkan oleh 

sekolah dan Guru di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

 

3. Apa tujuan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

 

4. Apa manfaat program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 
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5. Sasaran dari program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

 
 

B. Input 

1. Bagaimana rencana program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 
 
 

2. Siapa saja yang terlibat dalam program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

 

3. Bagaimana mekanisme program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

 

C. Process 

1. Bagaimana rencana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 
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2. Bagaimana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal?  

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

3. Bagaimana evaluasi program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 
 

4. Bagaimana tindak lanjut pelaksanaan supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

D. Product 

1. Apa saja yang hasil yang didapat dari pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

2. Bagaimana tingkat kepuasaan dari program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

3. Bagaimana persiapan guru-guru dalam pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 

............................................................................................................ 
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PEDOMAN WAWANCARA 

 

Nama  : Mas Rudianto, S.Pd 

Jabatan : Kepala Sekolah  

Sekolah : SMK Negeri 1 Tegal 

Hari, Tanggal : Jum’at, 30 Juni 2023 

Waktu  : Pukul 13.15 – 14.15 WIB 

 

PETUNJUK : 

Mohon dijawab sesuai dengan situasi dan kondisi sebenarnya. 

Pertanyaan : 

A. Context 

1. Sebelum ke pentingnya program, apa dasar hukum dari kegiatan supervisi 

kunjungan kelas di SMK N 1 Tegal? 

Jawaban 

Kita dasar hukumnya adalah 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional; 2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 

2005 tentang Guru dan Dosen; 3. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 

tentang Standar Nasional Pendidikan; 4. Peraturan Pemerintah Nomor 74 

Tahun 2008 tentang Guru; dan seterusnya yang tertuang dalam Surat 

KeputusanKepala Sekolah tentang pelaksanaan Program Supervisi 

 

2. Apakah program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah dibutuhkan oleh 

sekolah dan Guru di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Program Supervisi kunjungan kelas sangat dibutuhkan kepala sekolah dan 

guru di SMKN 1 Tegal karena supervisi digunakan untuk mengetahui 

perkembangan dari guru baik kelebihan maupun kelemahan dalam proses 

kegiatan belajar mengajar, kepala sekolah dapat membantu guru dalam 

mengatasi permasalahan di kelasnya dengan harapan dapat meningkatkan 

kinerja guru di SMKN 1 Tegal 

 

3. Apa tujuan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Tujuannya untuk mengetahui perkembangan dari guru baik kelebihan maupun 

kelemahan dalam proses kegiatan belajar mengajar, kepala sekolah dapat 

membantu guru dalam mengatasi permasalahan di kelasnya dengan harapan 

dapat meningkatkan kinerja guru di SMKN 1 Tegal 
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4. Apa manfaat program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Manfaat program supervisi kunjungan kelas adalah sebagai pedoman untuk 

melakukan kegiatan pembelajaran dan untuk mengetahui masalah-masalah 

pembelajaran yang dihadapi guru. 

 

5. Sasaran dari program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Sasaran program supervisi tentang supervisi akademik dalam proses kegiatan 

belajar mengajar dikelas dan supervisi administrasi pendukung pembelajaran 

lainnya sehingga guru memiliki administrasi pembelajaran yang lengkap dan 

dapat digunakan sebagai pedoman pembelajaran di kelas. 

 

B. Input 

1. Bagaimana rencana program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 
Bahwa rencana program supervisi kunjungan kelas dibuat dan disusun 

bersama Tim PKG dan Kakom kemudian disahkan oleh kepala sekolah. 

 

2. Siapa saja yang terlibat dalam program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Yang terlibat dalam program supervisi kunjungan kelas yaitu Kepala Sekolah, 

Tim Penilai Kinerja Guru, Wakil Kepala Sekolah, Ketua Kompetensi 

Kejuruan, Guru, dan Pengawas Sekolah. 

 

3. Bagaimana mekanisme program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Langkah-langkah pelaksanaan supervisi kunjungan kelas adalah sebagai 

berikut: Setelah terbentuk tim PKG, Tim akan bertugas melaksanakan 

tugasnya diawali dengan tanya jawab sebelum guru melakukan praktik 

mengajar, kemudian mengisi kuisioner yang dibutuhkan dalam pembelajaran. 

Dilanjutkan dengan praktik mengajar dan ditutup dengan klarifikasi hasil 

supervisi dan penilaian kinerja guru (PKG). Setiap guru dinilai berdasarkan 

analisis kelengkapan dokumen perangkat pembelajaran  dan kegiatan 

pembelajaran dikelas sesuai dengan instrumen yang berlaku. 
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Sedangkan komponen-komponen yang dinilai : 

Perangkat pembelajaran atau Administrasi pembelajaran untuk kurikulum 13 

antara lain Program Tahunan, Program Semester, Silabus, Rencana 

Pelaksanaan Pembelajaran (RPP), Kalender pendidikan, Jadwal tatap muka, 

Agenda harian, Daftar nilai, Daftar kelas, Kriteria Ketuntasan Minimal 

(KKM), dan Pesensi Peserta Didik. Sedangkan yang kurikulum merdeka 

administrasinya yaitu Capaian pembelajaran, Alur Tujuan Pembelajaran 

(ATP), Modul Ajar, P5, dan Kriteria Ketercapaian Tujuan Pembelajaran 

(KKTP)”.  

 

C. Process 

1. Bagaimana rencana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Kepala sekolah bersama Tim PKG membuat Surat Keputusan (SK) Petugas 

Supervisi dan Guru yang disupervisi. Kemudian membuat jadwal supervisi 

untuk disepakati dan dipedomani bersama.  

 

2. Bagaimana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal?  

Jawaban 

Kepala sekolah bersama Tim PKG memberikan penilaian terhadap guru 

melalui kegiatan pra kunjungan kelas, pelaksanaan kunjungan kelas, dan 

pasca kunjungan kelas. Setiap guru dinilai berdasarkan analisis kelengkapan 

dokumen perangkat pembelajaran atau administrasi perencanaan 

pembelajaran, dan kegiatan pembelajaran di kelas sesuai dengan apa yang 

dilakukan guru di kelas. Jika tidak memungkinkan maka pelaksanaan 

supervisi dapat dilakukan dengan sampling guru praktik dan pengampu mapel 

teori (nomatif-adaptif)”.  

 

3. Bagaimana evaluasi program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Bahwa evaluasi berupa nilai PKG dan catatan untuk pemenuhan guru 

mengajar dan siswa belajar untuk direalisasikan pada RKAS. 

 

4. Bagaimana tindak lanjut pelaksanaan supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Pembinaan secara umum untuk perbaikan dan peningkatan kualitas proses 

belajar mengajar. 
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D. Product 

1. Apa saja yang hasil yang didapat dari pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Supervisi kunjungan kelas menjadikan guru tertib administrasi dalam 

kegiatan belajar mengajar dan kinerjanya meningkat serta dapat mendeteksi 

kelemahan dan kelebihan baik materi pokok atau materi pendukung proses 

belajar mengajar. 

 

2. Bagaimana tingkat kepuasaan dariprogram supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Kami merasa puas setelah disupervisi oleh kepala sekolah, karena kami dapat 

berbagi praktik baik dalam melaksanakan pembelajaran. Kami mendapatkan 

masukan dan saran dari aspek administrasi maupun aspek lain seperti motivasi 

dan bimbingan dalam proses pembelajaran di kelas. 

 

3. Bagaimana persiapan guru-guru dalam pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Untuk persiapan supervisi kunjungan kelas guru tidak ada persiapan khusus 

karena karena sudah menjadi tugas pokok dan fungsi (tupoksi) guru dalam 

pembelajaran. Tentunya setelah disupervisi guru lebih siap dalam kegiatan 

supervisi selanjutnya 
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PEDOMAN WAWANCARA 
 

Nama  : Dwiana Pristiwanti, S.Pd 

Jabatan : Guru Tata Busana dan Ketua Tim PKG 

Sekolah : SMK Negeri 1 Tegal 

Hari, Tanggal : Senin, 3 Juli 2023 

Waktu  : Pukul 13.00 – 14.30 WIB 
 

PETUNJUK : 

Mohon dijawab sesuai dengan situasi dan kondisi sebenarnya. 

Pertanyaan : 

A. Context 

1. Sebelum ke pentingnya program, apa dasar hukum dari kegiatan supervisi 

kunjungan kelas di SMK N 1 Tegal? 

Jawaban 

Dasar hukumnya ada, antara lain Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional; Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 

tentang Guru dan Dosen; Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 tentang 

Guru; dan seterusnya, seperti yang ada dalam SK Program Supervisi 

Kunjungan Kelas.  

 

2. Apakah program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah dibutuhkan oleh 

sekolah dan Guru di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Program Supervisi kunjungan kelas sangat dibutuhkan guru dan kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal  

 
 

3. Apa tujuan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Tujuannya untuk memperbaiki pengajaran dan memberikan bantuan berupa 

arahan teknis dan bimbingan kepada guru dalam proses pembelajaran. 

 

4. Apa manfaat program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Supervisi kunjungan kelas oleh Kepala Sekolah bermanfaat untuk guru 

sebagai pedoman untuk membantu menyelesaikan permasalahan pengajaran 

di kelas, baik administrasi ataupun lainya. 
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5. Sasaran dari program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Sasaran disini adalah tentang supervisi akademik dalam proses kegiatan 

belajar mengajar dan supervisi administrasi pendukung pembelajaran lainnya 

sehingga kami para guru memiliki administrasi pembelajaran yang lengkap 

sebagai pedoman pembelajaran. 

B. Input 

1. Bagaimana rencana program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Ya benar bahwa rencana program supervisi kunjungan kelas disusun oleh  Tim 

PKG dan melibatkan Ketua Kompetensi keahlian kemudian disahkan oleh 

Kepala Sekolah. 

2. Siapa saja yang terlibat dalam program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Ya benar bahwa dalam supervisi kunjungan kelas kepala sekolah melibatkan 

kami, dalam hal ini ada rencana program supervisi kunjungan kelas disusun 

oleh  Tim PKG, Wakil Kepala Sekolah, Ketua Kompetensi Kejuruan, Guru, 

dan peserta didik. 

3. Bagaimana mekanisme program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Mekanisme dalam pelaksanaan supervisi kunjungan kelas yaitu kepala 

sekolah membentuk Tim, dan komponen-komponen yang akan dinilai yang 

meliputi administrasi kelas dan administrasi guru. Itu dilakukan pada saat pra-

observasi dengan membangun percakapan yang membangun. Kemudian 

dilanjutkan observasi kelas, dan pasca observasi. Pada tahapan pasca 

observasi supervisor dapat menyampaikan hasil pengamatan dan analisisnya, 

feedback atau umpan balik dan rencana pengembangan dari guru yang 

bersangkutan. 

C. Process 

1. Bagaimana rencana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Surat Keputusan (SK) disusun oleh Kepala Sekolah bersama Tim PKG terkait 

dengan petugas supervisi dan guru yang disupervisi. Kemudian membuat 

jadwal supervisi untuk disepakati bersama.  
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2. Bagaimana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal?  

Jawaban 

Pelaksanaan supervisi kunjungan kelas Kepala Sekolah melalui guru yang 

ditunjuk dalam tim PKG dapat mengunjungi kelas dalam proses pelaksanaan 

kegiatan belajar Mengajar (KBM) menilai proses dan administrasinya. 

 

3. Bagaimana evaluasi program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dalam evaluasi pelaksanaan supervisi kunjungan kelas evaluasi dilakukan 

untuk mengetahui kompetensi guru dalam melaksanakan pembelajaran dan 

hasilnya dituangkan dalam bentuk nilai Penilaian Kinerja Guru (PKG). 

Kepala sekolah mensupervisi Ketua Tim PKG, dan Wakil-wakilnya, 

sedangkan Guru dievaluasi oleh anggota yang tergabung dalam Tim PKG 

4. Bagaimana tindak lanjut pelaksanaan supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Tindak lanjut terhadap hasil supervisi kunjungan kelas berupa kegiatan pasca 

kunjungan kelas misalkan wawancara guru yang disupervisi guna menggali 

segenap informasi yang terjadi selama proses pembelajaran yang telah 

dilakukan. Bentuknya bisa berupa diskusi atau apa saja yang menjadi 

kelemahan dan kelebihan guru dalam proses pembelajaran yang dilakukan 

oleh guru selama disupervisi. 

 

D. Product 

1. Apa saja yang hasil yang didapat dari pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Supervisi kunjungan kelas dapat mengetahui kemampuan dan kinerja guru 

dalam melaksanakan pembelajaran, administrasinya semakin lengkap dan 

sebagai tempat untuk berbagi pengalaman dalam menangani permasalahan 

serta menjadikan guru meningkat kualitas kerjanya. 
 

2. Bagaimana tingkat kepuasaan dari program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Kami merasa puas setelah disupervisi oleh kepala sekolah, karena kami dapat 

berbagi praktik baik dalam melaksanakan pembelajaran. Kami mendapatkan 

masukan dan saran dari aspek administrasi maupun aspek lain seperti motivasi 

dan bimbingan dalam proses pembelajaran di kelas. 
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3. Bagaimana persiapan guru-guru dalam pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Setelah disupervisi guru dapat lebih mempersiapkan diri ketika sewaktu-

waktu ada supervisi, yang jelas supervisi di SMKN 1 Tegal lebih terjadwal 

daripada kunjungan mendadak. 
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PEDOMAN WAWANCARA 

 

Nama  : Nasukha, S.Pd 

Jabatan : Guru Perhotelan dan Anggota Tim PKG 

Sekolah : SMK Negeri 1 Tegal 

Hari, Tanggal : Senin, 3 Juli 2023 

Waktu  : Pukul 10.00 – 11.30 WIB 
 

PETUNJUK : 

Mohon dijawab sesuai dengan situasi dan kondisi sebenarnya. 

Pertanyaan : 

A. Context 

1. Sebelum ke pentingnya program, apa dasar hukum dari kegiatan supervisi 

kunjungan kelas di SMK N 1 Tegal? 

Jawaban 

Dasarnya salah satunya Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru 

dan Dosen kemudian dibentuk TIM dan Dituangkan dalam SK dari Kepala 

Sekolah. 
 

2. Apakah program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah dibutuhkan oleh 

sekolah dan Guru di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Memang benar bahwa salah satu tujuan supervisi kunjungan kelas itu adalah 

untuk meningkatkan kualitas kerja atau kinerja guru baik dari segi kompetensi 

atau administrasi  karena diawali dari perbaikan pengajaran yang telah 

dilaksanakan dari tujuan tersebut maka supervisi jelas sangat dibutuhkan. 
 

3. Apa tujuan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Seperti yang tadi saya sampaikan bahwa tujuannya untuk untuk meningkatkan 

kualitas kerja atau kinerja guru baik dari segi kompetensi atau administrasi   
 

4. Apa manfaat program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Supervisi kunjungan kelas oleh kepala sekolah bersama timnya sangat 

bermanfaat oleh guru, guna membantu guru jika ada permasalahan di kelas. 
 
 

5. Sasaran dari program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 
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Jawaban 

Sasaran supervisi yaitu supervisi akademik yang terkait dengan pelaksanaan 

pembelajaran. Sedangkan supervisi administrasi bisa meliputi administrasi 

guru dan pendukung pembelajaran di kelas seperti modul ajar, dan perangkat 

pembelajaran lainnya. 
 

 

B. Input 

1. Bagaimana rencana program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Benar sekali bahwa rencanaprogram supervisi kunjungan kelas oleh Kepala 

Sekolah disusun oleh  Tim PKG dengan melibatkan Ketua Kompetensi 

keahlian di masing-masing jurusan dan disahkan oleh Kepala Sekolah. 
 
 

2. Siapa saja yang terlibat dalam program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dalam supervisi kunjungan kelas kepala sekolah melibatkan kami selaku Tim 

PKG, Wakil Kepala Sekolah Bagian Kurikulum, Ketua Kompetensi Keahlian, 

Guru, dan Peserta Didik. 

3. Bagaimana mekanisme program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Urutan dari pelaksanaan supervisi kunjungan kelas yaitu kepala sekolah 

membentuk Tim, berkordinasi dengan pihak kajur dan guru yang 

bersangkutan untuk melaksanakan tugasnya. Diawali dengan tanya jawab 

sebelum guru melakukan praktik mengajar, kemudian mengisi kuisioner yang 

dibutuhkan dalam pembelajaran. 
 

C. Process 

1. Bagaimana rencana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Rencana pelaksanaan supervisi kunjungan kelas yaitu kepala sekolah 

membentuk Tim PKG, bersama Tim PKG menentukan petugas supervisi dan 

guru yang akan disupervisi. Kemudian membuat jadwal supervisi untuk 

disepakati bersama dengan berkordinasi dengan pihak kajur dan guru yang 

bersangkutan untuk melaksanakan supervisi. 
 

2. Bagaimana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal?  
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Jawaban 

Pelaksanaan supervisi kunjungan kelas Kepala Sekolah melalui guru yang 

ditunjuk dalam tim PKG dapat mengunjungi kelas dalam proses pelaksanaan 

kegiatan belajar Mengajar (KBM) menilai proses dan administrasinya. 
 

3. Bagaimana evaluasi program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Proses evaluasi pelaksanaan supervisi untuk membaiki kekurangan pada guru 

dalam proses pelaksanaan pembelajran dan kekurangan administrasi dalam 

KBM maupun administrasi pendukung KBM kemudian disampaikan juga 

kelebihannya untuk dipertahankan atau bahkan ditingkatan. 
 

4. Bagaimana tindak lanjut pelaksanaan supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Kepala sekolah bersama timnya menindaklanjuti hasil dari pelaksanaan 

supervisi dengan bertanya kepada guru dan jika memang ada kekurangan pada 

guru dalam proses pelaksanaan pembelajaran maka diberikan masukan yang 

membangun. 
 

D. Product 

1. Apa saja yang hasil yang didapat dari pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dari supervisi kunjungan kelas kepala sekolah melalui tim penilai dapat 

mengetahui kemampuan guru dalam melaksanakan pembelajaran di kelas dan 

jika ada hal baiknya maka bisa dipertahankan dan jika ada kelemahannya 

maka bisa sharing untuk berbagi, dan hasil akhirnya dapat berupa nilai PKG. 
 

2. Bagaimana tingkat kepuasaan dari program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dari yang saya supervise guru merasa puas dan bisa sharing bersama. 
 

3. Bagaimana persiapan guru-guru dalam pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Setelah disupervisi guru dapat lebih mempersiapkan diri ketika sewaktu-

waktu ada supervisi, yang jelas supervisi di SMKN 1 Tegal lebih terjadwal 

daripada kunjungan mendadak. 
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PEDOMAN WAWANCARA 

 

Nama  : Istikasari, S.Pd 

Jabatan : Guru dan Ketua Kompetensi Keahlian Tata Boga (Kuliner) 

Sekolah : SMK Negeri 1 Tegal 

Hari, Tanggal : Selasa, 4 Juli 2023 

Waktu  : Pukul 08.00 – 09.30 WIB 
 

PETUNJUK : 

Mohon dijawab sesuai dengan situasi dan kondisi sebenarnya. 

Pertanyaan : 

A. Context 

1. Sebelum ke pentingnya program, apa dasar hukum dari kegiatan supervisi 

kunjungan kelas di SMK N 1 Tegal? 

Jawaban 

Dasarnya adalah SK dari Kepala Sekolah, dari SK tersebut tertuang banyak 

peraturan yang mengatur. 
 

2. Apakah program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah dibutuhkan oleh 

sekolah dan Guru di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dengan melihat tujuan dari supervisi kunjungan kelas maka saya kira hal 

tersebut sangat dibutuhkan bagi para guru untuk membantu meningkatkan 

kompetensi dan kinerja guru. 
 

3. Apa tujuan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Tujuan dari supervisi kunjungan kelas itu sendiri yaitu untuk membantu 

meningkatkan kompetensi guru dan membantu guru dalam menangani 

permasalahan pembelajaran di kelas. 

 

4. Apa manfaat program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Manfaat dari program supervisi kunjungan kelas oleh kepala sekolah sebagai 

salah satu pedoman guru dalam menyelesaikan masalah pembelajaran, dan 

dapat berbagi pengalaman dalam praktik baik di kelas 
 
 

5. Sasaran dari program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 
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Jawaban 

Sasaran dari supervisi kepala sekolah adalah pelaksanaan kegiatan 

pembelajaran di kelas, yang meliputi administrasi pembelajaran dan 

perangkat pendukung lainnya. 
 

 

B. Input 

1. Bagaimana rencana program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Ya memang benar bahwa penyusunan rencana program supervisi kunjungan 

kelas dilakukan bersama antara Tim PKG dan Ketua Kompetensi Keahlian 
 

2. Siapa saja yang terlibat dalam program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Personil yang terlibat dalam program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah yaitu Kepala Sekolah, Tim PKG, Ketua Kompetensi Keahlian, Guru, 

dan Peserta Didik. 

3. Bagaimana mekanisme program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Mekanisme dalam pelaksanaan supervisi kunjungan kelas yaitu kepala 

sekolah membentuk Tim, dan komponen-komponen yang akan dinilai yang 

meliputi administrasi kelas dan administrasi guru. 

 

C. Process 

1. Bagaimana rencana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dalam perencanaan pelaksanaan Koordinator PKG membuat jadwal 

pelaksanaan supervisi guru dan ditentukan bersama petugasnya 

2. Bagaimana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal?  

Jawaban 

Kepala sekolah melalui Tim PKB menunjuk guru untuk memasuki kelas yang 

diampu oleh guru dalam pelaksanaan pelaksanaan kegiatan belajar mengajar 

(KBM) di kelas beserta perangkat pembelajarannya. 
 

3. Bagaimana evaluasi program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 
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Jawaban 

Setelah kegiatan supervisi kunjungan kelas selanjutnya dievaluasi oleh kepala 

sekolah untuk mengetahui kompetensi guru dalam melaksanakan 

pembelajaran. 
 

4. Bagaimana tindak lanjut pelaksanaan supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Hasil dari evaluasi diberikan kepada guru yang bersangkutan untuk 

meningkatkan kemampuan atau kompetensi guru. 

 

D. Product 

1. Apa saja yang hasil yang didapat dari pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Hasil dari supervisi dapat mengetahui kemampuan guru dalam melaksanakan 

pembelajaran dan semangat pembelajaran meningkat. 

2. Bagaimana tingkat kepuasaan dari program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Sebagian besar dari guru yang disupervisi merasa puas, karena dengan 

supervisi bisa berbagi pengalaman dalam melaksanakan pembelajaran di 

kelas” 

 

3. Bagaimana persiapan guru-guru dalam pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dari supervisi guru akan lebih terbiasa dan sadar bahwa dalam melakasanakan 

pembelajaran kita bisa mempersiapkan administrasi untuk memenuhi 

persyaratan yang ada. 
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PEDOMAN WAWANCARA 

 

Nama  : Devid Devri, S.ST.Par 

Jabatan : Guru dan Ketua Kompetensi Keahlian Perhotelan 

Sekolah : SMK Negeri 1 Tegal 

Hari, Tanggal : Selasa, 4 Juli 2023 

Waktu  : Pukul 10.00 – 11.30 WIB 
 

PETUNJUK : 

Mohon dijawab sesuai dengan situasi dan kondisi sebenarnya. 

Pertanyaan : 

A. Context 

1. Sebelum ke pentingnya program, apa dasar hukum dari kegiatan supervisi 

kunjungan kelas di SMK N 1 Tegal? 

Jawaban 

Setahu saya dasarnya adalah SK dari Kepala Sekolah. 
 

2. Apakah program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah dibutuhkan oleh 

sekolah dan Guru di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Benar, bahwa tujuan supervisi kunjungan kelas itu antaralain untuk 

meningkatkan kinerja guru, mendampingi guru dalam menangai 

permasalahan pembelajaran di kelas baik dari segi administrasi  maupun yang 

lainya, dari tujuan tersebut kita bisa mengetahui pentingnya supervisi yang 

dibutuhkan oleh guru. 

 

3. Apa tujuan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Benar, bahwa tujuan supervisi kunjungan kelas itu antara lain untuk 

meningkatkan kinerja guru, mendampingi guru dalam menangai 

permasalahan pembelajaran di kelas baik dari segi administrasi  maupun yang 

lainya, dari tujuan tersebut kita bisa mengetahui pentingnya supervisi yang 

dibutuhkan oleh guru. 
 

4. Apa manfaat program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Supervisi kunjungan kelas oleh kepala sekolah bersama timnya sangat 

bermanfaat oleh guru, guna membantu guru jika ada permasalahan di kelas. 
 

 
 

5. Sasaran dari program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 
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Jawaban 

Sasaran supervisi yaitu supervisi akademik yang terkait dengan pelaksanaan 

pembelajaran. Sedangkan supervisi administrasi bisa meliputi administrasi 

guru dan pendukung pembelajaran di kelas seperti modul ajar, dan perangkat 

pembelajaran lainnya. 
 

B. Input 

1. Bagaimana rencana program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Benar sekali bahwa rencanaprogram supervisi kunjungan kelas oleh Kepala 

Sekolah disusun oleh  Tim PKG dengan melibatkan Ketua Kompetensi 

keahlian di masing-masing jurusan dan disahkan oleh Kepala Sekolah. 
 
 

2. Siapa saja yang terlibat dalam program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dalam supervisi kunjungan kelas kepala sekolah melibatkan kami selaku Tim 

PKG, Wakil Kepala Sekolah Bagian Kurikulum, Ketua Kompetensi Keahlian, 

Guru, dan Peserta Didik. 
 

3. Bagaimana mekanisme program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Mekanisme pelaksanaan supervisi kunjungan kelas yaitu pembentukan Tim 

PKG, berkordinasi dengan pihak terkait. Setelah itu kegiatan pra-observasi 

dengan membangun percakapan santai. Kemudian dilanjutkan observasi 

kelas, dan pasca observasi. Pada tahapan pasca observasi supervisor dapat 

menyampaikan hasil pengamatan dan analisisnya, umpan balik dan rencana 

pengembangan dari guru tersebut. 
 

C. Process 

1. Bagaimana rencana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Rencana pelaksanaan supervisi kunjungan kelas yaitu kepala sekolah 

membentuk Tim PKG, bersama Tim PKG menentukan petugas supervisi dan 

guru yang akan disupervisi. Kemudian membuat jadwal supervisi untuk 

disepakati bersama dengan berkordinasi dengan pihak kajur dan guru yang 

bersangkutan untuk melaksanakan supervisi. 
 

2. Bagaimana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal?  
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Jawaban 

Pelaksanaan supervisi kunjungan kelas Kepala Sekolah melalui guru yang 

ditunjuk dalam tim PKG dapat mengunjungi kelas dalam proses pelaksanaan 

kegiatan belajar Mengajar (KBM) menilai proses dan administrasinya. 
 

3. Bagaimana evaluasi program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Proses evaluasi pelaksanaan supervisi untuk membaiki kekurangan pada guru 

dalam proses pelaksanaan pembelajran dan kekurangan administrasi dalam 

KBM maupun administrasi pendukung KBM kemudian disampaikan juga 

kelebihannya untuk dipertahankan atau bahkan ditingkatan. 
 

4. Bagaimana tindak lanjut pelaksanaan supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Kepala sekolah bersama timnya menindaklanjuti hasil dari pelaksanaan 

supervisi dengan bertanya kepada guru dan jika memang ada kekurangan pada 

guru dalam proses pelaksanaan pembelajaran maka diberikan masukan yang 

membangun. 
 

D. Product 

1. Apa saja yang hasil yang didapat dari pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dari supervisi kunjungan kelas kepala sekolah melalui tim penilai dapat 

mengetahui kemampuan guru dalam melaksanakan pembelajaran di kelas dan 

jika ada hal baiknya maka bisa dipertahankan dan jika ada kelemahannya 

maka bisa sharing untuk berbagi, dan hasil akhirnya dapat berupa nilai PKG. 
 

2. Bagaimana tingkat kepuasaan dari program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dari yang saya supervise guru merasa puas dan bisa sharing bersama. 
 

3. Bagaimana persiapan guru-guru dalam pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Setelah disupervisi guru dapat lebih mempersiapkan diri ketika sewaktu-

waktu ada supervisi, yang jelas supervisi di SMKN 1 Tegal lebih terjadwal 

daripada kunjungan mendadak. 
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PEDOMAN WAWANCARA 

 

Nama  : Novi Kinkin S., S.Pd 

Jabatan : Guru dan Ketua Kompetensi Keahlian Kecantikan dan SPA 

Sekolah : SMK Negeri 1 Tegal 

Hari, Tanggal : Selasa, 4 Juli 2023 

Waktu  : Pukul 13.00 – 14.30 WIB 
 

PETUNJUK : 

Mohon dijawab sesuai dengan situasi dan kondisi sebenarnya. 

Pertanyaan : 

A. Context 

1. Sebelum ke pentingnya program, apa dasar hukum dari kegiatan supervisi 

kunjungan kelas di SMK N 1 Tegal? 

Jawaban 

Dasarnya adalah SK dari Kepala Sekolah, dari SK tersebut tertuang banyak 

peraturan yang mengatur. 

2. Apakah program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah dibutuhkan oleh 

sekolah dan Guru di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dengan melihat tujuan dari supervisi kunjungan kelas maka saya kira hal 

tersebut sangat dibutuhkan bagi para guru untuk membantu meningkatkan 

kompetensi dan kinerja guru. 

3. Apa tujuan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Tujuan dari supervisi kunjungan kelas itu sendiri yaitu untuk membantu 

meningkatkan kompetensi guru dan membantu guru dalam menangani 

permasalahan pembelajaran di kelas. 

4. Apa manfaat program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Manfaat dari program supervisi kunjungan kelas oleh kepala sekolah sebagai 

salah satu pedoman guru dalam menyelesaikan masalah pembelajaran, dan 

dapat berbagi pengalaman dalam praktik baik di kelas 
 

5. Sasaran dari program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Sasaran dari supervisi kepala sekolah adalah pelaksanaan kegiatan 

pembelajaran di kelas, yang meliputi administrasi pembelajaran dan 

perangkat pendukung lainnya. 
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B. Input 

1. Bagaimana rencana program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Ya memang benar bahwa penyusunan rencana program supervisi kunjungan 

kelas dilakukan bersama antara Tim PKG dan Ketua Kompetensi Keahlian 
 

2. Siapa saja yang terlibat dalam program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Personil yang terlibat dalam program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah yaitu Kepala Sekolah, Tim PKG, Ketua Kompetensi Keahlian, Guru, 

dan Peserta Didik. 

3. Bagaimana mekanisme program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Pelaksanaan supervisi diawali dengan pembentukan Tim PKG oleh Kepala 

Sekolah, dan biasanya dibantu oleh tim dari Ketua Jurusan untuk 

melaksanakan tugas supervisi kunjungan kelas dengan diawali kegiatan 

diskusi pra-observasi, observasi, dan diakhiri dengan kegiatan pasca observasi 
 

C. Process 

1. Bagaimana rencana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dalam perencanaan pelaksanaan Koordinator PKG membuat jadwal 

pelaksanaan supervisi guru dan ditentukan bersama petugasnya 

2. Bagaimana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal?  

Jawaban 

Kepala sekolah melalui Tim PKB menunjuk guru untuk memasuki kelas yang 

diampu oleh guru dalam pelaksanaan pelaksanaan kegiatan belajar mengajar 

(KBM) di kelas beserta perangkat pembelajarannya. 
 

3. Bagaimana evaluasi program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Setelah kegiatan supervisi kunjungan kelas selanjutnya dievaluasi oleh kepala 

sekolah untuk mengetahui kompetensi guru dalam melaksanakan 

pembelajaran. 
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4. Bagaimana tindak lanjut pelaksanaan supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Hasil dari evaluasi diberikan kepada guru yang bersangkutan untuk 

meningkatkan kemampuan atau kompetensi guru. 
 

D. Product 

1. Apa saja yang hasil yang didapat dari pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Hasil dari supervisi dapat mengetahui kemampuan guru dalam melaksanakan 

pembelajaran dan semangat pembelajaran meningkat. 
 

2. Bagaimana tingkat kepuasaan dari program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Sebagian besar dari guru yang disupervisi merasa puas, karena dengan 

supervisi bisa berbagi pengalaman dalam melaksanakan pembelajaran di 

kelas. 
 

3. Bagaimana persiapan guru-guru dalam pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dari supervisi guru akan lebih terbiasa dan sadar bahwa dalam melaksanakan 

pembelajaran kita bisa mempersiapkan administrasi untuk memenuhi 

persyaratan yang ada. 
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PEDOMAN WAWANCARA 

 

Nama  : Sudiningsih, S.Pd 

Jabatan : Guru dan Ketua Kompetensi Keahlian Tata Busana 

Sekolah : SMK Negeri 1 Tegal 

Hari, Tanggal : Rabu, 5 Juli 2023 

Waktu  : Pukul 13.00 – 14.00 WIB 
 

PETUNJUK : 

Mohon dijawab sesuai dengan situasi dan kondisi sebenarnya. 

Pertanyaan : 

A. Context 

1. Apakah program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah dibutuhkan oleh 

sekolah dan Guru di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dengan melihat tujuan dari supervisi kunjungan kelas maka saya kira hal 

tersebut sangat dibutuhkan bagi para guru untuk membantu meningkatkan 

kompetensi dan kinerja guru. 
 

2. Apa tujuan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Supervisi bertujuan untuk membantu guru-guru dalam menangani 

permasalahan pembelajaran di kelas, baik permasalahan administrasi  maupun 

permasalahan lainnya, dengan harapan adanya supervisi kinerja guru menjadi 

meningkat 

3. Apa manfaat program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Supervisi kepala sekolah bermanfaat untuk membantu guru dalam 

menyelesaikan masalah pembelajaran dikelas sebagai acuan dalam 

melaksanakan pembelajaran di kelasnya 

 

4. Sasaran dari program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 

Tegal? 

Jawaban 

Sasaran dari supervisi kepala sekolah adalah pelaksanaan kegiatan 

pembelajaran di kelas, yang meliputi administrasi pembelajaran dan 

perangkat pendukung lainnya. 
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B. Input 

1. Bagaimana rencana program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Rencana program supervisi oleh kepala sekolah disusun bersama dengan Tim 

PKG, guru senior dan Ketua Kompetensi Keahlian kemudian diserahkan ke 

kepala sekolah untuk dibuatkan SK. 

2. Siapa saja yang terlibat dalam program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Personil yang terlibat dalam program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah yaitu Kepala Sekolah,  Tim PKG, Ketua Kompetensi Keahlian, Guru, 

dan Peserta Didik 

3. Bagaimana mekanisme program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Mekanisme pelaksanaan supervisi diawali dengan pembentukan Tim, dan 

biasanya dibantu oleh tim PKG dan para Kakom di masing-masing jurusan. 

Kemudian dilanjut dengan kegiatan pra-observasi dengan membangun 

percakapan yang membangun. Selanjutnya observasi kelas, dan pasca 

observasi. Pada tahapan pasca observasi supervisor dapat menyampaikan 

hasil pengamatan dan analisisnya, feedback dan rencana pengembangan dari 

guru yang bersangkutan 

 

C. Process 

1. Bagaimana rencana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Perencanaan pelaksanaan supervisi Koordinator PKG membuat jadwal 

supervisi guru 

2. Bagaimana pelaksanaan program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal?  

Jawaban 

Supervisi kunjungan kelas kepala sekolah melalui guru yang ditunjuk oleh 

Koordinator PKG dapat memasuki kelas yang diampu oleh guru dalam  

pelaksanaan kegiatan belajar mengajar (KBM) 

 

3. Bagaimana evaluasi program supervisi kunjungan kelas kepala sekolah di 

SMKN 1 Tegal? 
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Jawaban 

Setelah kegiatan supervisi selanjutnya kepala sekolah bersama timnya 

mengevaluasi untuk mengetahui kompetensi guru dalam melaksanakan 

kegiatan pembelajaran 
 

4. Bagaimana tindak lanjut pelaksanaan supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Setelah kegiatan supervisi hasilnya diberikan untuk selanjutnya diberikan 

nilai PKG dan jika ada yaang perlu diperbaiki maka diberikan waktu untuk 

memperbaikinya 

 

D. Product 

1. Apa saja yang hasil yang didapat dari pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Hasil dari supervisi dapat mengetahui kemampuan guru dalam melaksanakan 

pembelajaran dan semangat pembelajaran meningkat. 

2. Bagaimana tingkat kepuasaan dari program supervisi kunjungan kelas kepala 

sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Senang rasanya dan sangat puas karena saya sudah disupervisi oleh tim PKG 

yang dibentuk oleh kepala sekolah, dengan supervisi tersebut saya dapat 

mengetahui perkembangan saya dalam melaksanakan proses pembelajaran 

dan kedepan saya akan mempersiapkan diri lebih baik lagi 

 

3. Bagaimana persiapan guru-guru dalam pelaksanaan program supervisi 

kunjungan kelas kepala sekolah di SMKN 1 Tegal? 

Jawaban 

Dari supervisi guru akan lebih terbiasa dan sadar bahwa dalam melaksanakan 

pembelajaran kita bisa mempersiapkan administrasi untuk memenuhi tugas. 
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Wawancara dengan Bapak Mas Rudianto, S.Pd 

Kepala Sekolah SMK Negeri 1 Tegal 
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Wawancara dengan Ibu Dwiana Pristiwanti, S.Pd 

Guru Tata Busana dan Ketua Tim Penilai Kinerja Guru (PKG) SMKN 1 Tegal 
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Wawancara dengan Bapak Nasukha, S.Pd 

Guru dan Anggota Tim Penilai Kinerja Guru (PKG) Perhotelan 
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Wawancara dengan Bapak Devid Devri, S.ST.Par 

Guru dan Ketua Kompetensi Keahlian Perhotelan 
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Wawancara dengan Ibu Istikasari, S.Pd 

Guru dan Ketua Kompetensi Keahlian Tata Boga (Kuliner)  SMKN 1 Tegal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Bapak Mas Rudianto, S.Pd 
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Wawancara dengan Ibu Novi Kingkin Sayekti, S.Pd 

Guru dan Ketua Jurusan Kecantikan Kulit dan SPA SMK Negeri 1 Tegal 
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Wawancara dengan Ibu Sudiningsih, S.Pd  

Guru dan Ketua Kompetensi Keahlian Tata Busana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


