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Lampiran 3
Angket Pra Uji Instrumen Penelitian

	No
	Pertanyaan
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Saya melaksanakan praktik kerja industri dengan Berbasis web menjadi lebih mudah
	
	
	
	
	

	2
	Saya mengalami kesulitan dalam pelaporan prakerin dengan berbasis web karena saya tidak punya hp
	
	
	
	
	

	3
	Saya mengikuti praktik kerja industri dengan sungguh-sunguh
	
	
	
	
	

	4
	Saya mengikuti praktik kerja industri tidak serius hanya ingin mendapatkan nilai
	
	
	
	
	

	5
	Saya datang dan pulang ke lokasi praktik kerja

industri tepat pada waktunya.
	
	
	
	
	

	6
	Saya tidak dapat mengerjakan job yang diberikan dengan baik
	
	
	
	
	

	7
	Saya selalu mengikuti arahan dari instruktur dan guru pembimbing prakerin
	
	
	
	
	

	8
	Saya malu bertanya kepada instruktur dan guru pembimbing prakerin
	
	
	
	
	

	9
	Pelaksanaan praktik kerja industri membuat

saya lebih mantap untuk memasuki dunia kerja.
	
	
	
	
	

	10
	Saya merasa tidak siap memasuki dunia kerja setelah mengikuti praktik kerja industri 
	
	
	
	
	

	11
	Saya bisa bekerja dalam tim
	
	
	
	
	

	12
	Saya hanya bisa bekerja dengan orang yang sudah saya kenal
	
	
	
	
	

	13
	Dengan menggunakan pengembangan model praktik kerja industri berbasis web saya menjadi siap kerja
	
	
	
	
	

	14
	Dengan menggunakan pengembangan model praktik kerja industri berbasis web saya tidak siap kerja
	
	
	
	
	

	15
	Saya siap bersaing dalam dunia kerja
	
	
	
	
	


	No
	Pertanyaan
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	16
	Saya selalu gugup dan kurang percaya diri ketika menghadapi lingkungan kerja yang baru
	
	
	
	
	

	17
	Saya mudah beradaptasi dengan lingkungan

kerja yang baru
	
	
	
	
	

	18
	Saya tidak mudah beradaptasi dengan lingkungan kerja yang baru 
	
	
	
	
	


Lampiran 4
Angket Instrumen Penelitian
	No
	Pertanyaan
	Interval Jawaban

	
	
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Saya melaksanakan praktik kerja industri 

dengan web menjadi lebih mudah
	
	
	
	
	

	2
	Saya mengalami kesulitan dalam pelaporan 

prakerin dengan berbasis web karena saya tidak punya hp
	
	
	
	
	

	3
	Saya mengikuti praktik kerja industri dengan sungguh-sunguh
	
	
	
	
	

	4
	Saya mengikuti praktik kerja industri tidak serius hanya ingin mendapatkan nilai
	
	
	
	
	

	5
	Saya datang dan pulang ke lokasi praktik kerja

industri tepat pada waktunya.
	
	
	
	
	

	6
	Saya selalu mengikuti arahan dari instruktur dan guru pembimbing prakerin
	
	
	
	
	

	7
	Saya malu bertanya kepada instruktur dan guru pembimbing prakerin
	
	
	
	
	

	8
	Pelaksanaan praktik kerja industri membuat

saya lebih mantap untuk memasuki dunia kerja.
	
	
	
	
	

	9
	Saya merasa tidak siap memasuki dunia kerja setelah mengikuti praktik kerja industri 
	
	
	
	
	

	10
	Saya hanya bisa bekerja dengan orang yang sudah saya kenal
	
	
	
	
	

	11
	Dengan menggunakan pengembangan model praktik kerja industri berbasis web saya menjadi siap kerja
	
	
	
	
	

	12
	Dengan menggunakan pengembangan model praktik kerja industri berbasis web saya tidak siap kerja
	
	
	
	
	

	13
	Saya siap bersaing dalam dunia kerja
	
	
	
	
	

	14
	Saya selalu gugup dan kurang percaya diri ketika menghadapi lingkungan kerja yang baru
	
	
	
	
	

	15
	Saya mudah beradaptasi dengan lingkungan

kerja yang baru
	
	
	
	
	


Lampiran 5
Hasil Angket Kebutuhan Peserta Didik
	No
	Pertanyaan
	Interval Jawaban

	
	
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Saya melaksanakan praktik kerja industri 

dengan web menjadi lebih mudah
	20
	20
	4
	
	

	2
	Saya mengalami kesulitan dalam pelaporan 

prakerin dengan berbasis web karena saya tidak punya hp
	
	
	6
	30
	8

	3
	Saya mengikuti praktik kerja industri dengan sungguh-sunguh
	15
	25
	4
	
	

	4
	Saya mengikuti praktik kerja industri tidak serius hanya ingin mendapatkan nilai
	
	
	4
	30
	10

	5
	Saya datang dan pulang ke lokasi praktik kerja

industri tepat pada waktunya.
	15
	25
	4
	
	

	6
	Saya selalu mengikuti arahan dari instruktur dan guru pembimbing prakerin
	4
	40
	
	
	

	7
	Saya malu bertanya kepada instruktur dan guru pembimbing prakerin
	10
	30
	4
	
	

	8
	Pelaksanaan praktik kerja industri membuat

saya lebih mantap untuk memasuki dunia kerja.
	42
	2
	
	
	

	9
	Saya merasa tidak siap memasuki dunia kerja setelah mengikuti praktik kerja industri 
	
	
	4
	30
	10

	10
	Saya hanya bisa bekerja dengan orang yang sudah saya kenal
	10
	30
	4
	
	

	11
	Dengan menggunakan pengembangan model praktik kerja industri berbasis web saya menjadi siap kerja
	10
	34
	
	
	

	12
	Dengan menggunakan pengembangan model praktik kerja industri berbasis web saya tidak siap kerja
	
	
	
	39
	5

	13
	Saya siap bersaing dalam dunia kerja
	10
	30
	4
	
	

	14
	Saya selalu gugup dan kurang percaya diri ketika menghadapi lingkungan kerja yang baru
	4
	40
	
	
	

	15
	Saya mudah beradaptasi dengan lingkungan

kerja yang baru
	8
	30
	6
	
	


Lampiran 6
Ringkasan Kebutuhan Peserta Didik
	SOAL
	Nilai
	N
	∑
	Rerata
	Ket.

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	

	
	F
	S
	F
	S
	F
	S
	F
	S
	F
	S
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	4
	12
	20
	80
	20
	100
	44
	192
	4,36
	Sangat Setuju

	2
	8
	8
	30
	60
	6
	18
	
	
	
	
	44
	86
	1,95
	Tidak setuju

	3
	
	
	
	
	4
	12
	25
	100
	15
	75
	44
	187
	4,25
	Sangat Setuju

	4
	10
	10
	30
	60
	4
	12
	
	
	
	
	44
	82
	1,86
	Tidak Setuju

	5
	
	
	
	
	4
	12
	25
	100
	15
	75
	44
	187
	4,25
	Sangat Setuju

	6
	
	
	
	
	
	
	40
	160
	4
	20
	44
	180
	4,09
	Setuju

	7
	
	
	
	
	4
	12
	30
	120
	10
	50
	44
	174
	3,95
	Setuju

	8
	
	
	
	
	
	
	2
	8
	42
	210
	44
	218
	4,95
	Sangat Setuju

	9
	10
	10
	30
	60
	4
	12
	
	
	
	
	44
	82
	1,86
	Tidak Setuju

	10
	
	
	
	
	4
	12
	30
	120
	10
	50
	44
	182
	4,13
	Setuju

	11
	
	
	
	
	
	
	10
	40
	34
	170
	44
	210
	4,77
	Sangat Setuju

	12
	5
	5
	39
	78
	
	
	
	
	
	
	44
	83
	1,88
	Tidak Setuju

	13
	
	
	
	
	4
	12
	30
	120
	10
	50
	44
	174
	3,95
	Setuju

	14
	
	
	
	
	
	
	40
	160
	4
	20
	44
	180
	4,09
	Setuju

	15
	
	
	
	
	6
	18
	30
	120
	8
	40
	44
	178
	4,04
	Setuju

	Kesimpulan
	3,62
	Setuju


Dari tabel kebutuhan peserta didik diperoleh rata-rata 3,62 dengan demikian dapat diambil keputusan bahwa pengembangan model praktik kerja industri berbasis web untuk meningkatkan kesiapan kerja Setuju untuk dikembangkan.

Lampiran 7
Hasil Angket Validasi Aspek Materi 1
	No
	Pertanyaan
	Interval Jawaban

	
	
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Materi yang disajikan sesuai dengan konsep model praktik kerja industri
	√
	
	
	
	

	2
	Materi sesuai dengan kesiapan kerja peserta didik
	√
	
	
	
	

	3
	Bahasa yang digunakan dalam materi mudah dipahami peserta didik
	
	√
	
	
	

	4
	Materi yang diberikan sesuai dengan kebutuhan peserta didik
	√
	
	
	
	

	5
	Materi yang disajikan dapat menjadi panduan dalam pelaksanaan praktik kerja industri
	
	√
	
	
	

	6
	Materi yang disajikan memberikan kesiapan kerja lebih mantap
	√
	
	
	
	

	7
	Materi yang disajikan dapat dijadikan pedoman bagi guru pembimbing prakerin
	
	√
	
	
	

	8
	Contoh yang diberikan pada materi relevan dengan materi
	
	√
	
	
	

	9
	Penyajian materi materi melibatkan peserta didik secara aktif
	
	√
	
	
	

	10
	Contoh yang diberikan pada materi relevan dengan praktik kerja industri
	
	√
	
	
	


Total point 44 / 88 % (Sangat Layak)
Lampiran 8
Hasil Angket Validasi Aspek Materi 2
	No
	Pertanyaan
	Interval Jawaban

	
	
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Materi yang disajikan sesuai dengan konsep model praktik kerja industri
	
	√
	
	
	

	2
	Materi sesuai dengan kesiapan kerja peserta didik
	√
	
	
	
	

	3
	Bahasa yang digunakan dalam materi mudah dipahami peserta didik
	
	√
	
	
	

	4
	Materi yang diberikan sesuai dengan kebutuhan peserta didik
	√
	
	
	
	

	5
	Materi yang disajikan dapat menjadi panduan dalam pelaksanaan praktik kerja industri
	
	√
	
	
	

	6
	Materi yang disajikan memberikan kesiapan kerja lebih mantap
	
	√
	
	
	

	7
	Materi yang disajikan dapat dijadikan pedoman bagi guru pembimbing prakerin
	
	√
	
	
	

	8
	Contoh yang diberikan pada materi relevan dengan materi
	
	√
	
	
	

	9
	Penyajian materi materi melibatkan peserta didik secara aktif
	
	√
	
	
	

	10
	Contoh yang diberikan pada materi relevan dengan praktik kerja industri
	
	√
	
	
	


Total point 42 / 84 % (Sangat layak)
Lampiran 9
Hasil Validasi Aspek Materi
	No.
	Aspek
	Skor Ahli 1
	Skor Ahli 2

	1
	Kualitas Materi
	24
	22

	2
	Kualitas Instruksional
	8
	8

	3
	Konten
	8
	8

	Total Nilai
	40
	38

	Persentase
	88 %
	84 %

	Kategori
	Sangat Layak
	Sangat Layak


	No.
	Aspek
	Indikator
	Nilai
Ahli Materi 1
	Nilai
Ahli Materi 2

	1
	Kualitas materi
	Ketepatan isi materi
	5
	4

	
	
	Kepentingan isi materi
	5
	5

	
	
	Kelengkapan isi materi
	4
	4

	
	
	Kesesuaian materi
	5
	5

	
	
	Kemudahan materi
	5
	4

	2
	Kualiatas

Instruksional
	Kesempatan belajar
	4
	4

	
	
	Dampak kepada guru
	4
	4

	3
	Konten
	Fleksibel dan efisien
	4
	4

	
	
	Relevan
	4
	4

	Total Nilai
	40
	42

	Persentase
	88 %
	84 %

	Kategori
	Sangat Layak
	Sangat Layak


Lampiran 10
Hasil Angket Validasi Aspek Media

	No
	Pertanyaan
	Interval Jawaban

	
	
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Menu yang terdapat pada web mudah dipelajari
	
	√
	
	
	

	2
	Tampilan pada web mudah dilihat dan dipahami
	√
	
	
	
	

	3
	Media web ini mudah digunakan
	
	√
	
	
	

	4
	Pengisian data pada web mudah dilakukan
	√
	
	
	
	

	5
	Model praktik kerja industri berbasis web memudahkan monitoring peserta didik
	
	√
	
	
	

	6
	Materi sesuai dengan kebutuhan peserta didik
	
	√
	
	
	

	7
	Bahasa pada web mudah dipahami
	√
	
	
	
	

	8
	Penggunaan teks pada web mudah terbaca sangat jelas
	
	√
	
	
	

	9
	Penggunaan berbasis web sangat mudah digunakan perserta didik dalam pelaksanaan praktik kerja industri
	
	√
	
	
	

	10
	Pelaporan praktik kerja industri menjadi lebih mudah
	
	√
	
	
	


Lampiran 11

Hasil Validasi Aspek Media

	No.
	Aspek
	Skor Ahli Media

	1
	Tampilan
	13

	2
	Materi
	13

	3
	Bahasa
	9

	4
	Kepraktisan Konten
	8

	
	Total Nilai
	43

	
	Persentase
	86 %

	
	Kategori
	Sangat Layak


	No.
	Aspek
	Indikator
	Nilai

Ahli Media 

	1
	Tampilan
	Menu yang terdapat pada web mudah dipelajari
	4

	
	
	Tampilan pada web mudah dilihat dan dipahami
	5

	
	
	Media web ini mudah digunakan
	4

	2
	Materi
	Pengisian data pada web mudah dilakukan
	5

	
	
	Model praktik kerja industri berbasis web memudahkan monitoring
	4

	
	
	Materi sesuai dengan kebutuhan peserta didik
	4

	3
	Bahasa
	Bahasa pada web mudah dipahami
	5

	
	
	Penggunaan teks pada web mudah terbaca dengan jelas
	4

	4
	Kepraktisan

Konten
	Penggunaan berbasis web sangat mudah digunakan peserta didik dalam pelaksanaan praktik kerja industri
	4

	
	
	Pelaporan praktik kerja industri menjadi lebih mudah
	4

	Total nilai
	43

	Persentase
	86 %

	Kategori
	Sangat Layak


Lampiran 12

Hasil Penilaian Responden

	No.
	Aspek
	Indikator
	Nilai

	1
	Kegunaan
	Kebergunaan
	13

	
	
	Kepuasan Pengguna
	13

	
	
	Kemudahan Penggunaan
	9

	
	
	Kemudahan Mempelajari
	8

	Total Nilai
	43

	Persentase
	86 %

	Kategori
	Sangat Layak


	No
	Pertanyaan
	Interval Jawaban

	
	
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Media yang disajikan sesuai dengan konsep model praktik kerja industri berbasis web
	
	√
	
	
	

	2
	Media yang ditampilkan mudah di pahami
	√
	
	
	
	

	3
	Media ini sangat membantu saya
	
	√
	
	
	

	4
	Media ini membantu saya lebih produktif
	√
	
	
	
	

	5
	Media ini bekerja sesuai harapan saya
	
	√
	
	
	

	6
	Media mudah digunakan
	
	√
	
	
	

	7
	Media ini mudah untuk di akses
	√
	
	
	
	

	8
	Media ini mudah untuk dipelajari
	
	√
	
	
	

	9
	Media ini sangat menyenangkan
	
	√
	
	
	

	10
	Media ini memudahkan pelaporan saya
	
	√
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