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Uji Validitas Kompetensi Pedagogi 

 

 

Variabel 
Indikator No Item r hitung r tabel Ket. 

Kompetensi 

Pedagogik 
Menguasai landasan Pendidikan 

 

 

1 0.563 0.1900 Valid 

2 0.428 0.1900 Valid 

3 0.440 0.1900 Valid 

4 0.518 0.1900 Valid 

Menguasai bahan pengajaran 

 

5 0.367 0.1900 Valid 

6 0.576 0.1900 Valid 

7 0.526 0.1900 Valid 

Mengembangkan program 

pengajaran 

 

8 0.534 0.1900 Valid 

9 0.481 0.1900 Valid 

10 0.523 0.1900 Valid 

11 0.477 0.1900 Valid 

Melaksanakan program 

pengajaran 

12 0.476 0.1900 Valid 

13 0.454 0.1900 Valid 

14 0.438 0.1900 Valid 

15 0.401 0.1900 Valid 

16 0.529 0.1900 Valid 

17 0.555 0.1900 Valid 

Menilai hasil dan proses belajar 

mengajar yang telah 

dilaksanakan 

 

18 0.498 0.1900 Valid 

19 0.458 0.1900 Valid 

20 

0.515 0.1900 Valid 
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Uji Validitas Kompetensi Profesional 

 

Variabel Indikator 
No 

Item 
r hitung r tabel Ket. 

Kompetensi 

Profesional 
Pemahaman wawasan atayu 

lansadan kependidikan 

21 0.454 0.1900 Valid 

22 0.497 0.1900 Valid 

23 0.513 0.1900 Valid 

Pemehaman terhadap peserta 

didik 

24 0.495 0.1900 Valid 

25 0.523 0.1900 Valid 

26 0.569 0.1900 Valid 

Pengembangan kurikulum 

atausilabus 

27 0.500 0.1900 Valid 

28 0.466 0.1900 Valid 

29 0.479 0.1900 Valid 

Perencanaan pembelajaran 

30 0.373 0.1900 Valid 

31 0.503 0.1900 Valid 

32 0.414 0.1900 Valid 

Pelaksanaan pembelajaran yang 

mendidik dan dialogis 

33 0.415 0.1900 Valid 

34 0.476 0.1900 Valid 

Pemanfaatn teknologi 

pembelajaran 

35 0.439 0.1900 Valid 

36 0.427 0.1900 Valid 

Pengembangan peserta didik 

untuk mengaktualisasikan 

sebagai poytensi yang 

dimilkinya 

37 0.492 0.1900 Valid 

38 

0.468 0.1900 Valid 

Evaluasi hasil belajar 
39 0.541 0.1900 Valid 

40 0.467 0.1900 Valid 
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Uji  Validitas  Motivasi Kerja 

 

Variabel 
Indikator No 

Item 

r hitung r table Ket. 

Motivasi 

Kerja (X3) 

Motivasi untuk berprestasi 1 0.367 0.1900 Valid 

2 0.541 0.1900 Valid 

3 0.514 0.1900 Valid 

4 0.213 0.1900 Valid 

5 0.412 0.1900 Valid 

6 0.482 0.1900 Valid 

7 0.571 0.1900 Valid 

8 0.390 0.1900 Valid 

9 0.515 0.1900 Valid 

Motivasi untuk berafiliasi 10 0.519 0.1900 Valid 

11 0.273 0.1900 Valid 

12 0.424 0.1900 Valid 

13 0.513 0.1900 Valid 

14 0.460 0.1900 Valid 

15 0.502 0.1900 Valid 

Motivasi untuk Kekuasaan 16 0.483 0.1900 Valid 

17 0.440 0.1900 Valid 

18 0.486 0.1900 Valid 

19 0.511 0.1900 Valid 

20 0.483 0.1900 Valid 
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Uji Validitas  Peningkatan kinerja Guru 

 

Variabel 
Indikator No 

Item 

r hitung r table Ket. 

Peningkatan 

Kinerja 

Guru (Y) 

Kinerja Guru dalam 

Perencanaan Pembelajaran 

1 0.485 0.1900 Valid 

2 0.478 0.1900 Valid 

3 0.442 0.1900 Valid 

4 0.530 0.1900 Valid 

5 0.431 0.1900 Valid 

Kinerja Guru dalam pelaksanaan 

pembelajaran 

6 0.463 0.1900 Valid 

7 0.422 0.1900 Valid 

8 0.471 0.1900 Valid 

9 0.377 0.1900 Valid 

10 0.367 0.1900 Valid 

Kinerja Guru dalam Menilai 

Hasil Pembelajaran 

11 0.459 0.1900 Valid 

12 0.471 0.1900 Valid 

13 0.503 0.1900 Valid 

14 0.514 0.1900 Valid 

15 0.484 0.1900 Valid 

Kinerja Guru dalam 

membimbing dan melatih 

peserta didik 

16 0.310 0.1900 Valid 

17 0.495 0.1900 Valid 

18 0.263 0.1900 Valid 

19 0.265 0.1900 Valid 

20 0.479 0.1900 Valid 
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Hasil Uji Reliabilitas  

 

Variabel Hasil 

Cronbach's 

Alpha 

Syarat Minimal 

Cronbach's 

Alpha 

Kriteria 

Kompetensi Pedagogi 0.923 0.70 Reliabel 

Kompetensi Profesional 0.911 0.70 Reliabel 

Motivasi Kerja 0.887 0.70 Reliabel 

Peningkatan Kinerja 

Guru 

0.890 0.70 Reliabel 
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Angket Penelitian 

 

Nama   : 

NIP   : 

Jenis Kelamin  : Laki-laki/Perempuan  

Status Sertifikasi : Sudah/Belum 

Unit Kerja  : 

 
A. Petunjunk Pengisian: 

1. Bacalah pernyataan-pernyataan di bawah ini dan berilah 
tanda cek list (√) pada kolom jawaban sesuai dengan 
pendapat kamu. 

2. Jawaban instrumen ini tidak ada yang benar dan salah 
dan tidak berpengaruh terhadap siswa. Jawablah dengan 
jujur dan apa adanya, agar jawaban yang Saudara berikan 
dapat memberikan informasi yang berguna sesuai 
dengan tujuan penelitian ini. 

3. Alternatif jawaban dan skor yang disediakan adalah 
sebagai berikut:  
SL  : Selalu 

SR  : Sering 

KK  : Kadang-kadang 

HTP  : Hampir Tidak Pernah 

TP : Tidak Pernah 
 

A. Angket Penelitian Kompetensi Pedagogi 

 

No Pernyataan 
Jawaban 

SL SR KK HTP TP 

1 
Bapak/ibu guru mampu mengidentifikasi 

karakteristik belajar setiap peserta didik dikelasnya. 
     

2 

Bapak/ibu guru memastikan bahwa semua 
peserta didik mendapatkan kesempatan yang 
sama untuk berparisipasi aktif dalam kegiatan 
pembelajaran 

     

3 

Saat proses pembelajaran berlangsung, bapak/ibu 
guru dapat mengatur kelas untuk memberikan 
kesempatan belajar yang sama pada semua 
peserta didik dengan kelainan fisik dan 
kemampuan belajar yang berbeda 

     

 

4 

Saat pembelajaran berlangsung, bapak/ibu 

guru  menggunakan berbagai teknik untuk 

memotivasi kemauan belajar peserta didik 
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No Pernyataan 
Jawaban 

SL SR KK HTP TP 

5 

Bapak/Ibu guru memberi kesempatan kepada 
peserta didik untuk menguasai materi 
pembelajaran sesuai kemampuan belajarnya 
melalui pengaturan proses pembelajaran yang 
bervariasi. 

     

6 

Untuk melihat tingkat pemahaman materi 
pembelajaran yang diajarkan, Bapak/Ibu guru 
memperhatikan respon peserta didik saat 
menjawab pertanyaan 

     

7 
Bapak/ Ibu guru menyusun silabus yang sesuai 

dengan kurikulum  
     

8 
Sebelum pembelajaran, Bapak/Ibu guru 
merancang rencana pembelajaran yang sesuai 
dengan silabus 

     

9 
 Bapak/Ibu guru memilih materi pembelajaran 

sesuai dengan tujuan pembelajaran dan tingkat 
kemampuan belajar peserta didik dengan konteks 
kehidupan sehari-hari 

     

10  Bapak/Ibu guru melaksanakan aktivitas   
pembelajaran sesuai dengan rencana 
pembelajaran yang telah disusun secara lengkap 

     

11 
 Bapak/Ibu guru melaksanakan proses 

pembelajaran sesuai isi kurikulum dan 
mengaitkan dengan konteks kehidupan sehari-
hari 

     

12 
  Dalam proses pembelajaran Bapak/Ibu guru 

memposisikan diri sebagai fasilitator untuk 
membantu proses belajar peserta didik 

     

13 
Saat mengelola pembelajaran di kelas, Bapak/ibu 
guru memanfaatkan semua waktu membuat 
peserta didik sebagai subjek belajar 

     

14 
 Bapak /Ibu guru mampu menyesuaikan kegiatan 

pembelajaran yang dirancang dengan kondisi 
kelas 

     

15 
 Bapak/Ibu guru memberikan banyak kesempatan  

kepada peserta didik untuk aktif dalam proses 
pembelajaran seperti; bertanya, memeragakan 
dan berinteraksi dengan peserta didik yang lain 

     

16 
 Untuk meningkatkan motivasi belajar peserta 

didik, bapak/ibu guru menggunakan alat peraga 
dan media pembelajaran 

     

17 
Bapak/ibu guru menyajikan kegiatan 
pembelajaran yang dapat menumbuhkan 
kerjasama yang baik antara guru dan peserta didik 
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18 
Bapak/ibu guru memberikan perhatian terhadap 

pertanyaan dan jawaban dari peserta didik baik yang 

benar maupun yang dianggap salah untuk mengukur 

tingkat pemahaman peserta didik 

     

19 
Dalam melaksanakan penilaian, Bapak/ibu guru 

menggunakan berbagai teknik dan jenis penilaian dan 

mengumumkan hasilnya kepada peserta didik 

     

20 
Bapak/ibu guru membuat analisis hasil penilaian untuk 

mengidentifikasi kompetensi dasar yang sulit untuk 

mengetahui kekuatan dan kelemahan masing-masing 

peserta didik untuk keperluan remidial dan pengayaan 

     

 

 

 

B. Butir Pernyataan tentang Kompetensi Profesional Guru 

 

 
No 

 
Pernyatan 

Jawaban 

SL SR KK HTP TP 

1. Sebagai seorang pendidik, Bapak/ibu guru 

mempelajari pengetahuan tentang aspek kebahasaan 
dalam                   bahasa  Inggris  (linguistik, wacana, 

sosiolinguistik, dan strategis). 

     

2. Bapak/Ibu guru menguasai bahasa Inggris lisan dan 

tulis, reseptif dan produktif dalam segala aspek 

komunikatifnya (linguistik, wacana, sosiolinguistik, 

dan strategis). 

     

3. Bapak/ibu guru mengembangkan materi, struktur, 

konsep dan pola piker keilmuan yang mendukung 

mata pelajaran Bahasa Inggris 

     

4. Bapak/ibu guru menunjukkan manfaat dari 

mempelajari mata pelajaran Bahasa Inggris 

     

5. Bapak/ibu guru mempelajari standar kompetensi mata 

pelajaran Bahasa Inggris 

     

6. Bapak/ibu guru mempelajari kompetensi dasar mata 

pelajaran Bahasa Inggris 

     

7. Sebagai seorang pendidik, bapak/ibu guru 
mengembangkan tujuan pembelajaran Bahasa Inggris 

     

8. Bapak/ibu guru mengembangkan komponen-

komponen rencana pembelajaran 

     

9. Dalam mengembangkan materi pelajaran Bahasa 
Inggris, bapak/ibu guru  melaksanakan secara kreatif 
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sesuai dengan tingkat perkembanagan peserta didik 

10
. 

Sebelum proses pembelajaran, bapak/ibu guru 

menyusun langkah-langkah pembelajaran yang 
lengkap 

     

11

. 
Bapak/ibu guru melaksanakan proses pembelajaran 

yang mendidik 

     

12
. 

Dalam proses pembelajaran, bapak/ibu guru 

menggunakan alat peraga dan media yang relevan 

dengan karakteristik peserta didik 

     

13
. 

Dalam proses pembelajaran, Bapak/ibu juga 

menggunakan metode dan model pembelajaran yang  
kreatif, inovatif, menarik dan menyenangkan 

     

14

. 
Bapak/ ibu guru mengembangkan indikator dan 

instrument penilaian 

     

15
. 

Bapak/ibu guru melakukan refleksi terhadap kinerja 

sendiri secara terus menerus 

     

16
. 

Bapak/ibu guru  memanfaatkan hasil refleksi untuk 

meningkatkan keprofesionalan dalam mengajar 

     

17
. 

Untuk meningkatkan keprofesionalan, Bapak/ibu 

guru melakukan Penelitian Tindakan kelas 
     

18
. 

Untuk meningkatkan keprofesionalan, Bapak/ibu 

guru mengikuti perkembangan zaman dengan belajar 

dari berbagai sumber  

     

19
. 

Bapak/ibu guru memanfaatkan TIK pada proses 

pembelajaran Bahasa Inggris 
     

20
. 

Untuk pengembangan dir,i Bapak/ibu guru 

memanfaatkan TIK untuk  membuat inovasi 

pembelajaran 

     

 

 

C. Butir Pernyataan tentang Motivasi Kerja 
 

No. Butir Pernyataan SL SR KK HTP TP 

1. Apakah Bapak/Ibu guru  mempunyai motivasi 

belajar yang tinggi untuk meningkatkan 

kompetensi keguruan? 

     

2. Apakah Bapak/Ibu guru mempunyai motivasi 

untuk maju, menyesuaikan diri dengan 

perkembangan  teknologi dan pendidikan? 
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3. Apakah Bapak/Ibu guru mempunyai motivasi 

bekerja dengan sungguh-sungguh untuk      

meningkatkan prestasi belajar peserta didik? 

     

4. Apakah Bapak/Ibu guru  mempunyai motivasi 

melakukan inovasi penggunaan alat peraga 

dalam kegiatan  pembelajaran? 

     

5. Apakah Bapak/Ibu guru mempunyai motivasi 

menyelesaikan tugas untuk memperoleh hasil 

yang melebihi rekan kerja? 

     

6. Apakah Bapak/Ibu guru  mempunyai motivasi  

mengikuti seleksi guru berprestasi untuk 

mengangkat citra sebagai seorang        pendidik? 

     

7. Apakah Bapak/Ibu guru mempunyai motivasi 

membimbing peserta didik untuk 

menghadapi lomba siswa  berprestasi? 

     

8 Apakah Bapak/Ibu  guru mempunyai dedikasi 

tinggi terhadap profesi sebagai seorang 

pendidik sehingga memperoleh penilaian 

yang optimal untuk menunjang kenaikan 

pangkat? 

     

9 Ketika Kepala Sekolah memberi kesempatan 

untuk maju dalam suatu lomba, apakah 

Bapak/Ibu guru mempunyai motivasi untuk 

berprestasi yang tinggi? 

     

10 Ketika di sekolah, apakah Bapak/Ibu guru 

mempunyai motivasi menjalin hubungan 

secara efektif dengan peserta didik? 

     

11. Apakah Bapak/Ibu guru mempunyai motivasi 
membina hubungan  kemitraan, saling 
menghargai, dan saling menghormati dengan 
rekan kerja? 

     

12. Apakah Bapak/Ibu guru  mempunyai motivasi 

menjalin hubungan baik dengan semua warga 

sekolah? 

     

13. Apakah Bapak/Ibu guru mempunyai motivasi 

menjalin hubungan yang baik dengan 

pimpinan/kepala sekolah? 

     

14 Apakah Bapak/Ibu guru mempunyai motivasi 

bekerja secara mandiri dalam tugas? 

     

15. Apakah Bapak/Ibu guru mempunyai motivasi 

menjalin hubungan baik dengan masyarakat  

     

16. Apakah Bapak/Ibu guru mempunyai motivasi 

yang kuat untuk menjadi pemimpin dalam suatu 

kegiatan? 
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17 Apakah Bapak/Ibu guru memiliki ,motivasi 

yang kuat menyampaikan ide-ide yang 

cemerlang untuk memenangkan suatu 

perlombaan? 

     

18. Apakah Bapak/Ibu guru memiliki motivasi 

untuk aktif dalam menentukan arah kegiatan 

dari organisasi(PGRI)? 

     

19. Apakah Bapak/Ibu guru mempunyai motivasi 

yang kuat untuk  mempengaruhi orang lain? 

     

20 Apakah Bapak/Ibu  guru mempunyai motivasi 

yang kuat untuk mempengaruhi orang lain agar 

mereka berperilaku seperti yang diinginkan? 

     

 

 

D. Butir Pernyataan tentang Kinerja Guru  
 

No. Butir Pernyataan SL SR KK HTP TP 

1 
 

 

Apakah Bapak/Ibu guru mempelajari Standar 

Isi Kurikulum/Capaian Pembelajaran sebagai                   

pedoman dalam pembelajaran? 

     

2 Apakah Bapak/Ibu guru menyusun rumusan-

rumusan tujuan  pembelajaran? 

     

3 Apakah Bapak/Ibu guru menyusun rencana 

pelaksanaan pembelajaran (RPP)? 

     

4 
 

 

Apakah Bapak/Ibu guru menyusun materi 

pembelajaran sesuai dengan tujuan 

pembelajaran? 

     

5 
 

 

Apakah Bapak/Ibu guru menyusun program 

tahunan, program semester dan minggu efektif? 

     

 
 

6 Apakah Bapak/Ibu guru menguasai materi 

pelajaran yang akan disampaikan?  

     

7 
Apakah Bapak/Ibu guru memulai proses 

pembelajaran dengan menanyakan kesiapan 

peserta didik dalam menerima pelajaran, menata 

kelas, menyampaikan tujuan pembelajaran yang 

akan dicapai? 

     

8 
Apakah Bapak/Ibu guru menggunakan  metode 

dan model pembelajaran yang bervariasi? 
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9 
Apakah Bapak/Ibu guru menggunakan sumber 

belajar, alat peraga, media belajar yang kreatif 

dan inovatif dalam proses pembelajaran? 

     

10 
Apakah Bapak/Ibu guru memberikan 

kesempatan kepada peserta didik untuk         

bertanya mengenai materi pembelajaran yang 

disampaikan? 

     

11 
Apakah Bapak/Ibu guru melaksanakan evaluasi 

atau penilaian setelah satu atau dua kompetensi 

dasar selesai dipelajari peserta didik? 

     

12 
Apakah Bapak/Ibu guru melaksanakan evaluasi 

pembelajaran sesuai             dengan jadwal yang telah 

ditetapkan? 

     

13 
Apakah Bapak/Ibu guru membuat laporan hasil 

belajar peserta didik untuk          dilaporkan kepada 

orang tua? 

     

14 
Apakah Bapak/Ibu guru mempunyai usaha 

untuk meningkatkan kemampuan dirinya  dalam 

menyusun evaluasi/ penilaian  yang bervariasi? 

  

 

   

15 
Apakah Bapak/Ibu guru menerima kritik dan 

saran dari rekan kerja untuk meningkatkan 

kualitas mengajar? 

     

16 
Apakah Bapak/Ibu guru memberikan 

kemudahan/fasilitas kepada peserta didik untuk 

belajar dan memiliki keterampilan-keterampilan 

yang diperlukan dalam mencapai tujuan 

pembelajaran? 

     

17 
Apakah Bapak/Ibu guru membangkitkan 

semangat peserta didik untuk belajar dan 

memiliki keterampilan-keterampilan yang 

diperlukan dalam mencapai tujuan 

pembelajaran? 

     

18 
Apakah Bapak/Ibu guru memiliki nilai- nilai 

kepribadian yang jujur, loyal, bertanggung 

jawab, kompeten, disiplin, dan kolaboratif? 
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19 
Apakah Bapak/Ibu guru mempunyai 

keterampilan berkomunikasi yang baik agar 

proses pembelajaran berjalan dengan maksimal 

dan memberikan kesan yang baik kepada peserta 

didik? 

     

20 
Apakah Bapak/Ibu guru melatih peserta didik 

untuk mencapai keterampilan-tertentu? 
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