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1. Identitas Peneliti
Nama	: Moh. Adytia Nuriman
Nim	: 2119500009
Selaku Mahasiswa Program Studi Ilmu Pemerintahan, Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik, Universitas Pancasakti Tegal.

2. Judul Penelitian 
“IMPLEMENTASI KEBIJAKAN INSTRUKSI BUPATI TEGAL NO. 951 TAHUN 2021 TENTANG PENGENDALIAN DAN PENGELOLAAN MANAJEMEN PEGAWAI NON ASN (Studi Kasus Pada Dinas Perhubungan Di Kabupaten Tegal Tahun 2023)”

3. Petunjuk Wawancara
	Dalam rangka penyusunan skripsi guna memenuhi syarat menyelesaikan studi program S1 di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik (FISIP) Program Studi Ilmu Pemerintahan Universitas Pancasakti Tegal, peneliti mohon kesediaan Bapak /Ibu/ Saudara untuk memberikan informasi mengenai “Implementasi Kebijakan Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021 Tentang Pengendalian Dan Pengelolaan Manajemen Pegawai Non Asn (Studi Kasus Pada Dinas Perhubungan Di Kabupaten Tegal Tahun 2023)”. Keberhasilan penelitian ini akan sangat bergantung kepada kelengkapan jawaban, Untuk itu di mohon dengan sangat agar Bapak/ Ibu dapat memberikan jawaban dengan lengkap jujur, dan benar. 

4. Identitas Informan
Nama			:………...……………………………..………….
Jenis Kelamin		: L / P
Pekerjaan (Jabatan)	: ……...………..………………………………….
Alamat			: ……..…………………………………………...
Tingkat Pendidikan	: …………..………………………………………
5. Pertanyaan 
5.1 Berkaitan dengan implementasi Kebijakan Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021 di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal
	Program (Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021) Mengendalikan dan Mengelola Keberadaan Pegawai Non ASN
a. Penugasan
Bagaimana Pelaksanaan Penugasan Kepada Pegawai Non ASN di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal ? 
b. Perjanjian Kontrak Kerja
Bagaimana Sistem Pelaksanaan Perjanjian Kontrak Kerja Kepada Pegawai Non ASN di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal ? 
c. Penilaian Kinerja
Bagaimana Sistem Penilaian Kinerja Pegawai Non ASN di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal ?
d. Pemberhentian Pegawai
Bagaimana Sistem Pemberhentian Kepada Pegawai Non ASN di Dinas Perhubungan Tegal ?
e. Jenis Pekerjaan
Bagaimana Penempatan Kerja Sebagai Petugas Pelayanan Publik Bagi Pegawai Non ASN di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal ?
f. Honorium
Bagaimana Sistem Pemberian Honorarium Pegawai Non ASN di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal ?

g. Tidak Ada Rekrutmen Pegawai
Apakah di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal setelah berlakunya Instruksi Bupati tidak lagi merekrut pegawai non asn Baru ?
1. Distribusi Pegawai Non ASN Antar Daerah Secara Proporsional
Bagaimana pelaksanaan Distribusi Pegawai Non ASN secara Proporsional di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal ?
2. Pelarangan Bagi Kepala Daerah Untuk Pengangkatan Pegawai Non ASN Baru
Apakah pelarangan yang berkaitan dengan pengangkatan Pegawai Non ASN Baru di DISHUB sudah dilakukan ?
A. Target (Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021)
1. Meningkatkan Pelayanan Publik
Apakah Pelayanan Publik sudah sesuai target setelah di jalankannya Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021 di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal ?
2. Meningkatkan Administrasi Pemerintah & Pembangunan
Apakah Ada Peningkatan Sistem Administrasi Pemerintah & Pembangunan setelah di jalankannya Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021 di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal ?
3. Terwujudnya Tertib Administrasi Pegawai Non ASN
Apakah Sudah Terwujudnya Tertib Administrasi Pegawai Non ASN setelah di jalankannya Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021 di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal ?
B. Pelaksana (Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021)
1. Kepala Perangkat Daerah Khususnya di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal Sudah Menjalankan Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021 ?

5.2 Berkaitan pelaksanaan perjanjian kerja Non ASN setelah adanya Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021 di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal
1) Bagaimana pandangan menurut Bapak/ Ibu berkaitan dengan Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021 ( Setelah Berlakunya UU No. 5 Tahun 2014 & PP No. 49 Tahun 2018 ) berkaitan dengan pengendalian dan pengelolaan manajemen pegawai Non ASN khususnya di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal ? 
2) Bagaimana Dampak dari Intruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021 Terhadap Jalannya Kepegawaian di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal ?
3) Bagaimana Status Pegawai Non ASN Setelah Berlakunya Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021 ? 
4) Sudah Tepatkah Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021 untuk diterapkan di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal ?
5) Adakah Saran Berkaitan dengan Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021 ?

JAWABAN HASIL WAWANCARA

Berkaitan dengan implementasi Kebijakan Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021 di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal
Program
1. Mengendalikan dan Mengelola Keberadaan Pegawai Non ASN
a) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
b) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
c) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
d) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
e) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
f) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
g) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Distribusi Pegawai Non ASN Antar Daerah Secara Proporsional
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Pelarangan Bagi Kepala Daerah Untuk Pengangkatan Pegawai Non ASN Baru
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Target
1. Meningkatkan Pelayanan Publik
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Meningkatkan Administrasi Pemerintah & Pembangunan
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Terwujudnya Tertib Administrasi Pegawai Non ASN
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Pelaksana
1.……...…………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Berkaitan dengan pelaksanaan perjanjian kerja Non ASN setelah adanya Instruksi Bupati Tegal No. 951 Tahun 2021 di Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal
1……………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2.……………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3……………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4……………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5……………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………., …. Desember 2023
    Pewawancara, 				Yang di Wawancarai,



Moh. Adytia Nuriman				…………………………
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At dalan Gt Subroto Kok Terminal Duk

Salun
el (0289 4862610 Fava £

10 Kode Pos 52417

SURAT KETERANGAN

Vang bertandatangan dibawa i :
Nama MUH. BUDI EKO SETIAWAN, ST., MM
Jabatan Kepala Dinas Perhubungan

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa yang beridentitas :
Nama + MOH. ADITYA NURIMAN
NeM 119500009
Progdi Studi limu Pemerintahan

Telah selesai melakukan penelitian dan pengambilan data penelitian di
Kantor Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal terhitung 14 Desember s/d 15

Desember 2023 untuk memperoleh data penelitian dalam rangka penyusunan
skripsi yang berjudul “Implementasi Kebijakan Intruks! Bupati Tegal No.
951 Tahun 2021 Tentang Pengendalian Dan Pengelolaan Manajemen

Pembirla TK. |
NIP. 19770201 200312 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN TEGAL

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Gatot Subroto, Sarana Perhubungan Terpadu Dukuh Salam - Slawi
Telp. (0283) 6197540 Kode Pos 52419

Nomor
Lampiran

Perihal

Slawi, 30 Januari 2024

Svo-u /15/ 259 /2024 Kepada Yth.
- Seluruh Pegawai Non ASN Dinas Perhubungan
Kab. Tegal
: Pemberitahuan Penetapan di_
L P i dan lol TEMPAT
I Kineria Bul Non ASN

Mendasari Surat Edaran Kepala Dinas Perhubungan Kab. Tegal Nomor

100.3.4/15/2851/2023 tanggal 30 November 2023 tentang Ketentuan Jam Kerja Dan Presensi
Elektronik Pegawai Non Asn Di Lingkungan Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal dan Surat
Perintah Kepala Dinas Nomor 800.1.11.1/15/3171/2023 tanggal 29 Desember 2023 tentang
Petugas Operator dan Unduh Data Presensi Elektronik Pegawai Non ASN Dengan ini Dinas
perhubungan Kabupaten Tegal memberitahukan kepada seluruh ASN untuk memperhatikan
hal - hal sebagai berikut :

1. Pegawai Non ASN Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal kecuali Petugas Jaga Lintasan ( PJL )
dan Petugas Terminal Yomani wajib melaksanakan presensi elektronik menggunakan finger

print (sidik jari ) pada mesin sidik jari yang sudah tersedia di masing-masing kantor. Untuk
memudahkan petugas unduh data dan petugas operator dalam mengolah hasil presensi
elektronik pegawai non ASN perlu ditetapkan sebagai berikut:

a.

b.

d.

Pegawai Non ASN di Sekretariat dan Bidang Prasarana dan Perlengkapan jalan melakukan
presensi elektronik dimesin presensi ekeltronik yang terpasang di Sekretariat;

Pegawai Non ASN di Bidang MRLL dan Perparkiran dan Bidang Angkutan dan
Tekniksarana melakukan presensi elektronik dimesin presensi ekeltronik yang terpasang di
Terminal Dukuhsalam;

Pegawai Non ASN Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal yang bekerja sebagai Petugas
Jaga Lintasan ( PJL ) dan Petugas Terminal Yomani tetap melaksanakan presensi
elektronik menggunakan Aplikasi melalui https:/absensi.appdishub.com karena belum
tersedianya presensi elektronik menggunakan finger print ( sidik jari ) di 19 lokasi JPL dan
Terminal Yomani;

Pegawai Non ASN yang belum terdaftar di Mesin Presensi Elektronik yang sesuai dengan
lokasi Penempatannya agar segera menghubungi Petugas Operator yang sudah ditnjuk;

2. Sesuai dengan Syarat Umum Surat perintah Kerja (SPK) Penyedia Perorangan pada Poin No. 5

terkait kewajiban menyimpan seluruh dokumen laporan kinerja bulanan maka dipandang perlu
untuk ditetapkan sebagai berikut:

a.

Pegawai Non ASN dengan Surat perintah Kerja (SPK) Penyedia Perorangan berkewajiban
membuat laporan kinerja bulanan dan disampaikan kepada atasan langsung serta dilakukan
penilaian kinerjanya ( contoh terlampir ),

Isi laporan kinerja bulanan disesuaikan dengan lingkup kegiatan yang tercantum pada Surat
perintah Kerja (SPK) Penyedia Perorangan;

Hasil Laporan kinerja bulanan dikumpulkan dimasing — masing Operator Bidang dan
disimpan secara Konvensional atau secara Digital.

3. Oprerator presensi elektronik Non ASN dimasing — masing bidang agar selalu aktif dan
berkordinasi dengan atasan langsung serta melakukan pengunduhan dan pengolahan data
presensi elektronik secara berkala.
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Demikian pemberitahuan ini, agar disampaikan kepada seluruh Pegawai Non ASN di

lingkungan Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal, atas perhatiannya kami ucapkan
terimakasih.
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PEMERINTAH KABUPATEN TEGAL

DINAS PERHUBUNGAN

JI. Gatot Subroto, Sarana Perhubungan Terpadu Dukuh Salam - Slawi
Telp. (0283) 6197540 Kode Pos 52419

LAPORAN KINERJA BULANAN PEGAWAI NON ASN

NAMA
UNIT KERJA

PERIODE PENILAIAN :
HARI/

TANGGAL

WAKTU HASIL /
PENYELESAIAN | KETERANGAN

RINCIAN KEGIATAN

Predikat kinerja Pegawai: Sangat Baik/Baik/Kurang Baik/Buruk

Slawi, 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

Nama Pegawai Nama Atasan Langsun

NIP.

e — = T ——. endmy

2 SYARAT UMUM V i

\ SURAT PERINTAH KERJA (SPK)

- e R e S B e e

Penyedia Perorangan adalah tenaga harian lepas yang telah berkontrak dengan Dinas Perhubungan
Kabupaten Tegal pada Tahun Anggaran 2023.
2.  HUKUM YANG BERLAKU
| Keabsahan, interpretasi, dan pelaksanaan SPK ini didasarkan kepada hukum Republik Indonesia.
‘ HAK, KEWAJIBAN, LARANGAN PENYEDIA PERORANGAN
12) Memberikan pelayanan sebaik-baiknya kepada masyarakat;
13) Melakukan presensi elektronik pada saat datang dan pulang kerja; V
14) Menyimpan seluruh dokumen laporan kinerja bulanan, dan
15) Melaksanakan tugas di luar jam kerja efektif apabila dibutuhkan.
9. PENGHENTIAN DAN PEMUTUSAN SPK
a. Penghentian SPK dapat dilakukan karena terjadi Keadaan Kahar;
b. Pemutusan SPK dapat dilakukan apabila penyedia jasa terbukti :
1) Tidak menaati kewajiban dan larangan bagi Penyedia Perorangan; V

1
I
|
T LINGKUF PEKERJAAN
i

51

2) Penilaian kinerja selama 1 (satu) bulan masuk dalam kategori buruk;
3) Tidak masuk kerja lebih dari 5 (lima) hari kerja tanpa keterangan yang jelas selama masa

perikatan;

4)  Cuti lebih dari 12 (dua belas) hari kerja selama masa perikatan;

5)  Tidak masuk kerja melebihi batas waktu cuti selama 3 (tiga) bulan bagi Penyedia Perorangan
yang mengalami kecelakaan kerja dan/atau persalinan;

6) Tidak masuk kerja melebihi batas waktu cuti selama tujuh (tujuh) hari bagi Penyedia
Perorangan yang sakit tanpa Surat Keterangan Dokter;
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I’.EMERIN'I‘AII KABUPATEN TEGAL

DINAS PERHUBUNGAN

Alamat : Jalan Gatot Subroto Dukuhsalam (Komplek Terminal) Slawi Kode Pos 52419
Email ; dishubetegalkab.go.id Telp / Fax : (0283) 4562619

| SATUAN KERJA : DINAS PERHUBUNGAN
‘NOMOR DANTANGGAL SPK:
000.3.2/16/152.44/8PKFPJL/ 2023 Tanggal 12 Januari

2023

Nama Pejabat Penandatangan WAEDI, S.IP

Kontrak :
MOH. ADYTIA NURIMAN

NOMOR SURAT UNDANGAN PENGADAAN LANGSUNG :
000.3.2/Dishub.thl/IM-044/04.44/2023

SURAT PERINTAH KERJA (SI'K)

Nama Penyedia :

TANGGAL SURAT UNDANGAN PENGADAAN LANGSUNG :
6 Januari 2023

PAKET PENGADAAN :

2.15.02.2.06.02 BELANJA JASA
TENAGA ADMINISTRASI
DENGAN KEAHLIAN

NOMOR BERITA ACARA HASIL PENGADAAN LANGSUNG :
000.3.2/Dishub.thl/IM-044/09.44/2023

TANGGAL BERITA ACARA HASIL PENGADAAN LANGSUNG
: 10 Januari 2023

SUMBER DANA: DPA DINAS PERHUBUNGAN Kab. Tegal T.A. 2023

Nilai Kontrak adalah sebesar Rp22.080.000,00 (Dua puluh dua juta delapan puluh ribu
rupiah).

Jenis Kontrak Harga Satuan (Perorangan)

WAKTU PELAKSANAAN PEKERJAAN: 276 (dua ratus tujuh puluh enam) hari kerja

Untuk dan atas nama
DINAS PERHUBUNGAN Kabupaten Tegal
Pejabat Penandatangan Kontrak

Penyedia Jasa
Perorangan

fot

H. ADYTIA N
NIK. 3329140912980003

Kepala Bidang Prasarana dan Perlengkapan Jalan
NIP. 196907261990031003
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SYARAT UMUM
SURAT PERINTAH KERJA (SPK)

1. LINGKUF PEKERJAAN
Penyedia Perorangan adalah tenaga havlan lepas yang ditugaskan di masing masing OPD |
yang telah terdaftar dalam aplikasi Sistem Informasi Pendataan Pegawai Non ASN (SINONA)
vang ditunjuk berkewajiban untuk melaksanakan tugas pekerjaan yang diberikan Pejabat
Penandatangan Kontrak dengan sebaik-baiknya dan rasa tanggung jawab. |

1

HUKUM YANG BERLAKU
Keabsahan, interpretasi, dan pelaksanaan SPK ini didasarkan kepada hukum Republik

Indonesia.

3. HARGA SFK |
a. Pejabat Penandatangan Kontrak membayar kepada penyedia perorangan sebesar harga
SFK. i
b. Rincian harga SPK sesuai dengan rincian yang tercantum dalam daftar kuantitas dan
harga.

4. HAK DAN KEWAJIBAN PEJABAT FENANDATANGAN KONTRAK
a. Hak
1) Mendapatkan laporan hasil pelaksanaan pekerjaan;
2) Memotong pembayaran upah bagi Penyedia Perorangan yang tidak masuk kerja sesuai
dengan ketentuan pemotongan upah; ‘
3) Memberikan sanksi kepada Penyedia Perorangan sesuai dengan ketentuan kontrak,
dan

4) Memutus Perikatan sebelum masa perikatan selesai sesuai dengan ketentuan

pemutusan perikatan.
b. Kewajiban
1) Membayarkan upah kepada Penyedia Perorangan;
2) Memverifikasi dan memvalidasi data Penyedia Perorangan;
3) Memberikan penilaian kinerja Penyedia Perorangan.

5. HAK, KEWAJIBAN, LARANGAN PENYEDIA PERORANGAN
a. Hak

1) Menerima pembayaran/honovarium tiap bulan dan pendapatan lain sebagai
penghasilan sesuai dengan pekerjaan dan tanggung jawabnya serta ketentuan yang
berlaku;

2) Pendapatan lain diberikan atas kinerja yang dilakukan di luar kewajiban tugas rutin
pada spesifikasi teknis.

3) Mendapatkan cuti sesuai ketentuan yang berlaku;

4) Mendapatkan jaminan sosial ketenagakerjaan Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) sebesar
0,24% (nol koma dua puluh empat persen) dan Jaminan Kematian (JKM) sebesar 0,3%

(nol koma tiga persen) dari Upah Minimum Kabupaten Tegal yang bersumber dari
APBD.
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b Kewajitan

{
]

1) Sctia dan taat pada Pancasila, Undang -Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, Negara Kesatuan Republik Indonesia, dan pemerintah yang, sah;

P ——

2)  Mengutamakan kepentingan Negara di atas kepentingan golongan atau diri sendiri;
) Menjunjung tinggi kehormatan atau martabat Negara dan Pemerintah;

-
-

Menyimpan rahasia Negara dan rahasia jabatan dengan sebaik-baiknya;

5)  Memperhatikan dan melaksanakan segala ketentuan baik langsung yang menyangkut
tugas kadinasannya maupun yang berlaku secara umum;

6) Melaksanakan tugas kedinasan dengan sebaik-baiknya dengan penuh pengabdian,

kesadaran dan tanggung jawab;

7) Bekerja dengan jujur, tertib, cermat dan semangat untuk kepentingan Negara;

8) Menaati segala ketentuan peraturan perundang-undangan;

| 9) Menaati ketentuan jam kerja yang berlaku di lingkungan Perangkat Daerah/UPTD;
10) Menciptakan dan memelihara suasana kerja yang baik;

11) Menggunakan dan memelihara barang-barang milik negara dengan sebaik-baiknya;
12) Memberikan pelayanan sebaik-baiknya kepada masyarakat;

13) Melakukan presensi elektronik pada saat datang dan pulang kerja;

14) Menyimpan seluruh dokumen laporan kinerja bulanan, dan

15) Melaksanakan tugas di luar jam kerja efektif apabila dibutuhkan.

c. larangan

1) Menyalahgunakan wewenang;

2) Menjadi perantara untuk mendapatkan keuntungan pribadi dan/atau
orang lain dengan menggunakan kewenangan orang lain;

3) Tanpa izin Pemerintah menjadi pegawai atau bekerja untuk negara lain dan/atau
lembaga atau organisasi internasional,

4) Bekerja pada perusahaan asing, konsultan asing, atau lembaga swadaya masyarakat
asing;

5) Memiliki, menjual, membeli, menggadaikan, menyewa atau meminjamkan
barang-barang baik bergerak atau tidak bergerak, dokumen atau surat
berharga milik negara secara tidak sah;

6) Melakukan kegiatan bersama dengan atasan, teman sejawat, bawahan, atau orang lain
di dalam maupun di luar lingkungan kerjanya dengan tujuan untuk keuntungan
pribadi, golongan, atau pihak lain yang secara langsung atau tidak langsung
merugikan negara;

7) Menerima hadiah atau suatu pemberian apa saja  dari siapapun juga
yang berhubungan dengan jabatan dan/atau pekerjaannya;

8) Menghalangi berjalannya tugas kedinasan;

9) Melakukan suatu tindakan korupsi, kolusi dan nepotisme;

10) Melakukan suatu tindakan atau tidak melakukan suatu tindakan yang
dapat menghalangi  atau  mempersalit  salah satu pihak  yang  dilayani
sehingga mengakibatkan kerugian bagi yang dilayani;

11) Terlibat atau menjadi anggota organisasi terlarang sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

12) Menyampaikan pendapat baik lisan maupun tertulis lewat media sosial yang
bermuatan ujaran kebencian terhadap Pancasila, Undang-Undang Dasar Republik
Indonesia Tahun 1945, Bhinneka Tunggal Ika, NKRI, dan Pemerintah;
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6. CUTI
Penyedia Perorangan dapat diberikan cuti sebagai berikut :
a. Lamanya cuti dalam masa perikatan adalah 12 (dua belas) hari kerja;
b. Ketentuan sebagaimana dimaksud pada huruf a dikecualikan bagi Penyedia Perorangan

1D Menvampaikan pendapat ik lisan maupun tertulis lewat media  sosial yang
mengandung wiaran kebencian terhadap salah satu suku, agama, ras, dan antar
tolongan;

149 Menyebarluaskan - pendapat  yang  bermuatan  wjaran  kebencian  sebagaimana |
dimaksud pada angka 12 dan 13 melalui media sosial (share, broadcast, upload,
retweet, repost Instagram dan sejenisnya);

15 Menanggapi atau mendukung selagai tanda setuju pendapat sebagaimana dimaksud
pada angka 12 dan 13 dengan memberikan like, dislike, love, retweet, atau comment !
di media sosial;

16) Mengadakan kegiatan yang mengarah pada perbuatan menghina, menghasut,
memprovokasi, dan membenci Pancasila, Undang-Undang Dasar Republik Indonesia
Tahun 1945, Bhinneka Tunggal Ika, NKRI, dan Pemerintah; dan

17) Mengikuti atau menghadiri kegiatan yang mengarah pada perbuatan menghina,
menghasut, dan memprovokasi, dan membenci Pancasila, Undang-Undang Dasar |
Republik Indonesia Tahun 1945, Bhinneka Tunggal 1ka, NKRI, dan Pemerintah,

yang membutuhkan cuti karena persalinan atau kecelakaan kerja;

Cuti karena persalinan atau kecelakaan kerja sebagaimana maksud pada huruf b
diberikan untuk paling lama 3 (tiga) bulan yang dinyatakan dengan Surat Keterangan
Dokter;

Cuti karena sakit sebagaimana dimaksud pada huruf b diberikan paling lama 7 (tujuh)
hari kalender yang dinyatakan dengan Surat Keterangan Dokter.

7. JAM KERJA

8.

9.

PAKAIAN SERAGAM ,
Pakaian seragam Penyedia Perorangan sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

PENGHENTIAN DAN PEMUTUSAN SFK
a. Penghentian SPK dapat dilakukan karena terjadi Keadaan Kahar;
b, Pemutusan SPK dapat dilakukan apabila penyedia jasa terbukti :

. Sesuai jam kerja yang berlaku di Perangkat Daerah;
. Penyedia Perorangan yang bekerja lebih dari jam kerja yang telah ditetapkan maka

kelebihan jam kerja dimaksud tidak diperhitungkan sebagai kelebihan jam
kerja dan/atau lembur.

Hari kerja sebelum terbitnya SPK dapat dibayarkan dengan dasar SFT dari Kepala Dinas
dengan dilampiri daftar hadir dan SFTJM Kepala Dinas.

1) Tidak menaati kewajiban dan larangan bagi Penyedia Perorangan;

2) Penilaian kinerja selama 1 (satu) bulan masuk dalam kategori buruk;

3) Tidak masuk kerja lebih dari 5 (lima) havi kerja tanpa keterangan yang jelas selama
masa perikatan;

4) Cuti lebih dari 12 (dua belas) hari kerja selama masa pevikatan;

5) Tidak masuk kerja melebihi batas waktu cuti selama 3 (tiga) bulan bagi Penyedia
Perorangan yang mengalami kecelakaan kerja dan/atau persalinan;

6) Tidak masuk kerja melebihi batas waktu cuti selama tujuh (tujuh) hari bagi Penyedia
Perorangan yang sakit tanpa Surat Keterangan Dokter;

7) Melakukan penipuan, pencurian, atau penggelapan barang dan/atau barang milik

Daerah;

- i b perhitemrad
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| 8) Memberikan  keterangan palsu atau yang  dipalsukan sehingga merugikan |
PFemerintah Daerah; g

9) Mabuk karena minuman beralkohol, memakai dan/atau mengedarkan narkotika,
psikotropika dan zat adiktif lainnya, selama di dalam ataupun di luar lingkungan
kevjay

10) Melakukan perbuatan asusila atau perjudian di dalam maupun di luar lingkungan
kejay

11) Menyerang, menganiaya, mengancam atau mengintimidasi teman sekerja atau

i atasan di dalam maupun di luar lingkungan kerja;

12) Membujuk teman sekerja atau atasan untuk melakukan perbuatan yang

| bertentangan dengan peraturan;

13) Dengan ceroboh atau sengaja merusak atau membiarkan dalam keadaan bahaya
bavang milik Pemerintah Daerah yang menimbulkan kerugian bagi Pemerintah

| Daerah;

l 14) Membongkar atau membocorkan rahasia Pemerintah Daerah yang seharusnya
dirahasiakan kecuali atau kepentingan Pemerintah Daerah;

15) Melakukan tindak pidana dan berstatus sebagai tersangka;

| 16) Menerima gratifikasi; dan/atau

17) Melakukan praktik kolusi, korupsi dan nepotisme.

l 10. TATA CARA PEMUTUSAN PERIKATAN
u a. Penyedia Perorangan yang diduga melakukan pelanggaran dipanggil secara tertulis ,
untuk dilakukan pemeriksaan;
b. Pemanggilan terhadap Penyedia Perorangan yang diduga melakukan pelanggaran paling ’
lambat 2 (dua) hari kerja setelah laporan/aduan pelanggaran dilakukan;
c. Apabila pada tanggal pemeriksaan Penyedia Perorangan tidak hadir maka dilakukan
pemanggilan kedua paling lambat 3 (tiga) hari kerja setelah pemanggilan pertama; ’

d. Apabila pemanggilan kedua yang bersangkutan tidak hadir maka Penyedia Perorangan
tersebut dapat diputus kontraknya oleh Pejabat Penandatangan Kontrak walaupun masa
kontraknya belum selesai berdasarkan bukti-bukti yang ada tanpa dilakukan
pemeriksaan,;

e. Hasil pemeriksaan wajib dituangkan ke dalam Berita Acara Pemeriksaan dan dilaporkan
secara berjenjang kepada Kepala Perangkat Daerah/UFTD melalui Pejabat
Penandatangan Kontrak;

f. Pejabat Penandatangan Kontrak dapat menetapkan pemutusan kontrak Penyedia
Perorangan yang melakukan pelanggaran berdasarkan Berita Acara.

11. KEADAAN KAHAR (FORCE MAJEURE)

a. Yang dimaksud dengan keadaan kahar (force majeure) adalah suatu kejadian yang
terjadi di luar kehendak para pihak dan tidak dapat diperkirakan sebelumnya, sehingga
kewajiban yang ditentukan dalam surat perjanjian ini menjadi menjadi tidak terpenuhi;

b. Yang termasuk keadaan kahar (force mgjeure) meliputi bencana alam, keadaan perang,
huru hara, kebijakan pemerintah dalam bidang ekonomi, keuangan dan kepegawaian
yang secara langsung mempengaruhi pelaksanaan pekerjaan;

c. Apabila terjadi keadaan kahar (force majeure) yang mengakibatkan Penyedia Perorangan
tidak dapat melaksanakan tugasnya maka dibebaskan dari tugas dan kewajibannya serta
tidak dikenakan sanksi;

d. Penyedia Perorangan wajib memberitahukan keadaan kahar (forve majeure) kepada
Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK).
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17.

' PERPAJAKAN

14,

Ketentuan terkait dengan perpajakan mengacu pada penghasilan tetap dan teratur yang
dibayarkan setiap bulan dengan memperhitungkan Fenghasilan Tidak Kena Pajak (FTKP)
sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

PENGALIHAN DAN/ATAU SUBKONTRAK
Penyedia Perorangan dilavang untuk mengalihkan dan/atau mensubkontrakkan sebagian

atau seluruh pekerjaan, Pengalihan seluruh pekerjaan hanya diperbolehkan dalam hal
pergantian nama penyedia, baik sebagai akibat peleburan (mesgen) atau akibat lainnya.

JADWAL

a. SPK ini berlaku efektif pada tanggal penandatanganan oleh para pihak atau pada tanggal
yang ditetapkan dalam Surat Perintah Mulai Kerja.

b. Waktu pelaksanaan SPK adalah sejak tanggal mulai kerja yang tercantum dalam Surat

Perintah Mulai Kerja.
¢. Penyedia harus menyelesaikan pekerjaan sebagaimana tercantum pada angka 7.

PENANGGUNGAN DAN RISIKO
a. Penyedia Perorangan berkewajiban untuk melindungi, membebaskan, dan menanggung

tanpa batas Pejabat Penandatangan Kontrak beserta instansinya terhadap semua bentuk
tuntutan, tanggung jawab, kewajiban, kehilangan, kerugian, denda, gugatan atau
tuntutan hukum, proses pemeriksaan hukum, dan biaya yang dikenakan terhadap Pejabat
Penandatangan Kontrak beserta instansinya (kecuali kerugian yang mendasari tuntutan
tersebut disebabkan kesalahan atau kelalaian berat Pejabat Penandatangan Kontrak)
sehubungan dengan klaim yang timbul dari hal-hal berikut terhitung sejak tanggal mulai
kerja sampai dengan tanggal penandatanganan berita acara penyerahan akhir:
1) kehilangan atau kerusakan peralatan dan harta benda Penyedia Perorangan;
dan/atau

2) cidera tububh, sakit atau kematian Penyedia Perorangan.

b. Terhitung sejak tanggal mulai kerja sampai dengan tanggal penandatanganan berita
acara serah terima, semua risiko kehilangan atau kerusakan hasil pekerjaan ini
merupakan risiko Penyedia Perorangan;

c. Pertanggungan asuransi yang dimiliki oleh Penyedia Perorangan tidak membatasi
kewajiban penanggungan dalam syarat ini.

PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN

Pejabat Penandatangan Kontrak berwenang melakukan pengawasan dan pemeriksaan
terhadap pelaksanaan pekerjaan yang dilaksanakan oleh Penyedia Perorangan. Pejabat
Penandatangan Kontrak dapat memerintahkan kepada pihak lain untuk melakukan
pengawasan dan pemeriksaan atas semua pelaksanaan pekerjaan yang dilaksanakan oleh

penyedia.

LAPORAN HASIL PEKERJAAN
Pemeriksaan pekerjaan dilakukan selama pelaksanaan Kontrak terhadap pelaksanaan
pekerjaan dalam rangka pengawasan kualitas dan waktu pelaksanaan pekerjaan. Hasil

pemeriksaan pekerjaan dituangkan dalam laporan pelaksanaan hasil pekerjaan,
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PERUBAHAN SIN

A SER hanya dapat divbah welalud adendinm S1K,

O eratahan SPR dapat dilaksanakan datam hal tesdapat perbedaan antara kondisl
apangan pada saat pelaksanaan dengan 8EK dan disetaful oleh para pihak, meliputl;
D) menambal atan mengurangh masa pelaksanaan yang tercantum dalam SPg;
2 menamiah dan/atan mengurang ! fenls keglatang
B menguivh spesitikast teknds sesual dengan kondisl Tapangan; dan/atan
4 mengubah fadwal pelaksanaan pekesjann,

¢Untek kepentingan perubahan SPK efabat Pennndatangan Konteak dapat dibantu
rejabat Penelini Pelaksanaan Kontiak,

. PFEMBAYARAN

Pembayaran prestasi hasil pekevjaan yang disepakati dilakukan oleh Pejabat Penandatangan
Kontrak, dengan ketentuan:
1) pembayaran dilakukan dengan sistem bulanan dan dibayarkan awal bulan berikutnya
(kecuali bulan Desember pembayaran dilakukan pada akhir bulan tersebut),
2) pembayaran berdasarkan tingkat kehadivan,
3) dalam hal Penyedia Perovangan tidak masuk kerja tanpa kelevangan, maka dikenakan
potongan honorarvium sebesar:
jumlah hari tidak masuk
( jumlah harl kerja

4) dalam hal Penyedia Perorangan cuti sesuai dengan ketentuan yang berlakn, maka tidak
dikenakan pemotongan atas honorarium pada bulan tersebut,

) x besaran honor bulan tersebut

PENYELESAIAN PERSELISIHAN

Pejabat Penandatangan Kontrak dan penyedia berkewajiban untuk berupaya sungguh-
sungguh menyelesaikan secara damai semua perselisihan yang timbul dari atau
berhubungan dengan SPK ini atau interpretasinya selama atau setelah pelaksanaan
pekerjaan, Jika perselisihan tidak dapat diselesaikan secara musyawarah maka perselisihan
akan diselesaikan melalui LPS LKPP,

LARANGAN PEMBERIAN KOMISI

Penyedia Perorangan menjamin bahwa tidak satu pun personel satuan kepja Pejabat
Penandatangan Kontrak telah atau akan menerima komisi atau keuntungan tidak sah
lainnya baik Jangsung maupun tidak langsung davi SPK ini, Penyedia  Perorangan
menyetujui bahwa pelanggaran syavat ini merupakan pelanggaran yang mendasar tevhadap
SPK Ini,

LAIN-LAIN
SPK ini akan ditinjau kemball jika terdapat kebjjakan davi Femerintah Pusat terkait Tenaga

PPN ——— RSl bl sl . A St 4, g T N AT W SO ——

;
l

i
i
!
|
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Lampiran Surat Perintah Kerju (5PK)
No, v 000.3,2/ 16/ 16244/ 8VKP)LS 2025
Tanggnl 12 Januari 2023

ﬂ Unriian Peketjaan i &)

Jasa Tenaga Administrasi
Dengan Keahlian

22.080,000,00

Penyedia Jasa Slawi, 12 Januari 2023
Perorangan Pejabat Penandatangan Kontrak

o

MOH. ADYTIA NURIMAN
NIK. 3329140912980003 NIP. 196907261990031003
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PEMERINTAH KABUPATEN TEGAL

DINAS PERHUBUNGAN

Alamat : Jalan Gatot Subroto Dukuhsalam Slawi Kedepos ; 52419
Emmail ¢ dishuly tegatkabs, 2o il Telp : (0283) 4562619 / Fax (0283) 4562619

SURAT PERINTAL MULAL KERJA (SPMK)
Nomor : 000.3.2/16/164,44/5PMKPJL/ 2023

Vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama t WAEDL, S.IP,
Jabatan : Pejabat Pembuat Komitmen Dinas Perhubungan Kabupaten Tegal

Selawjutnya discbut sebagai Pejabat Pembuat Komitmen (PPK).

Berdasarkan Surat Perintah Kerja (SPK) Nomor : 000.3.2/15/152.44/SPKP)L/ 2023 Tanggal 12
Januani 2023, bersama ini memerintahkan :

Nama :  MOH. ADYTIA NURIMAN
Alamat :  Tegalglagah Rt 05/Rw 09 Desa Tegalglagah, Kecamatan Bulakamba
- Sclanjutnya discbut sebagai Penyedia Jasa Perorangan. \

i Untuk segera mulai melaksanaan pekerjaan sebagai berikut :
E 1. Paket pengadaan : 2.15.02.2.06.02 Belanja Jasa Tenaga Administrasi Dengan Keahlian;

2. Tanggal mulai kerja : 13 Januari 2023;

3. Syaral-syarat pekerjaan : sesuai dengan persyaratan dan ketentuan SPK;

4. Waktu penyelesaian : 276 hari kerja selama 12 (Dua belas) bulan dan pekerjaan harus sudah
selesai pada tanggal 31 Desember 2023

5. Denda: Terhadap setiap hari keterlambatan pelaksanaan/penyelesaian pekerjaan Penyedia
akan dikenakan Denda Keterlambatan sebesar 1/1000 (satu permil) dari nilai SPK atau dari
nilai bagian SPK (tidak termasuk PPN) sesuai ketentuan dalam SPK.

Demikian Surat Perintah Mulai Kerja (SPMK) ini dibuat untuk dapat dilaksanakan dengan baik
dan penuh rasa langgung jawab,

Ditetapkan di : Slawi
Pada tanggal : 12 Januari 2023
Untuk dan atas nama
Menerima dan Menyetuiui ! D@naa Perhubungan Kab. Tegal
Penyedia Pcrorag;al:lj Pejabat Penandatangan Kontrak
MOH. ADYTIA NURIMAN NIP. 19690726 199003 1 003

NIK. 3329140912980003

R ' P SN




