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Perihal 	    : Permohonan Pengisian Kuesioner
Judul Penelitian : Pengaruh Pengembangan Karir, Reward, dan Insentif Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Halt Manufaktur Sentosa Tegal.
Kepada Yth
Sdr. Responden
Di Tempat
Dengan Hormat,
Dalam rangka menyelesaikan penelitian, saya mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal, mohon partisipasi dari saudara untuk mengisi kuesioner yang telah kami sediakan.
	Adapun data yang kami minta adalah sesuai dengan kondisi yang dirasakan saudara selama ini. Kami akan menjaga kerahasiaan karena data ini hanya untuk kepentingan penelitian.
	Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya bagi penelitian ini.
	Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terimakasih.
Tegal, 21 September 2023
  Hormat Saya,
Gusnawan Fajrin Ibrahim
A. IDENTITAS RESPONDEN
Nama             	   :
Usia               	   : a. 20-30 Tahun
                                  : b. 31-40 Tahun
                                  : c. 41 > Tahun
Jenis kelamin 	   : a. Laki-laki 
                                  : b. Perempuan
Pendidikan Terakhir : a. SD
   b. SMP
   c. SMA
     
B. PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Berilah tanda check list (√) pada kolom yang sesuai dengan perasaan dan keadaan saudara, saudara diminta untuk menjawab dengan jujur sesuai dengan penghayatan saudara mengenai situasi dan kondisi yang ada dalam pernyataan tersebut.
Keterangan :
SP	: Sangat Puas
P	: Puas
N	: Netral
TP	: Tidak Puas
STP	: Sangat Tidak Puas




KUESIONER PENELITIAN
A. KEPUASAN KERJA
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Lampiran pengolahan data ordinal
a. [image: ]Lampiran data kuesioner variabel kepuasan kerja (Y)
b. [image: ]Lampiran data kuesioner variabel pengembangan karir (X1)
c. [image: ]Lampiran data kuesioner variabel reward (X2)

d. [image: ]Lampiran data kuesioner variabel insentif (X3)

Lampiran data pengolahan data interval (MSI)
a. [image: ]Lampiran data hasil kuesioner kepuasan kerja (Y)

b. [image: ]Lampiran data hasil kuesioner pengembangan karir (X1)

c. [image: ]Lampiran data hasil kuesioner reward (X2)

d. [image: ]Lampiran data hasil kuesioner insetif (X3)
Lampiran Hasil Output SPSS
1. Hasil Uji Analisis Data
A. Uji Validitas
a. Hasil uji validitas variabel kepuasan kerja (Y)
	Correlations

	
	Y1.1
	Y1.2
	Y1.3
	Y1.4
	Y1.5
	Y1.6
	Y1.7
	Y1.8
	Y1.9
	Y1.10
	Y1.TOTAL

	Y1.1
	Pearson Correlation
	1
	.539**
	.752**
	.400*
	.385*
	.285
	.311
	.259
	.484**
	.172
	.762**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.002
	.000
	.029
	.036
	.127
	.094
	.167
	.007
	.363
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.2
	Pearson Correlation
	.539**
	1
	.551**
	.379*
	.430*
	.306
	.091
	.214
	.114
	-.040
	.567**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	
	.002
	.039
	.018
	.100
	.632
	.256
	.548
	.833
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.3
	Pearson Correlation
	.752**
	.551**
	1
	.492**
	.172
	.240
	.223
	.224
	.133
	.084
	.622**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.002
	
	.006
	.365
	.201
	.237
	.234
	.484
	.658
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.4
	Pearson Correlation
	.400*
	.379*
	.492**
	1
	.426*
	.551**
	.156
	.506**
	-.170
	.190
	.626**

	
	Sig. (2-tailed)
	.029
	.039
	.006
	
	.019
	.002
	.409
	.004
	.370
	.314
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.5
	Pearson Correlation
	.385*
	.430*
	.172
	.426*
	1
	.625**
	.390*
	.300
	.163
	.066
	.645**

	
	Sig. (2-tailed)
	.036
	.018
	.365
	.019
	
	.000
	.033
	.108
	.390
	.730
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.6
	Pearson Correlation
	.285
	.306
	.240
	.551**
	.625**
	1
	.265
	.622**
	-.055
	.175
	.671**

	
	Sig. (2-tailed)
	.127
	.100
	.201
	.002
	.000
	
	.157
	.000
	.772
	.355
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.7
	Pearson Correlation
	.311
	.091
	.223
	.156
	.390*
	.265
	1
	.278
	.220
	.070
	.510**

	
	Sig. (2-tailed)
	.094
	.632
	.237
	.409
	.033
	.157
	
	.137
	.243
	.715
	.004

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.8
	Pearson Correlation
	.259
	.214
	.224
	.506**
	.300
	.622**
	.278
	1
	.232
	.294
	.665**

	
	Sig. (2-tailed)
	.167
	.256
	.234
	.004
	.108
	.000
	.137
	
	.217
	.115
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.9
	Pearson Correlation
	.484**
	.114
	.133
	-.170
	.163
	-.055
	.220
	.232
	1
	.320
	.453*

	
	Sig. (2-tailed)
	.007
	.548
	.484
	.370
	.390
	.772
	.243
	.217
	
	.085
	.012

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.10
	Pearson Correlation
	.172
	-.040
	.084
	.190
	.066
	.175
	.070
	.294
	.320
	1
	.435*

	
	Sig. (2-tailed)
	.363
	.833
	.658
	.314
	.730
	.355
	.715
	.115
	.085
	
	.016

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.TOTAL
	Pearson Correlation
	.762**
	.567**
	.622**
	.626**
	.645**
	.671**
	.510**
	.665**
	.453*
	.435*
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.001
	.000
	.000
	.000
	.000
	.004
	.000
	.012
	.016
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



b. Hasil uji validitas variabel pengembangan karir (X1)
	Correlations

	
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	X1.7
	X1.8
	X1.9
	X1.10
	X1.TOTAL

	X1.1
	Pearson Correlation
	1
	.189
	.322
	.325
	.003
	.336
	.375*
	.211
	.494**
	.396*
	.472**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.316
	.083
	.080
	.986
	.069
	.041
	.262
	.005
	.030
	.008

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.2
	Pearson Correlation
	.189
	1
	.630**
	.510**
	.490**
	.306
	.541**
	.406*
	.562**
	.414*
	.667**

	
	Sig. (2-tailed)
	.316
	
	.000
	.004
	.006
	.100
	.002
	.026
	.001
	.023
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.3
	Pearson Correlation
	.322
	.630**
	1
	.737**
	.682**
	.445*
	.712**
	.586**
	.737**
	.439*
	.829**

	
	Sig. (2-tailed)
	.083
	.000
	
	.000
	.000
	.014
	.000
	.001
	.000
	.015
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.4
	Pearson Correlation
	.325
	.510**
	.737**
	1
	.744**
	.697**
	.688**
	.552**
	.720**
	.449*
	.843**

	
	Sig. (2-tailed)
	.080
	.004
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.002
	.000
	.013
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.5
	Pearson Correlation
	.003
	.490**
	.682**
	.744**
	1
	.654**
	.677**
	.488**
	.641**
	.395*
	.763**

	
	Sig. (2-tailed)
	.986
	.006
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.006
	.000
	.031
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.6
	Pearson Correlation
	.336
	.306
	.445*
	.697**
	.654**
	1
	.803**
	.591**
	.697**
	.486**
	.788**

	
	Sig. (2-tailed)
	.069
	.100
	.014
	.000
	.000
	
	.000
	.001
	.000
	.006
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.7
	Pearson Correlation
	.375*
	.541**
	.712**
	.688**
	.677**
	.803**
	1
	.688**
	.794**
	.622**
	.907**

	
	Sig. (2-tailed)
	.041
	.002
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.8
	Pearson Correlation
	.211
	.406*
	.586**
	.552**
	.488**
	.591**
	.688**
	1
	.720**
	.449*
	.745**

	
	Sig. (2-tailed)
	.262
	.026
	.001
	.002
	.006
	.001
	.000
	
	.000
	.013
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.9
	Pearson Correlation
	.494**
	.562**
	.737**
	.720**
	.641**
	.697**
	.794**
	.720**
	1
	.550**
	.906**

	
	Sig. (2-tailed)
	.005
	.001
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.002
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.10
	Pearson Correlation
	.396*
	.414*
	.439*
	.449*
	.395*
	.486**
	.622**
	.449*
	.550**
	1
	.686**

	
	Sig. (2-tailed)
	.030
	.023
	.015
	.013
	.031
	.006
	.000
	.013
	.002
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.TOTAL
	Pearson Correlation
	.472**
	.667**
	.829**
	.843**
	.763**
	.788**
	.907**
	.745**
	.906**
	.686**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.008
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



c. Hasil uji validitas variabel reward (X2)
	Correlations

	
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	X2.8
	X2.9
	X2.10
	X2.TOTAL

	X2.1
	Pearson Correlation
	1
	.589**
	.208
	.408*
	.472**
	.450*
	.567**
	.551**
	.558**
	.670**
	.700**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.001
	.270
	.025
	.008
	.013
	.001
	.002
	.001
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.2
	Pearson Correlation
	.589**
	1
	.392*
	.722**
	.556**
	.637**
	.687**
	.650**
	.631**
	.356
	.782**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	
	.032
	.000
	.001
	.000
	.000
	.000
	.000
	.054
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.3
	Pearson Correlation
	.208
	.392*
	1
	.339
	.331
	.599**
	.357
	.499**
	.621**
	.316
	.620**

	
	Sig. (2-tailed)
	.270
	.032
	
	.067
	.074
	.000
	.053
	.005
	.000
	.089
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.4
	Pearson Correlation
	.408*
	.722**
	.339
	1
	.385*
	.643**
	.595**
	.675**
	.546**
	.411*
	.719**

	
	Sig. (2-tailed)
	.025
	.000
	.067
	
	.035
	.000
	.001
	.000
	.002
	.024
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.5
	Pearson Correlation
	.472**
	.556**
	.331
	.385*
	1
	.581**
	.734**
	.671**
	.674**
	.454*
	.759**

	
	Sig. (2-tailed)
	.008
	.001
	.074
	.035
	
	.001
	.000
	.000
	.000
	.012
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.6
	Pearson Correlation
	.450*
	.637**
	.599**
	.643**
	.581**
	1
	.759**
	.712**
	.663**
	.498**
	.852**

	
	Sig. (2-tailed)
	.013
	.000
	.000
	.000
	.001
	
	.000
	.000
	.000
	.005
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.7
	Pearson Correlation
	.567**
	.687**
	.357
	.595**
	.734**
	.759**
	1
	.875**
	.683**
	.472**
	.866**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.053
	.001
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.008
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.8
	Pearson Correlation
	.551**
	.650**
	.499**
	.675**
	.671**
	.712**
	.875**
	1
	.763**
	.542**
	.891**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.000
	.005
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.002
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.9
	Pearson Correlation
	.558**
	.631**
	.621**
	.546**
	.674**
	.663**
	.683**
	.763**
	1
	.695**
	.878**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.000
	.002
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.10
	Pearson Correlation
	.670**
	.356
	.316
	.411*
	.454*
	.498**
	.472**
	.542**
	.695**
	1
	.699**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.054
	.089
	.024
	.012
	.005
	.008
	.002
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.TOTAL
	Pearson Correlation
	.700**
	.782**
	.620**
	.719**
	.759**
	.852**
	.866**
	.891**
	.878**
	.699**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



d. Hasil uji validitas variabel insentif (X3)
	Correlations

	
	X3.1
	X3.2
	X3.3
	X3.4
	X3.5
	X3.6
	X3.7
	X3.8
	X3.9
	X3.10
	X3.TOTAL

	X3.1
	Pearson Correlation
	1
	.452*
	.388*
	.611**
	.326
	.571**
	.572**
	.537**
	.424*
	.182
	.701**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.012
	.034
	.000
	.078
	.001
	.001
	.002
	.019
	.335
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X3.2
	Pearson Correlation
	.452*
	1
	.590**
	.514**
	.366*
	.353
	.772**
	.603**
	.476**
	.570**
	.813**

	
	Sig. (2-tailed)
	.012
	
	.001
	.004
	.047
	.056
	.000
	.000
	.008
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X3.3
	Pearson Correlation
	.388*
	.590**
	1
	.544**
	.217
	.416*
	.592**
	.536**
	.308
	.483**
	.734**

	
	Sig. (2-tailed)
	.034
	.001
	
	.002
	.248
	.022
	.001
	.002
	.098
	.007
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X3.4
	Pearson Correlation
	.611**
	.514**
	.544**
	1
	.308
	.359
	.764**
	.568**
	.479**
	.213
	.764**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.004
	.002
	
	.097
	.051
	.000
	.001
	.007
	.258
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X3.5
	Pearson Correlation
	.326
	.366*
	.217
	.308
	1
	.476**
	.183
	.311
	.353
	.679**
	.593**

	
	Sig. (2-tailed)
	.078
	.047
	.248
	.097
	
	.008
	.333
	.094
	.056
	.000
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X3.6
	Pearson Correlation
	.571**
	.353
	.416*
	.359
	.476**
	1
	.339
	.346
	.426*
	.485**
	.662**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.056
	.022
	.051
	.008
	
	.067
	.061
	.019
	.007
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X3.7
	Pearson Correlation
	.572**
	.772**
	.592**
	.764**
	.183
	.339
	1
	.682**
	.454*
	.183
	.790**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.001
	.000
	.333
	.067
	
	.000
	.012
	.332
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X3.8
	Pearson Correlation
	.537**
	.603**
	.536**
	.568**
	.311
	.346
	.682**
	1
	.346
	.333
	.732**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.000
	.002
	.001
	.094
	.061
	.000
	
	.061
	.072
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X3.9
	Pearson Correlation
	.424*
	.476**
	.308
	.479**
	.353
	.426*
	.454*
	.346
	1
	.358
	.644**

	
	Sig. (2-tailed)
	.019
	.008
	.098
	.007
	.056
	.019
	.012
	.061
	
	.052
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X3.10
	Pearson Correlation
	.182
	.570**
	.483**
	.213
	.679**
	.485**
	.183
	.333
	.358
	1
	.638**

	
	Sig. (2-tailed)
	.335
	.001
	.007
	.258
	.000
	.007
	.332
	.072
	.052
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X3.TOTAL
	Pearson Correlation
	.701**
	.813**
	.734**
	.764**
	.593**
	.662**
	.790**
	.732**
	.644**
	.638**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.001
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).






B. [image: ]Uji Reliabilitas 





















C. Lampiran Hasil Asumsi Klasik
Hasil uji normalitas Kolmogrov-Smirnov
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Histogram
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[image: ]Grafik Normal Plot










[image: ]Hasil uji multikolinearitas




Hasil uji heteroskedastitas
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D. Lampiran uji hipotesis
a. [image: ]Hasil uji t






b. [image: ]Hasil uji F







E. Lampiran hasil analisis regresi linear berganda
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F. Lampiran hasil koefisien determinasi
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image2.PNG
Pemyataan

SP

STP

‘Atasan adil dalam kesempatan karir bagi semua
karyawan.

‘Adanya perhatian yang diberikan atasan kepada
karyawan.

‘Atasan memberikan arahan kepada karyawan saat
bekerja.

Perusahaan memberikan informas! tentang,
peluang promosi.





image3.PNG
Kesctiaan terhadap perusahaan menjad tolak
ukur dalam mengembangkan karir

Peluang untuk meningkatkan kemampuan terbuka
bagi scluruh karyawan.

Perusahaan melakukan pelatihan untuk
mengembangkan karyawannya.

Prestasi kerja menjadi pertimbangan dalam.
pengembangan karir karyawan.

Perusahaan memperhatikan pengembangan
karyawan dalam bekerja.

10

Semua karyawan mendapatkan pelatiban dan
pengembangan yang sama.
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Pemyataan

SP

STP

Penghargaan yang diberikan sesuai dengan
kebutuhan karyawan.

7| Penghargaan yang diberikan sesuzi dengan
kinerja karyawan.

3 | Besamya penghargaan yang diterima karyawan
sudah sesuai.

7| Perhargaan yang diberikan telah memenubi rasa
keadilan bagi karyawan.

5 | Parhargaan diberikan ketika karyawan mencapai
target produksi

§ | Bonus yang diberikan perusahaan meningkatkan
semangat dalam bekerja.

7 [ Gaji merupakan motivasi untuk semangat kerja

§ | Perusahaan memberikan penghargaan
Interpersonal berupa penghargaan karyawan
terbaik.

S | Perusahaan memberikan peluang yang merata
kepada karyawan untuk dipromosikan.

10 | Tunjangan yang diberikan sudzh sesuai peraturan

yang perusahaan janjikan.
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Pemyataan

SP

STP

Bonus yang diberikan perusahaan sudah sesuai
dengan tambahan jam kerja (lembur)

2| Komisi yang diberikan perusahaan sesuai dengan
target penjualan yang terlampaui

3| Karyawan akan mendapatkan komisi jika target
penjualan dalam satu tahun tercapai

7| Karyawan akan mendapatkan tunjangan hari raya
sesuai ketentuan perusahaan.

5 [ Karyawan akan mendapatkan bencfit scbagal
bentuk apresiasi yang diberikan perusahaan atas
kinerja karyawan.

§ | Fasilitas kerja yang diberikan perusahaan sesuzi
dengan kebutuhan karyawan.

7| Perusahaan memberi kesempatan kepada
Karyawan untuk mengembangkan kemampuan
kerja karyawan.

8 | Karyawan akan mendapatkan sertifikat paklaring,
setelah karyawan risegn

S| Karyawan akan mendapatkan pesangon ketika
risegn schagai tanda jasa kepada karyawan

10 | Perusahaan akan memberikan sertifikat

penghargaan untuk karyawan terbaik setiap satu
bulan sekali (crew off the month)
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Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.TOTAL

3 4 3 4 4 4 4 4 3 3 36

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49

4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 44

5 5 5 5 4 4 3 5 4 3 43

5 4 4 4 4 3 4 4 5 5 42

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44

4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 42

5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 46

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46

5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 47

4 4 4 5 4 5 3 5 3 5 42

5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 45

5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 45

5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 47

5 4 5 5 4 5 5 5 3 4 45

5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44

5 5 5 5 4 4 5 5 5 3 46

5 5 5 5 4 3 4 4 4 4 43

4 5 5 5 4 4 5 5 3 5 45

5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 45

5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 47

5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 44

4 4 4 4 3 4 4 5 5 5 42

5 5 5 5 4 5 5 5 3 3 45

5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 44

5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 48

5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 46

5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 47

3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 34

4 4 4 3 3 1 4 3 4 3 33

4 4 4 4 4 3 5 4 3 4 39

4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 37

4 4 4 4 3 3 5 4 5 4 40

5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 43

4 4 4 3 3 3 5 4 5 4 39

4 4 4 4 3 3 4 4 3 4 37
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.TOTAL

4 4

4 4 4 4 4 4 4 5 41

4 5

4 3 4 3 4 3 4 4 38

3 3

3 3 3 3 3 3 3 3 30

4 5

5 5 4 3 3 4 4 3 40

5 3

4 4 4 4 4 3 4 4 39

3 3

3 4 5 4 3 3 3 3 34

4 5

5 5 5 5 5 5 5 5 49

3 3

5 4 5 3 3 4 4 3 37

3 3

3 3 3 3 3 3 3 3 30

5 4

3 4 3 3 3 3 4 3 35

4 3

3 3 3 4 4 4 3 3 34

5 5

5 5 5 5 5 5 5 4 49

5 5

5 5 5 4 5 5 5 5 49

3 3

3 3 3 3 3 5 3 3 32

5 4

5 3 3 3 4 4 4 4 39

4 4

4 4 5 4 4 3 3 3 38

5 5

5 4 4 4 4 4 4 4 43

5 4

5 5 5 5 5 5 5 5 49

4 5

3 3 4 4 3 4 4 4 38

4 4

4 4 5 5 5 5 5 5 46

4 5

5 5 5 5 5 4 5 5 48

5 4

5 5 5 5 5 5 5 5 49

5 3

3 4 3 4 3 3 3 5 36

4 5

5 5 5 5 5 5 5 3 47

3 5

4 4 4 3 4 4 3 5 39

5 3

3 3 3 3 3 4 4 4 35

5 4

5 5 5 5 5 5 5 5 49

4 5

5 5 5 5 5 5 5 5 49

4 5

5 4 5 3 4 4 4 5 43

3 4

4 4 5 4 4 4 4 4 40

5 3 4 4 4 5 4 4 5 4

42

3 5 5 5 5 4 3 4 3 3

40

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4

41

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5

49

5 5 4 3 4 3 3 4 4 4

39

5 5 5 4 5 4 3 4 4 4

43
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.TOTAL

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 36

4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 43

4 4 4 3 3 3 3 3 4 3 34

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39

5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 40

5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 49

4 4 3 5 3 4 4 4 4 4 39

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

3 3 4 4 3 3 2 3 4 4 33

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 38

2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 36

4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 38

4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 37

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 38

4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 38

4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 33

4 4 2 4 4 2 4 4 4 4 36

5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 48

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 3 3 4 3 3 3 4 4 35

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

5

5 5 5 5 5 5 5 5 4 49

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 38

2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 36
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X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.TOTAL

4 4 5 4 5 5 4 4 5 5 45

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 41

4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 43

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 43

5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39

4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 42

4 4 5 3 3 4 4 4 3 4 38

5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 48

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50

4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 44

5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 42

4 5 5 5 5 4 5 4 4 5 46

4 4 3 3 5 4 3 4 4 5 39

4 3 4 4 4 4 3 4 3 4 37

5 4 4 5 3 4 5 4 5 3 42

3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 34

4 4 3 3 4 4 3 3 4 4 36

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30

4 4 4 4 4 5 4 3 3 5 40

4 4 5 5 5 4 4 5 5 5 46

4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 46

4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 38

3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 38

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40
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Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y. TOTAL

1.000 2.629 1.000 2.291 2.539 3.414 2.242 2.503 1.000 1.000

19.618

3.646 4.140 2.458 3.729 4.120 4.797 3.593 4.009 3.257 3.580

37.330

2.205 2.629 2.458 3.729 4.120 3.414 3.593 4.009 2.089 2.251

30.499

3.646 4.140 3.967 3.729 2.539 3.414 1.000 4.009 2.089 1.000

29.534

3.646 2.629 2.458 2.291 2.539 2.155 2.242 2.503 3.257 3.580

27.299

2.205 2.629 2.458 2.291 2.539 3.414 3.593 4.009 3.257 3.580

29.975

2.205 4.140 3.967 3.729 2.539 3.414 2.242 2.503 1.000 2.251

27.990

3.646 2.629 3.967 3.729 2.539 3.414 2.242 4.009 3.257 3.580

33.012

3.646 4.140 3.967 3.729 4.120 4.797 2.242 2.503 2.089 2.251

33.484

3.646 2.629 3.967 3.729 2.539 3.414 3.593 4.009 3.257 3.580

34.363

2.205 2.629 2.458 3.729 2.539 4.797 1.000 4.009 1.000 3.580

27.946

3.646 4.140 3.967 2.291 2.539 3.414 2.242 4.009 3.257 2.251

31.755

3.646 2.629 3.967 3.729 2.539 3.414 3.593 2.503 2.089 3.580

31.690

3.646 4.140 3.967 3.729 2.539 3.414 2.242 4.009 3.257 3.580

34.523

3.646 2.629 3.967 3.729 2.539 4.797 3.593 4.009 1.000 2.251

32.160

3.646 4.140 3.967 3.729 2.539 3.414 2.242 2.503 2.089 2.251

30.520

3.646 4.140 3.967 3.729 2.539 3.414 3.593 4.009 3.257 1.000

33.295

3.646 4.140 3.967 3.729 2.539 2.155 2.242 2.503 2.089 2.251

29.261

2.205 4.140 3.967 3.729 2.539 3.414 3.593 4.009 1.000 3.580

32.176

3.646 2.629 3.967 3.729 2.539 3.414 3.593 4.009 2.089 2.251

31.867

3.646 4.140 3.967 3.729 2.539 3.414 3.593 4.009 2.089 3.580

34.707

3.646 2.629 3.967 2.291 2.539 3.414 3.593 2.503 3.257 2.251

30.090

2.205 2.629 2.458 2.291 1.000 3.414 2.242 4.009 3.257 3.580

27.085

3.646 4.140 3.967 3.729 2.539 4.797 3.593 4.009 1.000 1.000

32.420

3.646 4.140 3.967 2.291 2.539 3.414 2.242 2.503 2.089 3.580

30.410

3.646 4.140 3.967 2.291 4.120 4.797 3.593 4.009 3.257 2.251

36.070

3.646 4.140 3.967 3.729 2.539 3.414 2.242 4.009 2.089 3.580

33.355

3.646 4.140 3.967 3.729 2.539 3.414 2.242 4.009 3.257 3.580

34.523

1.000 1.000 2.458 2.291 1.000 2.155 1.000 2.503 1.000 2.251

16.658

2.205 2.629 2.458 1.000 1.000 1.000 2.242 1.000 2.089 1.000

16.624

2.205 2.629 2.458 2.291 2.539 2.155 3.593 2.503 1.000 2.251

23.624

2.205 2.629 2.458 2.291 1.000 2.155 1.000 2.503 2.089 2.251

20.581

2.205 2.629 2.458 2.291 1.000 2.155 3.593 2.503 3.257 2.251

24.342

3.646 4.140 2.458 2.291 2.539 3.414 2.242 4.009 2.089 2.251

29.079

2.205 2.629 2.458 1.000 1.000 2.155 3.593 2.503 3.257 2.251

23.051

2.205 2.629 2.458 2.291 1.000 2.155 2.242 2.503 1.000 2.251

20.734
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Y. TOTAL

2.048 1.992 1.982 2.161 1.976 2.127 2.109 2.228 2.197 3.184

22.006

2.048 3.096 1.982 1.000 1.976 1.000 2.109 1.000 2.197 2.075

18.485

1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

10.000

2.048 3.096 3.114 3.362 1.976 1.000 1.000 2.228 2.197 1.000

21.022

3.229 1.000 1.982 2.161 1.976 2.127 2.109 1.000 2.197 2.075

19.857

1.000 1.000 1.000 2.161 3.138 2.127 1.000 1.000 1.000 1.000

14.426

2.048 3.096 3.114 3.362 3.138 3.238 3.184 3.487 3.418 3.184

31.271

1.000 1.000 3.114 2.161 3.138 1.000 1.000 2.228 2.197 1.000

17.839

1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

10.000

3.229 1.992 1.000 2.161 1.000 1.000 1.000 1.000 2.197 1.000

15.580

2.048 1.000 1.000 1.000 1.000 2.127 2.109 2.228 1.000 1.000

14.513

3.229 3.096 3.114 3.362 3.138 3.238 3.184 3.487 3.418 2.075

31.343

3.229 3.096 3.114 3.362 3.138 2.127 3.184 3.487 3.418 3.184

31.340

1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3.487 1.000 1.000

12.487

3.229 1.992 3.114 1.000 1.000 1.000 2.109 2.228 2.197 2.075

19.945

2.048 1.992 1.982 2.161 3.138 2.127 2.109 1.000 1.000 1.000

18.558

3.229 3.096 3.114 2.161 1.976 2.127 2.109 2.228 2.197 2.075

24.313

3.229 1.992 3.114 3.362 3.138 3.238 3.184 3.487 3.418 3.184

31.348

2.048 3.096 1.000 1.000 1.976 2.127 1.000 2.228 2.197 2.075

18.748

2.048 1.992 1.982 2.161 3.138 3.238 3.184 3.487 3.418 3.184

27.835

2.048 3.096 3.114 3.362 3.138 3.238 3.184 2.228 3.418 3.184

30.012

3.229 1.992 3.114 3.362 3.138 3.238 3.184 3.487 3.418 3.184

31.348

3.229 1.000 1.000 2.161 1.000 2.127 1.000 1.000 1.000 3.184

16.701

2.048 3.096 3.114 3.362 3.138 3.238 3.184 3.487 3.418 1.000

29.086

1.000 3.096 1.982 2.161 1.976 1.000 2.109 2.228 1.000 3.184

19.737

3.229 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.228 2.197 2.075

15.730

3.229 1.992 3.114 3.362 3.138 3.238 3.184 3.487 3.418 3.184

31.348

2.048 3.096 3.114 3.362 3.138 3.238 3.184 3.487 3.418 3.184

31.271

2.048 3.096 3.114 2.161 3.138 1.000 2.109 2.228 2.197 3.184

24.276

1.000 1.992 1.982 2.161 3.138 2.127 2.109 2.228 2.197 2.075

21.011

3.229 1.000 1.982 2.161 1.976 3.238 2.109 2.228 3.418 2.075

23.418

1.000 3.096 3.114 3.362 3.138 2.127 1.000 2.228 1.000 1.000

21.065

3.229 1.992 1.982 2.161 1.976 2.127 2.109 2.228 2.197 2.075

22.078

3.229 3.096 3.114 3.362 3.138 3.238 3.184 3.487 2.197 3.184

31.230

3.229 3.096 1.982 1.000 1.976 1.000 1.000 2.228 2.197 2.075

19.785

3.229 3.096 3.114 2.161 3.138 2.127 1.000 2.228 2.197 2.075

24.366


image12.emf
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Y. TOTAL

2.938 2.752 3.135 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

29.931

2.938 2.752 3.135 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

29.931

2.938 2.752 3.135 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

29.931

2.938 1.000 1.961 1.000 3.337 2.212 3.298 2.499 2.801 3.099

24.144

2.938 2.752 4.517 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 4.434 4.612

34.460

2.938 2.752 3.135 1.000 2.029 2.212 1.958 1.000 2.801 1.844

21.669

1.707 2.752 3.135 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

28.701

4.434 2.752 1.961 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

30.253

4.434 4.434 3.135 4.204 4.797 4.797 4.797 3.998 4.434 4.612

43.640

2.938 2.752 1.961 4.204 2.029 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

29.032

2.938 2.752 3.135 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

29.931

1.707 1.000 3.135 2.621 2.029 2.212 1.000 1.000 2.801 3.099

20.604

4.434 4.434 4.517 4.204 4.797 4.797 4.797 3.998 4.434 4.612

45.023

4.434 4.434 4.517 4.204 4.797 4.797 4.797 3.998 4.434 3.099

43.510

2.938 2.752 3.135 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

29.931

2.938 2.752 3.135 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

29.931

2.938 2.752 3.135 2.621 3.337 2.212 3.298 2.499 2.801 1.844

27.436

1.000 2.752 3.135 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 1.000

25.895

2.938 2.752 1.961 2.621 3.337 3.452 3.298 1.000 2.801 3.099

27.258

2.938 2.752 3.135 2.621 2.029 2.212 1.958 2.499 2.801 3.099

26.044

1.707 1.000 1.961 1.000 2.029 2.212 1.958 1.000 1.000 1.844

15.711

2.938 2.752 3.135 2.621 1.000 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

27.594

2.938 2.752 1.000 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

27.796

2.938 2.752 1.961 2.621 2.029 2.212 1.958 1.000 1.000 1.844

20.315

2.938 2.752 1.000 2.621 3.337 1.000 3.298 2.499 2.801 3.099

25.345

4.434 2.752 4.517 2.621 4.797 4.797 4.797 3.998 4.434 4.612

41.759

2.938 2.752 3.135 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

29.931

2.938 2.752 1.961 1.000 3.337 2.212 1.958 1.000 2.801 3.099

23.058

2.938 2.752 3.135 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

29.931

2.938 2.752 3.135 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

29.931

4.434 4.434 4.517 4.204 4.797 4.797 4.797 3.998 4.434 4.612

45.023

4.434 4.434 4.517 4.204 4.797 4.797 4.797 3.998 4.434 3.099

43.510

2.938 2.752 3.135 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

29.931

2.938 2.752 3.135 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 3.099

29.931

2.938 2.752 3.135 2.621 3.337 2.212 3.298 2.499 2.801 1.844

27.436

1.000 2.752 3.135 2.621 3.337 3.452 3.298 2.499 2.801 1.000

25.895


image13.emf
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 Y.TOTAL

2.752 2.581 3.646 2.553 4.111 4.339 2.513 2.705 4.298 4.166

33.664

2.752 2.581 2.308 2.553 2.593 2.711 2.513 2.705 2.662 4.166

27.544

2.752 2.581 2.308 2.553 4.111 2.711 2.513 2.705 2.662 2.645

27.541

2.752 4.120 3.646 2.553 2.593 2.711 2.513 2.705 2.662 4.166

30.421

2.752 2.581 2.308 2.553 2.593 2.711 2.513 2.705 2.662 2.645

26.023

2.752 4.120 2.308 2.553 2.593 2.711 4.009 4.409 2.662 2.645

30.763

4.434 2.581 2.308 2.553 2.593 4.339 2.513 2.705 2.662 2.645

29.332

2.752 2.581 2.308 2.553 2.593 2.711 2.513 2.705 2.662 2.645

26.023

2.752 2.581 3.646 2.553 2.593 2.711 2.513 2.705 2.662 2.645

27.361

2.752 2.581 3.646 2.553 2.593 2.711 2.513 2.705 2.662 2.645

27.361

2.752 2.581 2.308 4.093 2.593 2.711 2.513 2.705 2.662 2.645

27.563

2.752 2.581 2.308 2.553 2.593 2.711 2.513 2.705 2.662 2.645

26.023

2.752 2.581 2.308 2.553 2.593 2.711 2.513 2.705 2.662 2.645

26.023

2.752 2.581 2.308 2.553 2.593 2.711 2.513 2.705 2.662 2.645

26.023

2.752 2.581 2.308 2.553 2.593 1.000 2.513 2.705 2.662 2.645

24.312

2.752 4.120 2.308 2.553 2.593 2.711 4.009 2.705 2.662 2.645

29.058

2.752 2.581 3.646 1.000 1.000 2.711 2.513 2.705 1.000 2.645

22.553

4.434 4.120 3.646 4.093 4.111 4.339 4.009 2.705 2.662 4.166

38.284

4.434 4.120 3.646 4.093 4.111 4.339 4.009 4.409 4.298 4.166

41.625

2.752 4.120 3.646 2.553 2.593 2.711 2.513 2.705 4.298 4.166

32.057

4.434 2.581 2.308 2.553 4.111 2.711 2.513 2.705 2.662 2.645

29.222

2.752 4.120 3.646 4.093 4.111 2.711 4.009 2.705 2.662 4.166

34.975

2.752 2.581 1.000 1.000 4.111 2.711 1.000 2.705 2.662 4.166

24.687

2.752 1.000 2.308 2.553 2.593 2.711 1.000 2.705 1.000 2.645

21.267

4.434 2.581 2.308 4.093 1.000 2.711 4.009 2.705 4.298 1.000

29.139

1.000 1.000 1.000 1.000 2.593 2.711 1.000 1.000 2.662 2.645

16.611

2.752 2.581 1.000 1.000 2.593 2.711 1.000 1.000 2.662 2.645

19.944

2.752 2.581 2.308 2.553 2.593 1.000 2.513 2.705 2.662 2.645

24.312

2.752 2.581 2.308 2.553 2.593 2.711 2.513 2.705 2.662 2.645

26.023

1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000

10.000

2.752 2.581 2.308 2.553 2.593 4.339 2.513 1.000 1.000 4.166

25.805

2.752 2.581 3.646 4.093 4.111 2.711 2.513 4.409 4.298 4.166

35.281

2.752 2.581 3.646 2.553 4.111 4.339 4.009 4.409 2.662 4.166

35.228

2.752 1.000 1.000 2.553 2.593 2.711 2.513 2.705 2.662 2.645

23.134

1.000 2.581 1.000 2.553 2.593 2.711 2.513 2.705 2.662 2.645

22.963

2.752 2.581 2.308 2.553 2.593 2.711 2.513 2.705 2.662 2.645

26.023


image14.PNG
Uji reliabilitas variabel kepuasan kerja (V)

Reliability

Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

807

10)

Uji reliabilitas variabel pengembangan karir (X1)

Reliability

Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

905

10)

Uji reliabilitas variabel reward (X2)

Reliability

Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

928

10)

Uji reliabilitas variabel insentif (X3)

Reliability

Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

900

10)





image15.PNG
One-Sample Kolmogoroy-Smimov Test

Unstandardized Residual

N 36
Normal Parameters= Mean 0000000
Std. Deviation 388715683
Most Extreme Differences | Absolute 131
Positive 083
Negative 131
Test Statstic 131
Asymp. Sig. (2-tailed) 122

a. Test distribution s Normal.

b. Calculated rom data

< Lillifors Significance Correction.





image16.png
Frequency

Histogram

Dependent Variable: Kepuasan Kerja

2

K o 1

Regression Standardized Residual

Mean = 541E16
Std.Dev. = 0956
Ne3e




image17.png
Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: Kepuasan Kerja

00 02 04 05 08 10

Observed Cum Prob




image18.PNG
Model

Collinearity Statistics

Tolarance VIE
Pengembangan Karir 0875 1143
Reward 0,361 1158
Tnsentif 0986 1,015





image19.png
Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Kepuasan Kerja

K o 1

Regression Standardized Predicted Value




image20.PNG
Coefficients®

Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 14262 2271 6.281 000
Pengembang 093 030 186] 3114 004
an karir
Reward 212 045 374 4770 000
Insentif 355 043 643] 8291 000

2. Dependent Variable: Kepuasan Kerja





image21.PNG
ANOVA®

Sum of
Model Squares 4f |MeanSquare| F Sig.
T [Regession 144449 3 48150] 91378] 000
Residual 16.862 32 527
Total 161311 35

2. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

. Predictors: (Constant), Insentif, Reward, Pengembangan Karir





image22.PNG
Model Summary

Model

R

R Square | Adjusted R Square

Std. Eror of the
Estimate

1

946*

895 886

72590

a. Predictors: (Constant), Insentif, X1.1, Reward





image23.jpeg
YAYASAN PENDIDIKAN PANCASAKTI TEGAL
UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL
AKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jalan Halmahera KM | Kota Tegal 52121
Sekretariat : Telp (0283) 355720
Web : http ://feb.upstegal.ac.id, email : feb@upstegal.ac.id

Nomor © 32/K/A/FEB/UPS/III/2023 Tegal, 07 Maret 2023
Lampiran H]
Perihal : ljin Penelitian dan Permintzan data
Kepada : Yth. Direktur PT. Halt Manufaktur Sentosa Tegal
Ds. Karang Wuluh, Kec. Suradadi
Di~Kab. Tegal.

Dengan hormat, salah satu syarat untuk menyelesaikan program sarjana (S1)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis mahasiswa di wajibkan mengadakan penelitian
sebagai bahan menyusun skripsi.

Berkenaan dengan hal itu, mohon perkenaan Bapak membantu memberi data

yang diperlukan dalam penelitian tersebut kepada mahasiswa:

Nama : Gusnawan Fajrin Ibrahim

Npm : 4119500009

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Pengembangan Karir, Reward, Dan Insentif

Terhadap Kepuasan Kerja Di PT. Halt Manufaktur Sentosa
Tegal.

Atas bantuan dan kerjasama yang baik kami ucapkan terimakasih,





image24.jpeg
PT. Halt Manufaktur Sentosa

Desa Karang Wuluh Rt 01 Rw 02, Kecamatan Suradadi, Kabupaten Tegal

LEMBAR SURAT BALASAN PENELITIAN

Kepada Yth,
Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Pancasakti Tegal

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Abna Muttaqin, S.T.,
Jabatan : Direktur PT. Halt Manufaktur Sentosa

Dengan ini menyatakan bersedia menerima mahasiswa Universitas Pancasakti Tegal Untuk
melakukan data dan penelitian dengan judul “Pengaruh Pengembangan Karir, Reward,
dan Insentif Terhadap Kepuasan Kerja PT. Halt Manufaktur Sentosa Tegal” dengan
identitas sebagai berikut:

Nama : Gusnawan Fajrin Ibrahim
NPM : 4119500009
Program studi : Manajemen

Demikian surat balesan ini kami buat sebagaimana mestinya, semoga mendapat manfaat dari
kedua belah pihak.

Hormat saya,
PT. Halt Manufaktur Sentosa

Abna Muttaqgin, S.T.,
Direktur





image25.jpeg
PT. Halt Manufaktur Sentosa

Desa Kavang Wuluh Rt 01 Rw 02, Kecamatan Suradadi, Kabupaten Tegal

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Abna Muttagin, S.T.,

Jabatan : Direktur PT. Halt Manufaktur Sentosa

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa :

Nama : Gusnawan Fajrin Ibrahim
NPM : 4119500009
Program studi : Manajemen

Telah Selesai melakukan penelitian pada PT. Halt Manufaktur Sentosa, yang terhitung
dari bulan maret sampai dengan bulan September 2023 untuk memperolch data dalam rangka
penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Pengembangan Karir, Reward, dan Insentif
Terhadap Kepuasan Kerja PT. Halt Manufaktur Sentosa Tegal”

Demikian surat dibuat dengan sebenarnya dan untuk dapat digunakan seperlunya terimakasih.

Hormat saya,
PT. Halt Magufaktur Sentosa

poui2itur Sentosa

estn

Abna Muttagin, S.T.,
Direktur





image1.PNG
Pemyataan

SP

STP

Gaji yang saya terima sesual dengan ketentuan
‘peraturan perusahaan.

7| Bonus yang diberikan perusahaan sesuai dengan
ketentuan dan kebijakan perusahaan.

3 | Penghargaan yang saya terima ketika bekea
dengan baik

7| Kondisi tempat kerja yang nyaman dan memadai

5 [ Peralatan untuk bekerja sangat lengkap dan
memadai.

§ | Hubungan yang baik antar karyawan dan atasan.

7 | Perusahaan menemparkan karyawan bekena
sesuai dengan keahlian.

8 [ Atasan dapat menerima pendapat dan saran dari
karyawan.

S| Perusahaan memberikan kesempatan untuk
belajar pada starion lain.

10 | Adanya kesempatan promosi bagi semua

Karyawan.





