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Lampiran 1 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Perihal :  Permohonan Pengisian Kuesioner 

Judul penelitian :  Pengaruh Locus Of Control, Self Efficacy Dan Modal Sosial 

Terhadap Kinerja Penyuluh Keluarga Berencana Pada Bidang 

Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Di Dinas Sosial, 

Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan 

Perempuan Dan Perlindungan Anak Kabupaten Pemalang Tahun 

2022. 

Kepada  

Yth. Bapak / Ibu Responden Penelitian  

Penyuluh Keluarga Berencana Instansi Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk, 

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan Dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Pemalang.  

Dengan hormat, 

Dalam rangka menyelesaikan penelitian Saya, Feris Putra Pratama 

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal, 

mohon partisipasi Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner yang telah saya 

sediakan. Adapun Saya memohon Bapak/Ibu mengisi kuesioner sesuai dengan 

realita yang dirasakan selama ini. Saya akan menjaga kerahasiaannya karena 

data ini hanya untuk kepentingan penelitian. Setiap jawaban yang diberikan 

merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya bagi penelitian ini. Atas 

perhatian dan bantuannya, Saya mengucapkan terima kasih. 

 

 

Hormat saya, 

 

Feris Putra Pratama 

NIM  4119500068
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Identitas Responden 

 

1. Usia  : 

20 – 30 Tahun 

31 – 40 Tahun 

41 – 50 Tahun 

Lebih dari 51 Tahun  

2. Jenis Kelamin 

Perempuan               

Laki-laki   

3. Pendidikan terakhir 

SMA/SMK  

Diploma              

Sarjana   

Pasca Sarjana   

 

Petunjuk Pengisian Angket 

 

Untuk pernyataan di bawah ini, isilah jawaban dengan memberikan tanda √ pada 

kolom yang mewakili jawaban Bapak/Ibu. 

Keterangan: 

SS     =  Sangat setuju 

S       =  Setuju 

N    =  Netral 

TS    =  Tidak setuju 

STS  =  Sangat tidak setuju 

No Pernyataan 
Jawaban  

SS S KS TS STS 

Variabel Kinerja 

1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan dalam suatu      
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No Pernyataan 
Jawaban  

SS S KS TS STS 

periode waktu yang ditentukan oleh instansi 

2 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan berdasarkan 

syarat-syarat kesesuaian yang ditentukan instansi 

     

3 Saya memiliki pengetahuan yang luas mengenai 

pekerjaan yang Saya lakukan saat ini. 

     

4 Saya memiliki keterampilan yang baik mengenai 

pekerjaan yang Saya lakukan saat ini. 

     

5 Saya memiliki gagasan untuk menyelesaikan 

persoalan-persoalan yang timbul di tempat kerja 

     

6 Saya segera mengambil tindakan untuk 

menyelesaikan persoalan-persoalan yang timbul di 

tempat kerja 

     

7. Saya bersedia bekerja sama dengan orang lain      

8. Saya dapat dipercaya dalam hal kehadiran      

9 Saya dapat dipercaya dalam hal penyelesaian 

pekerjaan dengan baik 

     

10 Saya memiliki  semangat untuk melaksanakan 

tugas-tugas baru 

     

11 Saya memiliki  semangat melaksanakan pekerjaan 

dengan tanggung jawab yang besar   

     

12 Saya memiliki kepribadian yang bisa bergaul 

dengan siapapun 

     

13 Saya menjunjung tinggi integritas pribadi ketika 

bekerja. 

     

14 Saya memiliki kemampuan memimpin yaitu 

kemampuan  untuk mengatur dan memotivasi rekan 

kerja 

     

15. Saya memiliki kemampuan bersikap ramah kepada      
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No Pernyataan 
Jawaban  

SS S KS TS STS 

rekan kerja dan kepada masyarakat  

Variabel Locus of control 

1 Saya   memiliki motivasi yang tinggi untuk bisa 

berprestasi di tempat kerja 

     

2 Saya memiliki pengharapan yang lebih kuat untuk 

berprestasi lebih tinggi 

     

3 Prestasi yang saya raih selama ini, saya dapatkan 

dengan kerja keras 

     

4 Saya merasa puas telah mencapai prestasi yang 

diinginkan 

     

5 Tanpa adanya inisiatif untuk mencapai jabatan 

yang lebih tinggi, tidak mungkin mudah meraih 

prestasi. 

     

6 Saya tidak mudah menyerah jika menghadapi 

masalah  

     

7 Keberhasilan Saya dipengaruhi oleh lingkungan 

kerja  

     

8 Saya tidak mudah dipengaruhi oleh orang lain      

9 Saya tidak mudah bergantung pada orang lain      

10 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan secara 

mandiri tanpa pengawasan. 

     

Variabel Self Efficacy 

1 Saya menghindari situasi untuk mengerjakan 

pekerjaan yang melampaui batas kemampuan 

Saya. 

     

2 Saya merasa percaya diri untuk berhasil 

menyelesaikan tugas 

     

3 Saya optimis mampu menyelesaikan tugas-tugas 

yang sulit 

     

4 Saya merasa yakin atas kemampuan diri dalam 

menyelesaikan pekerjaan 

     

5 Saya memiliki pemahaman tentang kemampuan 

diri 

     

6 Saya merasa yakin mampu menyelesaikan masalah 

yang dihadapi dengan baik 

     

7 Saya berusaha berjuang  menghadapi masalah di      
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No Pernyataan 
Jawaban  

SS S KS TS STS 

pekerjaan 

8 Saya berusaha bertahan  menghadapi masalah di 

pekerjaan dan ulet dalam mencari solusi 

menghadapi masalah di pekerjaan 

     

9 Saya  selalu bersemangat dalam usaha mencapai 

tujuan 

     

10 Saya pantang menyerah sebelum tujuan tercapai      

Variabel Modal Sosial 

1 Saya selalu menjaga hubungan baik dengan rekan 

kerja 

     

2 Saya aktif berpartisipasi di setiap kegiatan yang 

diadakan oleh instansi 

 

     

3 Saya menyapa rekan kerja ketika bertemu baik 

di dalam lingkungan instansi maupun diluar 

tempat kerja 

     

4 Saya memiliki pemahaman yang sama dengan 

rekan kerja mengenai hasil yang harus dicapai 

     

5 Saya memiliki pemahaman yang sama dengan 

rekan kerja mengenai aksi tindakan yang harus 

dilakukan bersama 

     

6 Saya memiliki pemahaman yang sama dengan 

rekan kerja mengenai menjaga kesatuan di 

lingkungan instansi 

     

7 Saya memiliki pemahaman yang sama terkait visi 

organsiasi 

     

8 Saya memiliki pemahaman yang sama terkait misi 

organsiasi 

     

9 Saya menjaga sikap dan perilaku kepada pimpinan 

maupun dengan rekan kerja lain 

     

10 Saya membantu rekan kerja yang membutuhkan 

bantuan 

     

11 Saya membantu rekan kerja yang terpercaya yang 

membutuhkan bantuan  
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Lampiran 2 

Data Untuk Pengujian Validitas dan Reliabilitas Instrumen 

 

A. Variabel Locus of Control 

Resp X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 LoC 

R_1 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

R_2 4 4 4 5 3 3 5 4 3 5 40 

R_3 5 3 4 4 4 4 5 4 4 5 42 

R_4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 44 

R_5 4 4 5 5 4 3 4 4 4 4 41 

R_6 3 2 4 4 3 4 2 2 3 2 29 

R_7 4 4 4 4 2 4 2 4 2 2 32 

R_8 4 3 4 4 3 3 2 3 3 2 31 

R_9 4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 38 

R_10 4 3 4 4 2 2 3 4 2 3 31 

R_11 4 5 4 4 4 4 3 4 4 3 39 

R_12 4 4 4 4 3 4 3 5 3 3 37 

R_13 5 5 5 4 5 4 4 4 5 5 46 

R_14 4 4 4 4 3 4 3 4 3 4 37 

R_15 5 5 5 4 4 4 3 3 4 3 40 

R_16 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

R_17 5 5 4 2 2 4 4 3 2 4 35 

R_18 5 3 4 5 2 5 4 4 2 4 38 

R_19 3 3 4 2 3 3 5 5 3 5 36 

R_20 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 42 

R_21 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 43 

R_22 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 47 

R_23 3 3 5 4 4 4 4 4 4 4 39 

R_24 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 47 

R_25 5 5 5 4 4 2 2 5 4 2 38 

R_26 5 5 5 3 2 3 3 4 2 3 35 

R_27 5 5 5 4 3 4 5 5 3 5 44 

R_28 5 3 4 3 3 2 2 2 3 2 29 

R_29 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 22 

R_30 3 3 3 2 3 4 2 2 3 2 27 
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B. Variabel Self Efficacy 

 

Resp X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 SE 

R_1 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 43 

R_2 3 4 4 4 4 5 4 4 3 5 40 

R_3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

R_4 3 5 4 5 5 5 5 5 4 5 46 

R_5 4 4 5 4 5 4 5 5 3 4 43 

R_6 5 4 5 5 4 4 5 5 3 4 44 

R_7 5 4 5 4 4 4 5 4 3 4 42 

R_8 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 45 

R_9 4 4 5 5 3 5 4 4 4 5 43 

R_10 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 46 

R_11 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 43 

R_12 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 43 

R_13 3 2 3 2 3 2 2 4 4 1 26 

R_14 5 4 4 4 4 3 3 4 5 4 40 

R_15 4 4 4 3 4 4 4 5 4 4 40 

R_16 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 42 

R_17 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

R_18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

R_19 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

R_20 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 47 

R_21 5 4 5 4 4 4 5 5 4 4 44 

R_22 4 5 4 5 5 4 4 5 4 4 44 

R_23 2 3 3 4 3 4 4 4 3 3 33 

R_24 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 40 

R_25 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 46 

R_26 3 4 2 4 2 4 4 2 1 4 30 

R_27 5 5 4 4 5 5 4 5 5 3 45 

R_28 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 47 

R_29 5 5 4 4 3 5 5 5 5 4 45 

R_30 5 4 4 5 3 5 5 5 4 4 44 
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C. Variabel Modal Sosial 

Resp X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 MS 

R_1 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 2 34 

R_2 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 3 52 

R_3 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 53 

R_4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 51 

R_5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 48 

R_6 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 54 

R_7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

R_8 3 3 3 4 4 4 4 4 3 2 2 36 

R_9 4 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 49 

R_10 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 51 

R_11 4 3 4 5 4 4 5 5 5 5 5 49 

R_12 3 3 3 3 4 3 4 4 4 5 4 40 

R_13 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 3 49 

R_14 4 3 3 5 4 4 5 5 4 4 5 46 

R_15 3 2 3 3 4 4 2 2 2 2 2 29 

R_16 5 5 5 5 4 3 5 4 4 5 5 50 

R_17 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 5 43 

R_18 4 5 4 4 4 4 3 4 5 5 5 47 

R_19 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 51 

R_20 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 3 50 

R_21 3 5 3 5 5 4 4 5 3 5 4 46 

R_22 4 3 4 4 4 4 4 5 5 5 4 46 

R_23 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 2 36 

R_24 4 2 4 4 4 3 4 5 3 5 4 42 

R_25 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 5 42 

R_26 4 3 4 4 3 4 5 3 5 3 5 43 

R_27 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 46 

R_28 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 48 

R_29 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 45 

R_30 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 4 51 

 



119 
 

 

D. Kinerja Penyuluh 

 

Resp Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Kinerja 

R_1 5 5 4 5 3 4 5 4 3 4 4 4 5 3 4 62 

R_2 4 5 5 5 3 4 4 4 4 5 4 5 5 3 4 64 

R_3 4 4 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 5 67 

R_4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 70 

R_5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 62 

R_6 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 66 

R_7 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 73 

R_8 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 66 

R_9 5 4 4 3 4 4 5 4 4 5 5 4 3 4 4 62 

R_10 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 67 

R_11 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 65 

R_12 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 71 

R_13 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 53 

R_14 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 69 

R_15 5 5 5 5 4 4 3 5 4 4 4 5 5 4 4 66 

R_16 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 73 

R_17 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 66 

R_18 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 67 

R_19 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 72 

R_20 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 71 

R_21 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 71 

R_22 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 72 

R_23 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 4 39 

R_24 3 4 4 5 3 5 4 4 3 2 5 4 5 3 5 59 

R_25 4 5 5 2 4 5 5 4 3 3 4 5 2 4 5 60 

R_26 4 4 5 3 4 4 5 4 3 2 4 5 3 4 4 58 

R_27 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 64 

R_28 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 66 

R_29 3 3 3 4 4 4 3 4 3 2 3 3 3 3 3 48 

R_30 5 4 5 4 4 4 5 5 4 3 4 5 4 4 4 64 
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Lampiran 3 

Tabulasi Data Penelitian 

 

A. Variabel Locus of Control 

Resp X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 LoC 

R_1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 

R_2 3 2 4 5 5 5 5 5 5 4 43 

R_3 5 3 3 3 3 4 4 5 3 3 36 

R_4 3 3 4 4 4 4 5 4 4 5 40 

R_5 4 3 3 4 4 5 4 5 3 4 39 

R_6 4 4 5 5 4 5 4 5 4 3 43 

R_7 5 5 4 3 3 5 4 5 4 4 42 

R_8 4 4 4 5 3 4 5 4 4 3 40 

R_9 4 3 4 4 4 3 4 3 4 3 36 

R_10 5 5 4 4 4 4 4 4 3 3 40 

R_11 4 5 5 4 4 4 3 4 4 5 42 

R_12 4 5 5 5 3 4 4 5 4 5 44 

R_13 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

R_14 5 4 4 5 3 5 4 4 5 5 44 

R_15 5 4 4 4 4 4 5 4 3 4 41 

R_16 4 3 5 4 5 4 5 5 5 4 44 

R_17 4 4 4 4 5 4 5 4 3 4 41 

R_18 5 4 4 4 4 5 5 5 4 3 43 

R_19 5 4 3 4 4 4 3 3 3 5 38 

R_20 5 5 4 5 4 4 5 3 4 3 42 

R_21 5 4 5 3 5 4 5 5 4 4 44 

R_22 5 5 4 5 4 4 4 3 4 4 42 

R_23 5 4 3 3 3 5 3 4 3 4 37 

R_24 4 4 3 3 5 4 4 4 4 3 38 

R_25 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 41 

R_26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

R_27 5 4 4 3 5 5 4 4 4 3 41 

R_28 4 5 5 5 4 5 4 5 4 4 45 

R_29 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 40 

R_30 4 4 4 5 3 5 5 5 4 4 43 

R_31 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 44 

R_32 4 4 5 4 4 3 3 4 4 4 39 

R_33 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 44 

R_34 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 45 

R_35 4 4 5 5 4 4 5 4 3 4 42 

R_36 4 5 4 4 4 4 3 4 3 4 39 

R_37 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 43 

R_38 5 5 4 4 5 4 4 4 4 4 43 

R_39 5 4 4 5 4 5 5 5 4 3 44 

R_40 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 40 

R_41 5 5 5 4 4 4 3 3 3 4 40 

R_42 5 5 4 5 3 4 5 5 5 4 45 
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Resp X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 LoC 

R_43 5 4 5 4 4 4 3 3 4 4 40 

R_44 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 47 

R_45 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 43 

R_46 3 3 4 4 4 5 4 4 4 5 40 

R_47 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

R_48 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 48 

R_49 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 47 

R_50 5 4 5 5 4 4 5 4 4 3 43 

R_51 5 4 5 5 5 4 3 4 3 3 41 

R_52 4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 41 

R_53 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 45 

R_54 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 43 

R_55 4 5 4 4 5 4 4 3 3 4 40 

R_56 4 5 4 4 4 4 5 3 3 4 40 
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B.  Variabel Self Efficacy 

Resp X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 SE 

R_1 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 42 

R_2 5 5 5 5 5 4 4 3 3 5 44 

R_3 5 5 3 2 5 3 4 4 4 4 39 

R_4 4 4 4 3 4 5 5 5 4 5 43 

R_5 4 4 5 5 4 4 4 3 3 5 41 

R_6 4 4 4 4 4 5 5 4 5 5 44 

R_7 5 2 5 4 5 5 3 4 5 5 43 

R_8 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5 41 

R_9 4 4 4 2 3 4 4 5 4 5 39 

R_10 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 43 

R_11 5 5 5 4 4 4 5 3 3 5 43 

R_12 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 45 

R_13 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 41 

R_14 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 44 

R_15 4 2 5 5 4 5 5 4 5 4 43 

R_16 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 45 

R_17 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42 

R_18 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 43 

R_19 3 5 5 5 3 4 5 5 3 5 43 

R_20 3 4 4 5 5 4 5 4 4 5 43 

R_21 5 3 4 5 3 5 5 5 5 4 44 

R_22 5 5 5 5 4 4 4 4 4 3 43 

R_23 5 5 5 4 4 4 4 4 3 3 41 

R_24 5 3 5 4 4 5 4 4 4 4 42 

R_25 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 43 

R_26 5 4 4 4 3 4 4 5 4 4 41 

R_27 5 4 5 4 2 4 4 4 5 3 40 

R_28 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 46 

R_29 5 4 5 3 5 4 4 4 4 4 42 

R_30 4 4 5 4 3 5 5 5 4 4 43 

R_31 5 5 4 3 4 4 5 5 5 5 45 

R_32 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 42 

R_33 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 47 

R_34 5 5 5 5 5 3 5 4 4 4 45 

R_35 4 3 4 5 5 5 5 4 5 4 44 

R_36 5 4 4 4 4 2 5 4 5 4 41 

R_37 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 

R_38 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 44 

R_39 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 44 

R_40 3 5 5 5 2 4 4 4 5 4 41 

R_41 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 44 

R_42 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 46 

R_43 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 44 

R_44 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 48 

R_45 2 4 5 4 5 5 5 5 4 4 43 

R_46 4 5 5 5 3 3 3 3 4 5 40 

R_47 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 

R_48 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 48 
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Resp X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 SE 

R_49 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 46 

R_50 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 44 

R_51 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 44 

R_52 4 4 4 4 4 5 4 5 4 3 41 

R_53 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 46 

R_54 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 44 

R_55 3 4 4 5 5 3 5 5 4 4 42 

R_56 3 3 4 5 5 5 5 5 4 4 43 
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C.  Variabel Modal Sosial 

Resp X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 MS 

R_1 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 47 

R_2 5 5 5 4 4 4 3 5 5 5 5 50 

R_3 4 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 40 

R_4 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 49 

R_5 4 4 4 3 3 4 4 5 4 5 5 45 

R_6 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 49 

R_7 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 47 

R_8 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 43 

R_9 3 4 4 4 3 3 3 3 4 5 4 40 

R_10 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 47 

R_11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

R_12 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 51 

R_13 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 48 

R_14 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 50 

R_15 4 4 5 5 5 3 4 4 5 5 5 49 

R_16 4 5 5 4 5 3 4 5 5 4 5 49 

R_17 4 4 5 4 4 3 4 4 5 4 5 46 

R_18 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 4 50 

R_19 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 50 

R_20 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 49 

R_21 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 53 

R_22 4 5 5 5 5 3 3 5 5 5 4 49 

R_23 3 5 4 5 4 4 3 5 4 5 4 46 

R_24 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 44 

R_25 3 5 4 5 4 5 3 4 4 4 5 46 

R_26 3 4 5 4 5 5 3 4 5 4 5 47 

R_27 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 48 

R_28 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 51 

R_29 3 5 5 4 4 4 3 5 4 4 5 46 

R_30 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 5 48 

R_31 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 50 

R_32 4 4 4 5 4 3 4 4 4 3 4 43 

R_33 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 51 

R_34 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 4 51 

R_35 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 3 50 

R_36 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 49 

R_37 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 50 

R_38 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 50 

R_39 5 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 51 

R_40 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 47 



125 
 

 

Resp X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 MS 

R_41 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 48 

R_42 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 51 

R_43 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 48 

R_44 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 53 

R_45 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 47 

R_46 5 5 5 5 4 4 3 4 4 3 5 47 

R_47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

R_48 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 54 

R_49 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 51 

R_50 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 48 

R_51 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 49 

R_52 4 5 5 4 5 3 4 5 5 4 4 48 

R_53 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 51 

R_54 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 49 

R_55 3 4 4 5 4 4 3 5 4 5 5 46 

R_56 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 46 
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D.  Variabel Kinerja Penyuluh 

Resp Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Kinerja 

R_1 5 5 4 5 3 4 5 4 3 4 4 5 4 5 3 63 

R_2 4 5 5 5 3 4 4 4 4 5 4 5 5 5 3 65 

R_3 4 4 5 2 4 4 2 4 4 3 4 4 5 2 4 55 

R_4 5 4 4 3 3 5 4 5 5 5 5 4 4 3 5 64 

R_5 5 4 4 4 4 4 2 4 5 3 5 4 4 4 4 60 

R_6 4 3 5 4 5 4 5 5 4 4 5 3 5 4 5 65 

R_7 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 64 

R_8 5 4 4 4 4 5 2 5 4 2 4 4 4 4 4 59 

R_9 5 4 4 4 4 4 3 5 3 2 4 4 3 3 3 55 

R_10 5 5 4 5 4 4 3 5 4 3 4 5 4 5 4 64 

R_11 5 4 5 4 4 4 5 5 4 2 5 4 5 4 4 64 

R_12 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 67 

R_13 4 5 4 4 3 5 2 4 4 4 4 5 4 4 3 59 

R_14 5 5 5 5 5 4 2 5 4 3 3 4 5 5 5 65 

R_15 5 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 4 5 4 63 

R_16 4 5 5 4 5 4 4 5 3 4 5 5 5 4 5 67 

R_17 5 5 5 4 4 4 5 5 3 2 4 5 5 4 4 64 

R_18 5 5 4 5 3 4 5 5 3 4 4 5 4 5 3 64 

R_19 5 4 5 4 4 4 4 5 4 3 4 4 5 4 4 63 

R_20 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 64 

R_21 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 68 

R_22 3 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 64 

R_23 4 5 4 2 3 5 3 4 4 3 5 5 4 2 3 56 

R_24 5 5 4 5 3 5 4 4 4 2 5 5 4 5 3 63 

R_25 5 5 5 2 4 5 5 4 4 4 4 5 5 2 4 63 

R_26 5 4 5 3 4 4 5 4 4 2 4 4 5 3 4 60 

R_27 5 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 62 

R_28 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 65 

R_29 5 4 4 4 4 4 5 5 5 2 4 4 4 4 4 62 

R_30 5 4 5 4 4 4 5 5 4 3 4 4 5 4 4 64 

R_31 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 66 

R_32 5 4 4 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 62 

R_33 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 68 

R_34 4 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 68 

R_35 4 4 4 5 5 5 2 4 5 4 5 4 4 5 5 65 

R_36 4 4 4 5 4 5 5 3 3 4 4 4 4 5 4 62 

R_37 5 4 5 4 5 4 2 5 4 5 4 4 5 4 5 65 

R_38 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 66 

R_39 5 5 5 4 4 4 4 5 3 5 5 5 5 4 4 67 

R_40 5 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 62 

R_41 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 4 64 
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Resp Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Kinerja 

R_42 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 69 

R_43 5 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 4 4 64 

R_44 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 70 

R_45 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 63 

R_46 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 62 

R_47 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 71 

R_48 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 70 

R_49 5 5 4 4 3 5 5 5 5 4 5 5 4 4 3 66 

R_50 4 4 4 5 3 5 5 5 4 4 5 4 4 5 3 64 

R_51 4 5 4 3 4 5 5 4 5 5 4 5 4 3 4 64 

R_52 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 63 

R_53 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 70 

R_54 5 5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 5 4 4 5 64 

R_55 4 4 5 3 4 4 5 4 3 4 5 4 5 3 4 61 

R_56 4 5 4 4 4 4 3 4 3 4 5 5 4 4 4 61 
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Lampiran 4 

Tabulasi Data Hasil Pengujian MSI 

 

A. Variabel Locus of Control 

Resp X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 LoC 

R_1 2.44 3.12 2.47 2.39 2.39 2.56 3.44 2.28 2.44 2.36 25.89 

R_2 1.00 1.00 2.47 3.80 3.78 4.04 3.44 3.62 3.89 2.36 29.42 

R_3 3.89 1.95 1.00 1.00 1.00 2.56 2.14 3.62 1.00 1.00 19.17 

R_4 1.00 1.95 2.47 2.39 2.39 2.56 3.44 2.28 2.44 3.72 24.65 

R_5 2.44 1.95 1.00 2.39 2.39 4.04 2.14 3.62 1.00 2.36 23.34 

R_6 2.44 3.12 3.92 3.80 2.39 4.04 2.14 3.62 2.44 1.00 28.92 

R_7 3.89 4.47 2.47 1.00 1.00 4.04 2.14 3.62 2.44 2.36 27.45 

R_8 2.44 3.12 2.47 3.80 1.00 2.56 3.44 2.28 2.44 1.00 24.55 

R_9 2.44 1.95 2.47 2.39 2.39 1.00 2.14 1.00 2.44 1.00 19.23 

R_10 3.89 4.47 2.47 2.39 2.39 2.56 2.14 2.28 1.00 1.00 24.61 

R_11 2.44 4.47 3.92 2.39 2.39 2.56 1.00 2.28 2.44 3.72 27.63 

R_12 2.44 4.47 3.92 3.80 1.00 2.56 2.14 3.62 2.44 3.72 30.13 

R_13 2.44 3.12 3.92 2.39 2.39 2.56 2.14 2.28 2.44 2.36 26.05 

R_14 3.89 3.12 2.47 3.80 1.00 4.04 2.14 2.28 3.89 3.72 30.37 

R_15 3.89 3.12 2.47 2.39 2.39 2.56 3.44 2.28 1.00 2.36 25.91 

R_16 2.44 1.95 3.92 2.39 3.78 2.56 3.44 3.62 3.89 2.36 30.36 

R_17 2.44 3.12 2.47 2.39 3.78 2.56 3.44 2.28 1.00 2.36 25.84 

R_18 3.89 3.12 2.47 2.39 2.39 4.04 3.44 3.62 2.44 1.00 28.81 

R_19 3.89 3.12 1.00 2.39 2.39 2.56 1.00 1.00 1.00 3.72 22.07 

R_20 3.89 4.47 2.47 3.80 2.39 2.56 3.44 1.00 2.44 1.00 27.46 

R_21 3.89 3.12 3.92 1.00 3.78 2.56 3.44 3.62 2.44 2.36 30.13 

R_22 3.89 4.47 2.47 3.80 2.39 2.56 2.14 1.00 2.44 2.36 27.54 

R_23 3.89 3.12 1.00 1.00 1.00 4.04 1.00 2.28 1.00 2.36 20.70 

R_24 2.44 3.12 1.00 1.00 3.78 2.56 2.14 2.28 2.44 1.00 21.76 

R_25 2.44 3.12 2.47 2.39 2.39 2.56 2.14 3.62 2.44 2.36 25.94 

R_26 2.44 3.12 2.47 2.39 2.39 2.56 2.14 2.28 2.44 2.36 24.60 

R_27 3.89 3.12 2.47 1.00 3.78 4.04 2.14 2.28 2.44 1.00 26.17 

R_28 2.44 4.47 3.92 3.80 2.39 4.04 2.14 3.62 2.44 2.36 31.64 

R_29 3.89 3.12 2.47 2.39 1.00 2.56 2.14 2.28 2.44 2.36 24.67 

R_30 2.44 3.12 2.47 3.80 1.00 4.04 3.44 3.62 2.44 2.36 28.74 

R_31 2.44 4.47 2.47 2.39 2.39 4.04 3.44 2.28 3.89 2.36 30.19 

R_32 2.44 3.12 3.92 2.39 2.39 1.00 1.00 2.28 2.44 2.36 23.35 

R_33 2.44 4.47 3.92 2.39 2.39 4.04 3.44 2.28 2.44 2.36 30.18 

R_34 3.89 4.47 2.47 2.39 3.78 2.56 3.44 2.28 2.44 3.72 31.46 
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Resp X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 LoC 

R_35 2.44 3.12 3.92 3.80 2.39 2.56 3.44 2.28 1.00 2.36 27.31 

R_36 2.44 4.47 2.47 2.39 2.39 2.56 1.00 2.28 1.00 2.36 23.37 

R_37 2.44 4.47 2.47 2.39 2.39 4.04 2.14 2.28 2.44 3.72 28.80 

R_38 3.89 4.47 2.47 2.39 3.78 2.56 2.14 2.28 2.44 2.36 28.80 

R_39 3.89 3.12 2.47 3.80 2.39 4.04 3.44 3.62 2.44 1.00 30.21 

R_40 2.44 4.47 2.47 2.39 2.39 1.00 2.14 2.28 2.44 2.36 24.40 

R_41 3.89 4.47 3.92 2.39 2.39 2.56 1.00 1.00 1.00 2.36 24.99 

R_42 3.89 4.47 2.47 3.80 1.00 2.56 3.44 3.62 3.89 2.36 31.52 

R_43 3.89 3.12 3.92 2.39 2.39 2.56 1.00 1.00 2.44 2.36 25.08 

R_44 3.89 3.12 2.47 3.80 3.78 4.04 3.44 3.62 3.89 2.36 34.42 

R_45 2.44 3.12 2.47 2.39 2.39 4.04 3.44 3.62 2.44 2.36 28.72 

R_46 1.00 1.95 2.47 2.39 2.39 4.04 2.14 2.28 2.44 3.72 24.85 

R_47 2.44 4.47 3.92 3.80 3.78 4.04 3.44 3.62 3.89 3.72 37.13 

R_48 3.89 4.47 3.92 3.80 1.00 4.04 3.44 3.62 3.89 3.72 35.81 

R_49 3.89 4.47 3.92 3.80 2.39 4.04 3.44 2.28 2.44 3.72 34.41 

R_50 3.89 3.12 3.92 3.80 2.39 2.56 3.44 2.28 2.44 1.00 28.84 

R_51 3.89 3.12 3.92 3.80 3.78 2.56 1.00 2.28 1.00 1.00 26.35 

R_52 2.44 3.12 2.47 3.80 2.39 2.56 2.14 3.62 2.44 1.00 25.98 

R_53 3.89 3.12 2.47 2.39 3.78 4.04 3.44 3.62 2.44 2.36 31.56 

R_54 3.89 3.12 3.92 2.39 2.39 2.56 3.44 2.28 2.44 2.36 28.80 

R_55 2.44 4.47 2.47 2.39 3.78 2.56 2.14 1.00 1.00 2.36 24.62 

R_56 2.44 4.47 2.47 2.39 2.39 2.56 3.44 1.00 1.00 2.36 24.52 
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B.  Variabel Self Efficacy 

Resp X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 SE 

R_1 4.23 2.97 4.20 2.74 3.00 3.13 2.54 2.13 2.20 2.32 29.47 

R_2 4.23 4.39 4.20 4.15 4.35 3.13 2.54 1.00 1.00 3.74 32.72 

R_3 4.23 4.39 1.00 1.00 4.35 1.82 2.54 2.13 2.20 2.32 25.98 

R_4 2.89 2.97 2.67 1.65 3.00 4.58 4.03 3.49 2.20 3.74 31.23 

R_5 2.89 2.97 4.20 4.15 3.00 3.13 2.54 1.00 1.00 3.74 28.62 

R_6 2.89 2.97 2.67 2.74 3.00 4.58 4.03 2.13 3.53 3.74 32.28 

R_7 4.23 1.00 4.20 2.74 4.35 4.58 1.00 2.13 3.53 3.74 31.50 

R_8 2.89 1.77 2.67 2.74 3.00 3.13 2.54 3.49 2.20 3.74 28.18 

R_9 2.89 2.97 2.67 1.00 1.88 3.13 2.54 3.49 2.20 3.74 26.51 

R_10 2.89 2.97 2.67 2.74 3.00 3.13 2.54 3.49 3.53 3.74 30.71 

R_11 4.23 4.39 4.20 2.74 3.00 3.13 4.03 1.00 1.00 3.74 31.46 

R_12 4.23 2.97 4.20 4.15 3.00 3.13 2.54 3.49 2.20 3.74 33.66 

R_13 2.89 2.97 4.20 2.74 3.00 3.13 2.54 2.13 2.20 2.32 28.13 

R_14 2.89 2.97 4.20 2.74 3.00 3.13 2.54 3.49 3.53 3.74 32.24 

R_15 2.89 1.00 4.20 4.15 3.00 4.58 4.03 2.13 3.53 2.32 31.83 

R_16 2.89 2.97 2.67 4.15 4.35 4.58 4.03 3.49 2.20 2.32 33.66 

R_17 2.89 2.97 2.67 2.74 3.00 3.13 4.03 3.49 2.20 2.32 29.46 

R_18 2.89 2.97 2.67 2.74 3.00 3.13 4.03 3.49 2.20 3.74 30.87 

R_19 1.89 4.39 4.20 4.15 1.88 3.13 4.03 3.49 1.00 3.74 31.89 

R_20 1.89 2.97 2.67 4.15 4.35 3.13 4.03 2.13 2.20 3.74 31.25 

R_21 4.23 1.77 2.67 4.15 1.88 4.58 4.03 3.49 3.53 2.32 32.65 

R_22 4.23 4.39 4.20 4.15 3.00 3.13 2.54 2.13 2.20 1.00 30.97 

R_23 4.23 4.39 4.20 2.74 3.00 3.13 2.54 2.13 1.00 1.00 28.36 

R_24 4.23 1.77 4.20 2.74 3.00 4.58 2.54 2.13 2.20 2.32 29.72 

R_25 2.89 2.97 4.20 2.74 3.00 3.13 4.03 3.49 2.20 2.32 30.99 

R_26 4.23 2.97 2.67 2.74 1.88 3.13 2.54 3.49 2.20 2.32 28.18 

R_27 4.23 2.97 4.20 2.74 1.00 3.13 2.54 2.13 3.53 1.00 27.48 

R_28 4.23 2.97 4.20 4.15 4.35 3.13 2.54 3.49 3.53 2.32 34.92 

R_29 4.23 2.97 4.20 1.65 4.35 3.13 2.54 2.13 2.20 2.32 29.73 

R_30 2.89 2.97 4.20 2.74 1.88 4.58 4.03 3.49 2.20 2.32 31.31 

R_31 4.23 4.39 2.67 1.65 3.00 3.13 4.03 3.49 3.53 3.74 33.87 

R_32 4.23 4.39 4.20 2.74 3.00 3.13 2.54 1.00 2.20 2.32 29.76 

R_33 4.23 4.39 4.20 4.15 1.88 3.13 4.03 3.49 3.53 3.74 36.77 

R_34 4.23 4.39 4.20 4.15 4.35 1.82 4.03 2.13 2.20 2.32 33.82 

R_35 2.89 1.77 2.67 4.15 4.35 4.58 4.03 2.13 3.53 2.32 32.42 

R_36 4.23 2.97 2.67 2.74 3.00 1.00 4.03 2.13 3.53 2.32 28.63 

R_37 2.89 2.97 2.67 2.74 3.00 3.13 4.03 3.49 3.53 3.74 32.20 

R_38 4.23 2.97 2.67 2.74 3.00 3.13 2.54 3.49 3.53 3.74 32.05 

R_39 4.23 2.97 2.67 2.74 3.00 3.13 2.54 3.49 3.53 3.74 32.05 

R_40 1.89 4.39 4.20 4.15 1.00 3.13 2.54 2.13 3.53 2.32 29.27 
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Resp X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 SE 

R_41 4.23 2.97 2.67 2.74 3.00 3.13 2.54 3.49 3.53 3.74 32.05 

R_42 4.23 4.39 4.20 4.15 4.35 4.58 4.03 2.13 1.00 2.32 35.37 

R_43 2.89 2.97 2.67 2.74 3.00 4.58 4.03 3.49 3.53 2.32 32.23 

R_44 4.23 2.97 4.20 4.15 4.35 4.58 2.54 3.49 3.53 3.74 37.78 

R_45 1.00 2.97 4.20 2.74 4.35 4.58 4.03 3.49 2.20 2.32 31.90 

R_46 2.89 4.39 4.20 4.15 1.88 1.82 1.00 1.00 2.20 3.74 27.27 

R_47 2.89 4.39 4.20 4.15 4.35 4.58 4.03 3.49 3.53 3.74 39.35 

R_48 4.23 4.39 4.20 4.15 4.35 4.58 4.03 2.13 3.53 2.32 37.91 

R_49 4.23 4.39 4.20 4.15 4.35 4.58 4.03 2.13 1.00 2.32 35.37 

R_50 4.23 2.97 2.67 2.74 3.00 3.13 2.54 3.49 3.53 3.74 32.05 

R_51 4.23 2.97 2.67 2.74 3.00 3.13 2.54 3.49 3.53 3.74 32.05 

R_52 2.89 2.97 2.67 2.74 3.00 4.58 2.54 3.49 2.20 1.00 28.09 

R_53 2.89 2.97 4.20 4.15 3.00 3.13 4.03 3.49 3.53 3.74 35.13 

R_54 4.23 2.97 2.67 2.74 3.00 3.13 2.54 3.49 3.53 3.74 32.05 

R_55 1.89 2.97 2.67 4.15 4.35 1.82 4.03 3.49 2.20 2.32 29.89 

R_56 1.89 1.77 2.67 4.15 4.35 4.58 4.03 3.49 2.20 2.32 31.46 
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C.  Variabel Modal Sosial 

Resp X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 MS 

R_1 3.63 3.95 4.04 4.20 2.69 2.49 2.27 2.61 1.00 2.30 1.00 30.20 

R_2 3.63 3.95 4.04 2.67 2.69 2.49 1.00 4.12 2.60 3.75 3.71 34.64 

R_3 2.28 1.00 2.49 2.67 2.69 2.49 2.27 1.00 1.00 1.00 1.00 19.90 

R_4 2.28 3.95 4.04 2.67 2.69 2.49 3.60 4.12 1.00 3.75 2.30 32.88 

R_5 2.28 2.49 2.49 1.00 1.00 2.49 2.27 4.12 1.00 3.75 3.71 26.59 

R_6 2.28 2.49 2.49 4.20 2.69 2.49 3.60 4.12 1.00 3.75 3.71 32.81 

R_7 2.28 2.49 2.49 4.20 2.69 2.49 2.27 2.61 2.60 3.75 2.30 30.17 

R_8 1.00 1.00 1.00 2.67 2.69 2.49 2.27 2.61 1.00 3.75 3.71 24.20 

R_9 1.00 2.49 2.49 2.67 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.75 2.30 19.69 

R_10 2.28 2.49 4.04 2.67 2.69 2.49 2.27 2.61 2.60 2.30 3.71 30.16 

R_11 2.28 2.49 2.49 2.67 2.69 2.49 2.27 2.61 1.00 2.30 2.30 25.60 

R_12 3.63 3.95 4.04 4.20 4.21 3.96 3.60 2.61 1.00 2.30 2.30 35.81 

R_13 3.63 2.49 4.04 2.67 2.69 2.49 3.60 2.61 2.60 2.30 2.30 31.42 

R_14 3.63 2.49 4.04 2.67 4.21 2.49 3.60 2.61 2.60 2.30 3.71 34.35 

R_15 2.28 2.49 4.04 4.20 4.21 1.00 2.27 2.61 2.60 3.75 3.71 33.16 

R_16 2.28 3.95 4.04 2.67 4.21 1.00 2.27 4.12 2.60 2.30 3.71 33.15 

R_17 2.28 2.49 4.04 2.67 2.69 1.00 2.27 2.61 2.60 2.30 3.71 28.66 

R_18 3.63 3.95 4.04 2.67 2.69 2.49 3.60 4.12 2.60 2.30 2.30 34.38 

R_19 3.63 2.49 4.04 4.20 2.69 2.49 3.60 2.61 2.60 3.75 2.30 34.40 

R_20 3.63 2.49 2.49 2.67 2.69 2.49 2.27 4.12 2.60 3.75 3.71 32.90 

R_21 2.28 3.95 4.04 4.20 4.21 2.49 3.60 4.12 2.60 3.75 3.71 38.94 

R_22 2.28 3.95 4.04 4.20 4.21 1.00 1.00 4.12 2.60 3.75 2.30 33.44 

R_23 1.00 3.95 2.49 4.20 2.69 2.49 1.00 4.12 1.00 3.75 2.30 28.99 

R_24 2.28 2.49 2.49 2.67 2.69 3.96 2.27 2.61 1.00 2.30 1.00 25.77 

R_25 1.00 3.95 2.49 4.20 2.69 3.96 1.00 2.61 1.00 2.30 3.71 28.92 

R_26 1.00 2.49 4.04 2.67 4.21 3.96 1.00 2.61 2.60 2.30 3.71 30.60 

R_27 2.28 3.95 4.04 2.67 2.69 2.49 2.27 4.12 2.60 2.30 2.30 31.71 

R_28 2.28 3.95 4.04 4.20 2.69 2.49 2.27 4.12 2.60 3.75 3.71 36.10 

R_29 1.00 3.95 4.04 2.67 2.69 2.49 1.00 4.12 1.00 2.30 3.71 28.97 

R_30 2.28 2.49 2.49 4.20 4.21 2.49 2.27 2.61 1.00 3.75 3.71 31.50 

R_31 2.28 2.49 2.49 4.20 4.21 3.96 2.27 4.12 1.00 3.75 3.71 34.48 

R_32 2.28 2.49 2.49 4.20 2.69 1.00 2.27 2.61 1.00 1.00 2.30 24.33 

R_33 2.28 3.95 4.04 2.67 2.69 3.96 3.60 4.12 2.60 2.30 3.71 35.91 

R_34 3.63 1.00 2.49 4.20 4.21 3.96 3.60 4.12 2.60 3.75 2.30 35.85 

R_35 2.28 2.49 4.04 4.20 4.21 3.96 3.60 4.12 2.60 2.30 1.00 34.80 

R_36 3.63 2.49 4.04 2.67 2.69 2.49 3.60 2.61 2.60 2.30 3.71 32.83 

R_37 2.28 2.49 4.04 4.20 4.21 2.49 2.27 2.61 2.60 3.75 3.71 34.65 

R_38 3.63 3.95 2.49 4.20 4.21 3.96 2.27 2.61 1.00 3.75 2.30 34.38 

R_39 3.63 3.95 4.04 4.20 2.69 3.96 2.27 2.61 2.60 3.75 2.30 36.00 

R_40 3.63 3.95 2.49 2.67 2.69 2.49 2.27 2.61 1.00 2.30 3.71 29.82 
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Resp X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 MS 

R_41 3.63 2.49 4.04 4.20 2.69 2.49 2.27 2.61 1.00 3.75 2.30 31.47 

R_42 3.63 2.49 4.04 4.20 4.21 2.49 3.60 2.61 2.60 3.75 2.30 35.92 

R_43 2.28 3.95 4.04 4.20 4.21 2.49 2.27 2.61 1.00 2.30 2.30 31.66 

R_44 3.63 2.49 4.04 4.20 4.21 3.96 3.60 2.61 2.60 3.75 3.71 38.80 

R_45 2.28 2.49 2.49 2.67 2.69 2.49 2.27 2.61 2.60 3.75 3.71 30.05 

R_46 3.63 3.95 4.04 4.20 2.69 2.49 1.00 2.61 1.00 1.00 3.71 30.32 

R_47 3.63 3.95 4.04 4.20 4.21 3.96 3.60 4.12 2.60 3.75 3.71 41.76 

R_48 3.63 3.95 4.04 4.20 2.69 3.96 3.60 4.12 2.60 3.75 3.71 40.24 

R_49 3.63 2.49 4.04 2.67 4.21 2.49 3.60 4.12 2.60 3.75 2.30 35.89 

R_50 3.63 2.49 4.04 2.67 2.69 2.49 3.60 2.61 2.60 2.30 2.30 31.42 

R_51 3.63 2.49 4.04 4.20 2.69 2.49 2.27 2.61 1.00 3.75 3.71 32.88 

R_52 2.28 3.95 4.04 2.67 4.21 1.00 2.27 4.12 2.60 2.30 2.30 31.74 

R_53 2.28 3.95 4.04 4.20 4.21 2.49 2.27 4.12 2.60 3.75 2.30 36.21 

R_54 2.28 3.95 4.04 4.20 4.21 2.49 2.27 4.12 1.00 2.30 2.30 33.17 

R_55 1.00 2.49 2.49 4.20 2.69 2.49 1.00 4.12 1.00 3.75 3.71 28.93 

R_56 2.28 2.49 2.49 2.67 2.69 2.49 3.60 2.61 1.00 3.75 2.30 28.36 
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D.  Variabel Kinerja Penyuluh 

Resp Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Kinerja 

R_1 4.15 4.35 1.00 4.04 1.00 1.00 3.53 2.70 1.00 2.74 2.83 4.38 2.86 4.04 1.00 40.63 

R_2 2.61 4.35 2.61 4.04 1.00 1.00 2.34 2.70 2.41 4.06 2.83 4.38 4.41 4.04 1.00 43.79 

R_3 2.61 2.81 2.61 1.00 2.44 1.00 1.00 2.70 2.41 1.78 2.83 2.83 4.41 1.00 2.42 33.85 

R_4 4.15 2.81 1.00 1.68 1.00 2.61 2.34 4.23 3.82 4.06 4.38 2.83 2.86 1.73 3.83 43.32 

R_5 4.15 2.81 1.00 2.69 2.44 1.00 1.00 2.70 3.82 1.78 4.38 2.83 2.86 2.72 2.42 38.59 

R_6 2.61 1.00 2.61 2.69 3.88 1.00 3.53 4.23 2.41 2.74 4.38 1.00 4.41 2.72 3.83 43.04 

R_7 2.61 2.81 1.00 2.69 3.88 1.00 3.53 2.70 2.41 2.74 4.38 2.83 2.86 2.72 3.83 41.99 

R_8 4.15 2.81 1.00 2.69 2.44 2.61 1.00 4.23 2.41 1.00 2.83 2.83 2.86 2.72 2.42 37.99 

R_9 4.15 2.81 1.00 2.69 2.44 1.00 1.69 4.23 1.00 1.00 2.83 2.83 1.00 1.73 1.00 31.39 

R_10 4.15 4.35 1.00 4.04 2.44 1.00 1.69 4.23 2.41 1.78 2.83 4.38 2.86 4.04 2.42 43.63 

R_11 4.15 2.81 2.61 2.69 2.44 1.00 3.53 4.23 2.41 1.00 4.38 2.83 4.41 2.72 2.42 43.62 

R_12 4.15 4.35 1.00 4.04 3.88 1.00 2.34 2.70 2.41 2.74 2.83 4.38 2.86 4.04 3.83 46.56 

R_13 2.61 4.35 1.00 2.69 1.00 2.61 1.00 2.70 2.41 2.74 2.83 4.38 2.86 2.72 1.00 36.89 

R_14 4.15 4.35 2.61 4.04 3.88 1.00 1.00 4.23 2.41 1.78 1.00 2.83 4.41 4.04 3.83 45.57 

R_15 4.15 2.81 1.00 4.04 2.44 1.00 2.34 4.23 2.41 1.78 2.83 2.83 2.86 4.04 2.42 41.20 

R_16 2.61 4.35 2.61 2.69 3.88 1.00 2.34 4.23 1.00 2.74 4.38 4.38 4.41 2.72 3.83 47.17 

R_17 4.15 4.35 2.61 2.69 2.44 1.00 3.53 4.23 1.00 1.00 2.83 4.38 4.41 2.72 2.42 43.75 

R_18 4.15 4.35 1.00 4.04 1.00 1.00 3.53 4.23 1.00 2.74 2.83 4.38 2.86 4.04 1.00 42.16 

R_19 4.15 2.81 2.61 2.69 2.44 1.00 2.34 4.23 2.41 1.78 2.83 2.83 4.41 2.72 2.42 41.67 

R_20 4.15 2.81 1.00 2.69 2.44 2.61 2.34 2.70 3.82 2.74 4.38 2.83 2.86 2.72 2.42 42.50 

R_21 2.61 2.81 2.61 4.04 2.44 2.61 3.53 4.23 2.41 2.74 4.38 2.83 4.41 4.04 2.42 48.12 

R_22 1.00 2.81 1.00 2.69 2.44 2.61 3.53 4.23 2.41 4.06 4.38 2.83 2.86 2.72 2.42 41.98 

R_23 2.61 4.35 1.00 1.00 1.00 2.61 1.69 2.70 2.41 1.78 4.38 4.38 2.86 1.00 1.00 34.76 

R_24 4.15 4.35 1.00 4.04 1.00 2.61 2.34 2.70 2.41 1.00 4.38 4.38 2.86 4.04 1.00 42.26 

R_25 4.15 4.35 2.61 1.00 2.44 2.61 3.53 2.70 2.41 2.74 2.83 4.38 4.41 1.00 2.42 43.58 

R_26 4.15 2.81 2.61 1.68 2.44 1.00 3.53 2.70 2.41 1.00 2.83 2.83 4.41 1.73 2.42 38.54 

R_27 4.15 2.81 1.00 2.69 3.88 1.00 2.34 2.70 1.00 2.74 2.83 2.83 2.86 2.72 3.83 39.38 

R_28 2.61 2.81 1.00 4.04 3.88 2.61 2.34 2.70 2.41 2.74 2.83 2.83 2.86 4.04 3.83 43.55 

R_29 4.15 2.81 1.00 2.69 2.44 1.00 3.53 4.23 3.82 1.00 2.83 2.83 2.86 2.72 2.42 40.33 

R_30 4.15 2.81 2.61 2.69 2.44 1.00 3.53 4.23 2.41 1.78 2.83 2.83 4.41 2.72 2.42 42.86 

R_31 4.15 4.35 2.61 2.69 2.44 1.00 3.53 2.70 2.41 2.74 2.83 4.38 4.41 2.72 2.42 45.37 

R_32 4.15 2.81 1.00 4.04 2.44 1.00 2.34 2.70 1.00 2.74 2.83 2.83 2.86 4.04 2.42 39.21 

R_33 4.15 4.35 1.00 4.04 2.44 2.61 3.53 2.70 2.41 4.06 2.83 4.38 2.86 4.04 2.42 47.82 

R_34 2.61 2.81 2.61 4.04 2.44 2.61 3.53 2.70 2.41 4.06 4.38 2.83 4.41 4.04 2.42 47.90 

R_35 2.61 2.81 1.00 4.04 3.88 2.61 1.00 2.70 3.82 2.74 4.38 2.83 2.86 4.04 3.83 45.16 

R_36 2.61 2.81 1.00 4.04 2.44 2.61 3.53 1.00 1.00 2.74 2.83 2.83 2.86 4.04 2.42 38.78 

R_37 4.15 2.81 2.61 2.69 3.88 1.00 1.00 4.23 2.41 4.06 2.83 2.83 4.41 2.72 3.83 45.45 

R_38 4.15 2.81 2.61 4.04 2.44 1.00 2.34 4.23 2.41 2.74 2.83 2.83 4.41 4.04 2.42 45.31 

R_39 4.15 4.35 2.61 2.69 2.44 1.00 2.34 4.23 1.00 4.06 4.38 4.38 4.41 2.72 2.42 47.16 

R_40 4.15 4.35 1.00 2.69 2.44 1.00 2.34 2.70 1.00 2.74 2.83 4.38 2.86 2.72 2.42 39.61 

R_41 2.61 4.35 1.00 2.69 2.44 1.00 3.53 4.23 2.41 2.74 2.83 4.38 2.86 2.72 2.42 42.21 
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Resp Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Kinerja 

R_42 2.61 4.35 2.61 4.04 2.44 1.00 3.53 4.23 2.41 2.74 4.38 4.38 4.41 4.04 2.42 49.60 

R_43 4.15 2.81 1.00 2.69 2.44 1.00 2.34 4.23 2.41 4.06 4.38 2.83 2.86 2.72 2.42 42.33 

R_44 4.15 4.35 1.00 4.04 3.88 2.61 3.53 2.70 2.41 2.74 4.38 4.38 2.86 4.04 3.83 50.91 

R_45 2.61 2.81 1.00 2.69 2.44 2.61 3.53 4.23 2.41 2.74 2.83 2.83 2.86 2.72 2.42 40.73 

R_46 2.61 2.81 1.00 2.69 2.44 1.00 2.34 4.23 2.41 2.74 4.38 2.83 2.86 2.72 2.42 39.48 

R_47 4.15 2.81 2.61 4.04 3.88 2.61 2.34 4.23 3.82 4.06 2.83 2.83 4.41 4.04 3.83 52.50 

R_48 2.61 4.35 2.61 4.04 2.44 2.61 2.34 4.23 3.82 2.74 4.38 4.38 4.41 4.04 2.42 51.43 

R_49 4.15 4.35 1.00 2.69 1.00 2.61 3.53 4.23 3.82 2.74 4.38 4.38 2.86 2.72 1.00 45.45 

R_50 2.61 2.81 1.00 4.04 1.00 2.61 3.53 4.23 2.41 2.74 4.38 2.83 2.86 4.04 1.00 42.11 

R_51 2.61 4.35 1.00 1.68 2.44 2.61 3.53 2.70 3.82 4.06 2.83 4.38 2.86 1.73 2.42 43.01 

R_52 2.61 2.81 2.61 2.69 2.44 2.61 2.34 2.70 2.41 2.74 2.83 2.83 4.41 2.72 2.42 41.17 

R_53 2.61 4.35 2.61 2.69 2.44 2.61 3.53 4.23 3.82 4.06 4.38 4.38 4.41 2.72 2.42 51.25 

R_54 4.15 4.35 1.00 2.69 3.88 1.00 1.69 2.70 2.41 2.74 2.83 4.38 2.86 2.72 3.83 43.22 

R_55 2.61 2.81 2.61 1.68 2.44 1.00 3.53 2.70 1.00 2.74 4.38 2.83 4.41 1.73 2.42 38.89 

R_56 2.61 4.35 1.00 2.69 2.44 1.00 1.69 2.70 1.00 2.74 4.38 4.38 2.86 2.72 2.42 38.97 
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Lampiran 5 

Hasil  Pengujian Validitas dan Reliabilitas Instrumen 

 

A. Variabel Locus of Control 

Correlations 

 

 
Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 LoC 

X1.1 Pearson 

Correlation 
1 .672** .644** .285 .259 .245 .354 .325 .263 .365* .617** 

Sig. 2-

tailed  .000 .000 .127 .167 .191 .055 .079 .160 .047 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson 
Correlation 

.672** 1 .644** .208 .358 .260 .291 .482** .376* .323 .651** 

Sig. 2-

tailed 
.000  .000 .270 .052 .165 .119 .007 .040 .081 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson 

Correlation 
.644** .644** 1 .403* .417* .180 .380* .448* .414* .395* .687** 

Sig. 2-

tailed 
.000 .000  .027 .022 .342 .039 .013 .023 .031 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson 

Correlation 
.285 .208 .403* 1 .391* .330 .280 .390* .450* .281 .571** 

Sig. 2-
tailed 

.127 .270 .027  .033 .074 .133 .033 .013 .132 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson 

Correlation 
.259 .358 .417* .391* 1 .360 .419* .305 .971** .445* .732** 

Sig. 2-

tailed 
.167 .052 .022 .033  .051 .021 .101 .000 .014 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.6 Pearson 
Correlation 

.245 .260 .180 .330 .360 1 .420* .210 .434* .431* .571** 

Sig. 2-

tailed 
.191 .165 .342 .074 .051  .021 .266 .017 .018 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.7 Pearson 

Correlation 
.354 .291 .380* .280 .419* .420* 1 .559** .419* .975** .776** 

Sig. 2-

tailed 
.055 .119 .039 .133 .021 .021  .001 .021 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.8 Pearson 

Correlation 
.325 .482** .448* .390* .305 .210 .559** 1 .331 .555** .673** 

Sig. 2-

tailed 
.079 .007 .013 .033 .101 .266 .001  .074 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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X1.9 Pearson 
Correlation 

.263 .376* .414* .450* .971** .434* .419* .331 1 .438* .756** 

Sig. 2-

tailed 
.160 .040 .023 .013 .000 .017 .021 .074  .015 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X1.10 Pearson 

Correlation 
.365* .323 .395* .281 .445* .431* .975** .555** .438* 1 .792** 

Sig. 2-

tailed 
.047 .081 .031 .132 .014 .018 .000 .001 .015  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

LoC Pearson 

Correlation 
.617** .651** .687** .571** .732** .571** .776** .673** .756** .792** 1 

Sig. 2-
tailed 

.000 .000 .000 .001 .000 .001 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level 2-tailed. 

*. Correlation is significant at the 0.05 level 2-tailed. 
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Reliability 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.873 10 
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B.  Variabel Self Efficacy 

Correlations 

 

 
Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 SE 

X2.1 Pearson 

Correlation 
1 .534** .513** .195 .312 .137 .311 .444* .526** .174 .645** 

Sig. 2-

tailed  .002 .004 .301 .093 .471 .094 .014 .003 .356 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson 
Correlation 

.534** 1 .351 .444* .504** .584** .439* .312 .401* .570** .782** 

Sig. 2-

tailed 
.002  .057 .014 .004 .001 .015 .093 .028 .001 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson 

Correlation 
.513** .351 1 .426* .456* .298 .303 .423* .366* .348 .688** 

Sig. 2-

tailed 
.004 .057  .019 .011 .109 .103 .020 .047 .059 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson 

Correlation 
.195 .444* .426* 1 .232 .659** .453* .237 .111 .547** .645** 

Sig. 2-
tailed 

.301 .014 .019  .216 .000 .012 .207 .558 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson 

Correlation 
.312 .504** .456* .232 1 .232 .343 .565** .414* .214 .651** 

Sig. 2-

tailed 
.093 .004 .011 .216  .216 .064 .001 .023 .256 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.6 Pearson 
Correlation 

.137 .584** .298 .659** .232 1 .517** .237 .223 .547** .665** 

Sig. 2-

tailed 
.471 .001 .109 .000 .216  .003 .207 .237 .002 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.7 Pearson 

Correlation 
.311 .439* .303 .453* .343 .517** 1 .391* .000 .467** .634** 

Sig. 2-

tailed 
.094 .015 .103 .012 .064 .003  .032 1.000 .009 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.8 Pearson 

Correlation 
.444* .312 .423* .237 .565** .237 .391* 1 .581** .126 .657** 

Sig. 2-
tailed 

.014 .093 .020 .207 .001 .207 .032  .001 .506 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.9 Pearson 

Correlation 
.526** .401* .366* .111 .414* .223 .000 .581** 1 .048 .575** 

Sig. 2-

tailed 
.003 .028 .047 .558 .023 .237 1.000 .001  .802 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X2.10 Pearson 

Correlation 
.174 .570** .348 .547** .214 .547** .467** .126 .048 1 .615** 



140 
 

 

Sig. 2-
tailed 

.356 .001 .059 .002 .256 .002 .009 .506 .802  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

SE Pearson 

Correlation 
.645** .782** .688** .645** .651** .665** .634** .657** .575** .615** 1 

Sig. 2-

tailed 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level 2-tailed. 
*. Correlation is significant at the 0.05 level 2-tailed. 
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Reliability 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.849 10 
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C.  Variabel Modal Sosial 

Correlations 

 
Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 

X3.1

0 

X3.1

1 MS 

X3.1 Pearson 

Correlatio

n 

1 
.676*

* 

.972*

* 

.554*

* 

.558*

* 

.523*

* 
.443* .365* 

.521*

* 
.424* 

.500*

* 

.853*

* 

Sig. 2-
tailed  .000 .000 .002 .001 .003 .014 .048 .003 .020 .005 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.2 Pearson 

Correlatio
n 

.676*

* 
1 

.689*

* 

.593*

* 

.633*

* 

.507*

* 
.341 .355 .386* 

.471*

* 
.254 

.774*

* 

Sig. 2-

tailed 
.000  .000 .001 .000 .004 .065 .054 .035 .009 .176 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.3 Pearson 

Correlatio

n 

.972*

* 

.689*

* 
1 

.482*

* 

.562*

* 

.510*

* 
.384* .314 

.511*

* 
.420* .444* 

.821*

* 

Sig. 2-
tailed 

.000 .000  .007 .001 .004 .036 .091 .004 .021 .014 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.4 Pearson 

Correlatio
n 

.554*

* 
.593*

* 
.482*

* 
1 

.474*

* 
.424* 

.602*

* 
.493*

* 
.207 .335 .366* 

.707*

* 

Sig. 2-

tailed 
.002 .001 .007  .008 .020 .000 .006 .273 .070 .047 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.5 Pearson 

Correlatio

n 

.558*

* 

.633*

* 

.562*

* 

.474*

* 
1 .430* .255 .331 .192 .261 .161 

.607*

* 

Sig. 2-
tailed 

.001 .000 .001 .008  .018 .174 .074 .308 .164 .396 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.6 Pearson 

Correlatio
n 

.523*

* 
.507*

* 
.510*

* 
.424* .430* 1 .274 .390* .317 .177 .329 

.619*

* 

Sig. 2-

tailed 
.003 .004 .004 .020 .018  .143 .033 .087 .351 .076 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.7 Pearson 

Correlatio

n 

.443* .341 .384* 
.602*

* 
.255 .274 1 .403* .362* .274 .370* 

.615*

* 

Sig. 2-
tailed 

.014 .065 .036 .000 .174 .143  .027 .050 .143 .044 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.8 Pearson 

Correlatio
n 

.365* .355 .314 
.493*

* 
.331 .390* .403* 1 .242 

.516*

* 
.405* 

.632*

* 

Sig. 2-

tailed 
.048 .054 .091 .006 .074 .033 .027  .197 .004 .027 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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X3.9 Pearson 
Correlatio

n 

.521*

* 
.386* 

.511*

* 
.207 .192 .317 .362* .242 1 

.593*

* 
.418* 

.649*

* 

Sig. 2-

tailed 
.003 .035 .004 .273 .308 .087 .050 .197  .001 .022 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.1

0 

Pearson 

Correlatio

n 

.424* 
.471*

* 
.420* .335 .261 .177 .274 

.516*

* 

.593*

* 
1 .385* 

.667*

* 

Sig. 2-

tailed 
.020 .009 .021 .070 .164 .351 .143 .004 .001  .036 .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

X3.1
1 

Pearson 
Correlatio

n 

.500*

* 
.254 .444* .366* .161 .329 .370* .405* .418* .385* 1 

.637*

* 

Sig. 2-

tailed 
.005 .176 .014 .047 .396 .076 .044 .027 .022 .036  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

MS Pearson 

Correlatio

n 

.853*

* 

.774*

* 

.821*

* 

.707*

* 

.607*

* 

.619*

* 

.615*

* 

.632*

* 

.649*

* 

.667*

* 

.637*

* 
1 

Sig. 2-

tailed 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level 2-tailed. 
*. Correlation is significant at the 0.05 level 2-tailed. 
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Reliability 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.883 11 
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D.  Variabel Kinerja Penyuluh 

Correlations 

 
Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 

Y.1

0 

Y.1

1 

Y.1

2 

Y.1

3 

Y.1

4 

Y.1

5 

Kine

rja 

Y.1 Pearso

n 

Correla

tion 

1 
.59

1** 

.49

3** 

.28

1 

.28

8 

.41

3* 

.47

3** 

.59

1** 

.53

7** 

.44

3* 

.33

9 

.41

0* 

.33

3 

.31

0 

.24

8 

.671
** 

Sig. 2-

tailed  
.00

1 

.00

6 

.13

3 

.12

3 

.02

3 

.00

8 

.00

1 

.00

2 

.01

4 

.06

7 

.02

4 

.07

3 

.09

6 

.18

6 
.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.2 Pearso
n 

Correla

tion 

.59

1** 
1 

.66

7** 

.40

0* 

.13

7 

.43

5* 

.36

5* 

.47

6** 

.31

0 

.46

2* 

.34

3 

.58

8** 

.45

5* 

.16

5 

.24

1 

.657
** 

Sig. 2-
tailed 

.00
1  

.00
0 

.02
9 

.46
9 

.01
6 

.04
7 

.00
8 

.09
5 

.01
0 

.06
3 

.00
1 

.01
1 

.38
3 

.20
0 

.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.3 Pearso

n 
Correla

tion 

.49
3** 

.66
7** 

1 
.36
7* 

.25
3 

.43
8* 

.37
1* 

.45
5* 

.31
3 

.28
0 

.35
5 

.97
3** 

.42
7* 

.35
8 

.24
8 

.680
** 

Sig. 2-

tailed 

.00

6 

.00

0 
 

.04

6 

.17

8 

.01

6 

.04

3 

.01

2 

.09

2 

.13

3 

.05

4 

.00

0 

.01

9 

.05

2 

.18

7 
.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.4 Pearso

n 

Correla
tion 

.28

1 

.40

0* 

.36

7* 
1 

.35

3 

.45

6* 

.13

0 

.51

5** 

.37

3* 

.39

6* 

.40

5* 

.27

8 

.98

0** 

.31

9 

.25

8 

.672
** 

Sig. 2-

tailed 

.13

3 

.02

9 

.04

6  
.05

6 

.01

1 

.49

2 

.00

4 

.04

3 

.03

0 

.02

6 

.13

6 

.00

0 

.08

6 

.16

9 
.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.5 Pearso

n 

Correla

tion 

.28

8 

.13

7 

.25

3 

.35

3 
1 

.50

2** 

.29

8 

.42

7* 

.52

7** 

.39

2* 

.34

8 

.19

0 

.35

7 

.93

8** 

.40

0* 

.636
** 

Sig. 2-

tailed 

.12

3 

.46

9 

.17

8 

.05

6  
.00

5 

.10

9 

.01

9 

.00

3 

.03

2 

.06

0 

.31

6 

.05

3 

.00

0 

.02

9 
.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.6 Pearso
n 

Correla

tion 

.41

3* 

.43

5* 

.43

8* 

.45

6* 

.50

2** 
1 

.60

5** 

.64

5** 

.36

1* 

.27

7 

.55

2** 

.32

2 

.46

2* 

.47

1** 

.82

2** 

.754
** 

Sig. 2-
tailed 

.02
3 

.01
6 

.01
6 

.01
1 

.00
5  

.00
0 

.00
0 

.05
0 

.13
9 

.00
2 

.08
3 

.01
0 

.00
9 

.00
0 

.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.7 Pearso

n 
Correla

tion 

.47
3** 

.36
5* 

.37
1* 

.13
0 

.29
8 

.60
5** 

1 
.50
5** 

.24
1 

.27
7 

.39
9* 

.32
2 

.20
0 

.34
0 

.59
3** 

.589
** 

Sig. 2-

tailed 

.00

8 

.04

7 

.04

3 

.49

2 

.10

9 

.00

0 
 

.00

4 

.20

0 

.13

9 

.02

9 

.08

3 

.29

1 

.06

6 

.00

1 
.001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Y.8 Pearso
n 

Correla

tion 

.59

1** 

.47

6** 

.45

5* 

.51

5** 

.42

7* 

.64

5** 

.50

5** 
1 

.37

4* 

.35

6 

.42

5* 

.34

3 

.51

1** 

.37

4* 

.40

3* 

.731
** 

Sig. 2-

tailed 

.00

1 

.00

8 

.01

2 

.00

4 

.01

9 

.00

0 

.00

4  
.04

2 

.05

3 

.01

9 

.06

3 

.00

4 

.04

1 

.02

7 
.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.9 Pearso

n 
Correla

tion 

.53
7** 

.31
0 

.31
3 

.37
3* 

.52
7** 

.36
1* 

.24
1 

.37
4* 

1 
.71
5** 

.49
1** 

.28
0 

.41
6* 

.52
9** 

.33
6 

.690
** 

Sig. 2-

tailed 

.00

2 

.09

5 

.09

2 

.04

3 

.00

3 

.05

0 

.20

0 

.04

2 
 

.00

0 

.00

6 

.13

3 

.02

2 

.00

3 

.06

9 
.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.10 Pearso

n 

Correla
tion 

.44

3* 

.46

2* 

.28

0 

.39

6* 

.39

2* 

.27

7 

.27

7 

.35

6 

.71

5** 
1 

.55

2** 

.26

5 

.46

3* 

.43

1* 

.31

8 

.680
** 

Sig. 2-

tailed 

.01

4 

.01

0 

.13

3 

.03

0 

.03

2 

.13

9 

.13

9 

.05

3 

.00

0  
.00

2 

.15

8 

.01

0 

.01

8 

.08

7 
.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.11 Pearso

n 

Correla

tion 

.33

9 

.34

3 

.35

5 

.40

5* 

.34

8 

.55

2** 

.39

9* 

.42

5* 

.49

1** 

.55

2** 
1 

.28

6 

.47

7** 

.39

6* 

.51

4** 

.679
** 

Sig. 2-

tailed 

.06

7 

.06

3 

.05

4 

.02

6 

.06

0 

.00

2 

.02

9 

.01

9 

.00

6 

.00

2  
.12

6 

.00

8 

.03

0 

.00

4 
.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.12 Pearso
n 

Correla

tion 

.41

0* 

.58

8** 

.97

3** 

.27

8 

.19

0 

.32

2 

.32

2 

.34

3 

.28

0 

.26

5 

.28

6 
1 

.35

5 

.32

0 

.24

8 

.598
** 

Sig. 2-
tailed 

.02
4 

.00
1 

.00
0 

.13
6 

.31
6 

.08
3 

.08
3 

.06
3 

.13
3 

.15
8 

.12
6  

.05
4 

.08
5 

.18
6 

.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.13 Pearso

n 
Correla

tion 

.33
3 

.45
5* 

.42
7* 

.98
0** 

.35
7 

.46
2* 

.20
0 

.51
1** 

.41
6* 

.46
3* 

.47
7** 

.35
5 

1 
.37
2* 

.33
6 

.732
** 

Sig. 2-

tailed 

.07

3 

.01

1 

.01

9 

.00

0 

.05

3 

.01

0 

.29

1 

.00

4 

.02

2 

.01

0 

.00

8 

.05

4 
 

.04

3 

.07

0 
.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.14 Pearso

n 

Correla
tion 

.31

0 

.16

5 

.35

8 

.31

9 

.93

8** 

.47

1** 

.34

0 

.37

4* 

.52

9** 

.43

1* 

.39

6* 

.32

0 

.37

2* 
1 

.45

1* 

.669
** 

Sig. 2-

tailed 

.09

6 

.38

3 

.05

2 

.08

6 

.00

0 

.00

9 

.06

6 

.04

1 

.00

3 

.01

8 

.03

0 

.08

5 

.04

3  
.01

2 
.000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y.15 Pearso

n 

Correla

tion 

.24

8 

.24

1 

.24

8 

.25

8 

.40

0* 

.82

2** 

.59

3** 

.40

3* 

.33

6 

.31

8 

.51

4** 

.24

8 

.33

6 

.45

1* 
1 

.620
** 

Sig. 2-

tailed 

.18

6 

.20

0 

.18

7 

.16

9 

.02

9 

.00

0 

.00

1 

.02

7 

.06

9 

.08

7 

.00

4 

.18

6 

.07

0 

.01

2  .000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
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Kine
rja 

Pearso
n 

Correla

tion 

.67

1** 

.65

7** 

.68

0** 

.67

2** 

.63

6** 

.75

4** 

.58

9** 

.73

1** 

.69

0** 

.68

0** 

.67

9** 

.59

8** 

.73

2** 

.66

9** 

.62

0** 
1 

Sig. 2-
tailed 

.00
0 

.00
0 

.00
0 

.00
0 

.00
0 

.00
0 

.00
1 

.00
0 

.00
0 

.00
0 

.00
0 

.00
0 

.00
0 

.00
0 

.00
0  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level 2-tailed. 

*. Correlation is significant at the 0.05 level 2-tailed. 
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Reliability 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.911 15 
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Lampiran 6 

Hasil  Perhitungan Uji Asumsi Klasik dan Analisis Regresi Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Locus of control .191 5.226 

Self efficacy .225 4.440 

Modal sosial .288 3.471 

a. Dependent Variable: Kinerja 
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 56 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.70353853 

Most Extreme Differences Absolute .083 

Positive .083 

Negative -.069 

Test Statistic .083 

Asymp. Sig. 2-tailed .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Regression 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 Modal sosial, Self 

efficacy, Locus of 

controlb 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .918a .843 .834 1.75199 

a. Predictors: Constant, Modal sosial, Self efficacy, Locus of control 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 854.657 3 284.886 92.813 .000b 

Residual 159.612 52 3.069   

Total 1,014.269 55    

a. Dependent Variable: Kinerja 

b. Predictors: Constant, Modal sosial, Self efficacy, Locus of control 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 Constant 4.681 2.905  1.612 .113 

Locus of control .309 .142 .273 2.173 .034 

Self efficacy .728 .176 .480 4.141 .000 

Modal sosial .211 .100 .216 2.105 .040 

a. Dependent Variable: Kinerja 

 

 


