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LAMPIRAN



Lampiran 1. Informed Consent
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Lampiran 2. RPL Bimbingan Klasikal
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)YAYASAN PENDIDIKAN SATYA PRAJA PEMALANG SMK SATYA PRAJA 2 PETARUKAN
BIMBINGAN DAN KONSELING
Jl. Raya Iser Petarukan Pemalang Kode Pos 52362  (0284) 3279529, Fax (0284) 3279558. Email : smksapra2@yahoo.co.id

RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN BIMBINGAN KONSELING (RPL BK) TAHUN PELAJARAN 2023 / 2024
	Nama Satuan Pendidikan
	:
	SMK Satya Praja 2 Petarukan

	Kelas / Fase / Semester
	:
	XI / F / Ganjil

	Komponen
	:
	Layanan Responsif

	Materi Layanan
	:
	Pencegahan Hubungan Friend With
Benefits melalui Media ClassPoint

	Profil Pelajar Pancasila
	:
	Berakhlak Mulia

	Jenis Layanan
	:
	Klasikal

	Alokasi Waktu
	:
	2 x 45 menit




	A.
	STANDAR KOMPETENSI KEMANDIRIAN (SKK)	PESERTA DIDIK
	Aspek Perkembangan : Landasan Perilaku Etis
	Internalisasi Tujuan : Berperilaku atas dasar keputusan yang meng- integritaskan aspek etis
dalam kehidupan sehari-hari

	B.
	SASARAN LAYANAN
	Peserta Didik XI TAV 1

	C.
	TUJUAN UMUM
	Peserta didik mampu memahami pentingnya pencegahan hubungan Friend With Benefits dan mengetahui faktor – faktor yang menjadi penyebab, serta dampak yang diakibatkan dari
hubungan Friend With Benefits.

	D.
	TUJUAN KHUSUS
	1. Peserta didik dapat memahami pencegahan hubungan Friend With Benefits di lingkungan.
2. Peserta didik mampu menjaga perilaku dalam menjalin hubungan pertemanan lawan
jenis.

	E.
	METODE, ALAT, DAN MEDIA
	Metode : Problem Based Learning






	
	
	Alat dan Media : LCD, Laptop, Papan Tulis,
ClassPoint, PowerPoint, Word Search

	F.
	MATERI LAYANAN
	1. Pengertian hubungan Friend With Benefits ?
2. Faktor – Faktor terjadinya hubungan Friend With Benefits ?
3. Bahaya hubungan Friend With Benefits ?
4. Mengapa hubungan   Friend   With   Benefits
tidak perlu dilakukan ?
5. Media pencegahan hubungan Friend With Benefits dengan aplikasi ClassPoint

	G.
	PROSES PELAYANAN BIMBINGAN
	1. Pendahuluan
a. Mengucapkan salam, berdoa, dan ucapan terimakasih	atas	kesempatan	dalam

	
	
	memberikan layanan.

	
	
	b.   Menanyakan	kabar	dan	berkenalan

	
	
	anatara guru BK dengan peserta didik.

	
	
	c.   Memberikan	daftar	presensi	untuk

	
	
	ditanda tangani oleh peserta didik.

	
	
	d.   Menjelaskan	langkah-langkah	mela-

	
	
	kukan ice breaking ketika layanan BK

	
	
	berlangsung.

	
	
	2. Kegiatan Inti

	
	
	a. Guru BK menyampaikan topik layanan

	
	
	yang akan diberikan.

	
	
	b. Guru BK memaparkan materi yang akan

	
	
	disampaikan melalui slide di power point

	
	
	yang	ditampilkan	melalui	LCD

	
	
	Proyektor.

	
	
	c.   Peserta didik memperhatikan dan

	
	
	menanyakan jika ada materi yang belum

	
	
	memberikan	kejelasan	pada	peserta

	
	
	didik.

	
	
	d.   Peserta didik dengan guru BK berdiskusi

	
	
	mengenai	topik	dan	materi	yang

	
	
	tersampaikan.

	
	
	3. Penutup

	
	
	a.    Menyimpulkan materi yang disampaikan

	
	
	oleh guru BK.






	
	
	b. Peserta didik mengikuti permainan aplikasi ClassPoint yang sudah diberikan.
c. Peserta didik mengisi setiap kuis yang ditampilkan.
d. Guru BK menutup kegiatan layanan BK dengan mengucapkan terimakasih dan memberikan ungkapan manfaat serta
mengajak foto bersama.

	H.
	ASSESMEN
	Assesmen Proses
Assesmen ini dilakukan oleh guru BK melakukan evaluasi layanan BK yang sudah diberikan dengan mencatat hasil yang dicapai setelah proses pemberian layanan   selesai, seperti :
1. Mengamati keaktifan dan antusias peserta didik saat mengikuti layanan BK.
2. Mengamati setiap peserta didik yang menyampaikan ungkapan, pendapat, dan mengajukan pertanyaan.

Assesmen Hasil
Assesmen ini dilakukan setelah peserta didik mengikuti kegiatan layanan klasikal, antara lain:
1. Menjelaskan berbagai jenis kenakalan remaja.
2. Menyebutkan faktor – faktor yang menyebabkan hubungan Friend With Benefits.
3. Menyediakan media pencegahan Friend With Benefits yang berupa aplikasi ClassPoint untuk memastikan peserta didik memahami bahaya dari hubungan Friend
With Benefits.





Lampiran 3. Hasil Uji Validitas
Correlations

	
X1
	
X2
	
X3
	
X4
	
X5
	
X6
	
X7
	
X8
	TOTA LX1

	Y1
	Pearson Correla tion
	.044
	-.166
	-.453*
	-.237
	-.062
	.008
	-.044
	.012
	-.215

	
	Sig. (2-
tailed)
	.813
	.373
	.011
	.199
	.741
	.965
	.814
	.951
	.245

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2
	Pearson Correla tion
	-.005
	.089
	-.262
	.134
	.252
	.114
	-.030
	.185
	.079

	
	Sig. (2-
tailed)
	.977
	.635
	.154
	.473
	.172
	.540
	.874
	.319
	.675

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y3
	Pearson Correla tion
	-.226
	.032
	.408*
	.018
	-.023
	-.029
	.028
	-.016
	.055

	
	Sig. (2-
tailed)
	.221
	.866
	.023
	.921
	.901
	.879
	.880
	.932
	.768

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y4
	Pearson Correla tion
	.000
	-.399*
	-.339
	-.313
	-.086
	-.211
	.059
	-.200
	-.331

	
	Sig. (2-
tailed)
	1.000
	.026
	.062
	.087
	.645
	.254
	.752
	.281
	.069

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y5
	Pearson Correla tion
	-.056
	.015
	-.168
	.101
	.128
	.157
	-.258
	.165
	.009






	
	Sig. (2-
tailed)
	.766
	.937
	.365
	.589
	.494
	.400
	.161
	.376
	.962

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y6
	Pearson Correla tion
	.009
	-.105
	-.347
	-.025
	.001
	.002
	-.289
	.163
	-.136

	
	Sig. (2-
tailed)
	.964
	.573
	.056
	.893
	.995
	.993
	.115
	.381
	.466

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y7
	Pearson Correla tion
	-.287
	-.122
	.039
	-.071
	.130
	-.141
	.116
	-.176
	-.117

	
	Sig. (2-
tailed)
	.117
	.514
	.833
	.704
	.484
	.451
	.536
	.345
	.532

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y8
	Pearson Correla tion
	.139
	.397*
	.308
	.260
	.237
	.132
	.187
	-.089
	.351

	
	Sig. (2-
tailed)
	.455
	.027
	.092
	.158
	.199
	.481
	.313
	.635
	.053

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y9
	Pearson Correla tion
	-.156
	.282
	-.146
	-.127
	.006
	.154
	.021
	.173
	.023

	
	Sig. (2-
tailed)
	.401
	.125
	.434
	.498
	.973
	.407
	.910
	.352
	.903

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y10
	Pearson Correla tion
	-.090
	.267
	-.281
	.187
	.218
	-.111
	-.026
	.081
	.039






	
	Sig. (2-
tailed)
	.630
	.147
	.126
	.315
	.240
	.552
	.891
	.666
	.836

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y11
	Pearson Correla tion
	-.195
	.005
	-.100
	.101
	.042
	.102
	-.242
	-.069
	-.079

	
	Sig. (2-
tailed)
	.293
	.979
	.591
	.589
	.822
	.586
	.190
	.714
	.673

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y12
	Pearson Correla tion
	.071
	-.042
	.277
	-.050
	.120
	.255
	.155
	-.274
	.117

	
	Sig. (2-
tailed)
	.705
	.823
	.131
	.790
	.519
	.166
	.405
	.136
	.530

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y13
	Pearson Correla tion
	.223
	.013
	.491**
	.168
	.233
	.334
	.307
	-.080
	.369*

	
	Sig. (2-
tailed)
	.229
	.944
	.005
	.367
	.208
	.066
	.093
	.667
	.041

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y14
	Pearson Correla tion
	.245
	.663**
	.221
	.408*
	.512**
	.394*
	.538*
*
	.284
	.674**

	
	Sig. (2-
tailed)
	.184
	.000
	.233
	.023
	.003
	.028
	.002
	.121
	.000

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y15
	Pearson Correla tion
	-.280
	-.135
	-.269
	.052
	.252
	-.072
	.014
	.078
	-.107






	
	Sig. (2-
tailed)
	.127
	.469
	.144
	.782
	.172
	.701
	.942
	.677
	.565

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y16
	Pearson Correla tion
	-.280
	-.135
	-.065
	.209
	.248
	.305
	-.157
	-.017
	.001

	
	Sig. (2-
tailed)
	.127
	.470
	.729
	.260
	.178
	.096
	.398
	.928
	.996

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y17
	Pearson Correla tion
	.043
	.088
	.336
	-.028
	-.107
	-.131
	.174
	-.206
	.060

	
	Sig. (2-
tailed)
	.818
	.636
	.065
	.881
	.568
	.483
	.349
	.267
	.747

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y18
	Pearson Correla tion
	.236
	-.044
	.170
	-.235
	-.212
	-.363*
	.019
	-.173
	-.089

	
	Sig. (2-
tailed)
	.201
	.814
	.361
	.203
	.253
	.045
	.921
	.352
	.633

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y19
	Pearson Correla tion
	.180
	-.009
	.146
	.335
	.570**
	.339
	.153
	-.132
	.333

	
	Sig. (2-
tailed)
	.333
	.963
	.433
	.065
	.001
	.062
	.411
	.480
	.067

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y20
	Pearson Correla tion
	-.337
	-.034
	.094
	.184
	.197
	.191
	-.099
	.008
	.030






	
	Sig. (2-
tailed)
	.064
	.854
	.614
	.323
	.288
	.303
	.598
	.967
	.871

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y21
	Pearson Correla tion
	.188
	-.063
	-.028
	.324
	.436*
	.344
	.199
	.008
	.278

	
	Sig. (2-
tailed)
	.312
	.735
	.883
	.076
	.014
	.058
	.283
	.967
	.130

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y22
	Pearson Correla tion
	-.347
	-.306
	.260
	.034
	.088
	-.191
	-.071
	-.243
	-.152

	
	Sig. (2-
tailed)
	.056
	.094
	.158
	.855
	.637
	.303
	.704
	.189
	.414

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	TOT ALY 1
	Pearson Correla tion
	-.130
	.048
	.015
	.167
	.401*
	.188
	.094
	-.069
	.136

	
	Sig. (2-
tailed)
	.484
	.799
	.936
	.370
	.025
	.312
	.614
	.712
	.465

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.1
	Pearson Correla tion
	.291
	.382*
	-.013
	.093
	.331
	.017
	.187
	.047
	.290

	
	Sig. (2-
tailed)
	.112
	.034
	.944
	.620
	.069
	.927
	.313
	.800
	.114

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.2
	Pearson Correla tion
	-.083
	.192
	.364*
	.219
	.168
	.016
	.171
	-.096
	.214






	
	Sig. (2-
tailed)
	.657
	.300
	.044
	.237
	.366
	.931
	.358
	.606
	.247

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.3
	Pearson Correla tion
	-.101
	.230
	.405*
	.019
	.062
	.165
	-.104
	-.208
	.129

	
	Sig. (2-
tailed)
	.590
	.213
	.024
	.917
	.740
	.374
	.576
	.262
	.490

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.4
	Pearson Correla tion
	.088
	.174
	-.330
	-.295
	-.156
	-.332
	-.089
	.110
	-.172

	
	Sig. (2-
tailed)
	.638
	.350
	.070
	.107
	.404
	.068
	.635
	.557
	.354

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.5
	Pearson Correla tion
	.206
	.561**
	.216
	.537**
	.403*
	.340
	.280
	.409*
	.616**

	
	Sig. (2-
tailed)
	.266
	.001
	.243
	.002
	.024
	.061
	.127
	.022
	.000

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.6
	Pearson Correla tion
	-.126
	.450*
	.355
	.154
	.005
	.063
	.131
	-.074
	.218

	
	Sig. (2-
tailed)
	.500
	.011
	.050
	.409
	.981
	.736
	.484
	.694
	.238

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.7
	Pearson Correla tion
	-.098
	-.192
	.008
	-.234
	-.274
	-.215
	-.170
	-.248
	-.284






	
	Sig. (2-
tailed)
	.599
	.302
	.968
	.204
	.136
	.246
	.359
	.179
	.122

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.8
	Pearson Correla tion
	-.242
	.037
	.130
	.124
	.031
	.138
	.145
	.029
	.066

	
	Sig. (2-
tailed)
	.190
	.844
	.484
	.507
	.871
	.458
	.435
	.876
	.724

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.9
	Pearson Correla tion
	-.071
	.268
	.482**
	.457**
	.512**
	.394*
	.277
	.174
	.522**

	
	Sig. (2-
tailed)
	.703
	.145
	.006
	.010
	.003
	.028
	.131
	.349
	.003

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.1 0
	Pearson Correla tion
	.264
	.269
	-.259
	.119
	.206
	-.027
	-.114
	.313
	.163

	
	Sig. (2-
tailed)
	.152
	.143
	.160
	.523
	.267
	.885
	.541
	.086
	.380

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.1 1
	Pearson Correla tion
	-.121
	.049
	.304
	.488**
	.421*
	.208
	.249
	.295
	.382*

	
	Sig. (2-
tailed)
	.516
	.795
	.097
	.005
	.018
	.261
	.176
	.107
	.034

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.1 2
	Pearson Correla tion
	.167
	.245
	.256
	.346
	.410*
	.101
	.397*
	.105
	.427*






	
	Sig. (2-
tailed)
	.368
	.185
	.164
	.056
	.022
	.588
	.027
	.573
	.017

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.1 3
	Pearson Correla tion
	.271
	.387*
	.374*
	.175
	.472**
	.578**
	.536*
*
	.191
	.616**

	
	Sig. (2-
tailed)
	.140
	.032
	.038
	.346
	.007
	.001
	.002
	.304
	.000

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.1 4
	Pearson Correla tion
	.107
	.286
	.271
	.284
	.350
	.629**
	.434*
	.450*
	.560**

	
	Sig. (2-
tailed)
	.567
	.119
	.140
	.121
	.054
	.000
	.015
	.011
	.001

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.1 5
	Pearson Correla tion
	.224
	-.202
	-.124
	.052
	.134
	.048
	-.025
	.123
	.043

	
	Sig. (2-
tailed)
	.226
	.275
	.505
	.781
	.473
	.796
	.894
	.509
	.816

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.1 6
	Pearson Correla tion
	.253
	-.160
	-.151
	-.075
	-.003
	-.003
	-.186
	-.052
	-.068

	
	Sig. (2-
tailed)
	.170
	.391
	.417
	.690
	.989
	.986
	.315
	.783
	.716

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.1 7
	Pearson Correla tion
	.058
	.332
	.483**
	.388*
	.387*
	.209
	.251
	.234
	.504**






	
	Sig. (2-
tailed)
	.756
	.068
	.006
	.031
	.032
	.258
	.173
	.205
	.004

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.1 8
	Pearson Correla tion
	.104
	.264
	.327
	.294
	.565**
	.224
	.462*
*
	-.088
	.452*

	
	Sig. (2-
tailed)
	.576
	.151
	.073
	.109
	.001
	.225
	.009
	.637
	.011

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.1 9
	Pearson Correla tion
	.477*
*
	.030
	.196
	-.249
	-.189
	.114
	.042
	-.198
	.081

	
	Sig. (2-
tailed)
	.007
	.872
	.291
	.177
	.308
	.543
	.821
	.285
	.666

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	Y2.2 0
	Pearson Correla tion
	.410*
	.047
	-.132
	-.127
	-.105
	-.272
	-.012
	.158
	.011

	
	Sig. (2-
tailed)
	.022
	.803
	.479
	.496
	.575
	.138
	.948
	.396
	.952

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	TOT ALY 2
	Pearson Correla tion
	.274
	.470**
	.344
	.313
	.430*
	.256
	.300
	.213
	.559**

	
	Sig. (2-
tailed)
	.137
	.008
	.058
	.086
	.016
	.165
	.101
	.250
	.001

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	X1
	Pearson Correla tion
	1
	.255
	-.144
	-.106
	.162
	.028
	.456*
*
	.066
	.377*






	
	Sig. (2-
tailed)
	
	.166
	.440
	.572
	.385
	.883
	.010
	.724
	.037

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	X2
	Pearson Correla tion
	.255
	1
	.164
	.369*
	.296
	.300
	.394*
	.335
	.655**

	
	Sig. (2-
tailed)
	.166
	
	.379
	.041
	.106
	.101
	.028
	.065
	.000

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	X3
	Pearson Correla tion
	-.144
	.164
	1
	.323
	.231
	.498**
	.085
	-.133
	.463**

	
	Sig. (2-
tailed)
	.440
	.379
	
	.077
	.212
	.004
	.648
	.476
	.009

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	X4
	Pearson Correla tion
	-.106
	.369*
	.323
	1
	.706**
	.582**
	.138
	.525*
*
	.722**

	
	Sig. (2-
tailed)
	.572
	.041
	.077
	
	.000
	.001
	.459
	.002
	.000

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	X5
	Pearson Correla tion
	.162
	.296
	.231
	.706**
	1
	.611**
	.355
	.381*
	.763**

	
	Sig. (2-
tailed)
	.385
	.106
	.212
	.000
	
	.000
	.050
	.034
	.000

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	X6
	Pearson Correla tion
	.028
	.300
	.498**
	.582**
	.611**
	1
	.248
	.309
	.731**






	
	Sig. (2-
tailed)
	.883
	.101
	.004
	.001
	.000
	
	.179
	.091
	.000

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	X7
	Pearson Correla tion
	.456*
*
	.394*
	.085
	.138
	.355
	.248
	1
	.263
	.582**

	
	Sig. (2-
tailed)
	.010
	.028
	.648
	.459
	.050
	.179
	
	.153
	.001

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	X8
	Pearson Correla tion
	.066
	.335
	-.133
	.525**
	.381*
	.309
	.263
	1
	.527**

	
	Sig. (2-
tailed)
	.724
	.065
	.476
	.002
	.034
	.091
	.153
	
	.002

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31

	TOT ALX 1
	Pearson Correla tion
	.377*
	.655**
	.463**
	.722**
	.763**
	.731**
	.582*
*
	.527*
*
	1

	
	Sig. (2-
tailed)
	.037
	.000
	.009
	.000
	.000
	.000
	.001
	.002
	

	
	N
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31
	31




 (
*.
 
Correlation
 
is significant
 
at the
 
0.05 level
 
(2-tail
**.
 
Correlation is
 
significant at
 
the 0.01
 
level (2-ta
)ed).
iled).



Lampiran 4. Hasil Uji Reliabilitas Scale: ALL VARIABLES


Case Processing Summary

	N
	%

	Cases
	Valid
	31
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	31
	100.0



a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	
N of Items

	.772
	50





Lampiran 5. Hasil Keterangan Per-Item yang Valid Frequency Table

	Y1

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	14
	42.4
	45.2
	45.2

	
	2.00
	3
	9.1
	9.7
	54.8

	
	3.00
	7
	21.2
	22.6
	77.4

	
	4.00
	7
	21.2
	22.6
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	

	Y10

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	9
	27.3
	29.0
	29.0

	
	2.00
	6
	18.2
	19.4
	48.4

	
	3.00
	5
	15.2
	16.1
	64.5

	
	4.00
	11
	33.3
	35.5
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	






	Y11

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	17
	51.5
	54.8
	54.8

	
	2.00
	3
	9.1
	9.7
	64.5

	
	3.00
	9
	27.3
	29.0
	93.5

	
	4.00
	2
	6.1
	6.5
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	







	Y15

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	3
	9.1
	9.7
	9.7

	
	2.00
	2
	6.1
	6.5
	16.1

	
	3.00
	9
	27.3
	29.0
	45.2

	
	4.00
	17
	51.5
	54.8
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	






	Y16

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	2
	6.1
	6.5
	6.5

	
	2.00
	5
	15.2
	16.1
	22.6

	
	3.00
	9
	27.3
	29.0
	51.6

	
	4.00
	15
	45.5
	48.4
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	





	Y19

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	1
	3.0
	3.2
	3.2

	
	2.00
	3
	9.1
	9.7
	12.9

	
	3.00
	17
	51.5
	54.8
	67.7

	
	4.00
	10
	30.3
	32.3
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	






	Y20

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	5
	15.2
	16.1
	16.1

	
	2.00
	3
	9.1
	9.7
	25.8

	
	3.00
	13
	39.4
	41.9
	67.7

	
	4.00
	10
	30.3
	32.3
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	





	Y21

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	1
	3.0
	3.2
	3.2

	
	2.00
	4
	12.1
	12.9
	16.1

	
	3.00
	10
	30.3
	32.3
	48.4

	
	4.00
	16
	48.5
	51.6
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	






	Y22

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	3
	9.1
	9.7
	9.7

	
	2.00
	7
	21.2
	22.6
	32.3

	
	3.00
	15
	45.5
	48.4
	80.6

	
	4.00
	6
	18.2
	19.4
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	





	Y2.1

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	7
	21.2
	22.6
	22.6

	
	2.00
	6
	18.2
	19.4
	41.9

	
	3.00
	11
	33.3
	35.5
	77.4

	
	4.00
	7
	21.2
	22.6
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	






	Y2.2

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	3
	9.1
	9.7
	9.7

	
	2.00
	2
	6.1
	6.5
	16.1

	
	3.00
	19
	57.6
	61.3
	77.4

	
	4.00
	7
	21.2
	22.6
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	





	Y2.3

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	13
	39.4
	41.9
	41.9

	
	2.00
	6
	18.2
	19.4
	61.3

	
	3.00
	6
	18.2
	19.4
	80.6

	
	4.00
	6
	18.2
	19.4
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	






	Y2.5

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	7
	21.2
	22.6
	22.6

	
	2.00
	5
	15.2
	16.1
	38.7

	
	3.00
	14
	42.4
	45.2
	83.9

	
	4.00
	5
	15.2
	16.1
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	





	Y2.8

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	4
	12.1
	12.9
	12.9

	
	2.00
	4
	12.1
	12.9
	25.8

	
	3.00
	10
	30.3
	32.3
	58.1

	
	4.00
	13
	39.4
	41.9
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	






	Y2.9

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	3
	9.1
	9.7
	9.7

	
	2.00
	5
	15.2
	16.1
	25.8

	
	3.00
	15
	45.5
	48.4
	74.2

	
	4.00
	8
	24.2
	25.8
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	





	Y2.10

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	10
	30.3
	32.3
	32.3

	
	2.00
	7
	21.2
	22.6
	54.8

	
	3.00
	8
	24.2
	25.8
	80.6

	
	4.00
	6
	18.2
	19.4
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	














	Y2.12

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	1
	3.0
	3.2
	3.2

	
	2.00
	4
	12.1
	12.9
	16.1

	
	3.00
	21
	63.6
	67.7
	83.9

	
	4.00
	5
	15.2
	16.1
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	





	Y2.13

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2.00
	3
	9.1
	9.7
	9.7

	
	3.00
	11
	33.3
	35.5
	45.2

	
	4.00
	17
	51.5
	54.8
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	








	Y2.17

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	2
	6.1
	6.5
	6.5

	
	3.00
	14
	42.4
	45.2
	51.6

	
	4.00
	15
	45.5
	48.4
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	





	Y2.18

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2.00
	3
	9.1
	9.7
	9.7

	
	3.00
	9
	27.3
	29.0
	38.7

	
	4.00
	19
	57.6
	61.3
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	

















	Y2.19

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	22
	66.7
	71.0
	71.0

	
	2.00
	6
	18.2
	19.4
	90.3

	
	3.00
	2
	6.1
	6.5
	96.8

	
	4.00
	1
	3.0
	3.2
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	





	Y2.20

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	20
	60.6
	64.5
	64.5

	
	2.00
	4
	12.1
	12.9
	77.4

	
	3.00
	3
	9.1
	9.7
	87.1

	
	4.00
	4
	12.1
	12.9
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	









	X1

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	10
	30.3
	32.3
	32.3

	
	2.00
	11
	33.3
	35.5
	67.7

	
	3.00
	8
	24.2
	25.8
	93.5

	
	4.00
	2
	6.1
	6.5
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	





	X2

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	2
	6.1
	6.5
	6.5

	
	2.00
	4
	12.1
	12.9
	19.4

	
	3.00
	16
	48.5
	51.6
	71.0

	
	4.00
	9
	27.3
	29.0
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	






	X3

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	3
	9.1
	9.7
	9.7

	
	2.00
	6
	18.2
	19.4
	29.0

	
	3.00
	11
	33.3
	35.5
	64.5

	
	4.00
	11
	33.3
	35.5
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	





	X4

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	1
	3.0
	3.2
	3.2

	
	2.00
	4
	12.1
	12.9
	16.1

	
	3.00
	17
	51.5
	54.8
	71.0

	
	4.00
	9
	27.3
	29.0
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	






	X5

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	1
	3.0
	3.2
	3.2

	
	2.00
	3
	9.1
	9.7
	12.9

	
	3.00
	14
	42.4
	45.2
	58.1

	
	4.00
	13
	39.4
	41.9
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	





	X6

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2.00
	3
	9.1
	9.7
	9.7

	
	3.00
	17
	51.5
	54.8
	64.5

	
	4.00
	11
	33.3
	35.5
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	

















	X7

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2.00
	1
	3.0
	3.2
	3.2

	
	3.00
	16
	48.5
	51.6
	54.8

	
	4.00
	14
	42.4
	45.2
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	





	X8

	
Frequency
	
Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1.00
	1
	3.0
	3.2
	3.2

	
	3.00
	16
	48.5
	51.6
	54.8

	
	4.00
	14
	42.4
	45.2
	100.0

	
	Total
	31
	93.9
	100.0
	

	Missing
	System
	2
	6.1
	
	

	Total
	33
	100.0
	
	





Lampiran 6. Foto Kegiatan Penelitian
1. Foto Bersama dengan Para Guru BK
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2. Foto Perkenalan dan Izin Penelitian kepada Responden
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3. Foto Acara Penyebaran Kuesioner ke Responden
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4. Foto Acara Pelaksanaan Layanan Bimbingan Klasikal Part 1
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5. Foto Acara Pelaksanaan Layanan Bimbingan Klasikal Part 2
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6. Screenshot Google Form untuk Responden
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7. PowerPoint Media ClassPoint
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Lampiran 7. Daftar Hadir Acara Bimbingan Klasikal

[image: ]



Lampiran 8. Surat Keterangan Telah Selesai Penelitian
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Lampiran 9. Jurnal Bimbingan Skripsi
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Lampiran 10. Berita Acara Skripsi
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Lampiran 11. Hasil Similarity
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Informed Consent

Lembar Penjelasan Penelitian

Nama Peneliti : Muhamad Ahsin Fuadi

NPM : 1119500029

Alamat : Desa Ujunggede RT 05 / 01, Kecamatan Ampelgading,
Kabupaten Pemalang

Judul Penelitian : Bimbingan Klasikal Melalui Classpoint Sebagai
Media Pencegahan Hubungan Friend With Benefits
Pada Peserta Didik Kelas 11 TAV 1 SMK Satya
Praja 2 Petarukan Tahun Akademik 2023

Peneliti merupakan mahasiswa Program S1 Fakultas Keguruan dan Ilmu
Pendidikan Universitas Pancasakti Tegal. Saudara telah diminta untuk ikut serta
berpartisipasi pada penelitian ini. Responden dalam penelitian ini adalah secara
sukarela dan tanpa adanya unsur paksaan dari pihak manapun. Penelitian ini
dilakukan dengan cara pemberian layanan bimbingan klasikal dengan materi
pencegahan hubungan Friend With Benefits (FWB) dengan media aplikasi
ClassPoint di kelas 11 TAV 1 SMK Satya Praja 2 Petarukan. Segala informasi yang
saudara berikan akan digunakan sepenuhnya hanya dalam penelitian ini. Peneliti
sepenuhnya akan menjaga kerahasiaan identitas saudara dan tidak akan
disebarluaskan dalam bentuk apapun. Jika saudara telah memahami penjelasan ini
dan bersedia berpartisipasi dalam penelitian, silahkan saudara menandatangani

lembar persetujuan yang akan dilampirkan.

Peneliti

2

Muhamad Ahsin Fuadi
1119500029
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Lembar Persetujuan Responden (Tnformed Consent)
Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :Suﬁ;.{\o Nuea \f/\v\.\,ﬁ"

Umur A7 Soan

Alamat S Dwa \tee , Crmomatom 'YQ’N\A\%V\

Menyatakan bersedia menjadi responden pada penelitian yang dilakukan oleh :
Nama Peneliti :  Muhamad Ahsin Fuadi -
NPM : 1119500029
Alamat : Desa Ujunggede RT 05 / 01, Kecamatan Ampelgading,

Kabupaten Pemalang

Judul Penelitian : Bimbingan Klasikal Melalui Classpoint Sebagai
Media Pencegahan Hubungan Friend With Benefits
Pada Peserta Didik Kelas 11 TAV 1 SMK Satya
Praja 2 Petarukan Tahun Akademik 2023

Saya akan bersedia untuk melakukan layanan bimbingan klasikal mengenai
hubungan Friend With Benefits demi Kkepentingan penelitian. Dengan
ketentuan, hasil layanan akan dirahasiakan dan hanya semata — mata untuk

kepentingan ilmu pengetahuan.

Dengan surat pernyataan ini saya sampaikan, agar dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Pemalang, \ (b (bt 2023

Responden-

(Sﬁ(ofko Nural )
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ClassPoint Sebagai Media Untuk Pencegahan
Hubungan Friend With Benefits Pada Peserta Didik
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Responden yang terhormat,

Saya Muhamad Ahsin Fuadi mahasiswa Universitas Pancasakti Tegal, sedang melakukan penelitian mengenai
Hubungan Friend with Benefits. Untuk tercapainya sasaran penelitian ini saya membutuhkan kesediaan anda
untuk memberikan informasi sesuai dengan yang anda rasakan.

nEgDFwe




image17.jpeg
@. classpoint.app
%

CLASSPOINT SBAG MEDIA UNTUR
PENCEGAHAN HUBUNGAN FRiENDS WiTH
BENECEIT PADA PESERTA Didik
SMK SATYA PRAJA 2 PETARUKAN





image18.jpeg
# Vagter Hadie Siswo Bimbingan Klatikal #

F-WKK-03/L1

DAFTAR ABSENSI SISWA", &
TAHUN PELAJARAN 2023/2024

Prog. Keahlian  : Teknik Elektronika Lemester :Gasal / Genap
Komp.Keahlian  : Teknik Audio Video Wali Kelas  : Nylla Mustikasari, 5.Pd
Kelas X271
Madik/Mapel  : O * o
Qf NG
Tanggal / Bulanfig Z
NO | s 2 ‘ Ker
NAMA _ ) Pertemuan ke-
1121314f576f7]8]swo]ni2]vs4]15]6[17]18
1 101959 |ABEDNEGO MOSES FEDORA BENEDICT |/
2_| 101993 [AMRINA ROSYADA v 7
3 | 101994 [ANINDIYAMI PRASISTA RAHMAN v v
4 | 101962 [ASSY FADESI NUGRAHENI . v
5 | 101964 [AYU NINGRUM v v I
6 | 101995 |CINDY EKA AMELIA v 1 v
7 | 101967 [DANU SUBKHAN v v ]
(8) | 101996 [DEDE LUTFI FERAWATI v v
9 | 101998 |DIKA FADILLAH v v
10 | 101968 [DIYAN AYU RAMADHANI Vv %
11| 101972 [ILHZAM EKA PRANDITA v 17
12 | 102002 [KUN FAYAKUN NAENI v v
13 | 101974 |LIDYA NUR KHOFIFAH v v
14 101975 |MELAN ANGGREANI v v |
15 | 101976 |META HANIN DITA v v | | |
16 | 102005 [MIFTACHUL SYAFAATKHORUSSANI | v/] | V] I |
17_| 102006 [MIFTAHUL KHASANAH V1 1] 11 !
18 | 102007 |MUHAMMAD YUSUF ABDUL AZIZ M |
(15) | 101978 [MUTMAINNAH v |
20 | 102008 |NIKKO YUDA PRATAMA v 7]
21 | 101980 [PANDU ARI SEMBODO v
22 | 101982 [REHAN DWI ADIANSYAH v v
23 | 102013 |REZA WILLY SAPUTRA v o/
24 | 102015 [RIDWAN NAIM DARUS SALAM Y% %
25 | 101983 [RINTO v [
-
26 | 101984 |RIO TRI WIBOWO v v
27 | 102016 [RIZKI AHMAD RAMADHAN J VI |
28 | 102019 [SARIF HIDAYAT \/ /|
§ 29) | 102022 ']suemmo NURUL KHAFID 2 v 2
] HHHH
1— 4 1 T





image19.jpeg
oYY YAYASAN PENDIDIKAN SATYA PRAJA PEMALANG

SMK SATYA PRAJA 2 PETARUKAN

STATUS : TERAKREDITASI "A”
Prog. Keahlian : Teknik Audio Video, Rekayasa Perangkat Lunak,
Teknik Mekanik Industri, Tek. Kendaraan Ringan Otomotif, Tek & Bisnis Sepeda Motor

063

JI. Raya Iser Petarukan Pemalang Kode Pos 52362 & (0284) 3279529, Fax (0284) 3279558. Email : smksapra2@yahoo.co.id

“Coriicolo Nomber T 687 15/AT0001 UR/En. Esve NG 1

SURAT KETERANGAN
Nomor : 520/1.03.34/SMK-SP.2/X11/2023

Yang bertanda tangan dibawah ini, Kepala SMK Satya Praja 2 Petarukan :

Nama

NIP

Pangkat / Gol.Ruang
Jabatan

Menerangkan kepada :

Nama
NPM
Fak. / Program Studi

Universitas

: PURWO SETYA WITANTO, S.T

: Kepala Sekolah

: MUHAMAD AHSIN FUADI
: 1119500029
: Keguruan dan Ilmu Pendidikan / Bimbingan dan Konseling

: Universitas Pancasakti - Tegal

Bahwa yang bersangkutan telah melaksanakan Penelitian dengan judul :

“BIMBINGAN KILASIKAL MELALUI CLASSPOINT SEBAGAI MEDIA
PENCEGAHAN HUBUNGAN FRIEND WITH BENEFITS PADA PESERTA DIDIK
KELAS 11 TAV 1 SMK SATYA PRAJA 2 PETARUKAN TAHUN AKADEMIK 2023
”, di SMK Satya Praja 2 Petarukan pada tanggal 22 November 2023.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan seperlunya.

Tembusan Yth :
1. Arsip

ekolah,

SENOLAR MENENGRK'
KEIURUAN

D:2. SURAT-SURAT\SURAT KET MELAKSANAKAN PENELITIAN. docx
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PEMBIMBINGAN SKRIPSI
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YAYASAN PENDIDIKAN PANCASAKTI TEGAL
UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
PROGDI: PPKN, PBSI, PBI, BIMBINGAN DAN KONSELING, PEND.EKONOMI,
PEND.MATEMATIKA, PEND.IPA, DAN PPG
Sekretariat: Jl. Halmahera Km. I Tegal Telp.(0283) 357155

BERITA ACARA UJIAN SKRIPSI
No: 068/K/A-2/FKIP-UPS/1/2024

Dengan ini Dewan penguji Skripsi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas
Pancasakti Tegal berdasarkan Surat Keputusan Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan
Universitas Pancasakti Tegal Nomor: 037/K/A-2/FKIP-UPS/1/2024 tanggal 08 Januari 2024
menyatakan bahwa pada hari ini Senin pukul 09.00 WIB sampai dengan selesai telah
dilaksanakan Ujian Skripsi Mahasiswa FKIP UPS Tegal:

Nama : Muhamad Ahsin Fuadi
NPM :1119500029
Jurusan / Progdi : Bimbingan dan Konseling
| Judul Skripsi : Bimbingan Klasikal Melalui ClassPoint Sebagai Media Pencegahan

Hubungan Friend With Benefits Pada Peserta Didik Kelas 11 TAV
‘ 1 SMK Satya Praja 2 Petarukan Tahun Akademik 2023
| Nilai : Angka (83,0) Huruf (A-)
‘ Keterangan
Demikian berita acara ini dlbuat untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya.
Tegal, 29 Januari 2024

Tim Penguji,
1. Ketua
‘ Nama : Dr. Hanung Sudibyo, M.Pd
NIDN : 0609088301
Pangkat/ Gol. :Penata /Il c
Jabatan : Lektor
2. Sekretaris
Nama : Mulyani, M.Pd.
NIDN : 0615107502
Pangkat/ Gol :Penata /Il ¢
Jabatan : Lektor
3. Pengujil
‘ Nama : Dr. Hanung Sudibyo, M.Pd
NIP/NIPY : 0609088301
Pangkat/ Gol :Penata /Ill ¢
Jabatan : Lektor
4. Penguji II/Pembimbing IT
‘ Nama : Renie Tri Herdiani, M.Pd
| NIP/NIPY : 0625058301 -
| Pangkat/ Gol :Penata /Il ¢
‘ Jabatan : Lektor
‘ 5. Penguji III/Pembimbing I
Nama : Dr. Suriswo, M.Pd
NIP/NIPY : 0616036701
Pangkat/ Gol :Penata /Il ¢
Jabatan : Lektor

X KEGURUAM
OLTAS KI
;:: ILMU PENDID!
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YAYASAN PENDIDIKAN PANCASAKTI TEGAL
UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN

PROGDI: PPKN, PBSI, PBI, BIMBINGAN DAN KONSELING, PEND.EKONOMI,
PEND.MATEMATIKA, PEND.IPA, DAN PPG
Sekretariat: Jl. Halmahera Km. I Tegal Telp.(0283) 357155

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI

Dengan ini Komisi Pembimbing Skripsi Program Studi Bimbingan dan Konseling Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Pancasakti Tegal, yang terdiri atas:
1. PembimbingI

Nama : Dr. Suriswo, M.Pd
NIP/NIPY : 0616036701
Pangkat/ Gol :Penata /1ll ¢
Jabatan : Lektor
2. Pembimbing IT
Nama : Renie Tri Herdiani, M.Pd
NIP/NIPY : 0625058301
Pangkat/ Gol :Penata /1li ¢
Jabatan : Lektor
Menyatakan bahwa mahasiswa berikut ini:
Nama : Muhamad Ahsin Fuadi
NPM : 1119500029
Jurusan/ Progdi : Bimbingan dan Konseling

telah menyelesaikan SKRIPSI dengan judul:

dengan tahap pelaksanaan sebagai berikut:

NO. TAHAPAN TANGGAL PELAKSANAAN
1. | Pengajuan Judul 31 Januari 2023
2. | Penulisan Proposal 17 Februari — 31 Mei 2023
3. | Pelaksanaan Penelitian 9 Juni - 18 Juli 2023
4. | Pengumpulan Data 21 Juli - 28 September 2023
5. | Analisis Data 2 Oktober - 18 Oktober 2023
6. | Penyusunan Laporan/Skripsi 23 Oktober 2023 - 22 Januari 2024

Skripsi tersebut telah dipertahankan di hadapan Dewan Penguji Skripsi Fakultas Keguruan
dan Iimu Pendidikan Universitas Pancasakti Tegal pada hari Senin.

Demikian Berita Acara Bimbingan Skripsi ini dibuat untuk diketahui dan dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Tegal, 29 Januari 2024

Pembimbing I, Pembimbing II,
Dr. Suriswo, M.Pd Renie Tri Herdiani, M.Pd
NIDN. 0616036701 NIDN. 0625058301

Mengetahui,
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YAYASAN PENDIDIKAN PANCASAKTI TEGAL
UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL
FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN
PROGDI: PPKN, PBSI, PBI, BIMBINGAN DAN KONSELING, PEND.EKONOMI,

PEND.MATEMATIKA, PEND.IPA, DAN PPG
Sekretariat: Jl. Halmahera Km. I Tegal Telp.(0283) 357155

BERITA ACARA PENYELESAIAN REVISI SKRIPSI

Dengan ini Penguji Skripsi Program Studi Bimbingan dan Konseling Fakultas Keguruan dan
Ilmu Pendidikan Universitas Pancasakti Tegal, menyatakan bahwa mahasiswa berikut ini:

Nama : Muhamad Ahsin Fuadi
NPM 11119500029
Judul Skripsi : Bimbingan Klasikal Melalui ClassPoint Sebagai Media Pencegahan

Hubungan Friend With Benefits Pada Peserta Didik Kelas 11 TAV 1
SMK Satya Praja 2 Petarukan Tahun Akademik 2023

Dengan penguji:
1. Pengujil
Nama : Dr. Hanung Sudibyo, M.Pd
NIDN : 0609088301
Pangkat/ Gol :Penata /Ml ¢
Jabatan : Lektor
2. Penguji II/Pembimbing II
Nama : Renie Tri Herdiani, M.Pd
NIDN : 0625058301
Pangkat/ Gol :Penata /Il ¢
Jabatan : Lektor

3. Penguji Ill/Pembimbing I

Nama : Dr. Suriswo, M.Pd
NIDN : 0616036701
Pangkat / Gol :Penata /1l ¢
Jabatan : Lektor
Dengan rekomendasi revisi skripsi sebagai berikut:
PENGUJI REVISI SELESAI REVISI DALAM REVISI BELUM
(TTD) PROSES (TTD) SELESAI (TTD)

L / %“ C/L/v/
i % 'J;,
1 '/"I/Mw,\)

Demikian Berita Acara Penyelesaian Revisi Skripsi ini dibuat untuk diketahui dan
dipergunakan sebagaimana mestinya.

FAKULTAS KEGUI
\\.DAN ILMU PENDI
S

0609088301
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YAYASAN PENDIDIKAN PANCASAKTI TEGAL
UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL

UPT INOVASI DAN PUBLIKASI ILMIAH

JL. Halmahera Km. 1 — Tegal 52122
Sekretariat: Telp./ Fax. (0283) 351082 / Rektor: Telp./Fax. (0283) 351267

e-mail: ipi@upstegal.ac.id website: www.upstegal.ac.id

Nomor :006.a1882/K/A-2/TPI-UPS/11/2024 2/19/2024 15:53:23
Lampiran : -
Perihal : HASIL SCAN SIMILARITY

Kepada,
Yth. Muhamad Ahsin Fuadi

Dalam rangka pencegahan kasus plagiasi dalam penyusunan karya ilmiah dosen
dan mahasiswa di lingkungan Universitas Pancasakti Tegal, maka saya yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Muhamad Ahsin Fuadi
Jenis karya : SKRIPSI
Judul : Bimbingan Klasikal Melalui ClassPoint Sebagai Media Pencegahan

Hubungan Friend With Benefits Pada Peserta Didik Kelas 11 TAV 1 SMK Satya Praja 2
Petarukan Tahun Akademik 2023 :

Dengan ini menyatakan bahwa SKRIPSI dengan judul : Bimbingan Klasikal Melalui
ClassPoint Sebagai Media Pencegahan Hubungan Friend With Benefits Pada Peserta
Didik Kelas 11 TAV 1 SMK Satya Praja 2 Petarukan Tahun Akademik 2023 telah dicek
kesamaan (similarity) menggunakan Tumitin dengan hasil kesamaan sebesar 18%. Atas
pernyataan ini, saya siap menanggung resiko atau sanksi yang dijatuhkan kepada saya
apabila kemudian hari ditemukan adanya pelanggaran terhadap kode etik publikasi dalam
karya saya ini
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Tegal, 19 Februart 2024
Yang menyatakan,

V

Muhamad Ahsin Fuadi





