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Lampiran 1: Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Dengan hormat,

Bersama ini saya sampaikan bahwa saya Agus Arifin Mahasiswa Magister Manajemen, Program Pasca Sarjana,  Universitas Pancasakti Tegal. Masih mengikuti pendidikan Pasca Sarjana dan sedang melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Leader member exchange, Organizational citizenship behaviors Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Knowledge sharing Sebagai Pemediasi Pada Pegawai Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Tegal”.
Untuk kepentingan tersebut diatas maka saya mohon bantuan dan kerjasama Bapak/Ibu guna menjawab pertanyaan-pertanyaan yang diajukan didalam  kuesioner (terlampir) secara jujur dan objektif serta tanpa tekanan yang akan membantu keberhasilan  penelitian ini. Identittas dan seluruh jawaban kuisioner yang diberikan akan terjaga kerahasiaannya serta hanya digunakan sebagai bahan analisis data untuk kepentingan penelitian ini. 
Demikian permohonan saya kepada Bapak/Ibu untuk membantu pengisian kuisioner ini dan atas bantuan serta kerjasamanya disampaikan terima kasih.
Hormat saya
Agus Arifin
A. Identitas Responden

1. Nama Responden

………………………………….   (Boleh Tidak Diisi)

2. Jenis Kelamin

a. Laki-laki





b. Perempuan

3. Usia

a. 20 – 30 Tahun

b. 31 – 40 Tahun

c. 41 – 50 Tahun

d. Di atas 51 Tahun

4. Pendidikan Terakhir

a. SLTA atau sederajat

b. Diploma

c. Sarjana (S1)

d. Pascasarjana (S2)

e. Doktoral (S3)

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Untuk pernyataan dibawah ini, dimohon memberikan respon terhadap semua pernyataan dalam kuesioner ini dengan memberikan penilaian tentang sejauh mana pernyataan itu sesuai dengan realita.  Untuk lebih jelasnya maka interval tersebut dijelaskan sebagai berikut:

Nilai 1
=  
Sangat tidak setuju 

Nilai 2
=  
Tidak setuju 

Nilai 3
=  
Kurang setuju 

Nilai 4
=  
Netral 

Nilai 5
=  
Cukup setuju 

Nilai 6
=  
Setuju 

Nilai 7
=  
Sangat setuju 

C. Pernyataan Penelitian

Pernyataan Untuk Variabel Kinerja
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	CS
	N
	KS
	TS
	STS

	1
	Pegawai di instansi menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan sasaran kinerja dengan baik
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Pegawai di instansi memiliki kualifikasi pendidikan yang dipersyaratkan untuk menduduki jabatan tertentu
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Pegawai di instansi  mampu menyelesaikan pekerjaan rutin dengan baik
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Pegawai di instansi  mampu menyelesaikan pekerjaan yang menjadi beban atau tanggung jawabnya dengan baik
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Pegawai di instansi memaksimalkan waktu yang tersedia untuk menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Pegawai di instansi hadir ke tempat kerja tepat waktu
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Pegawai di instansi menggunakan sumber daya yang dimiliki instansi dengan hemat
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Pegawai di instansi menggunakan sumber daya yang dimiliki instansi hanya untuk keperluan pekerjaan.
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Pegawai di instansi mampu menyelesaikan pekerjaan tanpa perlu pengawasan yang berlebih dari atasan.
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Pegawai di instansi berkomitmen untuk bekerja dengan baik demi kemajuan instansi
	
	
	
	
	
	
	


Pernyataan Untuk Variabel Leader member exchange
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	CS
	N
	KS
	TS
	STS

	1
	Atasan dapat bekerja sama dengan bawahan secara baik
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Terjalin hubungan kekompakan antara atasan dan bawahan  dengan baik
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Saya bersedia bekerja keras dalam mencapai tujuan kerja
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Saya bersedia melakukan kerja ekstra ketika diminta oleh atasan
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Atasan memberikan  dukungan dan memberikan motivasi kepada bawahan
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Atasan membantu ketika bawahan menghadapi kesulitan dalam bekerja
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Saya terkesan dengan pengetahuan yang dimiliki atasan
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Saya menghargai kompetensi atasan dalam menyelesaikan pekerjaan dan menyelesaian masalah di tempat kerja
	
	
	
	
	
	
	


Pernyataan Untuk Variabel Organizational citizenship behavior
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	CS
	N
	KS
	TS
	STS

	1
	Saya menolong  rekan kerja yang kesulitan menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Saya secara sukarenla menyelesaikan pekerjaan rekan kerja yang sedang sakit
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Saya memiliki perilaku kerja yang melebihi standar minimum pegawai lainnya
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Saya tepat waktu  menyelesaikan tugas-tugas kerja
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Saya menghormati atasan dan orang yang lebih tua di tempat kerja 
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Saya memiliki hubungan yang baik dengan rekan
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Saya bersikap toleran dengan rekan dan dengan masyarakat
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Saya mampu menyesuaikan diri dengan perubahan
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Saya mampu menjadi pegawai yang bijak dalam menyelesaikan pekerjaan demi kelancaran tugas
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Saya peduli pada instansi dengan memanfaatkan waktu kerja lebih banyak dihabiskan dengan melakukan hal-hal yang berhubungan dengan pekerjaan
	
	
	
	
	
	
	


Pernyataan Untuk Variabel Komitmen Organisasi
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	CS
	N
	KS
	TS
	STS

	1
	Saya ingin bertahan bekerja di isntansi ini sampai akhir masa karir saya
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Saya bangga bekerja di nstansi ini.
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Saya bergantung pada istansi ini dan merasa rugi jika meninggalkan instansi
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Saya memperoleh banyak keuntungan dengan bekerja di instansi ini
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Saya memiliki kewajiban loyal kepada instansi yaitu dengan melaksanakan tugas dengan baik
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Saya akan bertahan di instansi meskipun menghadapi masa sulit
	
	
	
	
	
	
	


Pernyataan Untuk Variabel Knowledge sharing
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	CS
	N
	KS
	TS
	STS

	1
	Saya memiliki pengetahuan yang luas tentang pekerjaan saat ini 
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Saya memahami informasi yang sudah diberikan berkaitan dengan pekerjaan dengan baik
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Saya mematuhi prosedur kerja yang ditetapkan oleh instansi
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Saya menguasai teknologi dan bisa menggunakan peralatan yang digunakan oleh instansi dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	
	
	


[image: image1.png][ ————

e ot P




[image: image2.png][Em——




[image: image3.png]URLOAD P o O st




Lampiran 2

Tabulasi Data Untuk Pengujian Instrumen Penelitian

1. Variabel Leader member exchange
	No. Resp
	LME01
	LME02
	LME03
	LME04
	LME05
	LME06
	LME07
	LME08
	LME

	1
	6
	6
	7
	7
	6
	5
	6
	6
	49

	2
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	7
	52

	3
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	47

	4
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	52

	5
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	52

	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	48

	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	49

	8
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	56

	9
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	17

	10
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	48

	11
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	53

	12
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	53

	13
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	53

	14
	6
	6
	4
	4
	6
	4
	6
	6
	42

	15
	6
	6
	6
	4
	6
	5
	6
	5
	44

	16
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	47

	17
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	54

	18
	6
	6
	7
	7
	6
	5
	6
	6
	49

	19
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	49

	20
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	51

	21
	5
	5
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	50

	22
	7
	7
	6
	5
	6
	6
	6
	7
	50

	23
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	50

	24
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	46

	25
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	54

	26
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	48

	27
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	48

	28
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	7
	53

	29
	6
	6
	5
	6
	5
	7
	5
	6
	46

	30
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	54


Correlations

	Correlations

	
	LME01
	LME02
	LME03
	LME04
	LME05
	LME06
	LME07
	LME08
	LME

	LME01
	Pearson Correlation
	1
	.934**
	.610**
	.558**
	.761**
	.729**
	.741**
	.835**
	.871**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.001
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LME02
	Pearson Correlation
	.934**
	1
	.541**
	.495**
	.725**
	.724**
	.718**
	.816**
	.837**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.002
	.005
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LME03
	Pearson Correlation
	.610**
	.541**
	1
	.845**
	.791**
	.647**
	.807**
	.722**
	.862**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.002
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LME04
	Pearson Correlation
	.558**
	.495**
	.845**
	1
	.752**
	.700**
	.662**
	.721**
	.835**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.005
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LME05
	Pearson Correlation
	.761**
	.725**
	.791**
	.752**
	1
	.736**
	.828**
	.851**
	.921**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LME06
	Pearson Correlation
	.729**
	.724**
	.647**
	.700**
	.736**
	1
	.624**
	.771**
	.850**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LME07
	Pearson Correlation
	.741**
	.718**
	.807**
	.662**
	.828**
	.624**
	1
	.828**
	.884**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LME08
	Pearson Correlation
	.835**
	.816**
	.722**
	.721**
	.851**
	.771**
	.828**
	1
	.932**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LME
	Pearson Correlation
	.871**
	.837**
	.862**
	.835**
	.921**
	.850**
	.884**
	.932**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.954
	8


2. Variabel Organizational citizenship behavior
	No. Resp
	OCB01
	OCB02
	OCB03
	OCB04
	OCB05
	OCB06
	OCB07
	OCB08
	OCB09
	OCB10
	OCB

	1
	5
	4
	5
	4
	7
	6
	6
	6
	5
	5
	53

	2
	6
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	65

	3
	6
	6
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	58

	4
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	7
	6
	7
	6
	65

	5
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	63

	6
	6
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	63

	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	64

	8
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	70

	9
	2
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	22

	10
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	64

	11
	6
	6
	4
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	61

	12
	6
	6
	5
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	61

	13
	6
	6
	4
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	60

	14
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	66

	15
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	45

	16
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	41

	17
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	63

	18
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	42

	19
	7
	5
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	64

	20
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	61

	21
	6
	6
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	6
	65

	22
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	5
	7
	62

	23
	7
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	7
	7
	6
	62

	24
	6
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	66

	25
	4
	4
	4
	4
	5
	7
	6
	7
	7
	7
	55

	26
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	60

	27
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	61

	28
	6
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	7
	7
	66

	29
	7
	6
	6
	5
	6
	5
	7
	5
	6
	5
	58

	30
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	6
	67


Correlations

	Correlations

	
	OCB01
	OCB02
	OCB03
	OCB04
	OCB05
	OCB06
	OCB07
	OCB08
	OCB09
	OCB10
	OCB

	OCB01
	Pearson Correlation
	1
	.763**
	.687**
	.818**
	.693**
	.651**
	.783**
	.648**
	.687**
	.618**
	.845**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	OCB02
	Pearson Correlation
	.763**
	1
	.734**
	.862**
	.725**
	.704**
	.703**
	.555**
	.672**
	.713**
	.857**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.001
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	OCB03
	Pearson Correlation
	.687**
	.734**
	1
	.711**
	.525**
	.608**
	.660**
	.475**
	.555**
	.480**
	.741**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.003
	.000
	.000
	.008
	.001
	.007
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	OCB04
	Pearson Correlation
	.818**
	.862**
	.711**
	1
	.760**
	.754**
	.789**
	.742**
	.734**
	.750**
	.912**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	OCB05
	Pearson Correlation
	.693**
	.725**
	.525**
	.760**
	1
	.804**
	.837**
	.715**
	.654**
	.757**
	.864**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.003
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	OCB06
	Pearson Correlation
	.651**
	.704**
	.608**
	.754**
	.804**
	1
	.882**
	.897**
	.845**
	.818**
	.918**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	OCB07
	Pearson Correlation
	.783**
	.703**
	.660**
	.789**
	.837**
	.882**
	1
	.845**
	.845**
	.740**
	.931**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	OCB08
	Pearson Correlation
	.648**
	.555**
	.475**
	.742**
	.715**
	.897**
	.845**
	1
	.836**
	.813**
	.866**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.001
	.008
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	OCB09
	Pearson Correlation
	.687**
	.672**
	.555**
	.734**
	.654**
	.845**
	.845**
	.836**
	1
	.806**
	.878**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.001
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	OCB10
	Pearson Correlation
	.618**
	.713**
	.480**
	.750**
	.757**
	.818**
	.740**
	.813**
	.806**
	1
	.865**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.007
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	OCB
	Pearson Correlation
	.845**
	.857**
	.741**
	.912**
	.864**
	.918**
	.931**
	.866**
	.878**
	.865**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.963
	10


3. Variabel Komitmen Organisasi
	No. Resp
	KOG01
	KOG02
	KOG03
	KOG04
	KOG05
	KOG06
	KOG

	1
	6
	7
	4
	4
	6
	3
	30

	2
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	38

	3
	4
	6
	4
	4
	6
	4
	28

	4
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	37

	5
	6
	6
	6
	5
	7
	6
	36

	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	35

	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	37

	8
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	42

	9
	2
	3
	2
	3
	2
	2
	14

	10
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	37

	11
	6
	6
	4
	4
	6
	6
	32

	12
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	34

	13
	6
	6
	4
	4
	6
	6
	32

	14
	3
	6
	3
	5
	6
	4
	27

	15
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	40

	16
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	40

	17
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	37

	18
	3
	5
	5
	5
	6
	5
	29

	19
	6
	5
	6
	6
	5
	5
	33

	20
	6
	5
	5
	5
	6
	6
	33

	21
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	33

	22
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	36

	23
	6
	6
	6
	6
	7
	5
	36

	24
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	33

	25
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	31

	26
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	39

	27
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	42

	28
	5
	5
	6
	6
	7
	6
	35

	29
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	38

	30
	4
	5
	4
	3
	3
	3
	22


Correlations

	Correlations

	
	KOG01
	KOG02
	KOG03
	KOG04
	KOG05
	KOG06
	KOG

	KOG01
	Pearson Correlation
	1
	.710**
	.757**
	.657**
	.616**
	.719**
	.880**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KOG02
	Pearson Correlation
	.710**
	1
	.552**
	.535**
	.639**
	.458*
	.741**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.002
	.002
	.000
	.011
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KOG03
	Pearson Correlation
	.757**
	.552**
	1
	.872**
	.570**
	.722**
	.891**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.002
	
	.000
	.001
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KOG04
	Pearson Correlation
	.657**
	.535**
	.872**
	1
	.642**
	.727**
	.877**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.002
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KOG05
	Pearson Correlation
	.616**
	.639**
	.570**
	.642**
	1
	.734**
	.818**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.001
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KOG06
	Pearson Correlation
	.719**
	.458*
	.722**
	.727**
	.734**
	1
	.869**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.011
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KOG
	Pearson Correlation
	.880**
	.741**
	.891**
	.877**
	.818**
	.869**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.920
	6


4. Variabel Knowledge sharing
	No. Resp
	KGS01
	KGS02
	KGS03
	KGS04
	KGS

	1
	4
	5
	6
	4
	19

	2
	6
	7
	6
	7
	26

	3
	4
	6
	6
	6
	22

	4
	6
	6
	6
	7
	25

	5
	6
	6
	7
	6
	25

	6
	6
	6
	6
	6
	24

	7
	6
	6
	6
	7
	25

	8
	7
	7
	7
	7
	28

	9
	2
	2
	2
	3
	9

	10
	7
	7
	7
	7
	28

	11
	6
	6
	6
	6
	24

	12
	6
	6
	6
	6
	24

	13
	6
	6
	6
	6
	24

	14
	6
	6
	6
	7
	25

	15
	4
	4
	5
	6
	19

	16
	4
	4
	5
	4
	17

	17
	6
	6
	6
	6
	24

	18
	5
	4
	5
	4
	18

	19
	6
	6
	6
	6
	24

	20
	7
	6
	7
	7
	27

	21
	7
	7
	7
	7
	28

	22
	7
	6
	7
	6
	26

	23
	6
	6
	6
	6
	24

	24
	6
	7
	6
	5
	24

	25
	3
	3
	3
	4
	13

	26
	6
	6
	7
	5
	24

	27
	3
	3
	4
	5
	15

	28
	5
	6
	7
	7
	25

	29
	4
	5
	5
	5
	19

	30
	3
	5
	5
	4
	17


Correlations

	Correlations

	
	KGS01
	KGS02
	KGS03
	KGS04
	KGS

	KGS01
	Pearson Correlation
	1
	.861**
	.853**
	.771**
	.651**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30

	KGS02
	Pearson Correlation
	.861**
	1
	.891**
	.765**
	.583**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30

	KGS03
	Pearson Correlation
	.853**
	.891**
	1
	.729**
	.673**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30

	KGS04
	Pearson Correlation
	.771**
	.765**
	.729**
	1
	.657**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30

	KGS
	Pearson Correlation
	.651**
	.583**
	.673**
	.657**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.001
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.944
	4


5. Variabel Kinerja Pegawai
	No. Resp
	KIN01
	KIN02
	KIN03
	KIN04
	KIN05
	KIN06
	KIN07
	KIN08
	KIN09
	KIN10
	KIN

	1
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	5
	4
	5
	6
	55

	2
	6
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	7
	65

	3
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	60

	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	60

	5
	7
	7
	6
	7
	6
	7
	7
	6
	7
	7
	67

	6
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	64

	7
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	5
	57

	8
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	70

	9
	2
	2
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	2
	2
	30

	10
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	60

	11
	7
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	62

	12
	6
	5
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	59

	13
	7
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	62

	14
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	5
	5
	6
	7
	60

	15
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	5
	6
	58

	16
	6
	6
	6
	6
	6
	4
	5
	5
	4
	5
	53

	17
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	4
	6
	60

	18
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	5
	4
	5
	6
	55

	19
	7
	5
	5
	5
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	59

	20
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	61

	21
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	62

	22
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	64

	23
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	7
	6
	6
	7
	64

	24
	6
	6
	6
	5
	6
	7
	6
	6
	7
	6
	61

	25
	7
	7
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	6
	5
	53

	26
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	59

	27
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	59

	28
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	69

	29
	6
	4
	6
	5
	7
	5
	5
	6
	7
	7
	58

	30
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	4
	6
	60


Correlations

	Correlations

	
	KIN01
	KIN02
	KIN03
	KIN04
	KIN05
	KIN06
	KIN07
	KIN08
	KIN09
	KIN10
	KIN

	KIN01
	Pearson Correlation
	1
	.741**
	.695**
	.553**
	.541**
	.608**
	.592**
	.341
	.725**
	.651**
	.835**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.002
	.002
	.000
	.001
	.066
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KIN02
	Pearson Correlation
	.741**
	1
	.674**
	.556**
	.263
	.734**
	.594**
	.278
	.398*
	.615**
	.757**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.001
	.160
	.000
	.001
	.137
	.029
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KIN03
	Pearson Correlation
	.695**
	.674**
	1
	.775**
	.486**
	.663**
	.613**
	.582**
	.584**
	.629**
	.848**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.007
	.000
	.000
	.001
	.001
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KIN04
	Pearson Correlation
	.553**
	.556**
	.775**
	1
	.379*
	.528**
	.714**
	.454*
	.400*
	.420*
	.713**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.001
	.000
	
	.039
	.003
	.000
	.012
	.029
	.021
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KIN05
	Pearson Correlation
	.541**
	.263
	.486**
	.379*
	1
	.396*
	.520**
	.550**
	.597**
	.697**
	.690**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.160
	.007
	.039
	
	.030
	.003
	.002
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KIN06
	Pearson Correlation
	.608**
	.734**
	.663**
	.528**
	.396*
	1
	.723**
	.562**
	.545**
	.697**
	.830**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.003
	.030
	
	.000
	.001
	.002
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KIN07
	Pearson Correlation
	.592**
	.594**
	.613**
	.714**
	.520**
	.723**
	1
	.739**
	.588**
	.581**
	.837**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.001
	.000
	.000
	.003
	.000
	
	.000
	.001
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KIN08
	Pearson Correlation
	.341
	.278
	.582**
	.454*
	.550**
	.562**
	.739**
	1
	.446*
	.483**
	.677**

	
	Sig. (2-tailed)
	.066
	.137
	.001
	.012
	.002
	.001
	.000
	
	.014
	.007
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KIN09
	Pearson Correlation
	.725**
	.398*
	.584**
	.400*
	.597**
	.545**
	.588**
	.446*
	1
	.712**
	.783**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.029
	.001
	.029
	.000
	.002
	.001
	.014
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KIN10
	Pearson Correlation
	.651**
	.615**
	.629**
	.420*
	.697**
	.697**
	.581**
	.483**
	.712**
	1
	.844**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.021
	.000
	.000
	.001
	.007
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KIN
	Pearson Correlation
	.835**
	.757**
	.848**
	.713**
	.690**
	.830**
	.837**
	.677**
	.783**
	.844**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.925
	10


Lampiran 3
Tabulasi Data Penelitian

1. Variabel Leader member exchange
	No. Resp
	LME01
	LME02
	LME03
	LME04
	LME05
	LME06
	LME07
	LME08

	1
	6
	7
	7
	6
	7
	6
	6
	7

	2
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6

	3
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	5
	7
	6
	6
	4
	6
	6
	6
	6

	6
	6
	6
	5
	4
	6
	5
	6
	6

	7
	7
	7
	5
	4
	6
	7
	7
	7

	8
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	9
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	10
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	11
	7
	7
	5
	4
	6
	6
	4
	4

	12
	7
	7
	5
	6
	7
	7
	7
	7

	13
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	14
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6

	15
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7

	16
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	7

	17
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	18
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	19
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	20
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	21
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	22
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7

	23
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	24
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	25
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	26
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	5
	4

	27
	6
	6
	7
	7
	6
	5
	6
	6

	28
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7

	29
	6
	6
	7
	7
	6
	5
	6
	6

	30
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	7

	31
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6

	32
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	6

	33
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	6
	6

	34
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	35
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	36
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	37
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	38
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	39
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	40
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	41
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	42
	6
	6
	4
	4
	6
	4
	6
	6

	43
	6
	6
	6
	4
	6
	5
	6
	5

	44
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6

	45
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	7

	46
	6
	6
	7
	7
	6
	5
	6
	6

	47
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	48
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6

	49
	5
	5
	7
	7
	7
	7
	6
	6

	50
	7
	7
	6
	5
	6
	6
	6
	7

	51
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7

	52
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	6

	53
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7

	54
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	55
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	56
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	7

	57
	6
	6
	5
	6
	5
	7
	5
	6

	58
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	7

	59
	6
	6
	7
	7
	6
	5
	6
	6

	60
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6


2. Variabel Organizational citizenship behavior
	No. Resp
	OCB01
	OCB02
	OCB03
	OCB04
	OCB05
	OCB06
	OCB07
	OCB08
	OCB09
	OCB10

	1
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	7
	7

	2
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	7
	5

	3
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	4
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	5

	5
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	5

	6
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	4

	7
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	4

	8
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	9
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	10
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	11
	5
	4
	4
	6
	6
	6
	6
	5
	4
	4

	12
	6
	5
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	6

	13
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	14
	5
	4
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	15
	7
	6
	7
	5
	6
	7
	6
	7
	6
	4

	16
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6

	17
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	18
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	19
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	20
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	21
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	22
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6

	23
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	24
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	25
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	26
	6
	4
	4
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	4

	27
	5
	4
	5
	4
	7
	6
	6
	6
	5
	5

	28
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	5

	29
	5
	4
	5
	4
	7
	6
	6
	6
	5
	5

	30
	6
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	7
	7

	31
	6
	6
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	32
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	7
	6
	7
	6

	33
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	34
	6
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	35
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7

	36
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	37
	2
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	38
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	6

	39
	6
	6
	4
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	40
	6
	6
	5
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	7

	41
	6
	6
	4
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	7

	42
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	43
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	44
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	45
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	46
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4

	47
	7
	5
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	6

	48
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7

	49
	6
	6
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	6

	50
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	5
	7

	51
	7
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	7
	7
	6

	52
	6
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	53
	4
	4
	4
	4
	5
	7
	6
	7
	7
	7

	54
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	55
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7

	56
	6
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	7
	7

	57
	7
	6
	6
	5
	6
	5
	7
	5
	6
	5

	58
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	6

	59
	5
	6
	6
	7
	7
	6
	5
	6
	6
	5

	60
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6


3. Variabel Komitmen Organisasi
	No. Resp
	KOG01
	KOG02
	KOG03
	KOG04
	KOG05
	KOG06

	1
	5
	6
	5
	6
	6
	4

	2
	7
	7
	6
	6
	6
	6

	3
	5
	6
	5
	6
	7
	5

	4
	4
	6
	5
	6
	6
	5

	5
	4
	6
	5
	6
	6
	4

	6
	4
	6
	5
	6
	6
	5

	7
	4
	6
	4
	5
	6
	5

	8
	4
	6
	4
	4
	6
	6

	9
	4
	6
	4
	4
	6
	6

	10
	6
	6
	5
	5
	6
	6

	11
	4
	4
	3
	3
	4
	4

	12
	4
	5
	4
	4
	6
	5

	13
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	14
	4
	6
	4
	6
	6
	4

	15
	4
	6
	4
	6
	6
	4

	16
	6
	5
	6
	6
	7
	1

	17
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	18
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	19
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	20
	7
	7
	6
	7
	7
	7

	21
	7
	7
	6
	7
	7
	7

	22
	5
	7
	2
	4
	7
	7

	23
	6
	6
	6
	5
	7
	7

	24
	5
	7
	5
	5
	7
	7

	25
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	26
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	27
	6
	7
	4
	4
	6
	3

	28
	5
	7
	6
	6
	7
	7

	29
	6
	7
	4
	4
	6
	3

	30
	7
	6
	6
	6
	7
	6

	31
	4
	6
	4
	4
	6
	4

	32
	6
	6
	7
	6
	6
	6

	33
	6
	6
	6
	5
	7
	6

	34
	6
	6
	6
	6
	6
	5

	35
	6
	6
	7
	6
	6
	6

	36
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	37
	2
	3
	2
	3
	2
	2

	38
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	39
	6
	6
	4
	4
	6
	6

	40
	6
	6
	5
	5
	6
	6

	41
	6
	6
	4
	4
	6
	6

	42
	3
	6
	3
	5
	6
	4

	43
	7
	7
	7
	7
	6
	6

	44
	7
	7
	7
	7
	6
	6

	45
	6
	6
	7
	6
	6
	6

	46
	3
	5
	5
	5
	6
	5

	47
	6
	5
	6
	6
	5
	5

	48
	6
	5
	5
	5
	6
	6

	49
	6
	6
	6
	5
	5
	5

	50
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	51
	6
	6
	6
	6
	7
	5

	52
	5
	5
	5
	6
	6
	6

	53
	5
	5
	5
	5
	5
	6

	54
	7
	6
	6
	6
	7
	7

	55
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	56
	5
	5
	6
	6
	7
	6

	57
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	58
	4
	5
	4
	3
	3
	3

	59
	2
	3
	4
	4
	4
	2

	60
	6
	5
	6
	6
	5
	5


4. Variabel Knowledge sharing
	No. Resp
	KGS01
	KGS02
	KGS03
	KGS04

	1
	6
	6
	6
	7

	2
	6
	6
	7
	7

	3
	6
	6
	7
	7

	4
	6
	5
	6
	7

	5
	5
	5
	6
	7

	6
	6
	5
	6
	7

	7
	5
	5
	5
	6

	8
	6
	6
	6
	6

	9
	6
	6
	6
	6

	10
	6
	6
	6
	6

	11
	4
	5
	4
	6

	12
	5
	7
	7
	7

	13
	6
	6
	6
	6

	14
	5
	6
	6
	5

	15
	6
	6
	6
	6

	16
	5
	6
	7
	3

	17
	7
	7
	7
	7

	18
	7
	7
	7
	7

	19
	7
	7
	7
	7

	20
	7
	7
	7
	7

	21
	7
	7
	7
	7

	22
	7
	7
	7
	7

	23
	7
	7
	7
	7

	24
	7
	7
	7
	7

	25
	7
	7
	7
	7

	26
	5
	5
	6
	6

	27
	4
	5
	6
	4

	28
	7
	7
	7
	7

	29
	4
	5
	6
	4

	30
	6
	7
	6
	7

	31
	4
	6
	6
	6

	32
	6
	6
	6
	7

	33
	6
	6
	7
	6

	34
	6
	6
	6
	6

	35
	6
	6
	6
	7

	36
	7
	7
	7
	7

	37
	2
	2
	2
	3

	38
	7
	7
	7
	7

	39
	6
	6
	6
	6

	40
	6
	6
	6
	6

	41
	6
	6
	6
	6

	42
	6
	6
	6
	7

	43
	4
	4
	5
	6

	44
	4
	4
	5
	4

	45
	6
	6
	6
	6

	46
	5
	4
	5
	4

	47
	6
	6
	6
	6

	48
	7
	6
	7
	7

	49
	7
	7
	7
	7

	50
	7
	6
	7
	6

	51
	6
	6
	6
	6

	52
	6
	7
	6
	5

	53
	3
	3
	3
	4

	54
	6
	6
	7
	5

	55
	3
	3
	4
	5

	56
	5
	6
	7
	7

	57
	4
	5
	5
	5

	58
	3
	5
	5
	4

	59
	3
	4
	3
	3

	60
	4
	4
	5
	5


5. Variabel Kinerja Pegawai
	No. Resp
	KIN01
	KIN02
	KIN03
	KIN04
	KIN05
	KIN06
	KIN07
	KIN08
	KIN09
	KIN10

	1
	7
	6
	6
	7
	6
	7
	7
	6
	7
	6

	2
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7

	3
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7

	4
	6
	7
	6
	6
	6
	5
	5
	6
	5
	6

	5
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	6
	7

	6
	6
	6
	7
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	6

	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	8
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6

	9
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6

	10
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	6
	6

	11
	7
	7
	7
	7
	6
	5
	7
	7
	5
	5

	12
	4
	6
	6
	6
	6
	7
	5
	6
	7
	7

	13
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	14
	6
	6
	6
	6
	4
	4
	6
	5
	5
	4

	15
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	16
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	17
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	18
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	19
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	20
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	21
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	22
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	5
	7

	23
	7
	7
	7
	7
	7
	7
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Lampiran 4
Hasil Perhitungan PLS
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