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Lampiran 1

Kuesioner Penelitian
Kepada Yth. Bapak/Ibu

Pegawai BMKG Di Propinsi Jawa Tengah
Dengan hormat, 

Saya mahasiswa Program Studi Magister Manajemen, Universitas Pancasakti Tegal, sedang melakukan penelitian dengan judul “Peran Knowledge sharing, Learning organization Dan Individual innovation capability Terhadap  Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja  Sebagai Pemediasi Pada Pegawai BMKG Di Propinsi Jawa Tengah”. Manfaat dari penelitian ini diharapkan mampu memberikan masukan bagi pihak-pihak terkait khususnya untuk memotivasi karyawan dengan tepat dalam mencapai kepuasan kerja dan kinerja karyawan yang maksimal.    
Berkaitan dengan hal tersebut di atas, maka saya mohon bantuan Bapak/Ibu untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan yang diajukan dalam kuesioner (terlampir) secara jujur dan objektif, yang akan membantu keberhasilan penelitian ini. Jawaban dari kuesioner yang diberikan akan terjaga kerahasiaannya. Identitas serta seluruh jawaban hanya digunakan sebagai bahan analisis data untuk kepentingan penelitian ini.  Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu, saya ucapkan terimaksih yang sebesar-besarnya.     

 Hormat saya 

Peneliti
IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama



:                                   (boleh tidak diisi)

2. Jenis Kelamin


: 

a. Laki-laki

b. Perempuan

3. Usia



:

a. 20 - 29 tahun

b. 30 - 39 tahun

c. 40 - 49 tahun

d. Di atas 50 tahun 

4. Pendidikan Terakhir
:

a. SLTA

b. Diploma

c. Sarjana (S1)

d. Magister (S2)
e. Doktoral (S3)
5. Masa Kerja
:

a. 1-5 tahun
b. 6-10 tahun
c. 11-15 tahun
d. Lebih dari 16 Tahun
PETUNJUK PENGISIAN
Tidak ada jawaban yang salah. Mohon usahakan agar menjawab setiap pernyataan dengan keyakinan tinggi sehingga tidak mengosongkan satu pun jawaban. Untuk pernyataan dibawah ini, dimohon memberikan respon terhadap semua pernyataan dalam kuesioner ini dengan memberikan penilaian tentang sejauh mana pernyataan itu sesuai dengan realita.  Tuliskan nomor pada kotak nilai yang tersedia dengan interval nomor antara 1 sampai dengan 7. Angka tersebut menunjukkan tingkat kesetujuan atau ketidaksetujuan Bapak/Ibu. 
Sangat tidak setuju

Sangat setuju


Contoh pengisian angket : 

Saya memiliki kesempatan untuk terlibat dalam pengambilan keputusan di instansi

Jawaban 7 menandakan responden sangat setuju dengan pernyataan yang disampaikan

Pernyataan berkaitan dengan variabel Kinerja Pegawai

1. Saya menyelesaikan pekerjaan dengan kualitas yang baik.
2. Saya dapat memenuhi kualitas yang dipersyaratkan oleh instansi dalam menyelesaikan pekerjaan. 
3. Saya hadir dan pulang kerja tepat waktu.
4. Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu yang ditentukan oleh instansi.

5. Saya bersikap proaktif di tempat kerja
6. Saya mengungkapkan gagasan yang saya miliki kepada atasan.
7. Saya memiliki pengetahuan yang luas berkaitan dengan pekerjaan yang dilakukan saat ini
8. Saya memiliki keterampilan yang bisa menunjang dan mempermudah pekerjaan yang dilakukan saat ini.
9.  Saya mampu berkomunikasi secara baik dengan pimpinan dan bawahan
10.  Saya mampu berkomunikasi dengan baik kepada rekan kerja
Pernyataan berkaitan dengan variabel Knowledge sharing
1. Saya memiliki keterampilan konseptual berupa kemampuan membuat perencanaan dari pekerjaan yang akan saya lakukan.
2. Saya memiliki kemampuan kognitif berupa penalaran yang logis akan pekerjaan yang Saya lakukan.
3. Saya dapat mempelajari hal baru di tempat kerja dengan melihat atau mendengarkan penjelasan dari rekan kerja.
4. Saya mempunyai pengalaman yang lebih terkait pekerjaan yang dilakukan.
5. Saya berbagi pengetahuan tentang pekerjaan yang saya miliki dengan rekan-rekan sebagai bentuk kesetiaan terhadap instansi.
6.  Pimpinan memberikan dukungan untuk berbagi pengetahuan dengan rekan kerja.
7. Saya memiliki pengetahuan mengenai pekerjaan karena rutinitas kerja yang saya lakukan.
8. Instansi memiliki prosedur kerja yang harus dipatuhi oleh setiap pegawai
9. Saya mematuhi pedoman kerja yang telah ditetapkan oleh instansi
10.  Saya mencatat deskripsi pekerjaan yang saya lakukan agar bisa digunakan oleh rekan kerja atau pegawai baru
Pernyataan berkaitan dengan variabel Learning organization
1. Saya meningkatkan pengetahuan dengan terus menerus belajar.
2. Saya memahami akan kelebihan dan kelemahan kompetensi intelektual Saya
3. Saya bisa menyesuaikan visi pribadi saya dengan visi instansi.

4. Saya secara terus menerus berusaha untuk mencapai visi instansi.
5. Pegawai di instansi mampu menghormati orang lain dengan cara mau mendengarkan pendapat orang lain.
6. Terdapat kesamaan nilai-nilai yang selama ini saya pahami dengan nilai-nilai yang ada di instansi.
7. Setiap pegawai secara individu saling membantu untuk terus belajar dan berkembang.
8. Saya mampu berpikir luas dalam memandang suatu masalah di instansi ini.
Pernyataan berkaitan dengan variabel Individual innovation capability
1. Saya mampu berinteraksi secara dengan rekan kerja
2. Saya memiliki keinginan untuk berubah menjadi lebih baik daripada sebelumnya
3. Saya percaya bahwa saya memiliki kemampuan untuk menghasilkan suatu ide atau gagasan baru yang dapat berguna.
4. Saya merasa percaya diri untuk menyampaikan gagasan atau ide yang saya miliki pada saat diskusi bersama rekan kerja.

5. Saya tertarik pada suatu hal yang baru yang belum pernah saya ketahui sebelumnya.
6. Saya mampu memanfaatkan teknologi baru yang dimiliki instansi.
Pernyataan berkaitan dengan variabel Kepuasan Kerja
1.  Pekerjaan yang saya lakukan di instansi ini sesuai dengan keahlian yang saya miliki
2. Pekerjaan yang Saya lakukan saat ini tidak membosankan
3. Instansi memberikan gaji yang sesuai dengan harapan
4. Gaji yang diberikan oleh instansi disesuaikan dengan prestasi kerja masing-masing pegawai
5. Instansi memiliki sistem promosi yang jelas.
6. Instansi memiliki sistem jenjang karir yang jelas.
7. Dalam melaksanakan pekerjaan di instansi ini, saya mendapat pengawasan yang baik dari atasan.
8. Atasan memberikan motivasi kepada pegawai 
9. Rekan kerja saling mendukung pada terciptanya suasana hubungan kekeluargaan antar pegawai 
10.  Rekan kerja saling membantu jika ada kesulitan dalam pekerjaan
Lampiran 2
Tabulasi Data dan Hasil Pengujian Instrumen Penelitian Variabel Knowledge sharing
	Nomor responden
	KLS01
	KLS02
	KLS03
	KLS04
	KLS05
	KLS06
	KLS07
	KLS08
	KLS09
	KLS10
	KLS

	1
	3
	4
	5
	5
	2
	1
	4
	4
	4
	4
	36

	2
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	60

	3
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	66

	4
	6
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	49

	5
	5
	7
	5
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	7
	62

	6
	5
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	65

	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	69

	8
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	70

	9
	6
	7
	6
	5
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	59

	10
	5
	5
	4
	4
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	52

	11
	7
	7
	6
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	53

	12
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	7
	63

	13
	5
	7
	6
	6
	5
	6
	7
	6
	5
	6
	59

	14
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	60

	15
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	4
	7
	7
	7
	67

	16
	2
	2
	3
	4
	6
	6
	2
	5
	6
	6
	42

	17
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	60

	18
	7
	7
	2
	2
	4
	5
	7
	7
	4
	5
	50

	19
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	69

	20
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	5
	7
	7
	64

	21
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	64

	22
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	61

	23
	7
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	5
	7
	6
	63

	24
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	70

	25
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	70

	26
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	5
	6
	7
	7
	61

	27
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	59

	28
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	61

	29
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	67

	30
	5
	5
	6
	7
	7
	5
	5
	4
	7
	5
	56


Lampiran 3

Tabulasi Data dan Hasil Pengujian Instrumen Penelitian Variabel Learning organization
	Nomor responden
	LNO01
	LNO02
	LNO03
	LNO04
	LNO05
	LNO06
	LNO07
	LNO08
	LNO

	1
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	32

	2
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	52

	3
	7
	7
	7
	6
	7
	6
	6
	7
	53

	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	35

	5
	6
	6
	6
	4
	6
	6
	6
	4
	44

	6
	7
	5
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	46

	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	56

	8
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	49

	9
	6
	4
	5
	6
	4
	6
	6
	5
	42

	10
	5
	5
	5
	4
	5
	6
	7
	5
	42

	11
	7
	4
	4
	5
	4
	5
	6
	4
	39

	12
	6
	7
	6
	6
	7
	6
	7
	7
	52

	13
	6
	5
	5
	6
	5
	6
	6
	5
	44

	14
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	48

	15
	7
	4
	2
	3
	2
	7
	7
	2
	34

	16
	5
	3
	2
	2
	3
	1
	2
	6
	24

	17
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	51

	18
	2
	3
	2
	5
	3
	3
	5
	1
	24

	19
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	51

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	21
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	56

	22
	6
	3
	5
	3
	3
	2
	4
	1
	27

	23
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	49

	24
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	56

	25
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	56

	26
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	30

	27
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	49

	28
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	48

	29
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	50

	30
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	5
	45


Lampiran 4

Tabulasi Data dan Hasil Pengujian Instrumen Penelitian Variabel Individual innovation capability
	Nomor responden
	IIC01
	IIC02
	IIC03
	IIC04
	IIC05
	IIC06
	IIC

	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	2
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	41

	3
	7
	7
	7
	6
	7
	6
	40

	4
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	34

	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	27

	6
	5
	6
	6
	5
	5
	6
	33

	7
	7
	7
	5
	5
	7
	7
	38

	8
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	41

	9
	7
	7
	5
	6
	7
	6
	38

	10
	6
	5
	5
	5
	6
	5
	32

	11
	7
	6
	5
	5
	7
	6
	36

	12
	6
	7
	7
	7
	6
	6
	39

	13
	5
	6
	5
	5
	5
	5
	31

	14
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	36

	15
	7
	1
	7
	7
	7
	7
	36

	16
	1
	2
	3
	3
	1
	2
	12

	17
	6
	6
	5
	4
	6
	6
	33

	18
	7
	6
	4
	7
	7
	5
	36

	19
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	38

	20
	7
	7
	7
	6
	7
	6
	40

	21
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	42

	22
	4
	4
	5
	6
	3
	5
	27

	23
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	36

	24
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	42

	25
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	42

	26
	5
	4
	5
	5
	5
	6
	30

	27
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	36

	28
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	36

	29
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	41

	30
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	37


Lampiran 5

Tabulasi Data dan Hasil Pengujian Instrumen Penelitian Variabel Kepuasan Kerja
	No.  resp.
	KKP 01
	KKP 02
	KKP 03
	KKP 04
	KKP 05
	KKP 06
	KKP 07
	KKP 08
	KKP 09
	KKP 10
	KKP

	1
	7
	4
	6
	6
	6
	5
	4
	6
	5
	5
	54

	2
	5
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	62

	3
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	67

	4
	2
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	2
	32

	5
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	5
	6
	61

	6
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	56

	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	69

	8
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	67

	9
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	5
	60

	10
	6
	5
	5
	5
	5
	7
	5
	6
	4
	4
	52

	11
	6
	6
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	5
	64

	12
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	61

	13
	6
	6
	7
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	60

	14
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	60

	15
	7
	7
	7
	7
	5
	5
	5
	7
	7
	7
	64

	16
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	7
	3
	4
	55

	17
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	60

	18
	6
	5
	4
	6
	3
	2
	7
	6
	2
	2
	43

	19
	5
	5
	5
	4
	7
	5
	6
	6
	7
	7
	57

	20
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	65

	21
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	63

	22
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	58

	23
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	7
	6
	63

	24
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	70

	25
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	70

	26
	6
	6
	7
	5
	6
	4
	6
	7
	6
	6
	59

	27
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	58

	28
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	58

	29
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	6
	64

	30
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	7
	59


Lampiran 6

Tabulasi Data dan Hasil Pengujian Instrumen Penelitian Variabel Kinerja Pegawai
	No. resp.
	KJP 01
	KJP 02
	KJP 03
	KJP 04
	KJP 05
	KJP 06
	KJP 07
	KJP 08
	KJP 09
	KJP 10
	KJP

	1
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	6
	6
	5
	4
	47

	2
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	67

	3
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	66

	4
	4
	5
	4
	5
	5
	6
	5
	5
	4
	4
	47

	5
	6
	6
	6
	6
	4
	4
	6
	7
	7
	6
	58

	6
	5
	6
	5
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	57

	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	69

	8
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	65

	9
	6
	6
	6
	6
	5
	7
	6
	6
	6
	6
	60

	10
	6
	7
	6
	7
	5
	6
	5
	5
	7
	5
	59

	11
	5
	6
	5
	6
	4
	7
	6
	7
	7
	7
	60

	12
	6
	7
	6
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	64

	13
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	57

	14
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	60

	15
	7
	7
	7
	7
	2
	7
	7
	5
	5
	5
	59

	16
	6
	5
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	57

	17
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	64

	18
	3
	5
	3
	5
	1
	7
	6
	3
	2
	7
	42

	19
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	4
	7
	5
	6
	58

	20
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	67

	21
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	66

	22
	2
	4
	2
	4
	1
	4
	2
	3
	2
	2
	26

	23
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	63

	24
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	70

	25
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	70

	26
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	5
	6
	4
	6
	41

	27
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	60

	28
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	59

	29
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	7
	7
	63

	30
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	59


Lampiran 7

Tabulasi Data Penelitian Variabel Knowledge sharing
	No. resp
	KLS 01
	KLS 02
	KLS 03
	KLS 04
	KLS 05
	KLS 06
	KLS 07
	KLS 08
	KLS 09
	KLS 10

	1
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	7
	7

	2
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	7
	7
	7

	3
	7
	7
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	6
	6

	4
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	5
	6
	5
	5
	5
	6
	6
	5
	4
	5
	4

	6
	5
	5
	5
	5
	7
	6
	5
	5
	5
	5

	7
	6
	7
	7
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6

	8
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	4
	6
	5
	6

	9
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	10
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	11
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	12
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	13
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	14
	6
	6
	7
	5
	6
	6
	6
	6
	7
	6

	15
	6
	6
	5
	5
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	16
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	17
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7

	18
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	19
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	20
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	21
	5
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	22
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	23
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	4
	4
	6
	7

	24
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	25
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	7
	7

	26
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	7
	5
	6
	6

	27
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	28
	5
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	29
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	4
	4
	4
	3

	30
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6

	31
	5
	5
	5
	5
	7
	7
	4
	4
	4
	4

	32
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6

	33
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	34
	6
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5

	35
	5
	7
	5
	6
	7
	7
	6
	7
	6
	7

	36
	5
	6
	6
	6
	6
	5
	7
	7
	7
	7

	37
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	38
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	39
	2
	2
	6
	5
	7
	7
	5
	6
	6
	6

	40
	5
	5
	4
	4
	5
	6
	6
	6
	6
	5

	41
	7
	7
	6
	5
	6
	5
	4
	4
	5
	5

	42
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	7

	43
	5
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	5
	6

	44
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	45
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	4
	7
	7
	7

	46
	4
	4
	3
	4
	6
	5
	3
	5
	6
	6

	47
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	48
	7
	7
	2
	2
	7
	7
	7
	7
	4
	5

	49
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7

	50
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	5
	7
	7

	51
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6

	52
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	6
	6

	53
	7
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	5
	7
	6

	54
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	55
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	56
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	5
	6
	7
	7

	57
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	58
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	59
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	7
	7

	60
	5
	5
	6
	7
	7
	7
	5
	4
	7
	5

	61
	5
	6
	5
	4
	6
	5
	4
	4
	5
	5

	62
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3

	63
	5
	5
	5
	4
	6
	6
	5
	6
	6
	6

	64
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7

	65
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	66
	6
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	67
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	5
	6
	5

	68
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	7

	69
	7
	7
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6

	70
	5
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	4
	5
	5

	71
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	72
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	73
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	6

	74
	6
	7
	7
	6
	5
	6
	6
	5
	6
	6

	75
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	7

	76
	7
	5
	7
	6
	7
	7
	7
	4
	6
	6

	77
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	78
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7

	79
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	7

	80
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	5
	6
	6

	81
	5
	6
	5
	7
	7
	7
	5
	5
	6
	6

	82
	4
	2
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	6

	83
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	84
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	85
	6
	6
	4
	5
	6
	6
	6
	6
	4
	6

	86
	6
	6
	5
	5
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	87
	4
	4
	4
	6
	4
	4
	4
	4
	6
	4

	88
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7

	89
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	3

	90
	5
	5
	6
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	91
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	92
	5
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	93
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	94
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	4
	4
	6
	7

	95
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	96
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6

	97
	5
	5
	5
	4
	6
	6
	5
	6
	6
	6

	98
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7

	99
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	100
	6
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	101
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	5
	6
	5

	102
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	7

	103
	7
	7
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6

	104
	5
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	4
	5
	5

	105
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	106
	7
	6
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	107
	5
	6
	6
	5
	6
	6
	5
	5
	5
	6

	108
	6
	7
	7
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	7

	109
	5
	7
	6
	5
	6
	6
	7
	7
	5
	7

	110
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	111
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4

	112
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7

	113
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	114
	7
	7
	5
	7
	7
	7
	6
	6
	4
	6

	115
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	7

	116
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	117
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7

	118
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	7

	119
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6

	120
	5
	6
	5
	5
	7
	7
	5
	5
	6
	7


Lampiran 8

Tabulasi Data Penelitian Variabel Learning organization
	Nomor responden
	LNO01
	LNO02
	LNO03
	LNO04
	LNO05
	LNO06
	LNO07
	LNO08

	1
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7

	2
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	3
	6
	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6

	5
	5
	7
	2
	3
	5
	4
	4
	3

	6
	4
	6
	2
	3
	2
	2
	4
	2

	7
	6
	6
	4
	5
	5
	5
	6
	5

	8
	5
	5
	4
	5
	5
	6
	6
	4

	9
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	10
	4
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	11
	7
	7
	6
	5
	7
	7
	7
	7

	12
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	13
	6
	6
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	14
	6
	7
	5
	6
	6
	7
	5
	5

	15
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	16
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	17
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	18
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	19
	7
	7
	6
	7
	6
	7
	7
	6

	20
	4
	6
	5
	5
	5
	5
	4
	6

	21
	5
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	22
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	23
	7
	7
	3
	3
	3
	3
	4
	3

	24
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	25
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5

	26
	6
	6
	4
	4
	4
	4
	6
	4

	27
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	28
	5
	7
	6
	5
	6
	6
	7
	6

	29
	4
	6
	7
	7
	7
	6
	6
	5

	30
	6
	7
	4
	6
	6
	7
	7
	5

	31
	3
	7
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	32
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	33
	7
	7
	7
	6
	7
	6
	6
	7

	34
	5
	6
	4
	4
	4
	4
	5
	5

	35
	6
	7
	6
	4
	6
	6
	6
	4

	36
	7
	7
	6
	6
	5
	5
	6
	6

	37
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	38
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	39
	6
	7
	5
	6
	4
	6
	6
	5

	40
	5
	6
	5
	4
	5
	6
	7
	5

	41
	7
	7
	4
	5
	4
	5
	6
	4

	42
	6
	7
	6
	6
	7
	6
	7
	7

	43
	6
	7
	5
	6
	5
	6
	6
	5

	44
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	45
	7
	7
	2
	3
	2
	7
	7
	2

	46
	5
	7
	2
	2
	3
	1
	2
	6

	47
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	6

	48
	2
	6
	2
	5
	3
	3
	5
	1

	49
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6

	50
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	51
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	52
	6
	7
	5
	3
	3
	2
	4
	1

	53
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6

	54
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	55
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	56
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	3

	57
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	58
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	59
	6
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6

	60
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	5

	61
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5

	62
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	63
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	64
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	65
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	66
	6
	7
	5
	5
	6
	6
	6
	5

	67
	5
	6
	5
	5
	6
	5
	5
	5

	68
	6
	7
	5
	5
	5
	5
	6
	6

	69
	6
	5
	6
	5
	7
	6
	6
	5

	70
	4
	5
	5
	6
	5
	5
	5
	5

	71
	7
	7
	5
	5
	5
	7
	7
	5

	72
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	73
	5
	6
	2
	4
	5
	5
	6
	2

	74
	6
	7
	5
	6
	7
	7
	7
	7

	75
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	76
	6
	7
	2
	1
	2
	2
	4
	3

	77
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6

	78
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	6

	79
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	80
	5
	6
	4
	4
	4
	5
	5
	4

	81
	6
	7
	5
	5
	6
	5
	7
	7

	82
	3
	2
	2
	1
	2
	3
	2
	2

	83
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	84
	6
	6
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	85
	6
	4
	5
	6
	6
	4
	5
	5

	86
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	87
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	6
	7

	88
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	89
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7

	90
	7
	7
	6
	7
	6
	7
	7
	6

	91
	4
	6
	5
	5
	5
	5
	4
	6

	92
	5
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	93
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	94
	7
	7
	3
	3
	3
	3
	4
	3

	95
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	96
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	97
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	98
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	99
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	100
	6
	7
	5
	5
	6
	6
	6
	5

	101
	5
	6
	5
	5
	6
	5
	5
	5

	102
	6
	7
	5
	5
	5
	5
	6
	6

	103
	6
	5
	6
	5
	7
	6
	6
	5

	104
	4
	5
	5
	6
	5
	5
	5
	5

	105
	6
	7
	5
	5
	5
	7
	7
	5

	106
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	107
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	6
	2

	108
	6
	6
	5
	6
	7
	7
	7
	7

	109
	6
	6
	5
	6
	5
	6
	6
	5

	110
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	111
	7
	7
	2
	3
	2
	7
	7
	2

	112
	6
	6
	5
	5
	6
	5
	7
	7

	113
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	6

	114
	2
	2
	2
	5
	3
	3
	5
	5

	115
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6

	116
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	6

	117
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	118
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	3
	2

	119
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	5

	120
	6
	6
	5
	5
	6
	5
	7
	7


Lampiran 9

Tabulasi Data Penelitian Variabel Individual innovation capability
	Nomor responden
	IIC01
	IIC02
	IIC03
	IIC04
	IIC05
	IIC06

	1
	7
	7
	7
	4
	7
	7

	2
	7
	7
	7
	7
	7
	5

	3
	5
	6
	7
	7
	7
	6

	4
	4
	7
	5
	5
	7
	5

	5
	3
	5
	3
	3
	6
	6

	6
	2
	4
	3
	3
	6
	3

	7
	6
	6
	5
	5
	6
	5

	8
	4
	7
	5
	5
	7
	4

	9
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	10
	7
	7
	6
	6
	6
	6

	11
	5
	7
	5
	5
	7
	5

	12
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	13
	2
	6
	4
	4
	6
	4

	14
	6
	7
	7
	7
	6
	6

	15
	6
	6
	5
	6
	6
	6

	16
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	17
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	18
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	19
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	20
	4
	6
	4
	4
	6
	4

	21
	6
	7
	6
	6
	7
	7

	22
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	23
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	24
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	25
	6
	7
	7
	6
	7
	7

	26
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	27
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	28
	7
	6
	6
	6
	6
	6

	29
	4
	7
	4
	4
	7
	7

	30
	7
	7
	7
	6
	6
	7

	31
	4
	4
	4
	4
	7
	4

	32
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	33
	7
	7
	7
	6
	6
	6

	34
	6
	6
	5
	5
	6
	6

	35
	4
	5
	5
	4
	6
	5

	36
	5
	6
	6
	5
	7
	6

	37
	7
	7
	5
	5
	7
	7

	38
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	39
	7
	7
	5
	6
	7
	6

	40
	6
	5
	5
	5
	6
	5

	41
	7
	6
	5
	5
	6
	6

	42
	6
	7
	7
	7
	7
	6

	43
	5
	6
	5
	5
	6
	5

	44
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	45
	7
	1
	7
	7
	7
	7

	46
	1
	2
	3
	3
	7
	2

	47
	6
	6
	5
	4
	6
	6

	48
	7
	6
	4
	7
	3
	5

	49
	6
	7
	6
	6
	7
	7

	50
	7
	7
	7
	6
	7
	6

	51
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	52
	4
	4
	5
	6
	5
	5

	53
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	54
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	55
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	56
	5
	4
	5
	5
	6
	6

	57
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	58
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	59
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	60
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	61
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	62
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	63
	7
	7
	5
	7
	5
	6

	64
	7
	7
	7
	6
	6
	6

	65
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	66
	2
	5
	4
	4
	5
	4

	67
	5
	5
	5
	5
	6
	5

	68
	4
	5
	5
	2
	6
	4

	69
	6
	5
	5
	6
	6
	5

	70
	5
	6
	5
	5
	5
	5

	71
	5
	7
	5
	5
	7
	5

	72
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	73
	6
	6
	4
	5
	5
	5

	74
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	75
	7
	6
	7
	6
	7
	6

	76
	4
	7
	4
	4
	7
	4

	77
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	78
	7
	7
	5
	6
	7
	6

	79
	6
	7
	7
	6
	7
	6

	80
	5
	5
	5
	5
	6
	5

	81
	3
	7
	4
	4
	7
	4

	82
	7
	4
	7
	7
	6
	4

	83
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	84
	2
	6
	4
	4
	6
	4

	85
	6
	7
	1
	1
	6
	6

	86
	6
	6
	5
	6
	6
	6

	87
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	88
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	89
	6
	7
	7
	7
	6
	7

	90
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	91
	4
	6
	4
	4
	6
	4

	92
	6
	7
	6
	6
	7
	7

	93
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	94
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	95
	7
	7
	7
	7
	7
	6

	96
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	97
	7
	7
	5
	7
	5
	6

	98
	7
	7
	7
	6
	6
	6

	99
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	100
	2
	5
	4
	4
	5
	4

	101
	5
	5
	5
	5
	6
	5

	102
	4
	5
	5
	2
	6
	4

	103
	6
	5
	5
	6
	6
	5

	104
	5
	6
	5
	5
	5
	5

	105
	5
	7
	5
	5
	6
	6

	106
	7
	7
	7
	7
	6
	7

	107
	5
	5
	3
	4
	4
	4

	108
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	109
	5
	6
	5
	5
	6
	5

	110
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	111
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	112
	3
	7
	4
	4
	7
	4

	113
	6
	6
	5
	4
	6
	6

	114
	7
	6
	4
	7
	3
	5

	115
	5
	6
	5
	5
	6
	6

	116
	7
	7
	7
	6
	7
	6

	117
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	118
	4
	4
	5
	6
	5
	5

	119
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	120
	3
	7
	4
	4
	7
	4


Lampiran 10

Tabulasi Data Penelitian Variabel Kepuasan Kerja
	No. Resp
	KKP01
	KKP02
	KKP03
	KKP04
	KKP05
	KKP06
	KKP07
	KKP08
	KKP09
	KKP10

	1
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	2
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6

	3
	4
	5
	6
	4
	5
	6
	6
	6
	5
	6

	4
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	5
	6
	5
	5
	7
	7
	6
	6
	7
	5
	5

	6
	7
	6
	2
	4
	2
	2
	6
	6
	6
	5

	7
	5
	5
	5
	6
	5
	5
	6
	6
	7
	6

	8
	5
	7
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	7
	7

	9
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	10
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	7
	6
	6

	11
	6
	6
	6
	5
	5
	6
	7
	6
	7
	7

	12
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	13
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	14
	6
	6
	6
	5
	7
	7
	7
	7
	7
	5

	15
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	5

	16
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	17
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	18
	5
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	19
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6

	20
	6
	5
	6
	4
	6
	6
	6
	6
	5
	5

	21
	4
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	5
	5

	22
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	23
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	24
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	25
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	26
	6
	5
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	5

	27
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	28
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	5

	29
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7

	30
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	31
	7
	4
	6
	6
	6
	5
	4
	6
	5
	5

	32
	5
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6

	33
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6

	34
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	6
	4
	5

	35
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	5
	6

	36
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6

	37
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7

	38
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	39
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	5

	40
	6
	5
	5
	5
	5
	7
	5
	6
	4
	4

	41
	6
	6
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	5

	42
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6

	43
	6
	6
	7
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	44
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	45
	7
	7
	7
	7
	5
	5
	5
	7
	7
	7

	46
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	7
	3
	4

	47
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6

	48
	6
	5
	4
	6
	3
	2
	7
	6
	2
	2

	49
	5
	5
	5
	4
	7
	5
	6
	6
	7
	7

	50
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	6

	51
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	52
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6

	53
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	7
	6

	54
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	55
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	56
	6
	6
	7
	5
	6
	4
	6
	7
	6
	6

	57
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5

	58
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6

	59
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	6

	60
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	7

	61
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	6
	5
	5
	4

	62
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	63
	5
	5
	4
	5
	4
	7
	5
	5
	5
	4

	64
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	65
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	66
	6
	6
	6
	6
	7
	3
	5
	7
	6
	7

	67
	5
	5
	6
	5
	5
	5
	5
	6
	5
	5

	68
	5
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	69
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	5
	7
	6
	6

	70
	4
	5
	6
	5
	4
	4
	6
	6
	5
	6

	71
	7
	5
	6
	6
	5
	5
	7
	7
	7
	7

	72
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	73
	6
	6
	6
	5
	6
	5
	5
	6
	6
	6

	74
	5
	7
	6
	7
	6
	5
	7
	5
	7
	6

	75
	6
	6
	5
	6
	7
	6
	6
	7
	6
	6

	76
	5
	4
	7
	7
	7
	5
	5
	7
	7
	6

	77
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	78
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	7

	79
	7
	6
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	80
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	5
	5
	5
	5

	81
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	5
	7

	82
	3
	4
	6
	4
	3
	6
	6
	7
	4
	4

	83
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	84
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	85
	6
	6
	6
	5
	7
	7
	7
	7
	7
	5

	86
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	5

	87
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	6

	88
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	89
	5
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6

	90
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6

	91
	4
	5
	6
	4
	6
	6
	6
	4
	5
	5

	92
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	5
	5

	93
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	94
	6
	6
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	95
	7
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	7
	7
	6

	96
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	97
	5
	5
	4
	5
	4
	7
	5
	5
	5
	4

	98
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	99
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	100
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	5
	6
	6
	7

	101
	5
	5
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	102
	5
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6
	6

	103
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	6

	104
	5
	5
	6
	5
	4
	4
	6
	5
	5
	6

	105
	6
	5
	6
	6
	5
	5
	7
	6
	7
	7

	106
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	107
	6
	4
	6
	5
	4
	4
	4
	6
	6
	5

	108
	5
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	5
	7
	6

	109
	6
	5
	7
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	5

	110
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	111
	7
	4
	7
	7
	4
	4
	4
	7
	6
	7

	112
	6
	4
	7
	7
	4
	4
	4
	7
	5
	5

	113
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6

	114
	6
	5
	4
	6
	5
	5
	5
	6
	5
	7

	115
	5
	6
	5
	4
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	116
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6

	117
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	118
	5
	5
	6
	6
	5
	5
	5
	6
	6
	6

	119
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	120
	6
	4
	7
	7
	4
	4
	4
	7
	5
	5
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Tabulasi Data Penelitian Variabel Kinerja Pegawai
	No. Resp
	KJP 01
	KJP 02
	KJP 03
	KJP 04
	KJP 05
	KJP 06
	KJP 07
	KJP 08
	KJP 09
	KJP 10

	1
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6

	2
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	3
	7
	7
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	6
	6

	4
	7
	7
	7
	6
	6
	4
	7
	7
	7
	7

	5
	6
	6
	4
	4
	3
	3
	7
	7
	6
	6

	6
	7
	6
	2
	4
	2
	2
	6
	6
	6
	5

	7
	7
	7
	5
	6
	5
	6
	6
	5
	5
	6

	8
	7
	6
	6
	6
	4
	4
	6
	5
	6
	6

	9
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	10
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	5
	6

	11
	7
	7
	7
	7
	7
	5
	5
	5
	6
	7

	12
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	13
	6
	6
	4
	4
	4
	2
	6
	6
	6
	6

	14
	6
	6
	7
	5
	5
	6
	5
	7
	7
	7

	15
	6
	7
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6

	16
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	17
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	18
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	19
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	20
	6
	6
	5
	4
	6
	4
	4
	6
	6
	6

	21
	6
	6
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	7
	6

	22
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	23
	7
	7
	3
	4
	3
	7
	7
	7
	7
	7

	24
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	25
	6
	7
	6
	6
	5
	6
	7
	6
	6
	6

	26
	6
	6
	4
	6
	4
	6
	6
	5
	6
	6

	27
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	28
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	29
	7
	7
	6
	6
	5
	4
	6
	6
	7
	7

	30
	6
	6
	7
	7
	5
	7
	5
	6
	6
	6

	31
	7
	7
	4
	5
	4
	4
	6
	6
	5
	4

	32
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6

	33
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	34
	5
	5
	4
	5
	5
	6
	5
	5
	4
	4

	35
	7
	7
	6
	6
	4
	4
	6
	7
	7
	6

	36
	6
	5
	5
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6

	37
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7

	38
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	39
	7
	7
	6
	6
	5
	7
	6
	6
	6
	6

	40
	5
	6
	6
	7
	5
	6
	5
	5
	7
	5

	41
	6
	5
	5
	6
	4
	7
	6
	7
	7
	7

	42
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6

	43
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	6
	6
	6

	44
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	45
	7
	7
	7
	7
	2
	7
	7
	5
	5
	5

	46
	6
	5
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	5
	6

	47
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	48
	7
	7
	3
	5
	1
	7
	6
	3
	2
	7

	49
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	4
	7
	5
	6

	50
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	6

	51
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6

	52
	7
	7
	2
	4
	1
	4
	6
	6
	6
	5

	53
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6

	54
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	55
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	56
	7
	7
	3
	3
	3
	5
	5
	6
	4
	6

	57
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	58
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6

	59
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	7
	7

	60
	7
	7
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	61
	6
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	6

	62
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	63
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	5
	4
	7
	5

	64
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	65
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	66
	7
	7
	6
	6
	5
	2
	6
	7
	3
	5

	67
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	68
	6
	6
	5
	6
	6
	4
	5
	6
	6
	6

	69
	5
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	5

	70
	6
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	6

	71
	7
	7
	7
	7
	5
	5
	6
	5
	5
	7

	72
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	73
	6
	6
	5
	6
	2
	6
	5
	6
	5
	5

	74
	5
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	5
	7

	75
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	6
	6

	76
	7
	7
	2
	4
	3
	4
	7
	7
	5
	5

	77
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	78
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	7

	79
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7

	80
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	6
	5

	81
	7
	7
	5
	7
	7
	3
	7
	7
	6
	7

	82
	3
	3
	3
	6
	6
	7
	4
	3
	6
	6

	83
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	84
	6
	6
	4
	4
	4
	2
	6
	6
	6
	6

	85
	6
	6
	7
	5
	5
	6
	5
	7
	7
	7

	86
	6
	7
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6

	87
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	6

	88
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	89
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7

	90
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	91
	6
	6
	5
	4
	6
	4
	4
	6
	6
	6

	92
	6
	6
	5
	5
	5
	6
	6
	6
	7
	6

	93
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	94
	7
	7
	3
	4
	3
	7
	6
	7
	7
	7

	95
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	6

	96
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	97
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	5
	4
	7
	5

	98
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	99
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	100
	7
	7
	6
	6
	5
	2
	6
	7
	6
	5

	101
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	102
	6
	6
	5
	6
	6
	4
	5
	6
	6
	6

	103
	5
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	5

	104
	6
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	6

	105
	7
	7
	7
	7
	5
	5
	6
	5
	5
	7

	106
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	107
	6
	6
	5
	6
	2
	5
	5
	4
	4
	4

	108
	5
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	109
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	110
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	111
	7
	7
	7
	7
	2
	3
	7
	4
	4
	4

	112
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3

	113
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	114
	7
	7
	3
	5
	5
	7
	6
	5
	5
	5

	115
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4

	116
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6

	117
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5

	118
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4

	119
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	120
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	3
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Hasil Perhitungan PLS
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