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LAMPIRAN

Lampiran 1

Brebes,     April 2023

Hal

: Permohonan Kuesioner

Kepada Yth
: Bapak/Ibu Responden

  di Tempat

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Sehubungan dengan penelitian untuk memenuhi salah satu syarat menyusun Tesis pada Program Studi Magister Manajemen Program Pascasarjana Universitas Pancasakti Tegal, saya :

Nama
: FIQIH FIRMANSYAH
NPM
: 7121800029

Mengajukan permohonan kesediaan Bapak/Ibu menjadi responden untuk mengisi kuesioner yang nantinya akan sangat berpengaruh terhadap keberhasilan penelitian yang akan dilakukan terkait Pengaruh Sistem Informasi, Pemberdayaan Pegawai dan Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Budaya Organisasi pada Kantor Sekretariat DPRD Kabupaten Brebes.

Hal yang perlu saya sampaikan bahwa hasil dari jawaban Bapak/Ibu bersifat rahasia dan hanya untuk kepentingan akademis/keilmuan semata, hasil dari penelitian laporan ini tidak akan disebarluaskan dan tidak berpengaruh pada karir Bapak/Ibu. Besar harapan saya untuk kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini dengan lengkap dan sejujur-jujurnya. 

Atas partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk mengisi semua pernyataan dalam penelitian, saya ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Hormat Saya,

FIQIH FIRMANSYAH
Lampiran 2

KUESIONER 

PENGARUH SISTEM INFORMASI, PEMBERDAYAAN PEGAWAI, DAN KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA PEGAWAI MELALUI BUDAYA ORGANISASI PADA KANTOR SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN BREBES

A. Identitas Responden







Berilah tanggapan dengan mengisi tanda cek (√) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu.





1. Jenis Kelamin
:
  ⃝ Laki-Laki 




  ⃝ Perempuan


2. Usia



:
  ⃝ 18 - 25









  ⃝ 26 - 35







  ⃝ 36 - 45





 
  ⃝ > 45



3. Pendidikan Terakhir
:
  ⃝ SMA/SEDERAJAT





   ⃝ DIPLOMA (D1/D2/D3)


   ⃝ SARJANA (S1/D4)



  ⃝ MAGISTER (S2)



  ⃝ LAIN -LAIN 



4. Masa Kerja


: 
  ⃝ 1 – 5 tahun

     ⃝ 6 – 10 tahun





⃝ 11 – 15 tahun





⃝ 16 – 20 tahun





⃝ > 20 tahun

	B. Kuesioner 

Isilah titik-titik dengan interval angka 1 sampai dengan 10 sesuai petunjuk pada pilihan jawaban yang memenuhi persepsi Bapak/Ibu, dengan keterangan interval sebagai berikut : 

[image: image19.jpg](: - 7






Angka 1 menunjukan sangat tidak setuju 

Angka 7 menunjukan sangat setuju 



	KINERJA PEGAWAI ( Y )

	No
	Pernyataan
	RESPON

	
	Kepuasan Kerja
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	1
	Mendapat kepuasan ketika terlibat dalam pengambilan keputusan
	……

	2
	Memiliki kesempatan untuk menggunakan kemampuan dan ketrampilan yang dimiliki dalam pekerjaan
	……

	
	Tujuan Organisasional dan Sasaran Pekerjaan
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	3
	Memahami tentang tujuan organisasi yang telah ditentukan
	……

	4
	Memahami sasaran pekerjaan yang akan dilaksanakan
	……

	
	Penilaian Prestasi dan Umpan Balik
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	5
	Memahami prestasi yang dimiliki
	……

	6
	Mendapatkan pengakuan dan penghargaan dari atasan
	……

	
	Kesempatan Pengembangan
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	7
	Mempunyai kesempatan untuk pengembangan diri
	……

	8
	Mempunyai perasaan puas akan peluang karir dalam organisasi
	……

	
	Kreatifitas dan Inovasi Kerja
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	9
	Memiliki kreatifitas dalam menyelesaikan pekerjaan
	……

	10
	Mempunyai inovasi untuk mencapai tujuan organisasi 
	……


	SISTEM INFORMASI ( X1 )

	No
	Pernyataan
	RESPON

	
	Efektifitas
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	1
	Sistem informasi digunakan untuk pengendalian manajemen
	……

	2
	Sistem informas meningkatkan produktifitas pegawai 
	……

	
	Efesiensi
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	3
	Sistem informasi dapat mengurangi jumlah pegawai
	……

	4
	Sistem informasi dapat mengurangi anggaran biaya 
	……

	
	Akuntabilitas
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	5
	Sistem informasi dapat merubah cara organisasi melakukan bisnisnya
	……

	6
	Sistem informasi dapat meningkatkan kredibilitas dan nama baik organisasi
	……

	
	Responsibilitas
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	7
	Sistem informasi dapat menyajikan informasi lebih cepat
	……

	8
	Sistem informasi dapat  membantu mempermudah akses informasi
	……


	PEMBERDAYAAN PEGAWAI ( X2 )

	No
	Pernyataan
	RESPON

	
	Arti
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	1
	Perkerjaan merupakan hal yang penting
	……

	2
	Kegiatan dalam pekerjaan sangat berarti bagi pegawai
	……

	
	Kompetensi
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	3
	Memiliki keyakinan atas kemampuan diri melaksanakan pekerjaan
	……

	4
	Memiliki kemampuan yang baik dalam pekerjaan
	……

	
	Penentuan Nasib Diri Sendiri
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	5
	Memiliki otonomi dalam menentukan pelaksanaan pekerjaan
	……

	6
	Dapat memutuskan bagaimana pekerjaan dilakukan
	……

	
	Pengaruh
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	7
	Memiliki pengaruh individu dalam suatu organisasi
	……

	8
	Dapat mengendalikan pekerjaan dalam organisasi
	……


	KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL ( X3 )

	No
	Pernyataan
	RESPON

	
	Inspirasi
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	1
	Melaksanakan pekerjaan tidak sekedar mencari uang
	……

	2
	Pekerjaan dapat bermanfaat pada masyarakat
	……

	
	Kekaguman
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	3
	Percaya dengan pemimpin organisasi
	……

	4
	Mempercayai keputusan yang dibuat pemimpin
	……

	
	Pemberdayaan
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	5
	Mempercayai kemampuan individu dalam membuat keputusan pada pekerjaan
	……

	6
	Meyakini kemampuan dalam mengatasi hambatan pada pekerjaan
	……


	BUDAYA ORGANISASI ( M )

	No
	Pernyataan
	RESPON

	
	Profesionalisme
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	1
	Dalam organisasi harus mengetahui tujuan dan pentingnya pekerjaan
	……

	2
	Pegawai dapat mengorganisasikan pekerjaan secara mandiri
	……

	
	Jarak dari Manajemen
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	3
	Tingkat perhatian yang tinggipada masalah pribadi pegawai
	……

	4
	Mempertahankan pegawai yang baik untuk organisasi
	……

	
	Percaya pada Rekan Sekerja
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	5
	Bersikap terbuka kepada sesama pegawai
	……

	6
	Bersikap hangat dan ramah dalam pergaulan
	……

	
	Keteraturan
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	7
	Pekerjaan dilakukan tepat waktu
	……

	8
	Membahas perkerjaan dan organisasi secara serius
	……

	
	Permusuhan
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	9
	Sesama pegawai tidak merasa saling curiga dan rahasia
	……

	10
	Tidak terjadi kompetisi sesama pegawai
	……

	
	Integrasi
	*) Isilah dengan interval angka yang sesuai pendapat responden

	11
	Loyalitas pegawai terhadap pekerjaan tinggi
	……

	12
	Kerjasama antar bagian terjalin dengan baik
	……


Lampiran 3

Tabulasi Data dan Hasil Pengujian Validitas dan Reliabilitas

A. Variabel Sistem Informasi (SI)
	NO
	SI1
	SI2
	SI3
	SI4
	SI5
	SI6
	SI7
	SI8
	TOTAL

	1
	6
	5
	7
	6
	7
	7
	5
	4
	47

	2
	7
	6
	7
	5
	7
	6
	6
	7
	51

	3
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	53

	4
	7
	7
	6
	7
	6
	7
	7
	7
	54

	5
	7
	5
	4
	5
	7
	5
	6
	7
	46

	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	6
	6
	53

	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	52

	8
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	49

	9
	7
	6
	6
	5
	6
	7
	6
	7
	50

	10
	7
	7
	6
	5
	6
	5
	6
	6
	48

	11
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	6
	6
	53

	12
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	50

	13
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	51

	14
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	50

	15
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	16
	7
	6
	5
	5
	6
	7
	6
	7
	49

	17
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	54

	18
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	54

	19
	7
	7
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	52

	20
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	50

	21
	6
	6
	6
	4
	6
	6
	6
	4
	44

	22
	6
	6
	6
	4
	6
	6
	6
	4
	44

	23
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	24
	7
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6
	47

	25
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	50

	26
	7
	6
	5
	5
	6
	7
	6
	7
	49

	27
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	48

	28
	6
	6
	5
	6
	7
	6
	6
	6
	48

	29
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	53

	30
	7
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6
	47


Correlations
	

	
	SI1
	SI2
	SI3
	SI4
	SI5
	SI6

	SI1
	Pearson Correlation
	1
	.788**
	.463*
	.557**
	.631**
	.678**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.010
	.001
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SI2
	Pearson Correlation
	.788**
	1
	.622**
	.606**
	.421*
	.550**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.020
	.002

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SI3
	Pearson Correlation
	.463*
	.622**
	1
	.485**
	.548**
	.534**

	
	Sig. (2-tailed)
	.010
	.000
	
	.007
	.002
	.002

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SI4
	Pearson Correlation
	.557**
	.606**
	.485**
	1
	.453*
	.553**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.007
	
	.012
	.002

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SI5
	Pearson Correlation
	.631**
	.421*
	.548**
	.453*
	1
	.545**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.020
	.002
	.012
	
	.002

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SI6
	Pearson Correlation
	.678**
	.550**
	.534**
	.553**
	.545**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.002
	.002
	.002
	.002
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SI7
	Pearson Correlation
	.741**
	.776**
	.464**
	.578**
	.533**
	.575**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.010
	.001
	.002
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SI8
	Pearson Correlation
	.727**
	.541**
	.158
	.551**
	.413*
	.437*

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.002
	.405
	.002
	.023
	.016

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	TOTAL
	Pearson Correlation
	.892**
	.846**
	.673**
	.769**
	.712**
	.773**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.906
	8


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	SI1
	42.30
	21.597
	.853
	.881

	SI2
	42.63
	21.689
	.790
	.886

	SI3
	42.97
	23.137
	.566
	.906

	SI4
	43.20
	22.234
	.687
	.895

	SI5
	42.70
	23.597
	.632
	.900

	SI6
	42.67
	22.437
	.696
	.894

	SI7
	42.83
	22.282
	.813
	.885

	SI8
	42.77
	21.426
	.629
	.904


B. Variabel Pemberdayaan Pegawai (PP)
	NO
	PP1
	PP2
	PP3
	PP4
	PP5
	PP6
	PP7
	PP8
	TOTAL

	1
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	50

	2
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	50

	3
	6
	4
	6
	6
	7
	7
	6
	4
	46

	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	48

	5
	6
	6
	6
	4
	6
	4
	6
	6
	44

	6
	6
	7
	6
	6
	5
	6
	6
	4
	46

	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	51

	8
	5
	5
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	48

	9
	6
	3
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	46

	10
	7
	4
	5
	4
	6
	6
	5
	5
	42

	11
	3
	3
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	44

	12
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	7
	7
	53

	13
	7
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	52

	14
	6
	5
	5
	5
	6
	5
	6
	5
	43

	15
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	49

	16
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	49

	17
	6
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	50

	18
	6
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	7
	51

	19
	6
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	4
	49

	20
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	34

	21
	6
	4
	5
	4
	6
	6
	6
	6
	43

	22
	6
	3
	5
	6
	6
	5
	6
	5
	42

	23
	6
	3
	6
	4
	6
	5
	4
	7
	41

	24
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	51

	25
	5
	5
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	48

	26
	6
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	7
	51

	27
	6
	7
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	43

	28
	6
	3
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	39

	29
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	26

	30
	6
	5
	6
	5
	6
	5
	6
	6
	45


Correlations
	

	
	PP1
	PP2
	PP3
	PP4
	PP5
	PP6

	PP1
	Pearson Correlation
	1
	.473**
	.399*
	.354
	.457*
	.321

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.008
	.029
	.055
	.011
	.084

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PP2
	Pearson Correlation
	.473**
	1
	.363*
	.386*
	.290
	.292

	
	Sig. (2-tailed)
	.008
	
	.049
	.035
	.120
	.118

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PP3
	Pearson Correlation
	.399*
	.363*
	1
	.687**
	.691**
	.644**

	
	Sig. (2-tailed)
	.029
	.049
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PP4
	Pearson Correlation
	.354
	.386*
	.687**
	1
	.567**
	.577**

	
	Sig. (2-tailed)
	.055
	.035
	.000
	
	.001
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PP5
	Pearson Correlation
	.457*
	.290
	.691**
	.567**
	1
	.625**

	
	Sig. (2-tailed)
	.011
	.120
	.000
	.001
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PP6
	Pearson Correlation
	.321
	.292
	.644**
	.577**
	.625**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.084
	.118
	.000
	.001
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PP7
	Pearson Correlation
	.301
	.396*
	.461*
	.517**
	.516**
	.660**

	
	Sig. (2-tailed)
	.106
	.030
	.010
	.003
	.004
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PP8
	Pearson Correlation
	.248
	.268
	.377*
	.215
	.350
	.321

	
	Sig. (2-tailed)
	.186
	.153
	.040
	.255
	.058
	.083

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	TOTAL
	Pearson Correlation
	.634**
	.674**
	.780**
	.738**
	.756**
	.756**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.841
	8


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	PP1
	39.97
	26.792
	.513
	.829

	PP2
	40.43
	23.426
	.482
	.851

	PP3
	40.03
	26.654
	.718
	.811

	PP4
	40.23
	25.702
	.644
	.814

	PP5
	39.73
	26.202
	.679
	.812

	PP6
	40.17
	25.316
	.664
	.811

	PP7
	39.97
	25.620
	.673
	.811

	PP8
	40.07
	26.961
	.433
	.840


C. Variabel Kepemimpinan Transformasional (KT)
	NO
	KT1
	KT2
	KT3
	KT4
	KT5
	KT6
	TOTAL

	1
	5
	6
	7
	7
	7
	6
	38

	2
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	42

	3
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	42

	4
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	42

	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	36

	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	36

	7
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	38

	8
	4
	6
	6
	6
	4
	6
	32

	9
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	37

	10
	7
	6
	7
	7
	6
	6
	39

	11
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	38

	12
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	38

	13
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	37

	14
	5
	6
	7
	7
	7
	6
	38

	15
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	42

	16
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	36

	17
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	26

	18
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	36

	19
	5
	6
	5
	6
	6
	6
	34

	20
	6
	7
	7
	7
	4
	6
	37

	21
	4
	6
	6
	6
	4
	6
	32

	22
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	37

	23
	4
	6
	6
	6
	4
	6
	32

	24
	4
	6
	6
	6
	4
	4
	30

	25
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	26

	26
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	40

	27
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	39

	28
	6
	7
	7
	7
	6
	6
	39

	29
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	40

	30
	6
	7
	5
	4
	5
	6
	33


Correlations
	

	
	KT1
	KT2
	KT3
	KT4
	KT5
	KT6

	KT1
	Pearson Correlation
	1
	.523**
	.423*
	.501**
	.702**
	.603**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.003
	.020
	.005
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KT2
	Pearson Correlation
	.523**
	1
	.623**
	.480**
	.396*
	.694**

	
	Sig. (2-tailed)
	.003
	
	.000
	.007
	.030
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KT3
	Pearson Correlation
	.423*
	.623**
	1
	.820**
	.528**
	.661**

	
	Sig. (2-tailed)
	.020
	.000
	
	.000
	.003
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KT4
	Pearson Correlation
	.501**
	.480**
	.820**
	1
	.617**
	.672**

	
	Sig. (2-tailed)
	.005
	.007
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KT5
	Pearson Correlation
	.702**
	.396*
	.528**
	.617**
	1
	.681**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.030
	.003
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KT6
	Pearson Correlation
	.603**
	.694**
	.661**
	.672**
	.681**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	TOTAL
	Pearson Correlation
	.792**
	.717**
	.809**
	.840**
	.839**
	.873**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.890
	6


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	KT1
	30.63
	12.171
	.672
	.879

	KT2
	30.10
	14.645
	.637
	.885

	KT3
	30.20
	13.269
	.731
	.868

	KT4
	30.03
	12.171
	.752
	.863

	KT5
	30.67
	11.402
	.731
	.870

	KT6
	30.37
	12.585
	.813
	.855


D. Variabel Budaya Organisasi (BO)
	NO
	BO1
	BO2
	BO3
	BO4
	BO5
	BO6
	BO7
	BO8
	BO9
	BO10
	BO11
	B012
	TOTAL

	1
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	76

	2
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	5
	7
	6
	6
	7
	7
	75

	3
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	72

	4
	6
	5
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	69

	5
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	83

	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	72

	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	79

	8
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	7
	6
	6
	7
	76

	9
	6
	7
	6
	6
	5
	7
	6
	7
	6
	7
	6
	7
	76

	10
	6
	6
	5
	6
	5
	4
	6
	4
	3
	7
	7
	7
	66

	11
	7
	7
	6
	6
	5
	6
	5
	7
	5
	7
	7
	7
	75

	12
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	80

	13
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	81

	14
	5
	6
	6
	7
	6
	4
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	75

	15
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	76

	16
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	7
	75

	17
	7
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	7
	6
	7
	7
	75

	18
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	74

	19
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	47

	20
	6
	6
	6
	7
	6
	5
	5
	7
	6
	6
	7
	7
	74

	21
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	82

	22
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	82

	23
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	79

	24
	6
	4
	6
	6
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	6
	58

	25
	6
	4
	6
	6
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	6
	58

	26
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	49

	27
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6
	5
	6
	7
	7
	71

	28
	6
	6
	5
	6
	5
	4
	6
	4
	3
	7
	7
	7
	66

	29
	7
	7
	6
	6
	5
	6
	5
	7
	5
	7
	7
	7
	75

	30
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	80


Correlations
	

	
	BO1
	BO2
	BO3
	BO4
	BO5
	BO6
	BO7
	BO8

	BO1
	Pearson Correlation
	1
	.734**
	.803**
	.669**
	.618**
	.602**
	.521**
	.574**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.003
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	BO2
	Pearson Correlation
	.734**
	1
	.660**
	.627**
	.598**
	.742**
	.756**
	.783**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	BO3
	Pearson Correlation
	.803**
	.660**
	1
	.762**
	.724**
	.591**
	.666**
	.728**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.001
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	BO4
	Pearson Correlation
	.669**
	.627**
	.762**
	1
	.763**
	.401*
	.648**
	.593**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.028
	.000
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	BO5
	Pearson Correlation
	.618**
	.598**
	.724**
	.763**
	1
	.612**
	.620**
	.656**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	BO6
	Pearson Correlation
	.602**
	.742**
	.591**
	.401*
	.612**
	1
	.506**
	.751**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.001
	.028
	.000
	
	.004
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	BO7
	Pearson Correlation
	.521**
	.756**
	.666**
	.648**
	.620**
	.506**
	1
	.592**

	
	Sig. (2-tailed)
	.003
	.000
	.000
	.000
	.000
	.004
	
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	BO8
	Pearson Correlation
	.574**
	.783**
	.728**
	.593**
	.656**
	.751**
	.592**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.000
	.001
	.000
	.000
	.001
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	BO9
	Pearson Correlation
	.494**
	.546**
	.665**
	.449*
	.671**
	.723**
	.611**
	.759**

	
	Sig. (2-tailed)
	.006
	.002
	.000
	.013
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	BO10
	Pearson Correlation
	.541**
	.784**
	.411*
	.602**
	.450*
	.423*
	.638**
	.591**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.000
	.024
	.000
	.013
	.020
	.000
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	BO11
	Pearson Correlation
	.611**
	.706**
	.472**
	.655**
	.535**
	.337
	.597**
	.562**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.008
	.000
	.002
	.069
	.000
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	BO12
	Pearson Correlation
	.695**
	.655**
	.587**
	.704**
	.546**
	.405*
	.533**
	.589**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.001
	.000
	.002
	.026
	.002
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	TOTAL
	Pearson Correlation
	.803**
	.898**
	.832**
	.798**
	.807**
	.758**
	.803**
	.867**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.945
	12


	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	BO1
	66.30
	70.631
	.768
	.940

	BO2
	66.43
	66.668
	.873
	.936

	BO3
	66.53
	70.602
	.802
	.939

	BO4
	66.37
	71.620
	.765
	.941

	BO5
	66.73
	70.202
	.770
	.940

	BO6
	66.93
	68.685
	.703
	.942

	BO7
	66.70
	68.493
	.759
	.940

	BO8
	66.47
	65.223
	.830
	.938

	BO9
	66.77
	66.392
	.681
	.945

	BO10
	66.43
	69.840
	.691
	.942

	BO11
	66.17
	69.937
	.712
	.942

	BO12
	66.03
	71.068
	.731
	.941


	


E. Variabel Kinerja Pegawai (KP)
	NO
	KP1
	KP2
	KP3
	KP4
	KP5
	KP6
	KP7
	KP8
	KP9
	KP10
	TOTAL

	1
	6
	6
	7
	6
	4
	7
	6
	6
	4
	4
	56

	2
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	63

	3
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	64

	4
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	65

	5
	7
	7
	7
	6
	5
	5
	6
	7
	7
	7
	64

	6
	4
	4
	4
	6
	4
	4
	4
	6
	4
	4
	44

	7
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	43

	8
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	62

	9
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	43

	10
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	4
	54

	11
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	70

	12
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	66

	13
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	67

	14
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	69

	15
	6
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	6
	4
	6
	52

	16
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	64

	17
	7
	6
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	5
	63

	18
	5
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	57

	19
	5
	5
	6
	5
	5
	5
	6
	6
	5
	5
	53

	20
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	69

	21
	6
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	6
	4
	4
	50

	22
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	6
	4
	6
	4
	46

	23
	5
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	57

	24
	5
	5
	6
	5
	5
	5
	6
	6
	5
	5
	53

	25
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	69

	26
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	64

	27
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	61

	28
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	62

	29
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	7
	7
	6
	65

	30
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	4
	54


Correlations
	

	
	KP1
	KP2
	KP3
	KP4
	KP5
	KP6
	KP7

	KP1
	Pearson Correlation
	1
	.900**
	.760**
	.739**
	.699**
	.680**
	.471**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.009

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KP2
	Pearson Correlation
	.900**
	1
	.746**
	.645**
	.578**
	.566**
	.439*

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.001
	.001
	.015

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KP3
	Pearson Correlation
	.760**
	.746**
	1
	.607**
	.572**
	.657**
	.442*

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.001
	.000
	.015

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KP4
	Pearson Correlation
	.739**
	.645**
	.607**
	1
	.584**
	.558**
	.337

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.001
	.001
	.068

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KP5
	Pearson Correlation
	.699**
	.578**
	.572**
	.584**
	1
	.775**
	.658**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.001
	.001
	.001
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KP6
	Pearson Correlation
	.680**
	.566**
	.657**
	.558**
	.775**
	1
	.630**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.001
	.000
	.001
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KP7
	Pearson Correlation
	.471**
	.439*
	.442*
	.337
	.658**
	.630**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.009
	.015
	.015
	.068
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KP8
	Pearson Correlation
	.510**
	.540**
	.339
	.597**
	.438*
	.398*
	.706**

	
	Sig. (2-tailed)
	.004
	.002
	.067
	.000
	.015
	.029
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KP9
	Pearson Correlation
	.562**
	.489**
	.387*
	.447*
	.786**
	.579**
	.851**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.006
	.034
	.013
	.000
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KP10
	Pearson Correlation
	.534**
	.570**
	.332
	.403*
	.634**
	.496**
	.647**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.001
	.073
	.027
	.000
	.005
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	TOTAL
	Pearson Correlation
	.856**
	.808**
	.716**
	.723**
	.854**
	.797**
	.794**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.933
	10

	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	KP1
	52.73
	52.133
	.811
	.922

	KP2
	53.13
	53.568
	.754
	.925

	KP3
	52.73
	58.271
	.665
	.930

	KP4
	53.13
	58.464
	.674
	.930

	KP5
	53.23
	52.806
	.812
	.922

	KP6
	53.03
	54.171
	.742
	.926

	KP7
	53.20
	53.959
	.737
	.926

	KP8
	53.03
	55.757
	.683
	.929

	KP9
	53.20
	51.338
	.793
	.924

	KP10
	53.27
	53.995
	.722
	.927


Lampiran 4
Tabulasi Data Penelitian

A. Variabel Sistem Informasi (SI)
	NO
	SI1
	SI2
	SI3
	SI4
	SI5
	SI6
	SI7
	SI8

	1
	6
	5
	7
	6
	7
	7
	5
	4

	2
	7
	6
	7
	5
	7
	6
	6
	7

	3
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	4
	7
	7
	6
	7
	6
	7
	7
	7

	5
	7
	5
	4
	5
	7
	5
	6
	7

	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	6
	6

	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	8
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7

	9
	7
	6
	6
	5
	6
	7
	6
	7

	10
	7
	7
	6
	5
	6
	5
	6
	6

	11
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	6
	6

	12
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6

	13
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6

	14
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	15
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	16
	7
	6
	5
	5
	6
	7
	6
	7

	17
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7

	18
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	19
	7
	7
	7
	6
	7
	6
	6
	6

	20
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	21
	6
	6
	6
	4
	6
	6
	6
	4

	22
	6
	6
	6
	4
	6
	6
	6
	4

	23
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	24
	7
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6

	25
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	6

	26
	7
	6
	5
	5
	6
	7
	6
	7

	27
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	28
	6
	6
	5
	6
	7
	6
	6
	6

	29
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7

	30
	7
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6

	31
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7

	32
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	33
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	34
	7
	6
	6
	5
	6
	7
	6
	7

	35
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	6

	36
	7
	6
	5
	5
	6
	7
	4
	4

	37
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	38
	6
	6
	5
	6
	7
	6
	5
	6

	39
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7

	40
	6
	5
	7
	6
	7
	7
	7
	7

	41
	7
	6
	7
	5
	7
	6
	6
	7

	42
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	43
	7
	7
	6
	7
	6
	7
	7
	7

	44
	7
	5
	4
	5
	7
	5
	5
	4

	45
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	46
	7
	6
	5
	5
	6
	7
	7
	7

	47
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7

	48
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	49
	7
	7
	7
	6
	7
	6
	6
	7

	50
	6
	6
	5
	5
	5
	6
	3
	5

	51
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	5
	6

	52
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	4

	53
	2
	3
	4
	2
	2
	4
	1
	1

	54
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	6

	55
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	56
	6
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	5

	57
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	4

	58
	7
	7
	6
	7
	7
	6
	7
	5

	59
	6
	6
	7
	6
	6
	7
	6
	3

	60
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	61
	6
	7
	6
	2
	7
	6
	6
	7

	62
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	63
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	6

	64
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6

	65
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	6
	7

	66
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	6

	67
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6

	68
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	69
	7
	6
	7
	6
	6
	7
	7
	7

	70
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	4

	71
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	72
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	73
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	6

	74
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	75
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	76
	6
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	77
	6
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	78
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6

	79
	7
	6
	6
	7
	5
	7
	4
	5

	80
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	81
	7
	7
	6
	7
	6
	7
	6
	5

	82
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	5

	83
	7
	6
	5
	5
	6
	7
	7
	7

	84
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	6

	85
	7
	6
	5
	7
	7
	6
	7
	6

	86
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	87
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	88
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	89
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	90
	6
	4
	4
	4
	6
	6
	2
	3

	91
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	7

	92
	7
	6
	4
	6
	6
	4
	4
	7

	93
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	7

	94
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6

	95
	7
	7
	6
	7
	7
	6
	7
	4

	96
	6
	6
	5
	6
	6
	5
	6
	5

	97
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5


B. Variabel Pemberdayaan Pegawai (PP)
	NO
	PP1
	PP2
	PP3
	PP4
	PP5
	PP6
	PP7
	PP8

	1
	6
	6
	5
	6
	7
	6
	7
	7

	2
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	7

	3
	7
	4
	5
	6
	6
	6
	6
	4

	4
	7
	6
	7
	6
	7
	7
	6
	6

	5
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	4

	7
	7
	7
	6
	5
	6
	7
	7
	6

	8
	6
	5
	7
	6
	7
	6
	6
	6

	9
	7
	3
	5
	5
	6
	7
	6
	6

	10
	6
	4
	6
	6
	6
	6
	5
	5

	11
	6
	3
	5
	6
	7
	6
	7
	6

	12
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7

	13
	6
	7
	7
	6
	7
	7
	6
	7

	14
	7
	5
	7
	5
	7
	6
	6
	5

	15
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7

	16
	7
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	6

	17
	7
	7
	4
	5
	7
	5
	6
	6

	18
	4
	7
	4
	4
	4
	4
	6
	7

	19
	7
	7
	5
	5
	6
	7
	6
	4

	20
	7
	5
	6
	6
	7
	7
	4
	5

	21
	7
	4
	6
	7
	7
	7
	6
	6

	22
	7
	3
	7
	6
	7
	6
	6
	5

	23
	6
	3
	5
	5
	5
	6
	4
	7

	24
	6
	7
	5
	5
	6
	6
	7
	6

	25
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	6
	6

	26
	2
	7
	4
	2
	2
	4
	6
	7

	27
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	4
	4

	28
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	29
	6
	3
	6
	5
	5
	6
	4
	4

	30
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	6
	6

	31
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	6

	32
	6
	4
	7
	6
	6
	7
	6
	7

	33
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	6

	34
	6
	6
	6
	2
	7
	6
	6
	7

	35
	6
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	36
	7
	5
	7
	7
	6
	6
	6
	6

	37
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	38
	6
	5
	7
	7
	7
	6
	6
	6

	39
	6
	3
	7
	7
	7
	6
	7
	6

	40
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	3
	7

	41
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	5
	7

	42
	7
	5
	7
	6
	6
	7
	7
	6

	43
	7
	3
	6
	6
	7
	7
	6
	6

	44
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	7

	45
	6
	3
	6
	7
	6
	6
	4
	4

	46
	3
	3
	6
	6
	7
	6
	6
	6

	47
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	7

	48
	7
	7
	6
	7
	6
	6
	7
	7

	49
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	50
	6
	6
	5
	5
	4
	4
	5
	5

	51
	6
	6
	4
	4
	5
	5
	6
	6

	52
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	6
	5

	53
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	3
	2

	54
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	6

	55
	5
	5
	3
	5
	3
	5
	5
	6

	56
	6
	3
	3
	3
	6
	6
	5
	5

	57
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	6

	58
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	7

	59
	3
	5
	6
	5
	6
	5
	7
	6

	60
	3
	3
	7
	6
	6
	6
	7
	6

	61
	6
	6
	5
	6
	7
	7
	6
	6

	62
	4
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	63
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6

	64
	6
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	6

	65
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	7

	66
	7
	7
	5
	6
	7
	6
	7
	7

	67
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6

	68
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	69
	7
	7
	5
	5
	7
	5
	7
	5

	70
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	5
	6

	71
	7
	7
	7
	6
	7
	6
	7
	7

	72
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	6

	73
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	74
	3
	3
	4
	3
	6
	3
	6
	6

	75
	3
	3
	4
	3
	6
	3
	6
	6

	76
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	6

	77
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	6

	78
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	3
	7

	79
	6
	6
	7
	5
	6
	7
	6
	5

	80
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	81
	6
	7
	6
	5
	5
	4
	6
	7

	82
	6
	6
	7
	6
	6
	7
	7
	7

	83
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	5

	84
	5
	5
	6
	5
	5
	5
	5
	6

	85
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	5

	86
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	87
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	88
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7

	89
	5
	5
	5
	6
	7
	5
	6
	7

	90
	4
	4
	4
	4
	6
	6
	1
	3

	91
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6

	92
	6
	7
	4
	4
	6
	4
	5
	6

	93
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	5
	6

	94
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	7
	6

	95
	6
	6
	6
	4
	6
	6
	7
	6

	96
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6

	97
	4
	6
	4
	4
	6
	4
	6
	6


C. Variabel Kepemimpinan Transformasional (KT)
	NO
	KT1
	KT2
	KT3
	KT4
	KT5
	KT6

	1
	5
	6
	7
	7
	7
	6

	2
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	3
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	4
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	7
	6
	7
	6
	7
	6
	6

	8
	4
	6
	6
	6
	4
	6

	9
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	10
	7
	6
	7
	7
	6
	6

	11
	7
	6
	6
	7
	6
	6

	12
	7
	6
	6
	7
	6
	6

	13
	6
	6
	6
	7
	6
	6

	14
	5
	6
	7
	7
	7
	6

	15
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	16
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	17
	5
	5
	4
	4
	4
	4

	18
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	19
	5
	6
	5
	6
	6
	6

	20
	6
	7
	7
	7
	4
	6

	21
	4
	6
	6
	6
	4
	6

	22
	6
	6
	6
	7
	6
	6

	23
	4
	6
	6
	6
	4
	6

	24
	4
	6
	6
	6
	4
	4

	25
	4
	5
	5
	4
	4
	4

	26
	6
	7
	7
	7
	6
	7

	27
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	28
	6
	7
	7
	7
	6
	6

	29
	6
	7
	7
	7
	6
	7

	30
	6
	7
	5
	4
	5
	6

	31
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	32
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	33
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	34
	6
	7
	6
	7
	6
	6

	35
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	36
	5
	5
	4
	4
	4
	4

	37
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	38
	5
	6
	5
	6
	6
	6

	39
	6
	7
	7
	7
	4
	6

	40
	6
	7
	7
	7
	6
	7

	41
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	42
	6
	7
	7
	7
	6
	6

	43
	6
	7
	7
	7
	6
	7

	44
	6
	7
	5
	4
	5
	6

	45
	4
	5
	5
	4
	4
	4

	46
	5
	6
	7
	7
	7
	6

	47
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	48
	7
	7
	7
	7
	6
	7

	49
	6
	7
	6
	7
	6
	7

	50
	6
	5
	3
	5
	5
	6

	51
	5
	5
	5
	6
	6
	6

	52
	5
	5
	5
	4
	4
	5

	53
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	54
	6
	7
	7
	6
	7
	7

	55
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	56
	5
	6
	6
	5
	5
	6

	57
	5
	5
	5
	4
	4
	5

	58
	7
	7
	7
	5
	5
	7

	59
	6
	6
	6
	3
	6
	6

	60
	6
	7
	7
	7
	6
	6

	61
	6
	7
	6
	7
	7
	7

	62
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	63
	7
	6
	7
	6
	6
	6

	64
	6
	7
	7
	6
	6
	6

	65
	7
	7
	6
	7
	6
	6

	66
	7
	7
	7
	6
	6
	7

	67
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	68
	6
	6
	7
	7
	6
	7

	69
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	70
	5
	5
	6
	4
	6
	7

	71
	6
	6
	7
	7
	6
	6

	72
	6
	6
	6
	6
	6
	7

	73
	6
	7
	7
	6
	6
	7

	74
	4
	6
	6
	6
	6
	6

	75
	4
	6
	6
	6
	6
	6

	76
	4
	4
	5
	4
	4
	4

	77
	4
	4
	5
	4
	4
	4

	78
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	79
	5
	6
	4
	5
	6
	7

	80
	6
	3
	6
	6
	6
	6

	81
	6
	6
	6
	5
	6
	7

	82
	5
	6
	6
	5
	5
	7

	83
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	84
	6
	6
	5
	6
	6
	5

	85
	7
	6
	7
	6
	6
	6

	86
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	87
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	88
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	89
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	90
	6
	4
	2
	3
	4
	4

	91
	6
	6
	6
	7
	6
	6

	92
	5
	7
	4
	7
	7
	7

	93
	7
	7
	6
	7
	6
	7

	94
	6
	7
	6
	6
	6
	7

	95
	6
	4
	7
	4
	6
	7

	96
	6
	6
	6
	5
	6
	6

	97
	4
	6
	6
	5
	6
	6


D. Variabel Budaya Organisasi (BO)
	NO
	BO1
	BO2
	BO3
	BO4
	BO5
	BO6
	BO7
	BO8
	BO9
	BO10
	BO11
	B012

	1
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	6

	2
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	5
	7
	6
	6
	7
	7

	3
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	4
	6
	5
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	5
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	6

	8
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	7
	6
	6
	7

	9
	6
	7
	6
	6
	5
	7
	6
	7
	6
	7
	6
	7

	10
	6
	6
	5
	6
	5
	4
	6
	4
	3
	7
	7
	7

	11
	7
	7
	6
	6
	5
	6
	5
	7
	5
	7
	7
	7

	12
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	13
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7

	14
	5
	6
	6
	7
	6
	4
	7
	7
	6
	7
	7
	7

	15
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6

	16
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	7

	17
	7
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	7
	6
	7
	7

	18
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	6

	19
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4

	20
	6
	6
	6
	7
	6
	5
	5
	7
	6
	6
	7
	7

	21
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	6
	7
	7
	7

	22
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	23
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7

	24
	6
	4
	6
	6
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	6

	25
	6
	4
	6
	6
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	6

	26
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	27
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6
	5
	6
	7
	7

	28
	6
	6
	5
	6
	5
	4
	6
	4
	3
	7
	7
	7

	29
	7
	7
	6
	6
	5
	6
	5
	7
	5
	7
	7
	7

	30
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	31
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	32
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	6

	33
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	7
	6
	6
	7

	34
	6
	7
	6
	6
	5
	7
	6
	7
	6
	7
	6
	7

	35
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	6

	36
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	5
	7
	6
	6
	7
	7

	37
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	38
	6
	5
	6
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	39
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	40
	6
	6
	5
	6
	5
	4
	6
	4
	3
	7
	7
	7

	41
	7
	7
	6
	6
	5
	6
	5
	7
	5
	7
	7
	7

	42
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	43
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7

	44
	5
	6
	6
	7
	6
	4
	7
	7
	6
	7
	7
	7

	45
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	46
	6
	6
	6
	7
	6
	5
	5
	7
	6
	6
	7
	7

	47
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	6
	7
	7
	7

	48
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	49
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7

	50
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	5
	5
	6
	5

	51
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	4
	4
	6
	6
	6
	6

	52
	6
	6
	6
	5
	5
	5
	4
	4
	6
	5
	5
	6

	53
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	1
	1

	54
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	7
	7
	6
	7
	7

	55
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	5
	6
	5
	5

	56
	3
	6
	3
	6
	5
	7
	2
	6
	5
	5
	7
	6

	57
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	5
	4
	5
	6
	5
	5

	58
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	6
	6
	6
	7
	6
	4

	59
	6
	5
	6
	7
	5
	7
	5
	6
	7
	6
	7
	7

	60
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	7
	7

	61
	6
	6
	7
	6
	6
	5
	7
	7
	6
	6
	6
	7

	62
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	63
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	64
	5
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	7

	65
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	7

	66
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7

	67
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	68
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	69
	7
	7
	6
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	5
	7
	7

	70
	6
	6
	7
	6
	5
	6
	7
	6
	5
	6
	7
	7

	71
	6
	6
	6
	7
	6
	5
	6
	7
	7
	7
	7
	7

	72
	6
	6
	6
	7
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	6
	6

	73
	7
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7

	74
	5
	5
	6
	6
	6
	4
	4
	5
	6
	6
	6
	5

	75
	5
	5
	6
	6
	6
	4
	4
	5
	6
	6
	6
	5

	76
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	6

	77
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	6
	6

	78
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	3
	7
	6
	7

	79
	6
	6
	6
	6
	7
	5
	6
	5
	6
	5
	7
	6

	80
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	81
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	6
	6
	7
	7
	7

	82
	6
	5
	5
	6
	6
	6
	5
	6
	7
	7
	7
	6

	83
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	5
	7
	7

	84
	6
	6
	5
	6
	6
	5
	6
	6
	5
	6
	6
	6

	85
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	5
	7
	7

	86
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	87
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	88
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6

	89
	7
	6
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7

	90
	2
	3
	3
	2
	2
	1
	3
	1
	1
	3
	3
	3

	91
	6
	5
	6
	6
	5
	5
	5
	6
	7
	6
	7
	7

	92
	6
	6
	7
	6
	7
	5
	4
	6
	5
	6
	7
	6

	93
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	6
	5
	6
	5
	6

	94
	5
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	7
	7

	95
	6
	6
	6
	7
	6
	4
	6
	7
	7
	6
	7
	6

	96
	5
	6
	5
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	97
	6
	6
	6
	6
	6
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6


E. Variabel Kinerja Pegawai (KP)
	NO
	KP1
	KP2
	KP3
	KP4
	KP5
	KP6
	KP7
	KP8
	KP9
	KP10

	1
	6
	6
	7
	6
	4
	7
	6
	6
	4
	4

	2
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	3
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6

	4
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7

	5
	7
	7
	7
	6
	5
	5
	6
	7
	7
	7

	6
	4
	4
	4
	6
	4
	4
	4
	6
	4
	4

	7
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5

	8
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6

	9
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5

	10
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	4

	11
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	12
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	6

	13
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	6

	14
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	15
	6
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	6
	4
	6

	16
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	7

	17
	7
	6
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	5

	18
	5
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	19
	5
	5
	6
	5
	5
	5
	6
	6
	5
	5

	20
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	21
	6
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	6
	4
	4

	22
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	6
	4
	6
	4

	23
	5
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	24
	5
	5
	6
	5
	5
	5
	6
	6
	5
	5

	25
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	26
	7
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	7

	27
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	28
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	6

	29
	7
	6
	6
	6
	7
	7
	6
	7
	7
	6

	30
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	4

	31
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	32
	6
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	6
	4
	6

	33
	7
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	7

	34
	7
	6
	7
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	5

	35
	6
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	6
	4
	4

	36
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	6
	4
	6
	4

	37
	5
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	38
	5
	5
	6
	5
	5
	5
	6
	6
	5
	5

	39
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	40
	6
	6
	7
	6
	4
	7
	6
	6
	4
	4

	41
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	42
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6

	43
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	7

	44
	7
	7
	7
	6
	5
	5
	6
	7
	7
	7

	45
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5

	46
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	4
	4
	4
	4

	47
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	48
	7
	6
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	6

	49
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	6

	50
	5
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	3
	4
	4

	51
	6
	5
	5
	5
	5
	6
	5
	5
	6
	6

	52
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5

	53
	2
	2
	2
	3
	3
	1
	3
	2
	3
	2

	54
	7
	7
	7
	6
	7
	7
	6
	7
	7
	6

	55
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	7
	5
	5
	5

	56
	6
	6
	6
	5
	6
	6
	6
	5
	6
	5

	57
	4
	5
	6
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5

	58
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	4
	6

	59
	7
	5
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6

	60
	7
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	61
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	3

	62
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	63
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6

	64
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6
	6

	65
	7
	6
	7
	7
	6
	5
	5
	7
	6
	7

	66
	7
	6
	7
	6
	6
	4
	5
	7
	7
	7

	67
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	68
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	69
	7
	5
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	5

	70
	7
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	5

	71
	7
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	72
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	7
	7
	7
	6

	73
	6
	6
	7
	7
	6
	6
	6
	6
	7
	6

	74
	6
	6
	6
	5
	4
	6
	6
	6
	6
	5

	75
	6
	6
	6
	5
	4
	6
	6
	6
	6
	5

	76
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	77
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	78
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	79
	6
	7
	6
	5
	4
	5
	6
	4
	5
	4

	80
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	81
	6
	7
	6
	5
	6
	5
	6
	5
	6
	6

	82
	6
	6
	7
	6
	6
	6
	6
	5
	7
	6

	83
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	84
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	5
	6
	5
	6

	85
	7
	7
	7
	7
	7
	6
	6
	7
	7
	7

	86
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	87
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	88
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	89
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	90
	4
	4
	3
	6
	5
	5
	4
	4
	4
	3

	91
	7
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6

	92
	7
	5
	6
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Lampiran 5
Hasil Perhitungan dengan Analisis PLS
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Bootstrapping
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