DAFTAR PUSTAKA
Agustyna, A., & Prasetio, A. P. (2020). Pengaruh Persepsi Dukungan Organisasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Great Citra Lestari. Jurnal Mitra Manajemen, 4(1). https://doi.org/10.52160/ejmm.v4i1.319

Ali, F., & Wardoyo, D. T. W. (2021). Pengaruh Self efficacy terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening (Studi PT. Ultrajaya Milk Industry, Tbk Surabaya Bagian Marketing). Jurnal Ilmu Manajemen, 9(1), 367. https://doi.org/10.26740/jim.v9n1.p367-379

Ambarita, L., Husna, A., & Sitorus, H. (2019). Pengetahuan Kader Posyandu, Para Ibu Balita Dan Perspektif Tenaga Kesehatan Terkait Keaktifan Posyandu Di Kabupaten Aceh Barat. Buletin Penelitian Sistem Kesehatan, 22(3), 147–157.

Andry. (2019). Pengaruh Sanksi Dari Tindakan Indisipliner Terhadap Kinerja Karyawan Pada Divisi Collection PT. Summit Oto Finance Pekanbaru. Jurnal Samudra Ekonomi Dan Bisnis, 10(1), 38–52.

Arda, M. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank Rakyat Indonesia Cabang Putri Hijau Medan. Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, 18(1).

Arshadi, N., & Hayavi, G. (2019). The Effect of Perceived Organizational Support on Affective Commitment and Job Performance: Mediating role of OBSE. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 84, 739–743. https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.06.637

Ary, I. R. dan A. A. A. S. (2019). Pengaruh Self-efficacy dan Locus of Control terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Ramayana Mal Bali). E-Jurnal Manajemem Unud, 8(1).

As’ad, M. (2019). Kepemimpinan Efektif dalam Instansi. Liberty.

Bandura, A. (2016). Social foundation of thought and action. A social cognitive Theory. Salemba Empat.

Budiyanto, A. (2021). Pengaruh Self-Esteem, Self-efficacy, Kepuasan Kerja dan Pengembangan Karier terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Neotekno Nusantara. ESENSI: Jurnal Manajemen Bisnis, 24(3), 297–315.

Busro, M. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Prenadameidia Group.

Colquitt, J. A. (2019). Content validation guidelines: Evaluation criteria for definitional correspondence and definitional distinctiveness. Journal of Applied Psychology, 104(10), 1243–1265.

Darmilisani. (2021). Pengaruh Locus of Control Internal Dan Locus of Control. 13(1), 1–14.

Fadilah, M. F., Siswanto, E., Nora, E., Juariyah, L., & . S. (2018). The Effect of Self-efficacy and Self-esteem Towards the Pt Garuda Food Indonesia Employee’s Job Satisfaction. KnE Social Sciences, 3(3), 79. https://doi.org/10.18502/kss.v3i3.1875

Feriana, P. (2019). Pengaruh Self Esteem , Self efficacy Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt . Han Putra Jaya. Prodi Manajemen, Universitas Pelita Bangsa.

Ghozali, I. (2018). Struktural Equation Modelling Metode Alternatif dengan Partial Least Square (PLS). Badan Penerbit UNDIP.

Gomes, F. C. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Graha Ilmu.

Guritno, B. dan W. (2018). Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai Perilaku Kepemimpinan, Kepuasan Kerja Dan Motivasi Terhadap Kinerja. JRBI, 1(1), 63–74.

Hamzah, H., Syarif, M., Rahima, M. A., & Purwati, A. A. (2021). Locus of Control dan Budaya Organisasi terhadap Kepuasan dan Kinerja Guru. Journal Of Administration and Educational Management (ALIGNMENT), 4(1), 43–55. https://doi.org/10.31539/alignment.v4i1.2186

Handoko, H. T. (2018). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE.

Hasan, D. U., & Khaerana, K. (2020). Pengaruh Self efficacy Dan Self Esteem Terhadap Kierja Karyawan Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah (Bpbd) Kota Palopo. Jurnal Ekonomi Pembangunan STIE Muhammadiyah Palopo, 6(2), 145–155. https://doi.org/10.35906/jep01.v6i2.604

Hasanah, A. S. (2020). Pengaruh Kemampuan dan Motivasi terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Majalengka. Juripol, 3(1), 85–92.

Ivancevich, J. M. (2020). Perilaku dan Manajemen Organisasi. Erlangga.

Jacob, C., & Jacob, J. (2019). Impact of Self efficacy on Motivation and Performance of Employees. International Journal of Business and Management, 8(14), 80–88.

Kader, J. I. A. kusniawati mukhtar A. (2020). PENGARUH SELF ESTEEM DAN SELF EFFICACY TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN (Studi Kasus pada karyawan RSUD Ciamis). Business Management and Enterpreneurship Journal, 2(4), 53–62.

Kreitner, R., & Kinicki, A. (2020). Perilaku Organisasi. Salemba Empat.

Lambert, E., & Hogan, N. (2020). The Importance of Job Satisfaction and Organizational Commitment in Shaping Turnover Intent A Test of Causal Model. Criminal Justice Review, 34(1), 96–118.

Mahadewi, I. A. P. I., & Netra, I. G. S. K. (2020). Peran Motivasi Kerja Dalam Memediasi Pengaruh Kepemimpinan Trasnformasional Pada Kinerja Karyawan Satriya Cottage Kuta. E-Jurnal Manajemen, 9(12).

Masruroh, Z. (2021). Pengaruh Self-efficacy terhadap Kinerja Karyawan melalui Kepuasan Kerja sebagai Variabel Mediasi. Jurnal Syntax Transformation, 2(4), 565–571.

Moenir, H. A. . (2017). Manajemen Pelayanan Umum Di Indonesia. Bumi Aksara.

Muazansyah, I. (2018). Pengaruh Kemampuan Kerja (Work Ability) Dan Kualitas Kerja (Work Quality) Terhadap Kualitas Pelayanan Publik Di Dinas Sosial Kabupaten Bangkalan. Jurnal Aplikasi Administrasi, 21(1), 49–61. https://jaa.hangtuah.ac.id/index.php/jurnal/article/view/83/68

Murti, C. D., & Utami, E. R. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja, Self efficacy dan Internal Locus of Control Terhadap Kinerja Karyawan Badan Kredit Desa (BKD). Reviu Akuntansi Dan Bisnis Indonesia, 5(2), 197–207. https://doi.org/10.18196/rabin.v5i2.13550

Nabawi, R. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 2(2).

Nurhaedah, Mardjuni, S., & Saleh, Y. (2018). Pengaruh Kemampuan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Semen Tonasa Kabupaten Pangkep. Jurnal Ilmu Administrasi, 7(1).

Prameswari, N. K. S., & Suwandana, I. G. M. (2018). Pengaruh Keadilan Organisasional, Komitmen Organisasional, dan Kepuasan Kerja terhadap Organizational Citizenship Behavior. Jurnal Manajemen UNUD, 6(3), 1368–1369.

Prasetyo, Y. A., & Wahyudi, C. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi, Etika Kerja, dan Loyalitas Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Kependidikan Universitas Bhamada Slawi. Konsentrasi: Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 2(2), 97–105. https://konsentrasi.upstegal.ac.id/index.php/Konsentrasi/article/view/28/22

Pratama, A. A. N., & Wardani, A. (2017). Pengaruh Kemampuan Kerja dan Semangat Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja (Studi Kasus Bank Syariah Mandiri Kantor Cabang Kendal). Muqtasid. Journal of Islamic Economisc and Banking., 8(2), 1–16. https://doi.org/https://doi.org/10.18326/muqtasid.v8i2.119-129

Rafiditya, A., & Syarifuddin. (2020). Pengaruh Self Esteem dan Self efficacy terhadap Kinerja Karyawan PT Dana Tabungan dan Asuransi Karyawan Negeri Kantor Cabang Utama Bandung. E-Procceding of Management, 7(2), 4143–4150.

Ramadhani. (2018). Penajam Paser Utara. 6(4), 2069–2080.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2020). Perilaku Organisasi. Salemba Empat.

Rohmad, Z. (2018). Problematika Pendidik Sosiologi Antropologi Di Masyarakat Multikultural. Jurnal Pendidikan, Sosiologi Dan Antropologi, 2(1).

Ruslan, R. (2017). Metode Penelitian Public Relations & Komunikasi. PT. Raja Grafindo Persada.

Saprudin, S., Indrati, B., Muladriyani, S., Supriyatna, A., & Wahyudi, W. (2021). Pengaruh Harga Diri dan Efikasi Diri Terhadap Kepuasan Kerja Serta Implikasinya Terhadap Kinerja Guru SMP Muhammadiyah Kota Bogor. JIMF (Jurnal Ilmiah Manajemen Forkamma), 4(2), 192–204. https://doi.org/10.32493/frkm.v4i2.10035

Sari, D. P., & Candra, Y. (2020). Pengaruh Pengembangan Karir, Self efficacy, Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem Informasi, 1(3). https://doi.org/10.31933/jemsi.v1i3.102

Sebayang, S. dan J. S. (2017). Pengaruh Self-Esteem dan Self- Efficacy terhadap Kinerja Karyawan Studi Kasus di PT. Finnet Indonesia. Jurnal Manajemen, 4(1), 335.

Sekartini, N. L. (2017). Pengaruh Kemampuan Kerja,Disiplin Kerja, Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan Administrasi Universitas Warmadewa. Jagadhita: Jurnal Ekonomi & Bisnis, 3(2), 63–73. https://doi.org/DOI: 10.22225/jj.3.2.130.64-75

Sembiring, E. E. (2021). Pengaruh Insentif Keuangan, Komitmen Karyawan, Self-efficacy, dan Self-Esteem terhadap Kinerja dalam Kondisi Fairness. Jurnal KRISNA: Kumpulan Riset Akuntansi, 13(1), 96–104.

Setiawan, A. A. K. A., Sujana, I. W., & Ari, N. N. (2020). Pengaruh Self efficacy Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Adi Sarana Armada Tbk Badung. Values, 1(2), 31–40.

Setiawan, A. H., & Siagian, H. (2017). Pengaruh Kemampuan Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV. Sinar Agung. AGORA, 5(3), 1–17.

Sherlie, & Hikmah. (2020). Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Benwin Indonesia Di Kota Batam. Jurnal Manajemen Dan Bisnis, 5(1).

Simamora, H. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. STIEY.

Sinamo, J. (2020). Delapan Etos Kerja Professional. PT. Spirit Mahardika.

Sinungan, M. (2019). Produktivitas Apa dan Bagaimana. Bumi Aksara.

Sjamsuri, A., & Muliyani, N. (2019). Pengaruh Efikasi Diri Terhadap Kinerja Guru Di SMA PGRI 3 Jakarta. Jurnal Ilmiah Kependidikan, 6(1), 1–6.

Sofyan, S., Prasada, D., & Akbar, I. R. (2020). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru SMP / MTs Muhammadiyah Cabang Sawangan. Jurnal Ilmu Komputer Dan Bisnis (JIKB), XI(2), 44–55.

Sugiyono. (2018a). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. PT Alfabeta.

Sugiyono. (2018b). Metode Penelitian Kuantitatif. Alfabeta.

Sutrisno, E. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Keenam). Pranada Media Group.

Suwatno, & Priansa, D. J. (2019). Manajemen SDM dalam organisasi Publik dan Bisnis. Alfabeta.

Thoha, M. (2018). Perilaku Organisasi, Konsep Dasar dan Aplikasinya. Raja Grafindo Persada.

Uhl-Bien, M. (2018). Organizational Behavior. John Wiley & Sons, Inc.

Widayati, F., Fitria, H., & Fitriani, Y. (2020). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Loyalitas Kerja terhadap Kinerja Guru. Journal of Education Research, 1(3), 251–257.

Widyandari, A. A. I. L., Parwita, G. B. S., Eka, P. A., & Rismawan. (2021). Pengaruh Kemampuan Kerja, Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. BPR Santi Pala. Values, 3(1), 76–85.

Woolfolk, A. (2018a). Educational Psychology Active Learning Edition. Pearson Education, Inc., Publishing.

Woolfolk, A. (2018b). Educational Psychology Active Learning Edition Diterjemahkan oleh: Helly Prajitno Soetjipto. Pearson Education, Inc., Publishing.

Zimmerman, B. J. (2016). Investigating Self-Regulation and Motivation: Historical Background, Methodological, Developments, and Future Prospects. American Educational Research Journal, 45(1), 166–183.

Zulkarnaen, W. (2020). Effect of Self-esteem and Self-efficacy on Work Satisfaction and Its Implication on Teacher Performance (Study at SDN 1 Legokpego, Desa Drawati, Kecamatan Paseh, Bandung District). Advances in Social Science, Education and Humanities Research, 535, 85–89.

 

Lampiran 1

Kuesioner Penelitian


Kepada Yth. 


Bapak/Ibu Responden Penelitian


Di tempat 

Dengan hormat, 

Melalui kuesioner ini saya mohon dengan hormat kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu memberikan respon terhadap pernyataan yang terlampir. Kuesioner ini merupakan alat untuk mengumpulkan data untuk keperluan penelitian tesis. Adapun topik penelitian yang dipilih oleh peneliti adalah tentang “Pengaruh Kemampuan Kerja, Self efficacy, Dan Keadilan Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Karyawan Pada Rumah Sakit Umum Islam Harapan Anda Tegal”. 

Tujuan dari pengumpulan data ini semata-mata hanya untuk kepentingan akademis dalam bentuk penyusunan tesis pada program studi Magister Manajemen, Program Pascasarjana UPS Tegal. Data yang diperoleh dari kuesioner ini hanya digunakan untuk penelitian ini dan semua jawaban akan diperlakukan sesuai kode etik ilmiah dan tidak sama sekali dimaksudkan untuk memberi penilaian yang dapat merugikan karier Bapak/ Ibu. 

Atas bantuan dan waktu yang Bapak/Ibu berikan untuk mengisi kuesioner ini, saya ucapakan terima kasih. 

Hormat Saya,



Peneliti



MAHARYO TRI HATMOJO


Identitas Bapak / Ibu:

1. Nama



:                                   (boleh tidak diisi)

2. Jenis Kelamin


: 

a. Laki-laki

b. Perempuan

3. Umur



:

a. 20 - 29 tahun

b. 30 - 39 tahun

c. 40 - 49 tahun

d. Di atas 50 tahun 

4. Pendidikan Terakhir
:

a. SLTA

b. Diploma

c. Sarjana (S1)

d. Magister (S2)

Pedoman Pengisian Kuesioner

1. Sebelum mengisi daftar pertanyaan utama, Bapak/Ibu  dimohon untuk mengisi data responden yang penting untuk penelitian ini.

2. Berilah tanda silang (X) pada kotak yang tersedia untuk masing-masing jawaban pernyataan kuesioner. Tiap pernyataan hanya boleh ada satu jawaban.
3. Setiap data dan jawaban yang Bapak/Ibu  berikan akan dirahasiakan.

4. Ada lima alternative jawaban yang tersedia, yaitu :

Sangat Setuju (SS)
Setuju
(S) 

Netral  (N) 

Tidak Setuju (TS) 


Sangat Tidak Setuju (STS)

Pernyataan Untuk Variabel Kemampuan Kerja
	No
	Pernyataan-Pernyataan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	Indikator Kemampuan intelektual

	1
	Saya memiliki kemampuan yang baik dalam perhitungan angka
	
	
	
	
	

	2
	Saya cepat memahami maksud dari instruksi yang diberikan atasan
	
	
	
	
	

	3
	Saya memiliki daya ingat yang cukup baik
	
	
	
	
	

	4
	Jika ada keluhan dari permasalahan di tempat kerja saya menyelesaikannya dengan prosedur yang berlaku
	
	
	
	
	

	Indikator Kemampuan fisik

	5
	Saya memiliki kekuatan fisik yang baik sehingga mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktunya
	
	
	
	
	

	6
	Saya memiliki stamina yang baik dalam bekerja
	
	
	
	
	

	7
	Saya cekatan dalam bekerja sehingga mampu menyelesaikan pekerjaan dengan cepat
	
	
	
	
	

	8
	Saya mampu bekerja dengan baik karena memiliki ketangkasan dalam bekerja.
	
	
	
	
	


Pernyataan Untuk Variabel Self-efficacy
	No
	Pernyataan-Pernyataan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	Indikator tingkat kesulitan tugas

	1
	Saya berusaha menyelesaikan pekerjaan yang menurut Saya memiliki tingkat kesulitan tinggi
	
	
	
	
	

	2
	Saya merasa sudah berpengalaman dalam pekerjaan sehingga pekerjaan yang dilakukan terasa mudah
	
	
	
	
	

	Indikator luas bidang perilaku

	3
	Saya merasa jelas dengan tugas yang diberikan atasan 
	
	
	
	
	

	4
	Saya tetap bersemangat dalam bekerja meskipun tanpa pengawasan dari atasan
	
	
	
	
	

	Indikator derajat keyakinan

	5
	Saya merasa yakin akan kemampuan diri dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	6
	Ketika merasa lelah, Saya selalu mengingat keluarga untuk membangkitkan tenaga kembali
	
	
	
	
	

	Indikator pengharapan

	7
	Saya berusaha keras untuk mencapai hasil kerja yang baik
	
	
	
	
	

	8
	Saya menganggap kesulitan yang dihadapi adalah tantangan yang harus diselesaikan dengan baik
	
	
	
	
	


Pernyataan Untuk Variabel Keadilan organisasional
	No
	Pernyataan-Pernyataan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	Indikator Keadilan distributif

	1
	Instansi menghargai prestasi kerja karyawan
	
	
	
	
	

	2
	Instansi memberikan kompensasi sesuai dengan kontribusi karyawan kepada instansi
	
	
	
	
	

	Indikator Keadilan prosedural

	3
	Di instansi tempat bekerjja, tidak ada karyawan atau kelompok yang diistimewakan
	
	
	
	
	

	4
	Keputusan dibuat oleh pimpinan instansi berdasarkan informasi yang akurat
	
	
	
	
	

	Indikator Keadilan Interaksional

	5
	Pimpinan instansi memperlakukan karyawan dengan sopan
	
	
	
	
	

	6
	Instansi menghargai martabat  karyawan
	
	
	
	
	

	Indikator Keadilan informasional

	7
	Saya menunjukkan rasa hormat kepada pimpinan
	
	
	
	
	

	8
	Pimpinan memberikan penjelasan terhadap setiap keputusan yang diambil
	
	
	
	
	


Pernyataan Untuk Variabel Kepuasan Kerja
	No
	Pernyataan-Pernyataan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	Indikator Pekerjaan itu sendiri

	1
	Saya puas bekerja di instansi ini karena pekerjaan yang saya lakukan merupakan tugas yang menarik
	
	
	
	
	

	2
	Saya puas bekerja di instansi ini karena pekerjaan yang Saya lakukan tidak membosankan
	
	
	
	
	

	Indikator Gaji/Upah

	3
	Saya puas bekerja di instansi ini karena instansi memberikan gaji yang pantas
	
	
	
	
	

	4
	Saya puas bekerja di instansi ini karena instansi memberikan gaji yang layak
	
	
	
	
	

	Indikator Promosi

	5
	Saya puas bekerja di instansi ini karena instansi memberikan kesempatan untuk berkembang secara intelektual
	
	
	
	
	

	6
	Saya puas bekerja di instansi ini karena instansi memberikan kesempatan untuk memperluas keahlian
	
	
	
	
	

	Indikator Supervisi

	7
	Saya puas bekerja di instansi ini karena atasan memberikan dukungan secara personal kepada bawahan
	
	
	
	
	

	8
	Saya puas bekerja di instansi ini karena atasan menunjukkan rasa peduli kepada bawahan
	
	
	
	
	

	Indikator Rekan kerja

	9
	Saya puas bekerja di instansi ini karena rekan kerja memberikan dukungan
	
	
	
	
	

	10
	Saya puas bekerja di instansi ini karena hubungan dengan rekan kerja yang nyaman
	
	
	
	
	


Pernyataan Untuk Variabel Kinerja
	No
	Pernyataan-Pernyataan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	Indikator Quality of work

	1
	Karyawan di instansi memiliki persyaratan yang ditentukan oleh instansi untuk menduduki jabatan tersebut
	
	
	
	
	

	2
	Karyawan di instansi siap jika diberi tugas apapun oleh instansi
	
	
	
	
	

	Indikator Quantity of work

	3
	Karyawan di instansi mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai yang dibebankan kepadanya
	
	
	
	
	

	4
	Karyawan di instansi mampu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu
	
	
	
	
	

	Indikator Job knowledge

	5
	Karyawan di instansi memiliki pengetahuan yang luas berkaitan dengan pekerjaan yang dilaksanakannya
	
	
	
	
	

	6
	Karyawan di instansi memiliki keterampilan kerja berkaitan dengan pekerjaan yang dilaksanakannya
	
	
	
	
	

	Indikator Cretiveness

	7
	Karyawan di instansi memiliki ide dan gagasan untuk menyelesaikan pekerjaan dengan cepat
	
	
	
	
	

	8
	Karyawan di instansi memiliki solusi untuk menyelesaikan masalah yang muncul di tempat kerja
	
	
	
	
	

	Indikator Cooperative

	9
	Karyawan di instansi mampu bekerja dalam tim dengan baik
	
	
	
	
	

	10
	Hubungan antar karyawan di instansi berjalan dengan baik dan harmonis
	
	
	
	
	

	Indikator Personal quality

	11
	Karyawan di instansi memiliki kepribadian yang senang bekerja keras
	
	
	
	
	

	12
	Karyawan di instansi menjunjung integritas dengan bekerja secara jujur
	
	
	
	
	


Lampiran 2
Tabulasi Data Dan Hasil Pengujian Instrument Penelitian

Variabel Kemampuan Kerja

	No
	KK01
	KK02
	KK03
	KK04
	KK05
	KK06
	KK07
	KK08
	KK

	1
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	36

	2
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	31

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	7
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	8
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	9
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	11
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	13
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	14
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	16
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	17
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	18
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	19
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	20
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	37

	21
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	22
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	38

	23
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	37

	24
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	38

	25
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	36

	26
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	33

	27
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	37

	28
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	36

	29
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	31

	30
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	37


Correlations

	Correlations

	
	KK01
	KK02
	KK03
	KK04
	KK05
	KK06
	KK07
	KK08
	KK

	KK01
	Pearson Correlation
	1
	.849**
	.777**
	.878**
	.663**
	.601**
	.726**
	.663**
	.865**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KK02
	Pearson Correlation
	.849**
	1
	.690**
	.836**
	.702**
	.574**
	.702**
	.638**
	.842**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.001
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KK03
	Pearson Correlation
	.777**
	.690**
	1
	.712**
	.880**
	.880**
	.817**
	.880**
	.932**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KK04
	Pearson Correlation
	.878**
	.836**
	.712**
	1
	.657**
	.587**
	.657**
	.727**
	.849**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.001
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KK05
	Pearson Correlation
	.663**
	.702**
	.880**
	.657**
	1
	.934**
	.868**
	.934**
	.932**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KK06
	Pearson Correlation
	.601**
	.574**
	.880**
	.587**
	.934**
	1
	.868**
	.868**
	.886**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.001
	.000
	.001
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KK07
	Pearson Correlation
	.726**
	.702**
	.817**
	.657**
	.868**
	.868**
	1
	.803**
	.904**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KK08
	Pearson Correlation
	.663**
	.638**
	.880**
	.727**
	.934**
	.868**
	.803**
	1
	.913**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KK
	Pearson Correlation
	.865**
	.842**
	.932**
	.849**
	.932**
	.886**
	.904**
	.913**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variabels in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.963
	8


Lampiran 3

Tabulasi Data Dan Hasil Pengujian Instrument Penelitian

Variabel Self efficacy
	No
	SE01
	SE02
	SE03
	SE04
	SE05
	SE06
	SE07
	SE08
	SE

	1
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	36

	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	6
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	7
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	39

	8
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	11
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	13
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	14
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	15
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	16
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	17
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	18
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	19
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	21
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	35

	22
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	23
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	22

	24
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	18

	25
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	35

	26
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	34

	27
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	33

	29
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	35

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	33


Correlations

	Correlations

	
	SE01
	SE02
	SE03
	SE04
	SE05
	SE06
	SE07
	SE08
	SE

	SE01
	Pearson Correlation
	1
	.854**
	.798**
	.875**
	.732**
	.751**
	.852**
	.876**
	.916**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SE02
	Pearson Correlation
	.854**
	1
	.819**
	.979**
	.843**
	.866**
	.831**
	.938**
	.968**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SE03
	Pearson Correlation
	.798**
	.819**
	1
	.842**
	.873**
	.681**
	.900**
	.798**
	.908**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SE04
	Pearson Correlation
	.875**
	.979**
	.842**
	1
	.818**
	.891**
	.810**
	.961**
	.975**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SE05
	Pearson Correlation
	.732**
	.843**
	.873**
	.818**
	1
	.668**
	.883**
	.732**
	.886**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SE06
	Pearson Correlation
	.751**
	.866**
	.681**
	.891**
	.668**
	1
	.642**
	.844**
	.861**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SE07
	Pearson Correlation
	.852**
	.831**
	.900**
	.810**
	.883**
	.642**
	1
	.806**
	.911**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SE08
	Pearson Correlation
	.876**
	.938**
	.798**
	.961**
	.732**
	.844**
	.806**
	1
	.946**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	SE
	Pearson Correlation
	.916**
	.968**
	.908**
	.975**
	.886**
	.861**
	.911**
	.946**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variabels in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.975
	8


Lampiran 4

Tabulasi Data Dan Hasil Pengujian Instrument Penelitian

Variabel Keadilan Organisasional

	No
	KO01
	KO02
	KO03
	KO04
	KO05
	KO06
	KO07
	KO08
	KO

	1
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	34

	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	6
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	8
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	24

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	11
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	13
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	14
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	15
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32

	16
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	17
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	18
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	19
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	21
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	35

	22
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	23
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2
	22

	24
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	19

	25
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	35

	26
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	36

	27
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	33

	29
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	25

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	32


Correlations

	Correlations

	
	KO01
	KO02
	KO03
	KO04
	KO05
	KO06
	KO07
	KO08
	KO

	KO01
	Pearson Correlation
	1
	.893**
	.807**
	.909**
	.839**
	.883**
	.863**
	.873**
	.938**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KO02
	Pearson Correlation
	.893**
	1
	.826**
	.959**
	.808**
	.981**
	.790**
	.889**
	.949**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KO03
	Pearson Correlation
	.807**
	.826**
	1
	.855**
	.869**
	.829**
	.899**
	.766**
	.904**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KO04
	Pearson Correlation
	.909**
	.959**
	.855**
	1
	.875**
	.980**
	.860**
	.942**
	.980**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KO05
	Pearson Correlation
	.839**
	.808**
	.869**
	.875**
	1
	.851**
	.977**
	.843**
	.934**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KO06
	Pearson Correlation
	.883**
	.981**
	.829**
	.980**
	.851**
	1
	.835**
	.918**
	.966**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KO07
	Pearson Correlation
	.863**
	.790**
	.899**
	.860**
	.977**
	.835**
	1
	.824**
	.932**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KO08
	Pearson Correlation
	.873**
	.889**
	.766**
	.942**
	.843**
	.918**
	.824**
	1
	.938**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KO
	Pearson Correlation
	.938**
	.949**
	.904**
	.980**
	.934**
	.966**
	.932**
	.938**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variabels in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.982
	8


Lampiran 5

Tabulasi Data Dan Hasil Pengujian Instrument Penelitian

Variabel Kepuasan Kerja
	No
	KJ01
	KJ02
	KJ03
	KJ04
	KJ05
	KJ06
	KJ07
	KJ08
	KJ09
	KJ10
	KJ

	1
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	41

	2
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	4
	3
	33

	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	38

	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	43

	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	43

	6
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	33

	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	8
	3
	4
	3
	5
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	35

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	11
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	49

	12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	13
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	49

	14
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	49

	15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	49

	16
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	17
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	18
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	19
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	21
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	22
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	23
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	41

	24
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	25
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	26
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	27
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	49

	28
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	39

	30
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50


Correlations
	Correlations

	
	KJ01
	KJ02
	KJ03
	KJ04
	KJ05
	KJ06
	KJ07
	KJ08
	KJ09
	KJ10
	KJ

	KJ01
	Pearson Correlation
	1
	.700**
	.782**
	.759**
	.969**
	.835**
	.690**
	.969**
	.692**
	.969**
	.954**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KJ02
	Pearson Correlation
	.700**
	1
	.942**
	.732**
	.779**
	.549**
	.693**
	.779**
	.556**
	.779**
	.852**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.002
	.000
	.000
	.001
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KJ03
	Pearson Correlation
	.782**
	.942**
	1
	.705**
	.867**
	.705**
	.523**
	.867**
	.671**
	.867**
	.905**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.003
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KJ04
	Pearson Correlation
	.759**
	.732**
	.705**
	1
	.765**
	.554**
	.710**
	.765**
	.456*
	.765**
	.816**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.002
	.000
	.000
	.011
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KJ05
	Pearson Correlation
	.969**
	.779**
	.867**
	.765**
	1
	.847**
	.679**
	1.000**
	.708**
	1.000**
	.983**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KJ06
	Pearson Correlation
	.835**
	.549**
	.705**
	.554**
	.847**
	1
	.406*
	.847**
	.700**
	.847**
	.835**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.002
	.000
	.002
	.000
	
	.026
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KJ07
	Pearson Correlation
	.690**
	.693**
	.523**
	.710**
	.679**
	.406*
	1
	.679**
	.339
	.679**
	.717**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.003
	.000
	.000
	.026
	
	.000
	.067
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KJ08
	Pearson Correlation
	.969**
	.779**
	.867**
	.765**
	1.000**
	.847**
	.679**
	1
	.708**
	1.000**
	.983**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KJ09
	Pearson Correlation
	.692**
	.556**
	.671**
	.456*
	.708**
	.700**
	.339
	.708**
	1
	.708**
	.751**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.001
	.000
	.011
	.000
	.000
	.067
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KJ10
	Pearson Correlation
	.969**
	.779**
	.867**
	.765**
	1.000**
	.847**
	.679**
	1.000**
	.708**
	1
	.983**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KJ
	Pearson Correlation
	.954**
	.852**
	.905**
	.816**
	.983**
	.835**
	.717**
	.983**
	.751**
	.983**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variabels in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.968
	10


Lampiran 6

Tabulasi Data Dan Hasil Pengujian Instrument Penelitian

Variabel Kinerja Karyawan

	No
	KN01
	KN02
	KN03
	KN04
	KN05
	KN06
	KN07
	KN08
	KN09
	KN10
	KN11
	KN12
	KN

	1
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	55

	2
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	43

	3
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	5
	43

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	59

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	59

	6
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	40

	7
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	59

	8
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	58

	9
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	59

	10
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	58

	11
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	54

	12
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	56

	13
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	56

	14
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	51

	15
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	53

	16
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	58

	17
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	53

	18
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	55

	19
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	59

	20
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	58

	21
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	58

	22
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	38

	23
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	38

	24
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	37

	25
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	59

	26
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	58

	27
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	54

	28
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	58

	29
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	55

	30
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	59


Correlations

	Correlations

	
	KN01
	KN02
	KN03
	KN04
	KN05
	KN06
	KN07
	KN08
	KN09
	KN10
	KN11
	KN12
	KN

	KN01
	Pearson Correlation
	1
	.839**
	.689**
	.488**
	.975**
	.827**
	.764**
	.741**
	.669**
	.686**
	.829**
	.660**
	.936**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.006
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KN02
	Pearson Correlation
	.839**
	1
	.727**
	.343
	.801**
	.709**
	.692**
	.651**
	.494**
	.526**
	.642**
	.564**
	.818**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.063
	.000
	.000
	.000
	.000
	.006
	.003
	.000
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KN03
	Pearson Correlation
	.689**
	.727**
	1
	.240
	.709**
	.628**
	.536**
	.375*
	.375*
	.320
	.594**
	.316
	.668**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.201
	.000
	.000
	.002
	.041
	.041
	.084
	.001
	.089
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KN04
	Pearson Correlation
	.488**
	.343
	.240
	1
	.431*
	.677**
	.715**
	.687**
	.528**
	.685**
	.420*
	.673**
	.698**

	
	Sig. (2-tailed)
	.006
	.063
	.201
	
	.017
	.000
	.000
	.000
	.003
	.000
	.021
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KN05
	Pearson Correlation
	.975**
	.801**
	.709**
	.431*
	1
	.797**
	.727**
	.682**
	.603**
	.632**
	.806**
	.589**
	.896**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.017
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KN06
	Pearson Correlation
	.827**
	.709**
	.628**
	.677**
	.797**
	1
	.836**
	.846**
	.701**
	.704**
	.757**
	.596**
	.926**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KN07
	Pearson Correlation
	.764**
	.692**
	.536**
	.715**
	.727**
	.836**
	1
	.762**
	.741**
	.743**
	.624**
	.629**
	.892**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.002
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KN08
	Pearson Correlation
	.741**
	.651**
	.375*
	.687**
	.682**
	.846**
	.762**
	1
	.687**
	.720**
	.652**
	.671**
	.860**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.041
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KN09
	Pearson Correlation
	.669**
	.494**
	.375*
	.528**
	.603**
	.701**
	.741**
	.687**
	1
	.683**
	.663**
	.503**
	.771**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.006
	.041
	.003
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.000
	.005
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KN10
	Pearson Correlation
	.686**
	.526**
	.320
	.685**
	.632**
	.704**
	.743**
	.720**
	.683**
	1
	.510**
	.642**
	.794**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.003
	.084
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.004
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KN11
	Pearson Correlation
	.829**
	.642**
	.594**
	.420*
	.806**
	.757**
	.624**
	.652**
	.663**
	.510**
	1
	.488**
	.816**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.001
	.021
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.004
	
	.006
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KN12
	Pearson Correlation
	.660**
	.564**
	.316
	.673**
	.589**
	.596**
	.629**
	.671**
	.503**
	.642**
	.488**
	1
	.742**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.001
	.089
	.000
	.001
	.001
	.000
	.000
	.005
	.000
	.006
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	KN
	Pearson Correlation
	.936**
	.818**
	.668**
	.698**
	.896**
	.926**
	.892**
	.860**
	.771**
	.794**
	.816**
	.742**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variabels in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.955
	12


Lampiran 7

Tabulasi Data Penelitian Variabel Kemampuan Kerja

	No
	KK01
	KK02
	KK03
	KK04
	KK05
	KK06
	KK07
	KK08

	1
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5

	2
	3
	3
	3
	5
	4
	4
	4
	4

	3
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	4
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	5

	5
	3
	3
	3
	5
	3
	4
	5
	3

	6
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5

	7
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	3

	8
	3
	3
	3
	5
	3
	4
	4
	3

	9
	3
	3
	3
	5
	3
	5
	5
	3

	10
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	3

	11
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	12
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	13
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	14
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	15
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	16
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	17
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	18
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	19
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	20
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	21
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5

	22
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	23
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	24
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	25
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	26
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	27
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	28
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	29
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	31
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	32
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	33
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	34
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	35
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	36
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	37
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	38
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	39
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	40
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	41
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	42
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	43
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	44
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4

	45
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5

	46
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	5

	47
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5

	48
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4

	49
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	5
	4

	50
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	51
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	52
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	53
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	54
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4

	55
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4

	56
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	57
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	58
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	59
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	60
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	61
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	62
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	63
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	64
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	65
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	66
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4

	67
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5

	68
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	69
	3
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	70
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4

	71
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	72
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3

	73
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3

	74
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4

	75
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4

	76
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4

	77
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5

	78
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4

	79
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	80
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4

	81
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	82
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4

	83
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	84
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4

	85
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5

	86
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	87
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	88
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4

	89
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	90
	3
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	2

	91
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3

	92
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4

	93
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	94
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	95
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5

	96
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5

	97
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	98
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5


Lampiran 8

Tabulasi Data Penelitian Variabel Self efficacy
	No
	SE01
	SE02
	SE03
	SE04
	SE05
	SE06
	SE07
	SE08

	1
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5

	2
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5

	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4

	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4

	6
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	7
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	8
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4

	9
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	10
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	11
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	12
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	13
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	14
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	15
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	16
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	17
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	18
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	19
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	21
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5

	22
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	23
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	24
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	25
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	26
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	27
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	28
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	30
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	31
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	32
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	33
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	34
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	35
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	36
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	37
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	38
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	39
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	40
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	41
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4

	42
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	43
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2

	44
	2
	2
	2
	2
	2
	4
	2
	2

	45
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4

	46
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5

	47
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	48
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	49
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4

	50
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	51
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5

	52
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4

	53
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4

	54
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	55
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	56
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5

	57
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5

	58
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	59
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5

	60
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4

	61
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	62
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5

	63
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4

	64
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4

	65
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4

	66
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4

	67
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4

	68
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	69
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4

	70
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3

	71
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	72
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3

	73
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	74
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	75
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4

	76
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	77
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5

	78
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	4

	79
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	80
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4

	81
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	82
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4

	83
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	84
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4

	85
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5

	86
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	87
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	88
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4

	89
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	90
	3
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	2

	91
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3

	92
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4

	93
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	94
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	95
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5

	96
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5

	97
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	98
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5


Lampiran 9

Tabulasi Data Penelitian Variabel Keadilan Organisasional

	No
	KO01
	KO02
	KO03
	KO04
	KO05
	KO06
	KO07
	KO08

	1
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	3

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	3

	3
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5

	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3

	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	6
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5

	7
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	8
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	3

	9
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	3

	10
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	11
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	12
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	13
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	14
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	15
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	16
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	17
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	18
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	19
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	21
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	22
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	23
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	24
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	25
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	26
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	27
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	28
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	30
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	31
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	32
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	33
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	34
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	35
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	36
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	37
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	38
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	39
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	40
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	41
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4

	42
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	43
	2
	2
	4
	2
	4
	2
	4
	2

	44
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	45
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4

	46
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5

	47
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	48
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	49
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4

	50
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	51
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	52
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5

	53
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	54
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	55
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3

	56
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	57
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	58
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	59
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	2

	60
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5

	61
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	62
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	63
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5

	64
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	65
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	66
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	67
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	68
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	69
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	70
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	71
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	72
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	73
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	74
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	75
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	76
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	77
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	78
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	79
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	80
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4

	81
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	82
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4

	83
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	84
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4

	85
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5

	86
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	87
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	88
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4

	89
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	90
	3
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	2

	91
	3
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3

	92
	3
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4

	93
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	94
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	2
	2

	95
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	3

	96
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	3

	97
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	98
	3
	2
	3
	3
	3
	2
	2
	2


Lampiran 10

Tabulasi Data Penelitian Variabel Kepuasan Kerja

	No
	KJ01
	KJ02
	KJ03
	KJ04
	KJ05
	KJ06
	KJ07
	KJ08
	KJ09
	KJ10

	1
	5
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3

	2
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4

	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4

	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4

	6
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5

	7
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3

	8
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5

	9
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	10
	3
	5
	5
	3
	4
	3
	3
	4
	5
	4

	11
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	12
	5
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4

	13
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	14
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5

	15
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	16
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	5

	17
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	5

	18
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	19
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	20
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4

	21
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	22
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	4
	3

	23
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	24
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	25
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	26
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	3

	27
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	28
	3
	4
	3
	5
	3
	3
	5
	3
	3
	3

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	30
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	31
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	32
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	33
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	34
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	35
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	36
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	37
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	38
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	39
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	40
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	41
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	42
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	43
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	44
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	45
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	46
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	47
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	48
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	49
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4

	50
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	51
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	52
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	53
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	54
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	55
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	56
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	57
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	58
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	59
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	60
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	61
	3
	3
	3
	5
	5
	4
	3
	3
	3
	3

	62
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	63
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	64
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4

	65
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	66
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	67
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	68
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	69
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4

	70
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	71
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	72
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4

	73
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	74
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3

	75
	4
	4
	5
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	76
	4
	4
	5
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	77
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	78
	5
	5
	4
	5
	3
	3
	5
	5
	5
	5

	79
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	80
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	81
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	82
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	83
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5

	84
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5

	85
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5

	86
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	87
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5

	88
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	89
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5

	90
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3

	91
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4

	92
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5

	93
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	94
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	95
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	96
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	97
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	98
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5


Lampiran 11

Tabulasi Data Penelitian Variabel Kinerja Karyawan

	No
	KN01
	KN02
	KN03
	KN04
	KN05
	KN06
	KN07
	KN08
	KN09
	KN10
	KN11
	KN12

	1
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	2
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4

	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5

	6
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	8
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	9
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5

	10
	3
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	3
	5

	11
	5
	4
	3
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4

	12
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	5

	13
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	3
	5

	14
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	5

	15
	3
	5
	5
	3
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	3
	5

	16
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	3
	5

	17
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	3
	4

	18
	3
	3
	3
	5
	3
	3
	4
	5
	5
	5
	3
	4

	19
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	3
	4

	20
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4

	21
	5
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4

	22
	3
	3
	3
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4

	23
	3
	3
	3
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	5

	24
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	25
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4

	26
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4

	27
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4

	28
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	29
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	30
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	31
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5

	32
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5

	33
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5

	34
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	35
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5

	36
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5

	37
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5

	38
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5

	39
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	40
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	41
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	42
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	43
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	44
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3

	45
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5

	46
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5

	47
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5

	48
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5

	49
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	50
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	51
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	52
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	53
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	54
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	55
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	56
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	57
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	58
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	59
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	60
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	61
	3
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4

	62
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4

	63
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4

	64
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5

	65
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5

	66
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	67
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	68
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	69
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5

	70
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	71
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	72
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	73
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5

	74
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4

	75
	4
	5
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3

	76
	4
	5
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3

	77
	5
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	78
	5
	4
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3

	79
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	80
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	81
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	82
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	83
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5

	84
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5

	85
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5

	86
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	87
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5

	88
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4

	89
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4

	90
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4

	91
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4

	92
	5
	5
	3
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4

	93
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	94
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	95
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	96
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	97
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	98
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5


Lampiran 12
Hasil perhitungan PLS

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Hasil Uji Convergent Validity Variabel Kemampuan Kerja
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	No.
	Kode Item Pernyataan
	Outer loading
	Keterangan

	1
	KK01
	0,836
	Memenuhi Syarat

	2
	KK02
	0,833
	Memenuhi Syarat

	3
	KK03
	0,870
	Memenuhi Syarat

	4
	KK04
	0,768
	Memenuhi Syarat

	5
	KK05
	0,930
	Memenuhi Syarat

	6
	KK06
	0,860
	Memenuhi Syarat

	7
	KK07
	0,845
	Memenuhi Syarat

	8
	KK08
	0,897
	Memenuhi Syarat


Sumber:  Data primer yang diolah, 2023

Hasil Uji Convergent Validity Variabel Self efficacy
[image: image3.png]se01
s N
SE03

se0

SE05

Self Efficacy
L0851 o)

ssor

SE08

SE05




	No.
	Kode Item Pernyataan
	Outer loading
	Keterangan

	1
	SE01
	0,884
	Memenuhi Syarat

	2
	SE02
	0,934
	Memenuhi Syarat

	3
	SE03
	0,870
	Memenuhi Syarat

	4
	SE04
	0,909
	Memenuhi Syarat

	5
	SE05
	0,902
	Memenuhi Syarat

	6
	SE06
	0,871
	Memenuhi Syarat

	7
	SE07
	0,832
	Memenuhi Syarat

	8
	SE08
	0,851
	Memenuhi Syarat


Sumber:  Data primer yang diolah, 2023
Hasil Uji Convergent Validity Variabel Keadilan organisasional
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	No.
	Kode Item Pernyataan
	Outer loading
	Keterangan

	1
	KO01
	0,914
	Memenuhi Syarat

	2
	KO02
	0,893
	Memenuhi Syarat

	3
	KO03
	0,905
	Memenuhi Syarat

	4
	KO04
	0,952
	Memenuhi Syarat

	5
	KO05
	0,924
	Memenuhi Syarat

	6
	KO06
	0,920
	Memenuhi Syarat

	7
	KO07
	0,876
	Memenuhi Syarat

	8
	KO08
	0,904
	Memenuhi Syarat


Sumber:  Data primer yang diolah, 2023
Hasil Uji Convergent Validity Variabel Kepuasan kerja
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	No.
	Kode Item Pernyataan
	Outer loading
	Keterangan

	1
	KJ01
	0,678
	Memenuhi Syarat

	2
	KJ02
	0,884
	Memenuhi Syarat

	3
	KJ03
	0,856
	Memenuhi Syarat

	4
	KJ04
	0,767
	Memenuhi Syarat

	5
	KJ05
	0,749
	Memenuhi Syarat

	6
	KJ06
	0,707
	Memenuhi Syarat

	7
	KJ07
	0,839
	Memenuhi Syarat

	8
	KJ08
	0,924
	Memenuhi Syarat

	9
	KJ09
	0,719
	Memenuhi Syarat

	10
	KJ10
	0,764
	Memenuhi Syarat


Sumber:  Data primer yang diolah, 2023
Hasil Uji Convergent Validity Variabel Kinerja karyawa
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	No.
	Kode Item Pernyataan
	Outer loading
	Keterangan

	1
	KN01
	0,801
	Memenuhi Syarat

	2
	KN02
	0,684
	Memenuhi Syarat

	3
	KN03
	0,698
	Memenuhi Syarat

	4
	KN04
	0,752
	Memenuhi Syarat

	5
	KN05
	0,642
	Memenuhi Syarat

	6
	KN06
	0,912
	Memenuhi Syarat

	7
	KN07
	0,748
	Memenuhi Syarat

	8
	KN08
	0,678
	Memenuhi Syarat

	9
	KN09
	0,687
	Memenuhi Syarat

	10
	KN10
	0,705
	Memenuhi Syarat

	11
	KN11
	0,718
	Memenuhi Syarat

	12
	KN12
	0,635
	Memenuhi Syarat


Sumber:  Data primer yang diolah, 2023

Hasil Uji Discriminant Validity
	No.
	Variabel
	Average Variance Extracted (AVE)
	Keterangan

	1.
	Kemampuan kerja
	0,733
	Memenuhi syarat

	2.
	Self efficacy
	0,778
	Memenuhi syarat

	3.
	Keadilan organisasional
	0,830
	Memenuhi syarat

	4.
	Kepuasan kerja
	0,628
	Memenuhi syarat

	5.
	Kinerja karyawan
	0,526
	Memenuhi syarat


Sumber:  Data primer yang diolah, 2023
Hasil Uji Composite Reliability
	No.
	Variabel
	Composite Reliability
	Keterangan

	1.
	Kemampuan kerja
	0,956
	Memenuhi syarat

	2.
	Self efficacy
	0,966
	Memenuhi syarat

	3.
	Keadilan organisasional
	0,975
	Memenuhi syarat

	4.
	Kepuasan kerja
	0,944
	Memenuhi syarat

	5.
	Kinerja karyawan
	0,929
	Memenuhi syarat


Sumber:  Data primer yang diolah, 2023
Hasil Nilai R-square
	No
	Keterangan
	R-square
	R-Square Adjusted

	1
	Kepuasan Kerja  (Z)
	0,354
	0,334

	2
	Kinerja Karyawan (Y)
	0,562
	0,543


Sumber:  Data primer yang diolah, 2023
Hasil Uji Hipotesis

	No.
	Keterangan
	Original sample (OS)
	tstatistics (|O/STDEV|)
	ρ-value
	Keputusan

	1
	Kemampuan kerja terhadap kinerja karyawan
	-0,112
	1,264
	0,207
	Tidak berpengaruh

	2
	Self-efficacy terhadap kinerja karyawan
	0,565
	4,929
	0,000
	Berpengaruh

	3
	Keadilan organisasional terhadap kinerja karyawan
	-0,120
	2,151
	0,032
	Berpengaruh

	4
	Kemampuan kerja terhadap kepuasan kerja
	0,208
	2,390
	0,017
	Berpengaruh

	5
	Self-efficacy terhadap kepuasan kerja
	0,499
	4,841
	0,000
	Berpengaruh

	6
	Keadilan organisasional  terhadap kepuasan kerja
	-0,020
	0,270
	0,787
	Tidak berpengaruh

	7
	Kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan
	0,387
	3,660
	0,000
	Berpengaruh

	8
	Kemampuan kerja terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja
	0,081
	2,234
	0,026
	Berpengaruh

	9
	Self-efficacy terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja
	0,193
	2,692
	0,007
	Berpengaruh

	10
	Keadilan organisasional terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja
	-0,008
	0,260
	0,795
	Tidak berpengaruh
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