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Kisi-Kisi Instrumen Variabel Kepemimpinan Transformasional 

 

Indikator Sub Indikator Butir Pernyataan 

Idealiced 

Influence 

(1) Memiliki kompetensi sebagai kepala sekolah, (2) 

Mampu mengkomunikasikan visi misi dan tujuan 

sekolah yang jelas, (3) Tegas dalam pengambilan 

keputusan, (4) Mengawal ketercapaian visi 

organisasi 

1, 2, 3,4, 5, 6 

Inspirational 

Motivation 

(1) Memberi motivasi kepada bawahan, (2) 

Memberikan inspirasi kepada bawahan, (3) 

Memberikan dukungan penuh kepada guru, dan (4) 

Memberikan solusi dalam pencapaian tujuan 

7,8, 9, 10, 11 

 

Intellectual 

Stimulation 

(1) Cara menciptakan pengembangan budaya kerja 

yang positif, (2) Memunculkan ide baru untuk 

kemajuan sekolah (3) Melibatkan partisipasi guru 

dalam menyelesaikan masalah (4) Memiliki 

kecerdasan intelektual 

12, 13, 14, 15 

Individual 

Consideration 

(1) Memberikan bimbingan kepada bawahan, (2) 

Memberikan reward atau penghargaan kepada 

bawahan 

16, 17, 18, 19, 20 

 

Sumber :Hartinah (2019) Pengembangan Model Kepemimpinan..  
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Kisi-Kisi Instrumen Variabel Motivasi Kerja Kepala Sekolah 

Indikator Sub Indikator Butir Pernyataan 

Instrinsik 
Prestasi, Penghargaan, Pekerjaan itu sendiri, 

Tanggungjawab, Pertumbuhan dan perkembangan 
21, 22, 23, 24, 25 

Ekstrinsik 
Supervisi, Kondisi kerja, Hubungan interpersonal 

Bayaran dan keamanan, Kebijakan. 
26, 27, 28, 29, 30 

 

Sumber: Herawati, dkk. (2023). Motivasi dalam Pendidikan. Konsep, 

Teori, Aplikasi/Penulis, Herawati dkk. Malang; PT.Literasi Nusantara 

Abadi. 
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Kisi-Kisi Instrumen Variabel Kinerja guru 

Indikator Sub Indikator Butir Pernyataan 

Perencanaan 

Pembelajaran 

(1) Memformulasikan tujuan pembelajaran sesuai 

kurikulum/ silabus dan karakteristik peserta didik. (2) 

Menyusun bahan ajar secara runut, logis, kontekstual dan 

mutakhir, (3) Merencanakan kegiatan pembelajaran 

efektif, (4) Memilih sumber belajar/ media pembelajaran 

sesuai materi dan strategi pembelajaran. 

31, 32, 33, 34, 

35 

Pelaksanaan 

pembelajaran 

(1) Memulai pembelajaran dengan efektif. (2) Menguasai 

materi pelajaran, (3) Menerapkan pendekatan/strategi 

pembelajaran efektif, (4) Memanfaatan sumber 

belajar/media belajar. (5) Memicu dan/atau memelihara 

keterlibatan siswa. (6) Menggunakan bahasa yang benar 

dan tepat. (7) Mengakhiri pembelajaran dengan efektif. 

36,37,38,39,40 

Penilaian 

pembelajaran 

(1) Merancang alat evaluasi mengukur  kemajuan dan 

keberhasilan belajar, (2) Menggunakan strategi dan 

metode penilaian memantau kemajuan dan hasil belajar 

dalam mencapai kompetensi tertentu sesuai RPP. (3) 

Memanfatkan hasil penilaian untuk memberikan umpan 

balik tentang kemajuan belajar dan bahan penyusunan 

rancangan pembelajaran selanjutnya. 

41, 42, 43,44 

Supardi (2020). Kinerja Guru: Raja Grafindo Persada. Jakarta. 
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NPM  : 7322800048 

Program Studi : Magister Pedagogi 

Universitas Pancasakti Tegal 
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KUESIONER PENELITIAN 

 

Petunjuk Pengisian 

Berilah tanda (√) pada jawaban yang anda anggap benar dengan memlilih 

alternatif jawaban dibawah ini 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

R : Ragu  

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju  

No Butir Pernyataan SS S R TS STS 

1 
Kompetensi yang dimiliki kepala sekolah pengaruh 

terhadap kinerja guru disekolah yang dipimpinnya. 

     

2 

Salah satu kepemimpinan kepala sekolah adalah 

mengkomunikasikan visi misi dan menyusun 

program kerja sekolah yang efektif untuk mencapai 

tujuan sekolah yang jelas. 

     

3 
Kepala sekolah mampu mengambil keputusan yang 

tepat dan bertanggung jawab. 

     

4 
Kepala sekolah mampu menyelesaikan konflik dan 

menciptakan suasana yang kondusif di sekolah.  

     

5 

Kepala sekolah mampu menjalin kerjasama dengan 

berbagai pihak untuk mendukung kemajuan 

sekolah. 

     

6 
Kepala sekolah mampu mempromosikan sekolah 

kepada masyarakat luas. 

     

7 
Kepala sekolah memberikan penghargaan kepada 

guru atas prestasi dan kinerja yang baik. 

     

8 
Kepala sekolah mampu memotivasi guru dan siswa 

untuk bekerja keras dan mencapai prestasi terbaik. 

     

9 Kepala sekolah mampu membangun semangat kerja      
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No Butir Pernyataan SS S R TS STS 

yang tinggi di lingkungan sekolah. 

10 
Kepala sekolah mampu membantu guru dan siswa 

untuk mengatasi kesulitan dan hambatan. 

     

11 
Kepala sekolah mendorong guru untuk mencoba 

ide-ide baru dalam pembelajaran. 

     

12 
Kepala sekolah mendorong kolaborasi antar guru 

untuk saling berbagi ide dan pengalaman. 

     

13 
Kepala sekolah membuat sekolah sebagai tempat 

yang terbuka untuk ide-ide baru dan eksperimen. 

     

14 
Kepala sekolah membuat sekolah sebagai tempat 

yang demokratis di mana semua suara didengar. 

     

15 
Kepala sekolah memberdayakan guru untuk 

mengambil kepemimpinan dalam inisiatif sekolah. 

     

16 
Kepala sekolah peduli terhadap kesejahteraan guru 

baik secara fisik maupun mental. 

     

17 
Kepala sekolah memberikan kesempatan kepada 

guru untuk mengembangkan diri secara profesional. 

     

18 
Kepala sekolah memberikan penghargaan kepada 

guru atas prestasi dan dedikasinya. 

     

19 
Kepala sekolah mendengarkan dengan seksama 

masukan dan keluhan dari guru. 

     

20 
Kepala sekolah menunjukkan optimisme dan 

keyakinan terhadap kemampuan guru. 

     

21 
Kepala sekolah memiliki semangat tinggi untuk 

melaksanakan tugasnya sebagai kepala sekolah. 

     

22 
Kepala sekolah termotivasi untuk mencapai visi 

dan misi sekolah. 

     

23 
Kepala sekolah tertantang untuk menyelesaikan 

berbagai permasalahan di sekolah. 
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No Butir Pernyataan SS S R TS STS 

24 
Kepala sekolah merasa senang dan bangga dengan 

pekerjaannya sebagai kepala sekolah.  

     

25 
Kepala sekolah memiliki komitmen yang kuat 

untuk meningkatkan kualitas pendidikan di sekolah. 

     

26 
Kepala sekolah termotivasi oleh penghargaan dan 

pengakuan atas kinerjanya. 

     

27 
Kepala sekolah termotivasi oleh gaji dan tunjangan 

yang diterimanya. 

     

28 
Kepala sekolah termotivasi oleh promosi dan 

jabatan yang lebih tinggi. 

     

29 
Kepala sekolah termotivasi oleh dukungan dari 

guru, staf, dan orang tua siswa. 

     

30 
Kepala sekolah termotivasi oleh tekanan dari atasan 

untuk mencapai target kinerja. 

     

31 
Tujuan pembelajaran yang dirumuskan guru jelas, 

terukur, dan dapat dicapai. 

     

32 
Tujuan pembelajaran dikomunikasikan dengan jelas 

kepada siswa. 

     

33 
Materi pembelajaran dirancang untuk membantu 

siswa mencapai tujuan pembelajaran. 

     

34 

Metode pembelajaran yang digunakan sesuai 

dengan karakteristik materi pembelajaran dan 

kebutuhan siswa. 

     

35 
Guru menggunakan berbagai sumber belajar untuk 

memperkaya materi pembelajaran. 

     

36 
Guru menjelaskan materi pembelajaran dengan 

jelas dan mudah dipahami. 

     

37 
Guru menggunakan berbagai metode pembelajaran 

yang bervariasi dan menarik. 

     



106 
 

 

No Butir Pernyataan SS S R TS STS 

38 
Guru memberikan kesempatan kepada siswa untuk 

bertanya dan berdiskusi. 

     

39 
Guru memberikan tugas dan latihan yang sesuai 

dengan kemampuan siswa. 

     

40 
Guru merangkum materi pembelajaran yang telah 

disampaikan. 

     

41 
Guru memberikan umpan balik kepada siswa 

tentang hasil belajarnya. 

     

42 

Guru melakukan refleksi terhadap proses 

pembelajaran untuk meningkatkan kualitas 

pembelajaran di masa depan.  

     

43 
Guru menggunakan berbagai alat dan teknik 

penilaian untuk mengukur hasil belajar siswa.  

     

44 

Guru memberikan feedback yang konstruktif 

kepada siswa untuk membantu mereka 

meningkatkan hasil belajarnya.  

     

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

DATA RESPONDEN 
 

 

 

Nama Lengkap Dan 

Gelar 
NIP Unit Kerja Masa Kerja 
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Nama Lengkap Dan 

Gelar 
NIP Unit Kerja Masa Kerja 

Hermanto, S.Pd.I 198403142022211001 Sd Negeri Sokatengah 03 10-20 Tahun 

Jatno,S.Pd 196709171989101001 Sd Negeri Sokatengah 02 20-30 Tahun 

Bandhi Martono, S.Pd. 198703032009031001 Sd Negeri Sokatengah 02 10-20 Tahun 

Siti Aisah, S.Pd. 198308132014062004 Sd Negeri Sokatengah 02 0-10 Tahun 

Imam Mulmutaqïm,S.Pd. 198007152023211002 Sd Negeri Sokatengah 03 10-20 Tahun 

Mustapid, S.Pd.I 198601012023211012 Sd Negeri Muncanglarang 02 0-10 Tahun 

Asfiyah, S.Pd.Sd 197410221999032003 Sd Negeri Muncanglarang 02 20-30 Tahun 

Ulfatun Nadifah,S.Pd. 199203062023212016 Sd Negeri Sokatengah 03 10-20 Tahun 

Sukirman, S.Pd.I 198405082008011003 Sd Negeri Bumijawa 01 10-20 Tahun 

Ika Novitasari, S.Pd 198808302022212005 Sd Negeri Sokatengah 02 10-20 Tahun 

Arbiyati,S.Pd.Sd. 198305152009032001 Sd Negeri Muncanglarang 02 10-20 Tahun 

Mohamad Afif, S.Pd.Sd 198801102009031001 Sd Negeri Muncanglarang 03 10-20 Tahun 

Susi Lastuti, S.Pd. 199206092024212025 Sd Negeri Bumijawa 03 10-20 Tahun 

Khuriyatul Umah, S.Pd - Sd Negeri Sokatengah 03 0-10 Tahun 

Nurul Azmi,S.Pd.I 198301082008011005 Sd Negeri Bumijawa 03 20-30 Tahun 

Khujeni, S.Pd.Sd 197002222007011005 Sd Negeri Muncanglarang 03 20-30 Tahun 

Nur Rakhmawati, S.Pd. 197805192022212002 Sd Negeri Bumijawa 02 10-20 Tahun 

Zakiyah Aeni, S.Pd 198504192022212012 Sd Negeri Muncanglarang 03 10-20 Tahun 

Nurlaela,S.Pd.Sd 197901032022212008 Sd Negeri Sokatengah 03 10-20 Tahun 

Dwi Sri Yuriani, S.Pd.Sd 198710302010012015 Sd Negeri Bumijawa 02 10-20 Tahun 

Akhmad Syaefulloh 198704202022211007 Sd Negeri Batumirah 02 10-20 Tahun 

Saifudin S.Pd. 197106242000031006 Sd Negeri Bumijawa 06 20-30 Tahun 

Abdul Aziz, S.Pd.Sd. 197908192014061004 Sd Negeri Bumijawa 01 10-20 Tahun 

Ernawati, S.Pd. 199702152023212010 Sd Negeri Sokasari 03 0-10 Tahun 

Sri Elmawati, S.Pd. 197009152007012014 Sd Negeri Batumirah 02 10-20 Tahun 

Yeni Nurani.S.Pd - Sd Negeri Batumirah 02 10-20 Tahun 

Sugiarti,S.Pd 198806122022212017 Sd Negeri Sokasari 03 0-10 Tahun 

Aris Maenati,S.Pd.I 198105102008012010 Sd Negeri Bumijawa 07 10-20 Tahun 

Sugiarti, S.Pd.Sd 198305262023212007 Sd Negeri Bumijawa 07 10-20 Tahun 

Umar Danu W,S.Pd. 198303042023211008 Sd Negeri Bumijawa 04 10-20 Tahun 

Ade Sukoco,S.Pd. 198807142022211007 Sd Negeri Sokatengah 02 0-10 Tahun 
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Nama Lengkap Dan 

Gelar 
NIP Unit Kerja Masa Kerja 

Tri Lusi Ernawati,S.Pd. 198811092010012013 Sd Negeri Batumirah 01 10-20 Tahun 

Supriyatin,S.Pd.Sd 198604042022212015 Sd Negeri Bumijawa 07 10-20 Tahun 

Candra Juniarto,S.Pd 199106162019021005 Sd Negeri Batumirah 02 0-10 Tahun 

Neneng Lutfiyah 198909262023212011 Sd Negeri Bumijawa 03 10-20 Tahun 

Saminem, S.Pd.Sd 196905061993032007 Sd Negeri Batumirah 02 20-30 Tahun 

Yusuf Randi S.Pd.I  Sd Negeri Batumirah 02 0-10 Tahun 

Lilik Media Oktaviana - Sd Negeri Batumirah 02 0-10 Tahun 

Izmatul Aqilah, S.Pd.Sd 198912182023212011 Sd Negeri Sigedong 01 10-20 Tahun 

Dewi Rini Astuti, S.Pd. 198908012023212022 Sd Negeri Sigedong 01 0-10 Tahun 

Dwidhi Willy R, S.Pd - Sd Negeri Bumijawa 06 0-10 Tahun 

Trio Saputro,S.Pd. - Sd Negeri Sigedong 01 10-20 Tahun 

Noor Pathiyatunisa 198807012010012006 Sd Negeri Cintamanik 03 10-20 Tahun 

Mudropin, S.Pd 198108202022211006 Sd Negeri Dukuhbenda 01 10-20 Tahun 

Zaenul Aris, S.Pd 198602222022211021 Sd Negeri Cintamanik 03 0-10 Tahun 

Agus Supriyanto, S.Pd. 198710082009031001 Sd Negeri Cempaka 03 10-20 Tahun 

Rizki Azmi, S.Pd 199305172023211003 Sd Negeri Cintamanik 03 0-10 Tahun 

Suteti,S.Pd.Sd 198408072014062001 Sd Negeri Cintamanik 03 20-30 Tahun 

Irfan Nurhadi - Sd Negeri Cintamanik 03 0-10 Tahun 

Suherni Widyastuti S.Pd. - Sd Negeri Cintamanik 03 10-20 Tahun 

Mei Purwanti,S.Pd 199305102020122005 Sd Negeri Dukuhbenda 04 0-10 Tahun 

Ifa Yuningsih, S.Pd - Sd Negeri Dukuhbenda 04 10-20 Tahun 

Umi Nasiah, S.Pd.Sd 198603032020122003 Sd Negeri Sokatengah 01 10-20 Tahun 

Heni Susanti,S.Pd. 199202272020122001 Sd Negeri Sokatengah 01 0-10 Tahun 

Nur Khasanah, S.Pd. 198409092009032001 Sd Negeri Cempaka 03 10-20 Tahun 

Nurul Hikmah  _ Sd Negeri Guci 01 0-10 Tahun 

Mansur, S.Pd.Sd 198401162022211005 Sd Negeri Sokatengah 01 10-20 Tahun 

Asma'ul Chusna,S.Pd. - Sd Negeri Sokatengah 01 0-10 Tahun 

Umu Khalimatus Sa'di - Sd Negeri Sokatengah 01 0-10 Tahun 

Yuslinda Putri K, S.Pd 199406102019022005 Sd Negeri Dukuhbenda 01 0-10 Tahun 

Slamet Riyatmo, S.Pd 196912142022211002 Sd Negeri Sokatengah 01 10-20 Tahun 

Dwi Hesti Mulya, S.Pd. 199011252020122003 Sd Negeri Sokatengah 01 10-20 Tahun 
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Nama Lengkap Dan 

Gelar 
NIP Unit Kerja Masa Kerja 

Ilham Ardiansyah, S. Pd 198710032022211002 Sd Negeri Cawitali 03 10-20 Tahun 

Edi Suswanto, S.Pd  197605302022211004 Sd Negeri Sokatengah 03 10-20 Tahun 

Priatna Ar RM,S.Pd 199504112019021003 Sd Negeri Guci 01 0-10 Tahun 

Wini Yuliana I, S.Pd 198707172020122003 Sd Negeri Sokatengah 02 0-10 Tahun 

Itmamul Khilmi, S.Pd.Sd 198505062008011002 Sd Negeri Gunungagung 02 10-20 Tahun 

Evie Yuniarti, S.Pd - Sd Negeri Cawitali 03 0-10 Tahun 

Umi Solihah,S.Pd 197810132009032001 Sd Negeri Muncanglarang 02 10-20 Tahun 

Hikmah Rayendra, S. Pd 197810292022211003 Sd Negeri Traju 03 0-10 Tahun 

Didi Sulianto,S.Pd 198508312022211009 Sd Negeri Traju 03 0-10 Tahun 

Baroroh Eliza ,S.Pd.I 197512052007012010 Sd Negeri Gunungagung 03 10-20 Tahun 

Mokhamad Fahmi, S.Ag 197403142007011008 Sd Negeri Traju 03 10-20 Tahun 

Joyono Riyanto 199703132024211009 Sd Negeri Gunungagung 03 0-10 Tahun 

Iin Inayati, S.Pd 199211292019022005 Sd Negeri Traju 01 0-10 Tahun 

Napisah S.Pd 197002042024212001 Sd Negeri Traju 01 10-20 Tahun 

Halimatus Sa'adah - Sd Negeri Sokatengah 02 0-10 Tahun 

Didik Purwanto, S.Pd.Sd 198101292022211003 Sd Negeri Traju 01 10-20 Tahun 

Galang Imandhoko S.Pd  Sd Negeri Pagerkasih 01 10-20 Tahun 

Adi Lismawan,S.Pd. 198607062023211005 Sd Negeri Dukuhbenda 03 0-10 Tahun 

Raden Roro Sri Wening  - Sd Negeri Pagerkasih 01 10-20 Tahun 

Siti Nasokhah, S.Pd.Sd 198406102009032001 Sd Negeri Pagerkasih 01 10-20 Tahun 

Siti 

Khalimatulailiyah,S.Pd 

199311242023212020 Sd Negeri Pagerkasih 01 0-10 Tahun 

Siti Muniroh,S Pd 197911062008012013 Sd Negeri Pagerkasih 01 10-20 Tahun 

Sri Ambarwati,S.Pd. - Sd Negeri Traju 01 0-10 Tahun 

Abidin, S.Pd. 196706152007011023 Sd Negeri Bumijawa 01 10-20 Tahun 

Suri Maulana 198303312006041004 Sd Negeri Traju 01 10-20 Tahun 

Sarofudin, S.Pd.Sd 198712062020121002 Sd Negeri Carul 0-10 Tahun 

Diyah Suprihatiningsih 19780313 202221 2005 Sd Negeri Muncanglarang 02 0-10 Tahun 

Eka Rosialinda, S. Pd 198403012022212005 Sd Negeri Carul 0-10 Tahun 

Yahyono Budi S,S.Pd 197211101999031007 Sd Negeri Pagerkasih 02 20-30 Tahun 

Maeliyah,S.Pd.I 198207052024212017 Sd Negeri Carul 10-20 Tahun 
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Nama Lengkap Dan 

Gelar 
NIP Unit Kerja Masa Kerja 

Rega Sukmawati, S.Pd 199202262020122001 Sd Negeri Sokasari 01 0-10 Tahun 

Ika Pristianingsih, S.Pd 199204072023212016 Sd Negeri Begawat 01 10-20 Tahun 

Nurkhasanah,S.Pd.Sd _ Sd Negeri Batumirah 02 0-10 Tahun 

Adi Purwoko, S.Pd. 198901082020121004 Sd Negeri Sokasari 01 0-10 Tahun 

Puji Tulus Santoso 198909112023211010 Sd Negeri Cempaka 02 10-20 Tahun 

Akhsari, S.Pd. 198301012011011014 Sd Negeri Sokasari 02 10-20 Tahun 

Mohamad Abdurokhim 199406102019021002 Sd Negeri Sokasari 01 0-10 Tahun 

Uripah, S.Pd.Sd. 197008182007012017 Sd Negeri Sokasari 02 10-20 Tahun 

Pahruroji, S.Pd.Sd 198304042009031001 Sd Negeri Dukuhbenda 04 10-20 Tahun 

Beny Asyhar S.Pd. 199109122020121001 Sd Negeri Cawitali 02 0-10 Tahun 

Zahriananta Harfi - Sd Negeri Cawitali 02 0-10 Tahun 

Zaky Ilhami Zain, S.Pd. - Sd Negeri Cawitali 02 0-10 Tahun 

Mufrodi - Sd Negeri Muncanglarang 01 10-20 Tahun 

Johanah, S.Pd.Sd 19830227 201406 2 001 Sd Negeri Cintamanik 01 10-20 Tahun 

Wiharti, S.Pd.Sd. 196803012007012019 Sd Negeri Sokasari 02 10-20 Tahun 

Helmy Aziz, S.Pd. 199010032020121002 Sd Negeri Cawitali 02 0-10 Tahun 

Fahrudin, S. Pd 199011112020121002 Sd Negeri Cintamanik 02 10-20 Tahun 

Indah Dwi Kartiningsih - Sd Negeri Cawitali 02 10-20 Tahun 

Tukiman, S.Pd - Sd Negeri Guci 02 0-10 Tahun 

Miftahudin 199012032023211003 Sd Negeri Cintamanik 02 0-10 Tahun 

Didik Haryanto, S.Pd 198508192023211010 Sd Negeri Dukuhbenda 02 10-20 Tahun 

Amriti,S.Pd.Sd 198402222022212014 Sd Negeri Sokasari 01 10-20 Tahun 

Fatikhatun Mubarok - Sd Negeri Sumbaga 01 0-10 Tahun 

Khoerunnisa, S. Pd. SD 19881052022212004 Sd Negeri Begawat 02 10-20 Tahun 

Agusta Arba Wijaya 198308212014061003 Sd Negeri Traju 02 10-20 Tahun 

Musodikoh.S.Pd.I 197912162008012009 Sd Negeri Cawitali 01 10-20 Tahun 

Abdul Aziz, S. Pd. Sd 197504152021211004 Sd Negeri Bumijawa 04 0-10 Tahun 

Tartiri, S.Pd.Sd 196709271993012004 Sd Negeri Traju 02 20-30 Tahun 

Eka Puspitasari, S.Pd.Sd - Sd Negeri Sigedong 02 10-20 Tahun 

Itsna Mugi Afiani, S.Pd - Sd Negeri Sumbaga 01 0-10 Tahun 

Alfiyah, S.Pd.Sd 196505191991032003 Sd Negeri Cempaka 01 20-30 Tahun 
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Gelar 
NIP Unit Kerja Masa Kerja 

Sassi Maulidya Rahma - Sd Negeri Cempaka 01 0-10 Tahun 

Muflikhati, S.Pd.Sd 196608142006042006 Sd Negeri Gunungagung 01 20-30 Tahun 

Muhtarhadi, S.Pd.Sd 196505301992011001 Sd Negeri Gunungagung 01 20-30 Tahun 

Isyanto,S.Pd 198412062023211004 Sd Negeri Carul 10-20 Tahun 

Supriyati, S.Pd.I 197904052007012007 Sd Negeri Sumbaga 02 20-30 Tahun 

Mahmudah, S.Pd.Sd 198311042009032001 Sd Negeri Jejeg 01 10-20 Tahun 

Khodijah 198806222020122001 Sd Negeri Sigedong 02 0-10 Tahun 

Umi Afatun,S Pd.Ii 198004152008012005 Sd Negeri Sumbaga 01 10-20 Tahun 

Sitki Suparti, Spd 198408022023212016 Sd Negeri Cawitali 01 0-10 Tahun 

Ikhya Ulul Azmi, S.Pd 199205152023212021 Sd Negeri Sokatengah 03 0-10 Tahun 

Lilis Yuliani, S.Pd. 198703232022212013 Sd Negeri Sumbaga 03 0-10 Tahun 

Puji Teguh Santoso, S.Pd 198909112020121001 Sd Negeri Sigedong 03 10-20 Tahun 

Siti Riwayati,S.Pd.Sd 196803122007012019 Sd Negeri Sumbaga 02 20-30 Tahun 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112 
 

 

HASIL UJI COBA KUESIONER 

BUTIR 1-23 

 

 
 Item Butir Pernyataan 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

1 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 4 

7 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 

8 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

11 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

14 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

15 5 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 4 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

17 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

20 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

26 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 

27 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 

28 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

33 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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 Item Butir Pernyataan 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 

34 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

35 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 

36 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 

37 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  5 5 5 5 5 

39 4 4 4 4 4 5 4 3 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 

40 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

42 4 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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HASIL UJI COBA KUESIONER 

BUTIR 24-44 

 
 Item Butir Pernyataan Total 

  24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 

1 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 92 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 104 

6 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 97 

7 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 100 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

9 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 100 

10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

11 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 86 

12 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 101 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

14 4 4 3 3 3 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 

15 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 94 

16 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 104 

17 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 98 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

20 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

26 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4  4 4 5 4 4 4 4 4 83 

27 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 85 

28 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 103 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

31 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 92 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 104 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

35 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 98 

36 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 5 100 

37 4 4 4 3 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 97 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

39 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 87 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 93 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

42 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 85 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

44 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 102 
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 Item Butir Pernyataan Total 

  24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

46 5 5 5 4 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 101 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 
 

 

UJI VALIDITAS 

 

 

 
CORRELATIONS 

  /VARIABLES=X01 X02 X03 X04 X05 X06 X07 X08 X09 X10 X11 X12 

X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 

    X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 

X36 X37 X38 X39 X40 X41 X42 X43 X44 X45 

 

 

Butir R Hitung R Tabel Sign. Ket. 

1 0.706 0,2759 0.000 Valid 

2 0.788 0,2760 0.000 Valid 

3 0.667 0,2761 0.000 Valid 

4 0.857 0,2762 0.000 Valid 

5 0.684 0,2763 0.000 Valid 

6 0.654 0,2764 0.000 Valid 

7 0.630 0,2765 0.000 Valid 

8 0.703 0,2766 0.000 Valid 

9 0.733 0,2767 0.000 Valid 

10 0.820 0,2768 0.000 Valid 

11 0.770 0,2769 0.000 Valid 

12 0.817 0,2770 0.000 Valid 

13 0.830 0,2771 0.000 Valid 

14 0.846 0,2772 0.000 Valid 

15 0.764 0,2773 0.000 Valid 

16 0.650 0,2774 0.000 Valid 

17 0.796 0,2775 0.000 Valid 

18 0.717 0,2776 0.000 Valid 

19 0.782 0,2777 0.000 Valid 

20 0.805 0,2778 0.000 Valid 

21 0.841 0,2779 0.000 Valid 

22 0.857 0,2780 0.000 Valid 

23 0.813 0,2781 0.000 Valid 

24 0.653 0,2782 0.000 Valid 

25 0.771 0,2783 0.000 Valid 

26 0.776 0,2784 0.000 Valid 

27 0.676 0,2785 0.000 Valid 

28 0.705 0,2786 0.000 Valid 

29 0.637 0,2787 0.000 Valid 

30 0.646 0,2788 0.000 Valid 

31 0.838 0,2789 0.000 Valid 

32 0.876 0,2790 0.000 Valid 

33 0.879 0,2791 0.000 Valid 

34 0.798 0,2792 0.000 Valid 
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Butir R Hitung R Tabel Sign. Ket. 

35 0.715 0,2793 0.000 Valid 

36 0.868 0,2794 0.000 Valid 

37 0.755 0,2795 0.000 Valid 

38 0.786 0,2796 0.000 Valid 

39 0.776 0,2797 0.000 Valid 

40 0.843 0,2798 0.000 Valid 

41 0.823 0,2799 0.000 Valid 

42 0.823 0,2800 0.000 Valid 

43 0.909 0,2801 0.000 Valid 

44 0.832 0,2802 0.000 Valid 
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UJI RELIABILITAS 

 

 
 

Reliability 
Notes 

Output Created 16-JUN-2024 23:13:03 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 

50 

Matrix Input  

Missing Value 

Handling 

Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on all 

cases with valid data for all 

variables in the procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=X01 X02 X03 X04 

X05 X06 X07 X08 X09 X10 X11 

X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 

X19 X20 X21 

    X22 X23 X24 X25 X26 X27 

X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 

X35 X36 X37 X38 X39 X40 X41 

X42 X43 X44 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /SUMMARY=TOTAL. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.01 

 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 48 96.0 

Excludeda 2 4.0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.984 44 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item Deleted 

X01 204.31 212.049 .673 .984 

X02 204.31 210.985 .764 .984 

X03 204.27 212.627 .683 .984 

X04 204.31 210.092 .841 .983 

X05 204.31 211.709 .702 .984 

X06 204.33 211.801 .670 .984 

X07 204.35 211.851 .646 .984 

X08 204.31 210.475 .719 .984 

X09 204.23 213.244 .708 .984 

X10 204.35 209.936 .800 .984 

X11 204.27 211.436 .793 .984 

X12 204.31 210.602 .797 .984 

X13 204.33 209.504 .861 .983 

X14 204.40 209.053 .828 .983 

X15 204.35 210.702 .738 .984 

X16 204.33 211.844 .667 .984 

X17 204.31 210.305 .823 .983 

X18 204.38 210.410 .741 .984 

X19 204.33 210.738 .758 .984 

X20 204.33 210.440 .783 .984 

X21 204.27 210.627 .869 .983 

X22 204.33 209.163 .889 .983 

X23 204.42 209.312 .792 .984 

X24 204.42 210.887 .673 .984 

X25 204.31 211.198 .746 .984 

X26 204.44 207.953 .804 .984 

X27 204.63 209.005 .648 .984 

X28 204.56 209.315 .677 .984 

X29 204.29 213.232 .597 .984 

X30 204.50 209.787 .610 .984 

X31 204.35 209.680 .820 .983 

X32 204.38 208.878 .862 .983 

X33 204.35 209.127 .865 .983 

X34 204.35 210.234 .775 .984 

X35 204.35 211.383 .683 .984 

X36 204.33 209.504 .861 .983 

X37 204.31 211.411 .728 .984 

X38 204.33 210.695 .762 .984 

X39 204.35 209.893 .803 .984 

X40 204.33 209.929 .825 .983 

X41 204.35 209.893 .803 .984 

X42 204.35 209.893 .803 .984 

X43 204.33 209.035 .900 .983 

X44 204.35 209.766 .813 .984 
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REKAPITULASI KUESIONER 

Variabel X1  

 

 
 Butir Pernyataan Jml  

X1 1 2 3 4 5 6 7  8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

10 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 4 94 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

15 4 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 3 3 5 4 4 4 4 4 4 80 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

17 4 4 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 89 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

19 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 95 

20 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

23 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 97 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 94 

26 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 93 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

28 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 5 86 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

30 5 5 4 5 5 4 4 5  4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 88 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

36 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 
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 Butir Pernyataan Jml  

X1 1 2 3 4 5 6 7  8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

37 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

39 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 84 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  4 76 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

42 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 82 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

45 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 4 81 

46 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 

47 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 96 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

52 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 88 

53 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 94 

54 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 93 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

58 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 99 

59 5 5 5 5  5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 95 

60 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 94 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

62 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 99 

63 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

66 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 92 

67 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

68 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

70 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

71 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

72 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 99 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 80 

74 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 84 

75 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

76 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 98 
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 Butir Pernyataan Jml  

X1 1 2 3 4 5 6 7  8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

77 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 

78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 100 
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REKAPITULASI KUESIONER 

Variabel X2 
 

 

 
Butir Pernyataan 

JML X2 
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

1 4 4 4 4 4 3 4 3 4 3 37 

2 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 47 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

10 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 47 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

15 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 40 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

17 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 45 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 

19 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 48 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

25 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 48 

26 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 46 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

28 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

30 5 5 5 4 5 4 4 4 5 3 44 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

32 5  5 5 5 5 5 5 5 5 45 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

34 5 5 5 2 5 1 1 1 5 2 32 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
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Butir Pernyataan 

JML X2 
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

37 4 4 4 4 4 3 2 3 4 1 33 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

39 5 4 4 4 4 4 4 4 5 3 41 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

45 5 5 4 4 4 4 3 3 4 3 39 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

47 5 5 5 5 5 3 3 2 5 2 40 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

52 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 48 

53 5 5 4 4 5 4 3 3 5 3 41 

54 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5 45 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

59 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

60 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 45 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

63 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

66 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 46 

67 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

68 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

70 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

71 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

72 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 47 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

74 4 5 4 4 4 3 3 4 5 3 39 

75 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

76 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 49 
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Butir Pernyataan 

JML X2 
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

77 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 
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REKAPITULASI KUESIONER 

Variabel Y 

 

 
  Butir Pernyataan Jml Y 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

12 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

15 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 4 62 

16 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

17 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 65 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 

19 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 65 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 69 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 67 

26 4 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 64 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

28 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 60 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

30 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 63 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

34 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 
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37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

42 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

45 4 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 59 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

51 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 69 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4  4 4 4 61 

54 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 4 65 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

56 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

58 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 67 

59 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

60 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 69 

61 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

63 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

66 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 64 

67 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

68 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

69 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

70 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

71 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

72 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 56 

74 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 63 

75 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

76 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

77 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 

78 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70 



128 
 

 

ANALISIS DESKRIPTIF 
 

Descriptives 

 

Notes 

Output Created 16-JUN-2024 23:35:19 

Comments  

Input Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 

78 

Missing Value 

Handling 

Definition of Missing User defined missing 

values are treated as 

missing. 

Cases Used All non-missing data 

are used. 

Syntax DESCRIPTIVES 

VARIABLES=X1 X2 Y 

  /STATISTICS=MEAN 

STDDEV MIN MAX. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.02 

 

 

 

[DataSet1] 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

Kepemimpinan 

Transformasional 

78 20.00 100.00 93.2436 13.96488 

Motivasi Kepala 

Sekolah 

78 10.00 50.00 45.9103 7.45059 

Kinerja Guru 78 14.00 70.00 65.4744 9.82671 

Valid N (listwise) 78     
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Frequency Table 

 

Kepemimpinan Transformasional 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20.00 2 2.6 2.6 2.6 

76.00 1 1.3 1.3 3.8 

80.00 4 5.1 5.1 9.0 

81.00 4 5.1 5.1 14.1 

82.00 2 2.6 2.6 16.7 

84.00 2 2.6 2.6 19.2 

86.00 1 1.3 1.3 20.5 

88.00 2 2.6 2.6 23.1 

89.00 1 1.3 1.3 24.4 

92.00 1 1.3 1.3 25.6 

93.00 2 2.6 2.6 28.2 

94.00 4 5.1 5.1 33.3 

95.00 2 2.6 2.6 35.9 

96.00 1 1.3 1.3 37.2 

97.00 1 1.3 1.3 38.5 

98.00 2 2.6 2.6 41.0 

99.00 3 3.8 3.8 44.9 

100.00 43 55.1 55.1 100.0 

Total 78 100.0 100.0  
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Motivasi Kepala Sekolah 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 10.00 2 2.6 2.6 2.6 

32.00 1 1.3 1.3 3.8 

33.00 1 1.3 1.3 5.1 

37.00 1 1.3 1.3 6.4 

39.00 2 2.6 2.6 9.0 

40.00 9 11.5 11.5 20.5 

41.00 3 3.8 3.8 24.4 

44.00 1 1.3 1.3 25.6 

45.00 4 5.1 5.1 30.8 

46.00 2 2.6 2.6 33.3 

47.00 3 3.8 3.8 37.2 

48.00 4 5.1 5.1 42.3 

49.00 1 1.3 1.3 43.6 

50.00 44 56.4 56.4 100.0 

Total 78 100.0 100.0  
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Kinerja Guru 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 14.00 2 2.6 2.6 2.6 

56.00 10 12.8 12.8 15.4 

57.00 1 1.3 1.3 16.7 

59.00 1 1.3 1.3 17.9 

60.00 1 1.3 1.3 19.2 

61.00 1 1.3 1.3 20.5 

62.00 1 1.3 1.3 21.8 

63.00 2 2.6 2.6 24.4 

64.00 2 2.6 2.6 26.9 

65.00 3 3.8 3.8 30.8 

67.00 2 2.6 2.6 33.3 

69.00 3 3.8 3.8 37.2 

70.00 49 62.8 62.8 100.0 

Total 78 100.0 100.0  
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UJI NORMALITAS 

 

 
NPAR TESTS 

  /K-S(NORMAL)=RES_1 

  /MISSING ANALYSIS. 

 

NPar Tests 

 

Notes 

Output Created 17-JUN-2024 22:18:15 

Comments  

Input Data E:\000. TUGAS AKHIR TESIS\18. 

WINDIAWAN\Untitled2.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 

78 

Missing Value 

Handling 

Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics for each test are 

based on all cases with valid 

data for the variable(s) used 

in that test. 

Syntax NPAR TESTS 

  /K-S(NORMAL)=RES_1 

  /MISSING ANALYSIS. 

Resources Processor Time 00:00:00.00 

Elapsed Time 00:00:00.01 

Number of Cases 

Alloweda 

786432 

a. Based on availability of workspace memory. 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 78 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. 

Deviation 

1.96319526 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .286 

Positive .286 

Negative -.236 

Test Statistic .286 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 
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UJI MULTIKOLINERIETAS 
 

 

 

Notes 

Output Created 17-JUN-2024 23:28:10 

Comments  

Input Data E:\000. TUGAS AKHIR 

TESIS\18. 

WINDIAWAN\Untitled2.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working 

Data File 

78 

Missing Value 

Handling 

Definition of Missing User-defined missing values 

are treated as missing. 

Cases Used Statistics are based on 

cases with no missing 

values for any variable 

used. 

Syntax REGRESSION 

  /MISSING LISTWISE 

  /STATISTICS COEFF OUTS R 

ANOVA COLLIN TOL 

  /CRITERIA=PIN(.05) 

POUT(.10) 

  /NOORIGIN 

  /DEPENDENT Y 

  /METHOD=ENTER X1 X2 

  /SAVE RESID. 

Resources Processor Time 00:00:00.02 

Elapsed Time 00:00:00.08 

Memory Required 2944 bytes 

Additional Memory 

Required for Residual 

0 bytes 

Variables 

Created or 

Modified 

RES_2 Unstandardized Residual 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Motivasi 

Kepala 

Sekolah, 

Kepemimpinan 

Transformasio

nalb 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

b. All requested variables entered. 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1.262 1.531  .824 .412   

Kepemimpinan 

Transformasional 

.636 .045 .904 14.194 .000 .131 7.624 

Motivasi Kepala 

Sekolah 

.107 .084 .081 1.268 .209 .131 7.624 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 
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Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .980a .960 .959 1.98920 

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kepala Sekolah, 

Kepemimpinan Transformasional 

b. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 7138.680 2 3569.340 902.052 .000b 

Residual 296.768 75 3.957   

Total 7435.449 77    

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

b. Predictors: (Constant), Motivasi Kepala Sekolah, Kepemimpinan 

Transformasional 

 

 

 

 

 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue 

Condition 

Index 

Variance Proportions 

(Constant) 

Kepemimpinan 

Transformasional 

Motivasi 

Kepala 

Sekolah 

1 1 2.983 1.000 .00 .00 .00 

2 .015 13.971 .94 .02 .05 

3 .002 43.463 .06 .98 .95 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 

 

 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation N 

Predicted Value 15.0511 70.2085 65.4744 9.62861 78 

Residual -10.07168 6.63901 .00000 1.96320 78 

Std. Predicted 

Value 

-5.237 .492 .000 1.000 78 

Std. Residual -5.063 3.338 .000 .987 78 

a. Dependent Variable: Kinerja Guru 
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Koefesien Determinasi 

 

 

Link hasil sebarab kuisener bisa dilihat di:  

https://docs.google.com/forms/d/1Q9pEPXCJJidXjI59BVJvjmUDHNMtr3Bmz-

i8v7Mv_Gw/edit 

Regression

18-JUN-2024 06:18:20

Data E:\000. TUGAS AKHIR TESIS\18. 

WINDIAWAN\Untitled2.sav

Active Dataset DataSet1

Filter <none>

Weight <none>

Split File <none>

N of Rows in 

Working Data File

78

Definition of 

Missing

User-defined missing values are treated 

as missing.

Cases Used Statistics are based on cases with no 

missing values for any variable used.

REGRESSION

  /MISSING LISTWISE

  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA

  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)

  /NOORIGIN

  /DEPENDENT Y

  /METHOD=ENTER X1 X2.

Processor Time 00:00:00.02

Elapsed Time 00:00:00.04

Memory Required 2976 bytes

Additional Memory 

Required for 

Residual Plots

0 bytes

[DataSet1] E:\000. TUGAS AKHIR TESIS\18. WINDIAWAN\Untitled2.sav

Variables Entered Variables Removed Method

1 Motivasi Kepala 

Sekolah, 

Kepemimpinan 

Transformasional
b

Enter

R R Square

Adjusted R 

Square

Std. Error of the 

Estimate

1 .680
a 0,660 0,659 1,98920

Syntax

Notes
Output Created

Comments

Input

Missing 

Value 

Handling

Model

a. Predictors: (Constant), Motivasi Kepala Sekolah, Kepemimpinan Transformasional

Resources

Variables Entered/Removed
a

Model

a. Dependent Variable: Kinerja Guru

b. All requested variables entered.

Model Summary


