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	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Saya merasa Whistleblowing (pelaporan pelanggaran) dikampus adalah saluran yang efektif dalam mengurangi terjadinya fraud atau kecurangan akademik.
	
	
	
	
	

	2
	Saya merasa Whistleblowing system (sistem pelaporan pelanggaran) adalah kesempatan untuk melaporkan adanya fraud atau kecurangan akademik.
	
	
	
	
	

	3
	Saya melaporkan Whistleblowing System (sistem pelaporan pelanggaran) kepada pimpinan fakultas bahkan pimpinan universitas.
	
	
	
	
	

	4
	Saya lebih memilih menggunakan saluran pelaporan didalam kampus.
	
	
	
	
	

	5
	Saya melaporkan adanya fraud (kecurangan) supaya dapat membantu individu bertindak jujur serta bertanggung jawab terhadap perilakunya.
	
	
	
	
	

	6
	Saya Menghadapi dilema etis untuk memutuskan akan melakukan pelaporan atau membiarkan kasus pelanggaran itu tersembunyi.
	
	
	
	
	

	7
	Menurut saya, universitas berkomitmen untuk melindungi pelapor dan menjaga identitas pelapor.
	
	
	
	
	


Sumber: (Maulidya, 2021)
2. Ethical Climate (X1)
	No

	Pernyataan

	SS
	S
	N
	TS
	STS

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Saya memilih terlibat dalam Whistleblowing system (sistem pelaporan pelanggaran) karena hal tersebut tidak  berpotensi berbahaya
	
	
	
	
	

	2
	Saya melakukan yang terbaik di tempat menuntut ilmu.
	
	
	
	
	

	3
	Saya merasa mahasiswa sukses di universitas pancasakti tegal adalah orang-orang yang mengikuti aturan.
	
	
	
	
	

	4
	Saya merasa mahasiswa universitas pancasakti tegal secara ketat mematuhi kebijakan kampus.
	
	
	
	
	

	5
	Saya merasa mahasiswa mematuhi hukum atau kode etik profesional menjadi pertimbangan utama.
	
	
	
	
	

	6
	Saya merasa mahasiswa universitas pancasakti tegal harus secara ketat mematuhi standar hukum atau profesional.
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk165383887]Sumber: (Khairunnisa, 2023)
3. Personal Cost (X2)
	No

	Pernyataan

	SS
	S
	N
	TS
	STS

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Jika saya melaporkan fraud atau kecurangan akademik yang terjadi di universitas pancasakti tegal saya akan dikeluarkan dari kampus.
	
	
	
	
	

	2
	Jika saya melaporkan kecurangan akademik saya akan dipermalukan oleh teman satu kelas atau kelas lain.
	
	
	
	
	

	3
	Jika saya mengungkapkan kecurangan akademik di universitas pancasakti tegal, saya tidak dapat mempromosikan jabatan organisasi.
	
	
	
	
	

	4
	Jika saya melaporkan kecurangan akademik akan mendapat ancaman keselamatan dari teman-teman.
	
	
	
	
	


Sumber: (Khairunnisa, 2023)
4. Saluran Pelaporan Anonim (X3)
	[bookmark: _Hlk161132188]No

	Pernyataan

	SS
	S
	N
	TS
	STS

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Saya percaya bahwa melakukan Whistleblowing system (sistem pelaporan pelanggaran) akan membawa manfaat bagi universitas.
	
	
	
	
	

	2
	Saya merasa bahwa melakukan Whistleblowing system (sistem pelaporan pelanggaran) dengan saluran pelaporan anonim adalah hal  baik.
	
	
	
	
	

	3
	Saya berani melaporkan kecurangan akademik menggunakan saluran pelaporan anonim karena tidak memerlukan identitas asli.
	
	
	
	
	

	4
	Jika saya mengungkapkan kecurangan artinya saya sudah melaksanakan tugas sebagai mahasiswa.
	
	
	
	
	

	5
	Jika saya mengungkapkan kecurangan dengan saluran pelaporan anonim, pimpinan fakultas akan menyetujui tindakan tersebut.
	
	
	
	
	

	6
	Jika saya mengungkapkan kecurangan, saya akan mempertimbangkan kesulitan yang harus dihadapi dalam proses pelaporan.
	
	
	
	
	

	7
	Saya memiliki hak dan kendali untuk melakukan whsitleblowing system (sistem pelaporan pelanggaran) dengan saluran pelaporan anonim.
	
	
	
	
	

	8
	Saya harus memiliki bukti yang diperlukan saat melakukan Whistleblowing system (sistem pelaporan pelanggaran).
	
	
	
	
	

	9
	Saya percaya bahwa saluran pelaporan anonim adalah saluran yang efektif.
	
	
	
	
	


Sumber: (Lakaba & Pesudo, 2022)
5. Planned Behavior (X4)
	No

	Pernyataan

	SS
	S
	N
	TS
	STS

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Jika saya mengungkapkan kecurangan tersebut akan meningkatkan minat mahasiswa terhadap universitas.
	
	
	
	
	

	2
	Jika saya mengungkapkan kecurangan artinya sudah melaksanakan tugas sebagai mahasiswa.
	
	
	
	
	

	3
	Jika saya mengungkapkan kecurangan bisa mengurangi terjadinya kecurangan akademik.
	
	
	
	
	

	4
	Jika saya mengungkapkan kecurangan, anggota keluarga akan menyetujui tindakan tersebut.
	
	
	
	
	

	5
	Jika saya mengungkapkan kecurangan, pimpinan fakultas akan menyetujui tindakan tersebut.
	
	
	
	
	

	6
	Jika saya mengungkapkan kecurangan akan mempertimbangkan kesulitan yang harus dihadapi dalam proses pelaporan.
	
	
	
	
	


Sumber: (Putriani et al, 2021)
6. Keseriusan Pelanggaran (X5)
	No

	Pernyataan

	SS
	S
	N
	TS
	STS

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	Saya akan melaporkan pelanggaran dengan jumlah kecil/tidak material atau bermaterial tinggi.
	
	
	
	
	

	2
	Saya akan melaporkan teman yang melakukan kecurangan saat ujian.
	
	
	
	
	

	3
	Saya akan melaporkan dosen  yang meminta uang/barang/hadiah diluar peraturan universiats. 
	
	
	
	
	


Sumber: (Rusmita, 2022)
2. Tabulasi Data Responden 
	Responden
	Nama
	Gender
	NPM
	Fakultas
	Prodi
	Semester

	1
	Mochamad Baehaqi
	Laki-laki
	4321600098
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	6

	2
	Anggun Cindi Alfitas
	Perempuan
	4120600192
	Ekonomi dan Bisnis
	Manajemen
	8

	3
	Putri Indah Febriana Sari
	Perempuan
	4320600023
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	4
	Dita Putri Awalia
	Perempuan
	4320600045
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	5
	Muhamad Amirul Annas
	Laki-laki
	4320600152
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	6
	Rikzan Nur Fadillah
	Perempuan
	4120600214
	Ekonomi dan Bisnis
	Manajemen
	8

	7
	Viona Putri Asari
	Perempuan
	4320600150
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	8
	Fadillah Azizah
	Perempuan
	4322600068
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	4

	9
	Maemunah
	Perempuan
	4120600156
	Ekonomi dan Bisnis
	Manajemen
	8

	10
	Youwanto Achmad Ferdinan
	Laki-laki
	4120600095
	Ekonomi dan Bisnis
	Manajemen
	8

	11
	Syalwa Mutia Nur Hizma
	Perempuan
	4122600079
	Ekonomi dan Bisnis
	Manajemen
	4

	12
	Abiyu Zahran
	Laki-laki
	4322600090
	Ekonomi dan Bisnis
	akuntansi
	4

	13
	Rosiana Nur Agustin
	Perempuan
	4121600244
	Ekonomi dan Bisnis
	Manajemen
	6

	14
	Lu'lu Khanin Naqiyah
	Perempuan
	4121600294
	Ekonomi dan Bisnis
	Manajemen
	6

	15
	Riza Bagas Elmawan
	Laki-laki
	4320600006
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	16
	Winarti Dita Amelia
	Perempuan
	4320600107
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	17
	Merlina Nur RS
	Perempuan
	4322600116
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	18
	Fillah Alvin Fadhilah
	Laki-laki
	4320600153
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	19
	Yasmin Nabila. A
	Perempuan
	4320600072
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	4

	20
	Ayu Dwi Nurfarina
	Perempuan
	4320600128
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	21
	Septyana Dwi Utami
	Perempuan
	4122600247
	Ekonomi dan Bisnis
	Manajemen
	4

	22
	Elsa Dwi Budianto
	Perempuan
	432260016
	Ekonomi dan Bisnis
	Manajemen
	4

	23
	Etika Mutiara Larasati
	Perempuan
	4320600160
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	24
	Bela Aprilia
	Perempuan
	4320600014
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	25
	Silvia Risky Lestari
	Perempuan
	4320600131
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	26
	Putri Anjaena
	Perempuan
	4320600138
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	27
	Sephia Dwi lestari
	Perempuan
	4320600123
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	28
	Tika Amaliyah
	Perempuan
	4121600254
	Ekonomi dan Bisnis
	Manajemen
	6

	29
	Ardyan Muhamad Ramadhan
	Laki-laki
	4122600198
	Ekonomi dan Bisnis
	Manajemen
	4

	30
	Hasna Afifah Azzah
	Perempuan
	4120600208
	Ekonomi dan Bisnis
	Manajemen
	6

	31
	Lisna Hidayah
	Perempuan
	4121600109
	Ekonomi dan Bisnis
	Manajemen
	6

	32
	Diandra Oktafiandri Indratno Putri
	Perempuan
	4321600116
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	6

	33
	Fadiya Nurarifiani
	Perempuan
	4320600053
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	34
	Fiarda Ersa Eriska
	Perempuan
	4320600137
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	35
	Shofia Windiani
	Perempuan
	4320600065
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	36
	M.Andrian Maulana
	Laki-laki
	4320600132
	Ekonomi dan Bisnis
	Akuntansi
	8

	37
	Lutfiatun Nisa
	Perempuan
	1821600024
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	Pendidikan IPA
	6

	38
	Indra Yulianto
	Laki-Laki
	1120600056
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	Bk
	8

	39
	Aulia septi ekasari
	Perempuan
	1520600014
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	PBSI
	8

	40
	Teguh Hidayat
	Laki-Laki
	1520600053
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	PBSI
	8

	41
	Ajeng Regita Cahyani
	Perempuan
	1123600009
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	BK
	2

	42
	Putri Yunita Sari
	Perempuan
	1320600016
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	Pendidikan Ekonomi
	8

	43
	M. Dwi Ariwibowo
	Laki-laki
	1720600016
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	PMTK
	8

	44
	Nur Fatmaningsih
	Perempuan
	1820600030
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	Pendidikan IPA
	8

	45
	Septria Arizona
	Perempuan
	1120600032
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	BK
	8

	46
	Iqbal Maulana
	Laki-laki
	1523600013
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	PBSI
	2

	47
	Anggi Dwi Saputra
	Laki-laki
	1523600021
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	Pbsi
	2

	48
	Wahyu Khurendi
	Laki-laki
	1822600022
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	Pendidikan IPA
	4

	49
	Khusnul khotimah
	Perempuan
	1520600020
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	PBSI
	8

	50
	Aenu Rizqiana
	Perempuan
	1720600010
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	PMTK
	8

	51
	Laellatul Sadiyah
	Perempuan
	1620600048
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	PBSI
	8

	52
	Ayu Zahwa Uma Isya
	Perempuan
	1523600022
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	PBSI
	2

	53
	Sandi P
	Laki-laki
	1720600036
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	PMTK
	6

	54
	Marsela
	Perempuan
	1520600023
	Keguruan dan Ilmu Pendidikan
	PBSI
	8

	55
	Muhammad Fikri Haikal
	Laki-Laki
	6420600089
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Mesin
	8

	56
	Bagus Aji Hermawan
	Laki-laki
	6423600001
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Mesin
	8

	57
	Oki Sukmawati
	Perempuan
	6420600095
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Mesin
	8

	58
	Wangsit
	Laki-laki
	6320600026
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Industri
	8

	59
	Adit Faoji
	Laki-laki
	6433600090
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Mesin
	2

	60
	Aji Suswanto
	Laki-laki
	6423600080
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Mesin
	2

	61
	Muzayin Alfaini
	Laki-laki
	6423600067
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Mesin
	2

	62
	Nur Kholis Fajar
	Laki-Laki
	6420600008
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Mesin
	8

	63
	Bagus Hermawan
	Laki-laki
	6323600011
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Industri
	8

	64
	Kurniawan
	Laki-laki
	6323600017
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Industri
	2

	65
	Farhan Akbar
	Laki-laki
	6323600019
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Industri
	2

	66
	Abdulloh Faqih Ibnu Umar
	Laki-laki
	6420600034
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Mesin
	8

	67
	Sandi Satria
	Laki-laki
	6323600026
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Industri
	2

	68
	Akhmad Tahadi
	Laki-laki
	6323600028
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Industri
	2

	69
	Tyo Nugroho
	Laki-laki
	6323600006
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Industri
	2

	70
	Ahmad Dwi Ardiansyah
	Laki-laki
	6423600091
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Mesin
	2

	71
	Revi Dwi Afita
	Perempuan
	6523600001
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Sipil
	2

	72
	Tri Amelia
	Perempuan
	6523600008
	Teknik dan Ilmu Komputer
	Teknik Sipil
	2

	73
	Ajeng Tri Normalita Putri
	Perempuan
	5120600204
	Hukum
	Ilmu Hukum
	8

	74
	Farkhan Riyadi
	Laki-laki
	5120600223
	Hukum
	Ilmu Hukum
	8

	75
	Nadya Arifin
	Perempuan
	5123600193
	Hukum
	Ilmu Hukum
	2

	76
	Azarine Vania Orvala
	Perempuan
	5123600187
	Hukum
	Ilmu Hukum
	2

	77
	Al Iqbal Novta Amsori
	Laki-laki
	5123600178
	Hukum
	Ilmu Hukum
	2

	78
	Bambang Sugiarto
	Laki-laki
	5123600186
	Hukum
	Ilmu Hukum
	8

	79
	Wildana Bani Rohmat
	Laki-laki
	5123600188
	Hukum
	Ilmu Hukum
	8

	80
	Meyra Annis Prahila
	Perempuan
	5121600151
	Hukum
	Ilmu Hukum
	2

	81
	Nur Aulia Azzahra
	Perempuan
	5123600204
	Hukum
	Ilmu Hukum
	2

	82
	Desinta Riski Medisiana
	Perempuan
	5123600198
	Hukum
	Ilmu Hukum
	2

	83
	Muhammad Husain Mumtaza
	Laki-laki
	5121600034
	Hukum
	Ilmu Hukum
	6

	84
	Citra Emiliya
	Perempuan
	5123600181
	Hukum
	Ilmu Hukum
	2

	85
	Rafael Andra Wiratama
	Perempuan
	5123600182
	Hukum
	Ilmu Hukum
	2

	86
	Kiki Agus Finaningrum
	Perempuan
	5120600257
	Hukum
	Ilmu Hukum
	8

	87
	Nurhayati
	Perempuan
	5120600256
	Hukum
	Ilmu Hukum
	8

	88
	Anas Rahmannu
	Laki-laki
	5123600201
	Hukum
	Ilmu Hukum
	2

	89
	Dwi Putri Maharani
	Perempuan
	5123600206
	Hukum
	Ilmu Hukum
	2

	90
	Dhea Marsela
	Perempuan
	2123600034
	Ilmu Sosial dan politik
	ILPEM
	2

	91
	Lintang Jelita Permatasari
	Perempuan
	2121600010
	Ilmu Sosial dan politik
	ILPEM
	6

	92
	laelatul fitri
	Perempuan
	2121600021
	Ilmu Sosial dan politik
	ilmu pemerintahan
	6

	93
	Melisa Tika Septiani
	Perempuan
	2120600038
	Ilmu Sosial dan politik
	Ilmu pemerintanan
	2

	94
	Nabila Dwi Pinasti
	Perempuan
	2123600005
	Ilmu Sosial dan politik
	Ilmu pemerintanan
	4

	95
	Wulan Romadona
	Perempuan
	2121600020
	Ilmu Sosial dan politik
	Ilmu pemerintahan
	6

	96
	Helida Firzi Leniza
	Perempuan
	2120600046
	Ilmu Sosial dan politik
	Ilmu Pemerintahan
	8

	97
	Muhammad Taufik Fitrah Anggoro
	Laki-laki
	2223600018
	Ilmu Sosial dan politik
	Ilmu Pemerintahan
	8

	98
	Sila Pinastika Mutaqin
	Laki-laki
	2120600018
	Ilmu Sosial dan politik
	Ilmu Pemerintahan
	8

	99
	Duwi Indah Mawadah
	Perempuan
	3220600003
	Perikanan dan Ilmu Kelautan
	Budidaya Perairan
	8

	100
	Putri Dwi Lestari
	Perempuan
	3120600019
	Perikanan dan Ilmu Kelautan
	Budidaya Perairan
	8



3. Tabulasi Data Jawaban Kuesioner 
a. Intensi Whistleblowing System Kecurangan Akademik (Y)
	Responden
	Y1
	Y2
	Y3
	Y4
	Y5
	Y6
	Y7
	Total

	1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	2
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	33

	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	4
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	31

	5
	4
	4
	2
	3
	4
	3
	4
	24

	6
	5
	5
	4
	4
	5
	2
	2
	27

	7
	4
	4
	2
	3
	4
	3
	4
	24

	8
	5
	5
	4
	4
	5
	2
	2
	27

	9
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	24

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	34

	11
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	31

	12
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	5
	29

	13
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	5
	24

	14
	3
	3
	3
	3
	4
	5
	5
	26

	15
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	32

	16
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	34

	17
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	29

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	29

	19
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	34

	20
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	23

	21
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	34

	22
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	5
	30

	23
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	29

	24
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	23

	25
	4
	4
	2
	3
	3
	4
	3
	23

	26
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	31

	27
	3
	4
	1
	4
	4
	5
	5
	26

	28
	5
	4
	3
	3
	3
	3
	5
	26

	29
	4
	4
	2
	3
	4
	3
	4
	24

	30
	5
	5
	4
	4
	5
	2
	2
	27

	31
	4
	4
	2
	3
	3
	3
	4
	23

	32
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	5
	29

	33
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	31

	34
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	29

	35
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	23

	36
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	34

	37
	5
	4
	3
	3
	3
	3
	5
	26

	38
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	23

	39
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	21

	40
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	30

	41
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	31

	42
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	5
	29

	43
	5
	4
	3
	3
	3
	3
	5
	26

	44
	4
	4
	2
	3
	3
	3
	4
	23

	45
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	29

	46
	4
	4
	2
	3
	3
	3
	4
	23

	47
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	30

	48
	2
	2
	4
	1
	4
	1
	1
	15

	49
	4
	4
	3
	1
	1
	2
	4
	19

	50
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	51
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	31

	52
	4
	4
	2
	3
	3
	3
	4
	23

	53
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	31

	54
	4
	4
	2
	3
	3
	3
	4
	23

	55
	3
	3
	3
	2
	3
	4
	5
	23

	56
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	34

	57
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	23

	58
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	21

	59
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	25

	60
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	5
	31

	61
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	28

	62
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	34

	63
	4
	4
	2
	3
	3
	4
	3
	23

	64
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	31

	65
	3
	4
	1
	4
	4
	5
	5
	26

	66
	4
	4
	3
	2
	4
	2
	4
	23

	67
	4
	4
	3
	2
	4
	2
	4
	23

	68
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	30

	69
	3
	4
	2
	2
	4
	3
	3
	21

	70
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	22

	71
	5
	5
	5
	1
	2
	5
	5
	28

	72
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	4
	24

	73
	5
	5
	3
	4
	4
	1
	3
	25

	74
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14

	75
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	30

	76
	4
	4
	2
	3
	3
	3
	4
	23

	77
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	31

	78
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	27

	79
	4
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	30

	80
	5
	5
	3
	4
	5
	3
	5
	30

	81
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	25

	82
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	83
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	27

	84
	5
	5
	4
	2
	4
	5
	5
	30

	85
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	30

	86
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	87
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	31

	88
	4
	4
	3
	2
	3
	4
	3
	23

	89
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	33

	90
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	27

	91
	4
	5
	4
	3
	5
	1
	5
	27

	92
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	24

	93
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	23

	94
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	34

	95
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	19

	96
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	23

	97
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	29

	98
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	34

	99
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	34

	100
	4
	4
	2
	3
	4
	3
	4
	24



b. Ethical Climate (X1)
	Responden
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	Total

	1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	2
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	28

	3
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	25

	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	5
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	20

	6
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	27

	7
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	20

	8
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	27

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	11
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	12
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	26

	13
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	19

	14
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	19

	15
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	27

	16
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	17
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	19
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	20
	4
	5
	4
	4
	3
	3
	23

	21
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	22
	4
	4
	3
	3
	4
	5
	23

	23
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	24
	4
	5
	4
	4
	3
	3
	23

	25
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	21

	26
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	27

	27
	3
	4
	3
	3
	4
	5
	22

	28
	3
	4
	3
	3
	4
	5
	22

	29
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	20

	30
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	27

	31
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	23

	32
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	26

	33
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	28

	34
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	35
	4
	5
	4
	4
	3
	3
	23

	36
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	37
	3
	4
	3
	3
	4
	5
	22

	38
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	22

	39
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	40
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	28

	41
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	42
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	26

	43
	3
	4
	3
	3
	4
	5
	22

	44
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	23

	45
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	46
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	23

	47
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	28

	48
	1
	5
	4
	3
	5
	5
	23

	49
	4
	3
	2
	1
	4
	4
	18

	50
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	25

	51
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	52
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	23

	53
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	54
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	23

	55
	3
	5
	3
	3
	3
	3
	20

	56
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	57
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	22

	58
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	59
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	22

	60
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	61
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	24

	62
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	63
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	21

	64
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	27

	65
	3
	4
	3
	3
	4
	5
	22

	66
	4
	5
	5
	3
	3
	3
	23

	67
	4
	5
	5
	3
	3
	3
	23

	68
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	26

	69
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	22

	70
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	22

	71
	3
	5
	4
	3
	4
	4
	23

	72
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	19

	73
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	20

	74
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	12

	75
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	28

	76
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	23

	77
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	78
	3
	5
	3
	4
	4
	4
	23

	79
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	24

	80
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	25

	81
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	23

	82
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	23

	83
	3
	5
	3
	4
	4
	4
	23

	84
	4
	3
	1
	3
	3
	2
	16

	85
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	27

	86
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	25

	87
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	88
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	22

	89
	5
	5
	5
	3
	3
	5
	26

	90
	3
	5
	3
	4
	4
	4
	23

	91
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	27

	92
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	27

	93
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	94
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	95
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	13

	96
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	97
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	98
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	99
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	100
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	20



c. Personal Cost (X2)
	Responden
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	Total

	1
	5
	5
	5
	5
	20

	2
	5
	5
	5
	5
	20

	3
	5
	5
	5
	5
	20

	4
	1
	2
	1
	3
	7

	5
	4
	2
	2
	3
	11

	6
	2
	2
	3
	2
	9

	7
	4
	2
	2
	3
	11

	8
	2
	2
	3
	2
	9

	9
	3
	4
	2
	2
	11

	10
	4
	4
	4
	4
	16

	11
	1
	2
	1
	3
	7

	12
	5
	5
	5
	4
	19

	13
	4
	4
	4
	4
	16

	14
	4
	4
	4
	4
	16

	15
	5
	5
	5
	4
	19

	16
	4
	4
	4
	4
	16

	17
	4
	4
	3
	2
	13

	18
	4
	4
	3
	2
	13

	19
	4
	4
	4
	4
	16

	20
	4
	3
	3
	4
	14

	21
	4
	4
	4
	4
	16

	22
	5
	5
	4
	4
	18

	23
	4
	4
	3
	2
	13

	24
	4
	3
	3
	4
	14

	25
	4
	4
	4
	4
	16

	26
	1
	2
	2
	3
	8

	27
	1
	1
	1
	1
	4

	28
	3
	3
	3
	3
	12

	29
	4
	2
	2
	3
	11

	30
	2
	2
	3
	2
	9

	31
	1
	2
	2
	2
	7

	32
	5
	5
	5
	4
	19

	33
	5
	5
	3
	4
	17

	34
	4
	4
	3
	2
	13

	35
	4
	3
	3
	4
	14

	36
	4
	4
	4
	4
	16

	37
	3
	3
	3
	3
	12

	38
	3
	3
	4
	4
	14

	39
	3
	3
	3
	3
	12

	40
	5
	4
	4
	4
	17

	41
	1
	2
	1
	3
	7

	42
	5
	5
	5
	4
	19

	43
	3
	3
	3
	3
	12

	44
	1
	2
	2
	2
	7

	45
	4
	4
	3
	2
	13

	46
	1
	2
	2
	2
	7

	47
	5
	4
	4
	4
	17

	48
	3
	2
	4
	1
	10

	49
	3
	2
	5
	5
	15

	50
	5
	5
	5
	5
	20

	51
	1
	2
	1
	3
	7

	52
	1
	2
	2
	2
	7

	53
	4
	4
	4
	5
	17

	54
	1
	2
	2
	2
	7

	55
	4
	4
	4
	4
	16

	56
	4
	4
	4
	4
	16

	57
	3
	3
	4
	4
	14

	58
	3
	3
	3
	3
	12

	59
	5
	5
	5
	5
	20

	60
	5
	5
	5
	5
	20

	61
	5
	5
	5
	4
	19

	62
	4
	4
	4
	4
	16

	63
	4
	4
	4
	4
	16

	64
	1
	2
	2
	3
	8

	65
	1
	1
	1
	1
	4

	66
	4
	4
	4
	2
	14

	67
	4
	4
	4
	2
	14

	68
	4
	4
	4
	4
	16

	69
	4
	4
	4
	2
	14

	70
	2
	2
	2
	2
	8

	71
	4
	3
	2
	2
	11

	72
	4
	4
	4
	3
	15

	73
	1
	1
	3
	3
	8

	74
	2
	2
	2
	2
	8

	75
	5
	4
	4
	4
	17

	76
	1
	2
	2
	2
	7

	77
	4
	4
	4
	5
	17

	78
	5
	4
	4
	4
	17

	79
	3
	3
	2
	4
	12

	80
	5
	5
	5
	5
	20

	81
	3
	3
	3
	3
	12

	82
	4
	3
	4
	4
	15

	83
	5
	4
	4
	4
	17

	84
	5
	5
	5
	5
	20

	85
	4
	3
	4
	5
	16

	86
	5
	5
	5
	5
	20

	87
	1
	2
	1
	3
	7

	88
	2
	2
	2
	2
	8

	89
	3
	5
	1
	2
	11

	90
	5
	4
	4
	4
	17

	91
	5
	5
	5
	5
	20

	92
	4
	4
	4
	5
	17

	93
	3
	3
	3
	3
	12

	94
	4
	4
	4
	4
	16

	95
	3
	3
	3
	3
	12

	96
	3
	3
	3
	3
	12

	97
	4
	4
	3
	2
	13

	98
	4
	4
	4
	4
	16

	99
	4
	4
	4
	4
	16

	100
	4
	2
	2
	3
	11



d. Saluran Pelaporan Anonim (X3)
	Responden
	X3.1
	X3.2
	X3.3
	X3.4
	X3.5
	X3.6
	X3.7
	X3.8
	X3.9
	Total

	1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	2
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	42

	3
	5
	3
	3
	4
	3
	5
	4
	5
	3
	35

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	5
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	5
	5
	37

	6
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	5
	4
	36

	7
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	5
	5
	37

	8
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	5
	4
	36

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	34

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	11
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	12
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	43

	13
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	3
	3
	31

	14
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	15
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	42

	16
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	17
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	18
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	19
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	20
	4
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	38

	21
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	22
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	41

	23
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	24
	4
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	38

	25
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	33

	26
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	41

	27
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	40

	28
	5
	3
	4
	2
	3
	4
	3
	5
	3
	32

	29
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	5
	5
	37

	30
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	5
	4
	36

	31
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	32

	32
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	43

	33
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	34

	34
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	35
	4
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	38

	36
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	37
	5
	3
	4
	2
	3
	4
	3
	5
	3
	32

	38
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	31

	39
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	40
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	40

	41
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	42
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	43

	43
	5
	3
	4
	2
	3
	4
	3
	5
	3
	32

	44
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	32

	45
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	46
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	32

	47
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	40

	48
	5
	5
	5
	5
	3
	2
	2
	5
	5
	37

	49
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	29

	50
	5
	3
	3
	4
	3
	5
	4
	5
	3
	35

	51
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	52
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	32

	53
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	39

	54
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	32

	55
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	56
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	57
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	31

	58
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	59
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	32

	60
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	44

	61
	4
	3
	3
	5
	4
	3
	3
	5
	4
	34

	62
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	63
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	33

	64
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	41

	65
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	40

	66
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	39

	67
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	39

	68
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	42

	69
	4
	4
	4
	2
	3
	4
	3
	4
	3
	31

	70
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	33

	71
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	4
	5
	5
	40

	72
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	34

	73
	3
	4
	5
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	32

	74
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	18

	75
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	40

	76
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	32

	77
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	39

	78
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	32

	79
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	40

	80
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	37

	81
	4
	5
	3
	4
	3
	3
	4
	5
	4
	35

	82
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	41

	83
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	32

	84
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	5
	3
	38

	85
	5
	5
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	35

	86
	5
	3
	3
	4
	3
	5
	4
	5
	3
	35

	87
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	88
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	35

	89
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	42

	90
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	32

	91
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	43

	92
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	40

	93
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	94
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	95
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	23

	96
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	97
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	98
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	99
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45

	100
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	5
	5
	37



e. Planned Behavior (X4)
	Responden
	X4.1
	X4.2
	X4.3
	X4.4
	X4.5
	X4.6
	Total

	1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	2
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	28

	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	4
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	20

	5
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	19

	6
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	23

	7
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	19

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	23

	9
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	16

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	11
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	20

	12
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	23

	13
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	21

	14
	2
	3
	3
	2
	3
	3
	16

	15
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	29

	16
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	17
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	29

	18
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	29

	19
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	20
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	21

	21
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	22
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	28

	23
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	29

	24
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	21

	25
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	22

	26
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	26

	27
	2
	5
	4
	3
	5
	3
	22

	28
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	19

	29
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	19

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	23

	31
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	19

	32
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	23

	33
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	28

	34
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	29

	35
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	21

	36
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	37
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	19

	38
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	21

	39
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	40
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	41
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	20

	42
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	23

	43
	3
	2
	4
	3
	3
	4
	19

	44
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	19

	45
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	29

	46
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	19

	47
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	48
	3
	5
	5
	2
	3
	2
	20

	49
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	21

	50
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	51
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	20

	52
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	19

	53
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	54
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	19

	55
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	56
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	57
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	21

	58
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	59
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	23

	60
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	29

	61
	2
	5
	5
	4
	4
	4
	24

	62
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	63
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	22

	64
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	26

	65
	2
	5
	4
	3
	5
	3
	22

	66
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	26

	67
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	26

	68
	5
	5
	4
	4
	5
	2
	25

	69
	2
	2
	3
	2
	3
	4
	16

	70
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	19

	71
	3
	3
	4
	5
	4
	3
	22

	72
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	20

	73
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	74
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	12

	75
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	76
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	19

	77
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	78
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	20

	79
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	24

	80
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	23

	81
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	22

	82
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	29

	83
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	20

	84
	3
	4
	5
	4
	3
	4
	23

	85
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	23

	86
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	87
	3
	3
	5
	3
	3
	3
	20

	88
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	24

	89
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	27

	90
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	20

	91
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	27

	92
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	20

	93
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	94
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	95
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	14

	96
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	97
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	29

	98
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	99
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	100
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	19



f. Keseriusan Pelanggaran (X5)
	Responden
	X5.1
	X5.2
	X5.3
	Total

	1
	5
	5
	5
	15

	2
	5
	4
	5
	14

	3
	3
	3
	5
	11

	4
	3
	3
	3
	9

	5
	3
	3
	4
	10

	6
	4
	3
	3
	10

	7
	3
	3
	4
	10

	8
	4
	3
	3
	10

	9
	3
	3
	3
	9

	10
	4
	3
	4
	11

	11
	3
	3
	3
	9

	12
	4
	4
	3
	11

	13
	3
	2
	3
	8

	14
	4
	3
	5
	12

	15
	5
	5
	5
	15

	16
	4
	3
	4
	11

	17
	5
	5
	5
	15

	18
	5
	5
	5
	15

	19
	4
	3
	4
	11

	20
	3
	4
	3
	10

	21
	4
	3
	4
	11

	22
	5
	4
	5
	14

	23
	5
	5
	5
	15

	24
	3
	4
	3
	10

	25
	3
	3
	4
	10

	26
	4
	4
	5
	13

	27
	3
	2
	4
	9

	28
	2
	2
	3
	7

	29
	3
	3
	4
	10

	30
	4
	3
	3
	10

	31
	3
	3
	4
	10

	32
	4
	4
	3
	11

	33
	4
	3
	5
	12

	34
	5
	5
	5
	15

	35
	3
	4
	3
	10

	36
	4
	3
	4
	11

	37
	2
	2
	3
	7

	38
	3
	4
	4
	11

	39
	3
	3
	3
	9

	40
	4
	4
	4
	12

	41
	3
	3
	3
	9

	42
	4
	4
	3
	11

	43
	2
	2
	3
	7

	44
	3
	3
	4
	10

	45
	5
	5
	5
	15

	46
	3
	3
	4
	10

	47
	4
	4
	4
	12

	48
	5
	1
	5
	11

	49
	3
	3
	3
	9

	50
	3
	3
	5
	11

	51
	3
	3
	3
	9

	52
	3
	3
	4
	10

	53
	5
	4
	5
	14

	54
	3
	3
	4
	10

	55
	3
	3
	3
	9

	56
	4
	3
	4
	11

	57
	3
	4
	4
	11

	58
	3
	3
	3
	9

	59
	4
	4
	4
	12

	60
	5
	5
	5
	15

	61
	4
	4
	5
	13

	62
	4
	3
	4
	11

	63
	3
	3
	4
	10

	64
	4
	4
	5
	13

	65
	3
	2
	4
	9

	66
	4
	3
	4
	11

	67
	4
	3
	4
	11

	68
	3
	2
	4
	9

	69
	3
	3
	3
	9

	70
	3
	3
	4
	10

	71
	5
	3
	5
	13

	72
	3
	3
	5
	11

	73
	3
	3
	4
	10

	74
	2
	2
	2
	6

	75
	4
	4
	4
	12

	76
	3
	3
	4
	10

	77
	5
	4
	5
	14

	78
	3
	3
	5
	11

	79
	3
	4
	5
	12

	80
	4
	4
	5
	13

	81
	3
	3
	4
	10

	82
	4
	5
	5
	14

	83
	3
	3
	5
	11

	84
	4
	4
	5
	13

	85
	4
	4
	4
	12

	86
	3
	3
	5
	11

	87
	3
	3
	3
	9

	88
	4
	2
	3
	9

	89
	5
	5
	5
	15

	90
	3
	3
	5
	11

	91
	4
	3
	5
	12

	92
	3
	3
	4
	10

	93
	3
	3
	3
	9

	94
	4
	3
	4
	11

	95
	3
	3
	3
	9

	96
	3
	3
	3
	9

	97
	5
	5
	5
	15

	98
	4
	3
	4
	11

	99
	4
	3
	4
	11

	100
	3
	3
	4
	10



4. Hasil Data Kuesioner Metode Analisis Deskriptif
a. Hasil data responden menurut gender

	Gender

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	38
	38.0
	38.0
	38.0

	
	2
	62
	62.0
	62.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




b. Hasil data responden menurut fakultas

	Fakultas

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	36
	36.0
	36.0
	36.0

	
	2
	18
	18.0
	18.0
	54.0

	
	3
	18
	18.0
	18.0
	72.0

	
	4
	17
	17.0
	17.0
	89.0

	
	5
	9
	9.0
	9.0
	98.0

	
	6
	2
	2.0
	2.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




c. Hasil data responden menurut semester

	Semester

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	27
	27.0
	27.0
	27.0

	
	4
	9
	9.0
	9.0
	36.0

	
	6
	13
	13.0
	13.0
	49.0

	
	8
	51
	51.0
	51.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	



d. Hasil olah data Kuesioner ethical climate

	Statistics

	
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6

	N
	Valid
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Missing
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Mean
	3.50
	4.14
	3.80
	3.68
	3.85
	4.07

	Std. Deviation
	.759
	.697
	.829
	.709
	.642
	.832

	Minimum
	1
	2
	1
	1
	2
	2

	Maximum
	5
	5
	5
	5
	5
	5




	X1.1

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	2
	5
	5.0
	5.0
	6.0

	
	3
	45
	45.0
	45.0
	51.0

	
	4
	41
	41.0
	41.0
	92.0

	
	5
	8
	8.0
	8.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X1.3

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	2
	3
	3.0
	3.0
	4.0

	
	3
	31
	31.0
	31.0
	35.0

	
	4
	45
	45.0
	45.0
	80.0

	
	5
	20
	20.0
	20.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X1.4

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	2
	2
	2.0
	2.0
	3.0

	
	3
	34
	34.0
	34.0
	37.0

	
	4
	54
	54.0
	54.0
	91.0

	
	5
	9
	9.0
	9.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X1.5

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	3
	23
	23.0
	23.0
	25.0

	
	4
	63
	63.0
	63.0
	88.0

	
	5
	12
	12.0
	12.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X1.6

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	3
	3.0
	3.0
	3.0

	
	3
	22
	22.0
	22.0
	25.0

	
	4
	40
	40.0
	40.0
	65.0

	
	5
	35
	35.0
	35.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	



e. Hasil olah data luesioner personal cost


	Statistics

	
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4

	N
	Valid
	100
	100
	100
	100

	
	Missing
	0
	0
	0
	0

	Mean
	3.47
	3.41
	3.33
	3.36

	Std. Deviation
	1.344
	1.138
	1.181
	1.097

	Minimum
	1
	1
	1
	1

	Maximum
	5
	5
	5
	5




	X2.1

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	16
	16.0
	16.0
	16.0

	
	2
	6
	6.0
	6.0
	22.0

	
	3
	16
	16.0
	16.0
	38.0

	
	4
	39
	39.0
	39.0
	77.0

	
	5
	23
	23.0
	23.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X2.2

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	3
	3.0
	3.0
	3.0

	
	2
	25
	25.0
	25.0
	28.0

	
	3
	18
	18.0
	18.0
	46.0

	
	4
	36
	36.0
	36.0
	82.0

	
	5
	18
	18.0
	18.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X2.3

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	8
	8.0
	8.0
	8.0

	
	2
	18
	18.0
	18.0
	26.0

	
	3
	23
	23.0
	23.0
	49.0

	
	4
	35
	35.0
	35.0
	84.0

	
	5
	16
	16.0
	16.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X2.4

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	3
	3.0
	3.0
	3.0

	
	2
	24
	24.0
	24.0
	27.0

	
	3
	22
	22.0
	22.0
	49.0

	
	4
	36
	36.0
	36.0
	85.0

	
	5
	15
	15.0
	15.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	





	Statistics

	
	X3.1
	X3.2
	X3.3
	X3.4
	X3.5
	X3.6
	X3.7
	X3.8
	X3.9

	N
	Valid
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Missing
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Mean
	4.19
	4.20
	4.31
	3.95
	3.88
	3.95
	4.01
	4.42
	4.06

	Std. Deviation
	.800
	.804
	.825
	.914
	.879
	.833
	.785
	.713
	.839

	Minimum
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Maximum
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5


f. Hasil olah data luesioner saluran pelaporan anonim


	X3.1

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	3
	18
	18.0
	18.0
	20.0

	
	4
	39
	39.0
	39.0
	59.0

	
	5
	41
	41.0
	41.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X3.2

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	3
	18
	18.0
	18.0
	20.0

	
	4
	38
	38.0
	38.0
	58.0

	
	5
	42
	42.0
	42.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X3.3

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	3
	20
	20.0
	20.0
	21.0

	
	4
	26
	26.0
	26.0
	47.0

	
	5
	53
	53.0
	53.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X3.4

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	6
	6.0
	6.0
	6.0

	
	3
	26
	26.0
	26.0
	32.0

	
	4
	35
	35.0
	35.0
	67.0

	
	5
	33
	33.0
	33.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X3.5

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	3
	42
	42.0
	42.0
	43.0

	
	4
	25
	25.0
	25.0
	68.0

	
	5
	32
	32.0
	32.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X3.6

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	3
	31
	31.0
	31.0
	33.0

	
	4
	37
	37.0
	37.0
	70.0

	
	5
	30
	30.0
	30.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X3.7

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	3
	24
	24.0
	24.0
	26.0

	
	4
	45
	45.0
	45.0
	71.0

	
	5
	29
	29.0
	29.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	



	X3.8

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	3
	10
	10.0
	10.0
	11.0

	
	4
	35
	35.0
	35.0
	46.0

	
	5
	54
	54.0
	54.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X3.9

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	3
	26
	26.0
	26.0
	28.0

	
	4
	36
	36.0
	36.0
	64.0

	
	5
	36
	36.0
	36.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	



g. Hasil olah data luesioner planned behavior

	Statistics

	
	X4.1
	X4.2
	X4.3
	X4.4
	X4.5
	X4.6

	N
	Valid
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Missing
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Mean
	3.55
	3.71
	3.91
	3.66
	3.83
	3.75

	Std. Deviation
	.744
	.856
	.793
	.807
	.711
	.809

	Minimum
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Maximum
	5
	5
	5
	5
	5
	5




	X4.1

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	6
	6.0
	6.0
	6.0

	
	3
	42
	42.0
	42.0
	48.0

	
	4
	43
	43.0
	43.0
	91.0

	
	5
	9
	9.0
	9.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X4.2

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	6
	6.0
	6.0
	6.0

	
	3
	37
	37.0
	37.0
	43.0

	
	4
	37
	37.0
	37.0
	80.0

	
	5
	20
	20.0
	20.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X4.3

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	3
	30
	30.0
	30.0
	32.0

	
	4
	43
	43.0
	43.0
	75.0

	
	5
	25
	25.0
	25.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X4.4

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	6
	6.0
	6.0
	6.0

	
	3
	37
	37.0
	37.0
	43.0

	
	4
	42
	42.0
	42.0
	85.0

	
	5
	15
	15.0
	15.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X4.5

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	3
	3.0
	3.0
	3.0

	
	3
	26
	26.0
	26.0
	29.0

	
	4
	56
	56.0
	56.0
	85.0

	
	5
	15
	15.0
	15.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X4.6

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	3
	3.0
	3.0
	3.0

	
	3
	39
	39.0
	39.0
	42.0

	
	4
	38
	38.0
	38.0
	80.0

	
	5
	20
	20.0
	20.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	



h. Hasil olah data luesioner keseriusan pelanggaran


	Statistics

	
	X5.1
	X5.2
	X5.3

	N
	Valid
	100
	100
	100

	
	Missing
	0
	0
	0

	Mean
	3.61
	3.34
	4.03

	Std. Deviation
	.803
	.831
	.810

	Minimum
	2
	1
	2

	Maximum
	5
	5
	5




	X5.1

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	4
	4.0
	4.0
	4.0

	
	3
	47
	47.0
	47.0
	51.0

	
	4
	33
	33.0
	33.0
	84.0

	
	5
	16
	16.0
	16.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	



	X5.2

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	2
	9
	9.0
	9.0
	10.0

	
	3
	56
	56.0
	56.0
	66.0

	
	4
	23
	23.0
	23.0
	89.0

	
	5
	11
	11.0
	11.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	X5.3

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	3
	28
	28.0
	28.0
	29.0

	
	4
	38
	38.0
	38.0
	67.0

	
	5
	33
	33.0
	33.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	



i. Hasil olah data luesioner intensi whsitleblowing system kecurangan akademik

	Statistics

	
	Y.1
	Y.2
	Y.3
	Y.4
	Y.5
	Y.6
	Y.7

	N
	Valid
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Missing
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Mean
	4.14
	4.19
	3.53
	3.55
	4.10
	3.78
	4.13

	Std. Deviation
	.817
	.761
	1.029
	.989
	.905
	1.142
	.825

	Minimum
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	Maximum
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5




	Y.1

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	3
	21
	21.0
	21.0
	23.0

	
	4
	38
	38.0
	38.0
	61.0

	
	5
	39
	39.0
	39.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	Y.2

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	3
	15
	15.0
	15.0
	17.0

	
	4
	45
	45.0
	45.0
	62.0

	
	5
	38
	38.0
	38.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	Y.3

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	2
	2.0
	2.0
	2.0

	
	2
	14
	14.0
	14.0
	16.0

	
	3
	33
	33.0
	33.0
	49.0

	
	4
	31
	31.0
	31.0
	80.0

	
	5
	20
	20.0
	20.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	Y.4

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	3
	3.0
	3.0
	3.0

	
	2
	8
	8.0
	8.0
	11.0

	
	3
	39
	39.0
	39.0
	50.0

	
	4
	31
	31.0
	31.0
	81.0

	
	5
	19
	19.0
	19.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	Y.5

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	2
	3
	3.0
	3.0
	4.0

	
	3
	21
	21.0
	21.0
	25.0

	
	4
	35
	35.0
	35.0
	60.0

	
	5
	40
	40.0
	40.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	Y.6

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	4
	4.0
	4.0
	4.0

	
	2
	7
	7.0
	7.0
	11.0

	
	3
	33
	33.0
	33.0
	44.0

	
	4
	19
	19.0
	19.0
	63.0

	
	5
	37
	37.0
	37.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	




	Y.7

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	1
	1
	1.0
	1.0
	1.0

	
	2
	4
	4.0
	4.0
	5.0

	
	3
	10
	10.0
	10.0
	15.0

	
	4
	51
	51.0
	51.0
	66.0

	
	5
	34
	34.0
	34.0
	100.0

	
	Total
	100
	100.0
	100.0
	



5. Hasil Data Kuesioner Yang Diolah Untuk Uji Validitas
a. Item Butir Kuesioner Intensi Whistleblowing System Kecurangan Akademik
	Correlations

	
	Y.1
	Y.2
	Y.3
	Y.4
	Y.5
	Y.6
	Y.7
	Total

	Y.1
	Pearson Correlation
	1
	.785**
	.552**
	.273
	.392**
	.422**
	.430**
	.765**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.055
	.005
	.002
	.002
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.2
	Pearson Correlation
	.785**
	1
	.388**
	.202
	.321*
	.424**
	.433**
	.694**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.005
	.159
	.023
	.002
	.002
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.3
	Pearson Correlation
	.552**
	.388**
	1
	.469**
	.455**
	.203
	.421**
	.725**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.005
	
	.001
	.001
	.157
	.002
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.4
	Pearson Correlation
	.273
	.202
	.469**
	1
	.519**
	.175
	.394**
	.645**

	
	Sig. (2-tailed)
	.055
	.159
	.001
	
	.000
	.225
	.005
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.5
	Pearson Correlation
	.392**
	.321*
	.455**
	.519**
	1
	.265
	.519**
	.728**

	
	Sig. (2-tailed)
	.005
	.023
	.001
	.000
	
	.063
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.6
	Pearson Correlation
	.422**
	.424**
	.203
	.175
	.265
	1
	.242
	.581**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.002
	.157
	.225
	.063
	
	.090
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Y.7
	Pearson Correlation
	.430**
	.433**
	.421**
	.394**
	.519**
	.242
	1
	.707**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.002
	.002
	.005
	.000
	.090
	
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Total
	Pearson Correlation
	.765**
	.694**
	.725**
	.645**
	.728**
	.581**
	.707**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



b. Item Butir Ethical Climate
	Correlations

	
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	Total

	X1.1
	Pearson Correlation
	1
	.251
	.382**
	.563**
	.298*
	.117
	.607**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.078
	.006
	.000
	.036
	.419
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X1.2
	Pearson Correlation
	.251
	1
	.482**
	.000
	.333*
	.512**
	.583**

	
	Sig. (2-tailed)
	.078
	
	.000
	1.000
	.018
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X1.3
	Pearson Correlation
	.382**
	.482**
	1
	.518**
	.644**
	.527**
	.841**

	
	Sig. (2-tailed)
	.006
	.000
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X1.4
	Pearson Correlation
	.563**
	.000
	.518**
	1
	.698**
	.240
	.714**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	1.000
	.000
	
	.000
	.094
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X1.5
	Pearson Correlation
	.298*
	.333*
	.644**
	.698**
	1
	.579**
	.830**

	
	Sig. (2-tailed)
	.036
	.018
	.000
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X1.6
	Pearson Correlation
	.117
	.512**
	.527**
	.240
	.579**
	1
	.698**

	
	Sig. (2-tailed)
	.419
	.000
	.000
	.094
	.000
	
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Total
	Pearson Correlation
	.607**
	.583**
	.841**
	.714**
	.830**
	.698**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



c. Item Butir Personal Cost
	Correlations

	
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	Total

	X2.1
	Pearson Correlation
	1
	.693**
	.735**
	.650**
	.875**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50

	X2.2
	Pearson Correlation
	.693**
	1
	.696**
	.682**
	.872**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50

	X2.3
	Pearson Correlation
	.735**
	.696**
	1
	.705**
	.892**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50

	X2.4
	Pearson Correlation
	.650**
	.682**
	.705**
	1
	.871**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50

	Total
	Pearson Correlation
	.875**
	.872**
	.892**
	.871**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



d. Item Butir Saluran Pelaporan Anonim
	Correlations

	
	X3.1
	X3.2
	X3.3
	X3.4
	X3.5
	X3.6
	X3.7
	X3.8
	X3.9
	Total

	X3.1
	Pearson Correlation
	1
	.663**
	.393**
	.314*
	.263
	.012
	.349*
	.433**
	.139
	.604**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.005
	.026
	.065
	.932
	.013
	.002
	.337
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.2
	Pearson Correlation
	.663**
	1
	.436**
	.333*
	.369**
	.333*
	.496**
	.464**
	.196
	.715**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.002
	.018
	.008
	.018
	.000
	.001
	.173
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.3
	Pearson Correlation
	.393**
	.436**
	1
	.371**
	.285*
	.337*
	.545**
	.486**
	.179
	.677**

	
	Sig. (2-tailed)
	.005
	.002
	
	.008
	.045
	.017
	.000
	.000
	.215
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.4
	Pearson Correlation
	.314*
	.333*
	.371**
	1
	.544**
	.199
	.574**
	.636**
	.520**
	.739**

	
	Sig. (2-tailed)
	.026
	.018
	.008
	
	.000
	.166
	.000
	.000
	.000
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.5
	Pearson Correlation
	.263
	.369**
	.285*
	.544**
	1
	.586**
	.510**
	.383**
	.360*
	.712**

	
	Sig. (2-tailed)
	.065
	.008
	.045
	.000
	
	.000
	.000
	.006
	.010
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.6
	Pearson Correlation
	.012
	.333*
	.337*
	.199
	.586**
	1
	.533**
	.207
	.210
	.556**

	
	Sig. (2-tailed)
	.932
	.018
	.017
	.166
	.000
	
	.000
	.150
	.142
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.7
	Pearson Correlation
	.349*
	.496**
	.545**
	.574**
	.510**
	.533**
	1
	.522**
	.379**
	.803**

	
	Sig. (2-tailed)
	.013
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	
	.000
	.007
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.8
	Pearson Correlation
	.433**
	.464**
	.486**
	.636**
	.383**
	.207
	.522**
	1
	.297*
	.735**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.001
	.000
	.000
	.006
	.150
	.000
	
	.036
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X3.9
	Pearson Correlation
	.139
	.196
	.179
	.520**
	.360*
	.210
	.379**
	.297*
	1
	.513**

	
	Sig. (2-tailed)
	.337
	.173
	.215
	.000
	.010
	.142
	.007
	.036
	
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Total
	Pearson Correlation
	.604**
	.715**
	.677**
	.739**
	.712**
	.556**
	.803**
	.735**
	.513**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



e. Item Butir Planned Behvaior
	Correlations

	
	X4.1
	X4.2
	X4.3
	X4.4
	X4.5
	X4.6
	Total

	X4.1
	Pearson Correlation
	1
	.187
	.075
	.315*
	.465**
	.157
	.612**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.194
	.604
	.026
	.001
	.277
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X4.2
	Pearson Correlation
	.187
	1
	.644**
	.419**
	.336*
	.210
	.729**

	
	Sig. (2-tailed)
	.194
	
	.000
	.002
	.017
	.143
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X4.3
	Pearson Correlation
	.075
	.644**
	1
	.366**
	-.010
	.310*
	.600**

	
	Sig. (2-tailed)
	.604
	.000
	
	.009
	.945
	.028
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X4.4
	Pearson Correlation
	.315*
	.419**
	.366**
	1
	.391**
	.363**
	.733**

	
	Sig. (2-tailed)
	.026
	.002
	.009
	
	.005
	.010
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X4.5
	Pearson Correlation
	.465**
	.336*
	-.010
	.391**
	1
	.085
	.615**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.017
	.945
	.005
	
	.556
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	X4.6
	Pearson Correlation
	.157
	.210
	.310*
	.363**
	.085
	1
	.529**

	
	Sig. (2-tailed)
	.277
	.143
	.028
	.010
	.556
	
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	Total
	Pearson Correlation
	.612**
	.729**
	.600**
	.733**
	.615**
	.529**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



f. Item Butir  Keseriusan Pelanggaran
	Correlations

	
	X5.1
	X5.2
	X5.3
	Total

	X5.1
	Pearson Correlation
	1
	.410**
	.431**
	.778**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.003
	.002
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50

	X5.2
	Pearson Correlation
	.410**
	1
	.369**
	.805**

	
	Sig. (2-tailed)
	.003
	
	.008
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50

	X5.3
	Pearson Correlation
	.431**
	.369**
	1
	.740**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.008
	
	.000

	
	N
	50
	50
	50
	50

	Total
	Pearson Correlation
	.778**
	.805**
	.740**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	

	
	N
	50
	50
	50
	50

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



6. Hasil Data Kuesioner Yang Diolah Untuk Uji Reliabilitas
a. Hasil Data Uji Reliabilitas Intensi whsitleblowing system kecurangan akademik
	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.808
	7



b. Hasil Data Uji Reliabilitas Ethical cliamte

	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.808
	6



c. Hasil Data Uji Reliabilitas Personal cost

	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.900
	4



d. Hasil Data Uji Reliabilitas Saluran pelaporan anonim

	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.849
	9



e. Hasil Data Uji Reliabilitas Planned behavior

	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.704
	6



f. Hasil Data Uji Reliabilitas Keseriusan pelanggaran

	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.661
	3




7. Hasil data kuesioner yang diolah untuk uji asumsi klasik
a. Hasil data Uji normalitas
	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	100

	Normal Parametersa,b
	Mean
	.0000000

	
	Std. Deviation
	2.71774219

	Most Extreme Differences
	Absolute
	.133

	
	Positive
	.110

	
	Negative
	-.133

	Test Statistic
	.133

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	.000c

	Monte Carlo Sig. (2-tailed)
	Sig.
	.051d

	
	99% Confidence Interval
	Lower Bound
	.045

	
	
	Upper Bound
	.057

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.

	c. Lilliefors Significance Correction.

	d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 2000000.



b. Hasil Data Uji Multikolinearitas

	Coefficientsa

	Model
	Collinearity Statistics

	
	Tolerance
	VIF

	1
	Ethical Climate
	.480
	2.084

	
	Personal Cost
	.777
	1.286

	
	Saluran Pelaporan Anonim
	.598
	1.673

	
	Planned Behavior
	.209
	4.774

	
	Keseriusan pelanggaran
	.317
	3.152

	a. Dependent Variable: Intensi Whistleblowing System Kecurangan Akademik



c. Hasil Data Uji Heteroskedastisitas

[image: ]
8. Hasil data kuesioner yang diolah untuk regresi liner berganda
a. Analisis regresi linier berganda
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	.693
	2.215
	
	.313
	.755

	
	Ethical Climate
	-.001
	.121
	-.001
	-.009
	.993

	
	Personal Cost
	.224
	.075
	.205
	3.009
	.003

	
	Saluran Pelaporan Anonim
	.468
	.063
	.579
	7.445
	.000

	
	Planned Behavior
	.231
	.165
	.184
	1.405
	.163

	
	Keseriusan Pelanggaran
	.113
	.243
	.049
	.462
	.645

	a. Dependent Variable: Intensi Whistleblowing System Kecurangan Akademik



b. Koefisien determinasi (R)

	Model Summary

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.813a
	.660
	.642
	2.789

	a. Predictors: (Constant), Keseriusan Pelanggaran, Saluran Pelaporan Anonim, Personal Cost, Ethical Climate, Planned Behavior




c. Uji signifikansi simultasn (uji statistik F)
	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	1421.134
	5
	284.227
	36.538
	.000b

	
	Residual
	731.226
	94
	7.779
	
	

	
	Total
	2152.360
	99
	
	
	

	a. Dependent Variable: Intensi Whistleblowing System Kecurangan Akademik

	b. Predictors: (Constant), Keseriusan Pelanggaran, Saluran Pelaporan Anonim, Personal Cost, Ethical Climate, Planned Behavior




9. Dokumentasi Pengsisian Kuesioner oleh responden
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