85

[bookmark: _Toc168156367]DAFTAR PUSTAKA

Alfiana, D. (2020). Peran Perceived Organizational Support dan Psychological Empowerment Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Organizational Citizenship Behavior. Jurnal Ilmu Manajemen, 8(3), 839-851.
Aprilia, F. (2017). Pengaruh Beban Kerja, Stress Kerja, dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Perawat RSI Ibnu Sina Pekanbaru. JOM Fekon, 4(1).
Atmaja, J. P. (2019). Pengaruh Perceived Organizational Support terhadap Employee Performance Melalui Employee Engagement CV Sumo Surya Perkasa di Lombok. AGORA, VOL. 7 NO. 1, 2-10.
Basalamah, Fatimah, F., Reza, A. A., & Arman, A. (2022). Pengaruh Kelelahan Kerja, Stress Kerja, Motivasi Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Perawat Di RSUD Kota Makassar. An Idea Health Journal, 1(02), 67–80.
Dewettinck, K., & & Buyens, D. (2014). Psychological Empowerment in the Workplace : Reviewing the Empowerment Effects on Critical Work.
Diana, S., & Frianto, A. (2021). Pengaruh Perceived Organizational Support dan Employee Engagement Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu Manajemen, 1205-1213.
Donny, E. C., Caggiula, A. R., Mielke, M. M., Jacobs, K. S., Rose, C., & Sved, A. F. (1998). Acquisition of Nicotine Self-Administration in Rats: The Effects of Dose, Feeding Schedule, and Drug Contingency. Psychopharmacology (Berl), 136 (1), 83-90.
Duha, T. (2018). Lecturer Job Satisfaction Affected By Discipline and Motivation Mediated By Organizational Commitment. Jurnal Aplikasi Manajemen, 16(2), 300–308. doi:https://doi.org/10.21776/ub.jam.2018.016.02.13
Dzia, D. N., & Uddin. (2016). Psychological Empowerment, Motivation, and Job Performance Amongst 5-Star Hotel Employees in Kuala Lumpur. Journal of Hospitality and Networks, Volume 1., 3-12.
Eisenberger, R., Huntington, R., Hutchison, S., & Sowa, D. (1986). Perceived Organizational Support. Journal of Applied Psychology, 71(3), 500-501.
Fatdina. (2009). Peran Dukungan Organisasi yang Dirasakan Karyawan sebagai Mediator Pengaruh Keadlian Prosedural terhadap Perilaku Kewarganegaraan Organisasi. Jurnal Psikologi, Vol 36 (1).
Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariete SPSS 9th ed. Semarang: Universitas Diponegoro.

Khairunnisa, F. (2023). Pengaruh Perceived Organizational Support (POS) dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja karyawan. Youth & Islamic Economic Journal, Vol. 04 No. 1.
Koesindratmono, F., & Septiarini, B. G. (2011). Hubungan antara Masa Kerja dengan Pemberdayaan Psikologis Pada Karyawan PT. Perkebunan Nusantara X (Persero). Jurnal INSAN. Fakultas Psikologi Universitas Airlangga Surabaya, Vol. 13 No. 01. 
Kyle, R. (2009). The impact of perceived organizational support and trustworthiness on trust. New York: Management Reseacrh News.
Mangkunegara, A. P. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.
Olcher, F. (2015). Meditating Effect of Job Satisfaction in the Relationship Between Psychological Empowerment and Job Performance. Theoretical and Apllied Economics, XXII, 6-10.
Paille, P. (2010). Assesing Citizenship Among French Employee: Dimensionality oforganizational Citizenship Behavior and link with some attitudes. New York: Nova Science Press.
Pratiwi, A. R., & Muzakki. (2021). Perceived Organizational Support Terhadap Komitmen Organisasi. Jurnal Ilmiah Manajemen Dan Bisnis, Vol. 22 No. 1, 111-120. Diambil kembali dari http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/mbisnis
Rahmatika, A. N., & Firari, H. (2023). Peran Psychological Empowerment Guna Meningkatkan Kinerja Karyawan Universitas KH. A. Wahab Hasbullah. Rizquna : Jurnal Hukum dan Ekonomi Syariah, vol. 1 no. 6, 17 - 26.
Rhoades, L., & Eisenberger, R. (2002). Perceived Organizational Support :A Review of The Literature. journal of Applied Psychology, Volume 87 : 698-715.
Robbins, S. P., & Coulter, M. (2010). Manajemen Edisi Kesepuluh. Jakarta: Penerbit Erlangga.
Spreitzer, G. M. (1995). Psychological, Empowerment in the Workplace: Dimensions, Measurement and Validation. Academy of Mangement Journal, 38(5), 1442-1465.
Spreitzer, G. M., De Janasz, C. S., & Quinn, R. E. (1999). Empowered to Lead; the role of psychological empowerment in leadership. In Journal of Organisational Behaviour, 20, 511–526.
Sugiyono. (2010). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. (2013). Metode Penelitian & Pengembangan Research and Development. Bandung: CV. Alfabeta.
Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Manajemen, Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, Kombinasi, Penelitian Tindakan, dan Penelitian Evaluasi. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta.
Sukmayanti, N. K., & Sintaasih, D. (2018). The Effect of Perceived Organizational Support and Psychological Empowerment on Job Performance with Organizational Citizenship Behavior as Mediation. IOSR Journal of Business and Management, Vol. 20., 1.
Suliyanto. (2018). Metode Penlitian Bisnis untuk Skirpsi, Tesis & Disertasi. Yogyakarta: Andi Offset.
Sutrisno, E. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana Prenada Media Group.
Syarifuddin, A., Sudarmadji, & Suherman. (2022). Pengaruh Perceived Organizational Support Dan Psychological Empowerment terhadap Kinerja Pegawai Melalui Organizational Citizenship Behavior di KPP Perusahaan Masuk Bursa. Labs: Jurnal Bisnis dan Manajemen, Vol. 27 No. 1(2829-0240), 1-10.
Syarifudin, A., Sudarmadji, & Suherman. (2022). Pengaruh Perceived Organizational Support dan Psychological Empowerment Terhadap Kinerja Pegawai melalui Organizational Citizenship Behavior di KPP Perusahaan Masuk Bursa. Jurnal Bisnis dan Manajemen, Vol. 27 No. 1, 1-10.
Wilson, B. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: : Erlangga.
Yuniarsih, T., & Suwatno. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.
Zimmerman, M. A. (1995). Psychological Empowerment: Issues and Illustrations. American Journal Of Community Psychology.

82



























[bookmark: _Toc168156368]LAMPIRAN







83

Lampiran 1
KUESIONER PENELITIAN
PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN PSYCHOLOGICAL EMPOWERMENT TERHADAP KINERJA PERAWAT APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) POLI RAWAT JALAN DI RSUD SURADADI KABUPATEN TEGAL
Lampiran	:	
Perihal	: Permohonan Pengisian		             
	Kuesioner

Kepada Yth:
Bapak/Ibu Responden
RSUD Suradadi Kabupaten Tegal
Di Tempat
		
Dengan hormat, 
Dalam rangka menyelesaikan tugas penelitian, kami mahasiswa dari Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal memohon bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu untuk menjadi responden dan berkenan memberikan jawaban yang sesuai dengan persepsi Bapak/Ibu atas pernyataan kuesioner yang sudah kami siapkan. 
Jawaban Bapak/Ibu terhadap kuesioner ini tidak akan dipublikasikan dan dijamin kerahasiaannya, karena data ini hanya digunakan untuk kepentingan akademis dan dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan.
Demikian disampaikan atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terimakasih.

								
							Tegal,	 Mei 2024


Zaenal Nur Arifin
KUESIONER

A. Petunjuk Pengisian
1. Jawablah pertanyaan ini dengan jujur dan benar.
2. Bacalah terlebih dahulu pertanyaan dengan cermat sebelum anda memulai untuk menjawabnya.
3. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia dengan memberikan tanda checklist/centang (√) pada salah satu jawaban yang anda anggap paling benar.
Keterangan:
SS			: Sangat Setuju
S			: Setuju
N			: Netral
TS			: Tidak Setuju
STS		: Sangat Tidak Setuju


B. Data Responden

1. Jenis Kelamin		:        Perempuan  		Laki-Laki

2. Usia 			:  20 – 30 Tahun	      41 – 50 Tahun
			   31 – 40 Tahun           51 – 60 Tahun

3. Pendidikan Terakhir	:  SMK 		      S1
					   D3		      S2/S3

4. Lama Bekerja Tahun	:  1 – 5  Tahun              11 – 15 Tahun
					   6 – 10 Tahun 	            > 15 Tahun
					  	 


C. Daftar Pertanyaan
· Kinerja Perawat
	No.
	Pertanyaan
	Jawaban

	
	
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1.
	Saya selalu berpakaian rapi ketika sedang bekerja
	
	
	
	
	

	2.
	Saya selalu teliti dalam melakukan setiap pekerjaan yang dikerjakan
	
	
	
	
	

	3.
	Saya berusaha menyesuaikan diri dengan lingkungan kerja
	
	
	
	
	

	4.
	Saya mengerjakan pekerjaan dengan waktu yang telah disesuaikan
	
	
	
	
	

	5.
	Pekerjaan yang diberikan sesuai dengan kemampuan yang saya miliki
	
	
	
	
	

	6.
	Saya berusaha memberikan hasil kerja yang sebaik mungkin
	
	
	
	
	

	7.
	Saya selalu mempertimbangkan berbagai hal dalam mengambil keputusan
	
	
	
	
	

	8.
	Saya mampu menjalin kerjasama dengan baik antar perawat
	
	
	
	
	

	9.
	Saya berusaha memberikan hasil yang terbaik untuk mencapai tujuan pekerjaan
	
	
	
	
	

	10.
	Saya selalu berpikir positif akan pengaruh pekerjaan dimasa yang akan datang
	
	
	
	
	






	No.
	Pertanyaan
	Jawaban

	
	
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1.
	Unit poli rawat jalan benar-benar peduli terhadap kesejahteraan saya
	
	
	
	
	

	2.
	Unit poli rawat jalan memberikan keadilan dalam pembagian tugas
	
	
	
	
	

	3.
	Unit poli rawat jalan memastikan bahwa beban kerja saya seimbang
	
	
	
	
	

	4.
	Atasan memberikan umpan balik atas pekerjaan saya
	
	
	
	
	

	5.
	Unit poli rawat jalan memberikan umpan balik yang membantu saya terus berkembang dan meningkatkan kinerja
	
	
	
	
	

	6.
	Keluhan saya tidak diabaikan oleh atasan
	
	
	
	
	

	7.
	Unit poli rawat jalan memberikan tindakan responsif terhadap masalah atau keluhan saya
	
	
	
	
	

	8.
	Penghargaan kinerja yang saya terima dapat meningkatkan kepuasan kerja saya
	
	
	
	
	

	9.
	Unit poli rawat jalan memberikan dukungan dan bimbingan dalam pengembangan karir saya
	
	
	
	
	

	10.
	Unit poli rawat jalan memiliki perencanaan yang baik untuk menjaga stabilitas keamanan dalam pekerjaan saya.
	
	
	
	
	


· Perceived Organizational Support





· Psychological Empowerment
	No.
	Pertanyaan
	Jawaban

	
	
	STS
	TS
	N
	S
	SS

	1.
	Saya yakin dengan kemampuan saya dalam menyelesaikan tugas dengan efektif
	
	
	
	
	

	2.
	Saya merasa memiliki pengetahuan yang cukup untuk menyelesaikan tugas dengan baik
	
	
	
	
	

	3.
	Saya bertanggung jawab atas keputusan dan tindakan yang saya ambil di tempat kerja
	
	
	
	
	

	4.
	Saya memiliki tanggungjawab penuh atas hasil dari tugas yang saya selesaikan
	
	
	
	
	

	5.
	Saya memiliki kontrol atas emosi dan tindakan terhadap situasi di tempat kerja
	
	
	
	
	

	6.
	Saya memiliki kepercayaan diri dengan kemampuan saya dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	7.
	Saya merasakan perubahan positif dalam hubungan kerja dengan rekan kerja lainnya setelah meningkatkan keterlibatan dalam pengambilan keputusan 
	
	
	
	
	

	8.
	Saya merasa bahwa apa yang saya lakukan memberikan nilai tambah kepada rekan kerja dan unit poli rawat jalan
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Lampiran 5 
Tabulasi Identitas Responden
	Responden
	Jenis Kelamin
	Tingkat Pendidikan
	Umur
	Masa Kerja

	1
	P
	D3
	20-30
	6-10 

	2
	P
	D3
	31-40
	11-15

	3
	P
	D3
	20-30
	6-10

	4
	P
	S1
	20-30
	6-10

	5
	L
	D3
	20-30
	 11-15

	6
	P
	D3
	20-30
	1-5 

	7
	P
	D3
	20-30
	 6-10

	8
	P
	D3
	20-30
	1-5

	9
	P
	D3
	41-50
	>15

	10
	L
	D3
	20-30
	>15

	11
	L
	S1
	20-30
	1-5

	12
	L
	S1
	20-30
	1-5

	13
	P
	D3
	20-30
	1-5

	14
	P
	D3
	20-30
	1-5

	15
	P
	S1
	20-30
	1-5

	16
	P
	S1
	20-30
	6-10

	17
	P
	D3
	20-30
	6-10

	18
	P
	D3
	31-40
	6-10

	19
	P
	S1
	31-40
	6-10

	20
	P
	S1
	51-60
	>15 

	21
	P
	D3
	31-40
	6-10

	22
	P
	D3
	20-30
	 6-10 

	23
	P
	D3
	20-30
	 6-10 

	24
	P
	D3
	20-30
	6-10

	25
	P
	D3
	41-50
	11-15 

	26
	P
	D3
	41-50
	11-15 

	27
	P
	S1
	51-60
	>15

	28
	P
	S1
	51-60
	>15 

	29
	P
	S1
	31-40
	6-10 

	30
	P
	S1
	31-40
	6-10 

	31
	P
	S1
	20-30
	1-5 

	32
	P
	D3
	20-30
	1-5 

	33
	P
	D3
	51-60
	6-10 

	34
	P
	D3
	41-50
	6-10 

	35
	P
	D3
	31-40
	1-5 

	36
	P
	D3
	31-40
	 6-10

	37
	P
	D3
	41-50
	 >15

	38
	L
	D3
	41-50
	6-10 

	39
	P
	D3
	20-30
	 1-5

	40
	P
	D3
	20-30
	 1-5

	41
	P
	D3
	41-50
	6-10

	42
	P
	D3
	31-40
	6-10

	43
	P
	S1
	51-60
	6-10

	44
	P
	S1
	20-30
	 1-5

	45
	P
	S1
	20-30
	 6-10

	46
	P
	S1
	31-40
	 6-10

	47
	P
	S1
	31-40
	 6-10

	48
	P
	S1
	31-40
	 1-5

	49
	P
	S1
	41-50
	 11-15

	50
	P
	S1
	41-50
	 11-15

	51
	P
	S1
	41-50
	 11-15

	52
	P
	S1
	20-30
	 1-5

	53
	P
	S1
	20-30
	 1-5

	54
	L
	S1
	51-60
	 >15

	55
	P
	S1
	31-40
	 6-10

	56
	P
	D3
	31-40
	 6-10

	57
	P
	D3
	31-40
	 6-10

	58
	P
	S1
	20-30
	 1-5

	59
	P
	S1
	20-30
	 6-10

	60
	P
	S1
	51-60
	 >15

	61
	P
	S1
	51-60
	 >15

	62
	P
	D3
	20-30
	 1-5

	63
	P
	D3
	20-30
	 1-5

	64
	P
	D3
	41-50
	 11-15

	65
	P
	D3
	31-40
	 6-10




Lampiran 6
Data Ordinal
· Variabel Kinerja
	Responden
	Kinerja (Y)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Total

	1
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	47

	2
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	47

	3
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	48

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	7
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	48

	8
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	48

	9
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	11
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	12
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	45

	13
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	2
	3
	38

	14
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	47

	15
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	47

	16
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	49

	17
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	49

	18
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	19
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	21
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	40

	22
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	42

	23
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	46

	24
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	47

	25
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	26
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	46

	27
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	28
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	48

	29
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	50

	30
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	48

	31
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	40

	32
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	33
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	34
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	43

	35
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	5
	43

	36
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	44

	37
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	41

	38
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	41

	39
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	41

	40
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	4
	42

	41
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	43

	42
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	44

	43
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	44

	44
	3
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	43

	45
	5
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	43

	46
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	41

	47
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	41

	48
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	41

	49
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	41

	50
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	42

	51
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	43

	52
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	45

	53
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	45

	54
	3
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	42

	55
	3
	3
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	42

	56
	4
	3
	5
	4
	5
	4
	3
	3
	5
	4
	40

	57
	4
	5
	3
	3
	5
	3
	3
	5
	5
	4
	40

	58
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	4
	45

	59
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	45

	60
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	47

	61
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	48

	62
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	46

	63
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	47

	64
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	48

	65
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	46






· Perceived Organizational Support
	Responden
	Perceived Organizational Support (X1)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Total 

	1
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	43

	2
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	3
	5
	4
	4
	41

	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	36

	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	4
	40

	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	38

	6
	4
	4
	3
	4
	3
	2
	3
	4
	4
	4
	35

	7
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	40

	8
	2
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	33

	9
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	37

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	11
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	47

	12
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	35

	13
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	2
	35

	14
	3
	2
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	33

	15
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	42

	16
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	3
	3
	38

	17
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	42

	18
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	19
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	21
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	2
	4
	3
	33

	22
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	43

	23
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	47

	24
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	38

	25
	4
	3
	4
	3
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	41

	26
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	3
	4
	41

	27
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	41

	28
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	34

	29
	4
	3
	3
	3
	3
	5
	3
	4
	4
	3
	35

	30
	4
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	3
	4
	3
	34

	31
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	47

	32
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	47

	33
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	47

	34
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	47

	35
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	47

	36
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	47

	37
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	47

	38
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	47

	39
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	45

	40
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	45

	41
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	45

	42
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	3
	3
	5
	44

	43
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	47

	44
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	47

	45
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	45

	46
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	47

	47
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	47

	48
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	47

	49
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	47

	50
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	47

	51
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	38

	52
	5
	4
	4
	4
	4
	1
	5
	4
	3
	4
	38

	53
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	38

	54
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	36

	55
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	39

	56
	4
	4
	4
	3
	5
	3
	4
	3
	5
	4
	39

	57
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	39

	58
	3
	5
	5
	5
	1
	3
	3
	5
	4
	4
	38

	59
	3
	4
	5
	4
	3
	3
	5
	5
	3
	3
	38

	60
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	42

	61
	4
	5
	5
	5
	1
	4
	4
	4
	5
	5
	42

	62
	4
	5
	4
	5
	3
	3
	4
	4
	5
	4
	41

	63
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	44

	64
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	43

	65
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	41








· Psychological Empowerment
	Responden
	Psychological Empowerment (X2)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	Total

	1
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	37

	2
	4
	4
	3
	4
	5
	3
	4
	4
	31

	3
	5
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	36

	4
	5
	5
	5
	2
	5
	3
	4
	4
	33

	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	7
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	38

	8
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	39

	9
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	11
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	12
	5
	4
	3
	5
	4
	3
	4
	5
	33

	13
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	4
	4
	35

	14
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	2
	26

	15
	3
	3
	3
	4
	2
	3
	5
	4
	27

	16
	3
	2
	4
	2
	2
	3
	4
	3
	23

	17
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	18
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	19
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	20
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	21
	3
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	31

	22
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	33

	23
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	36

	24
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	5
	3
	28

	25
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	26
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	3
	31

	27
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	28
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	5
	35

	29
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	30
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	30

	31
	4
	5
	5
	4
	3
	4
	3
	4
	32

	32
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	34

	33
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	30

	34
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	30

	35
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	30

	36
	4
	4
	4
	3
	5
	3
	4
	3
	30

	37
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	30

	38
	5
	3
	5
	5
	4
	3
	4
	5
	34

	39
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	30

	40
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	31

	41
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	34

	42
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	31

	43
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	3
	31

	44
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	33

	45
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	27

	46
	5
	5
	3
	4
	3
	4
	5
	4
	33

	47
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	33

	48
	5
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	4
	34

	49
	5
	5
	3
	4
	3
	3
	5
	4
	32

	50
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	34

	51
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	31

	52
	5
	3
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	35

	53
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	39

	54
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	36

	55
	3
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	34

	56
	5
	3
	5
	5
	4
	3
	3
	5
	33

	57
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	37

	58
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	36

	59
	3
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	35

	60
	3
	5
	5
	5
	4
	3
	3
	5
	33

	61
	3
	4
	5
	4
	3
	3
	5
	5
	32

	62
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	34

	63
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	36

	64
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	34

	65
	3
	5
	5
	5
	3
	3
	5
	4
	33








Lampiran 7
Data Interval Variabel Kinerja (Y)
	Responden
	Succesive Interval
	Total

	
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	

	1
	3,717
	2,187
	2,136
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	2,569
	4,046
	33,578

	2
	3,717
	3,554
	2,136
	2,263
	3,717
	3,811
	2,635
	3,590
	4,046
	4,046
	33,515

	3
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	2,253
	3,811
	4,144
	3,590
	2,569
	4,046
	34,728

	4
	2,253
	2,187
	2,136
	2,263
	2,253
	2,295
	2,635
	2,196
	2,569
	2,475
	23,262

	5
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	37,670

	6
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	37,670

	7
	3,717
	3,554
	3,383
	2,263
	3,717
	2,295
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	34,755

	8
	3,717
	2,187
	3,383
	3,662
	2,253
	3,811
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	34,839

	9
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	37,670

	10
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	37,670

	11
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	37,670

	12
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	2,635
	2,196
	1,630
	2,475
	30,779

	13
	3,717
	2,187
	2,136
	2,263
	1,000
	3,811
	2,635
	2,196
	1,000
	1,000
	21,946

	14
	3,717
	2,187
	3,383
	2,263
	3,717
	2,295
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	33,389

	15
	3,717
	3,554
	2,136
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	1,630
	4,046
	34,006

	16
	3,717
	2,187
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	36,303

	17
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	2,569
	4,046
	36,192

	18
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	37,670

	19
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	37,670

	20
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	37,670

	21
	2,253
	2,187
	1,000
	1,000
	3,717
	3,811
	4,144
	1,000
	2,569
	2,475
	24,155

	22
	2,253
	2,187
	1,000
	2,263
	1,000
	2,295
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	26,825

	23
	2,253
	2,187
	3,383
	2,263
	3,717
	2,295
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	31,924

	24
	3,717
	3,554
	3,383
	2,263
	2,253
	3,811
	2,635
	3,590
	4,046
	4,046
	33,298

	25
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	37,670

	26
	3,717
	2,187
	2,136
	3,662
	2,253
	3,811
	4,144
	3,590
	2,569
	4,046
	32,114

	27
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	37,670

	28
	3,717
	3,554
	2,136
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	2,569
	4,046
	34,945

	29
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	3,590
	4,046
	4,046
	37,670

	30
	3,717
	2,187
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	4,144
	2,196
	4,046
	4,046
	34,909

	31
	2,253
	2,187
	1,000
	1,000
	3,717
	3,811
	4,144
	1,000
	2,569
	2,475
	24,155

	32
	2,253
	2,187
	2,136
	2,263
	2,253
	2,295
	2,635
	2,196
	2,569
	2,475
	23,262

	33
	2,253
	2,187
	2,136
	2,263
	2,253
	2,295
	2,635
	2,196
	2,569
	2,475
	23,262

	34
	2,253
	3,554
	3,383
	2,263
	2,253
	3,811
	2,635
	2,196
	2,569
	2,475
	27,391

	35
	2,253
	2,187
	3,383
	2,263
	3,717
	3,811
	2,635
	1,000
	2,569
	4,046
	27,864

	36
	2,253
	2,187
	3,383
	3,662
	3,717
	2,295
	2,635
	2,196
	2,569
	4,046
	28,943

	37
	3,717
	2,187
	2,136
	2,263
	2,253
	2,295
	2,635
	2,196
	2,569
	2,475
	24,726

	38
	2,253
	2,187
	1,000
	1,000
	2,253
	2,295
	2,635
	3,590
	4,046
	4,046
	25,305

	39
	3,717
	2,187
	2,136
	2,263
	2,253
	2,295
	2,635
	2,196
	2,569
	2,475
	24,726

	40
	2,253
	2,187
	2,136
	2,263
	2,253
	3,811
	4,144
	1,000
	4,046
	2,475
	26,568

	41
	2,253
	3,554
	2,136
	2,263
	2,253
	2,295
	2,635
	2,196
	4,046
	4,046
	27,677

	42
	3,717
	3,554
	2,136
	2,263
	2,253
	2,295
	2,635
	2,196
	4,046
	4,046
	29,142

	43
	3,717
	2,187
	2,136
	2,263
	2,253
	3,811
	2,635
	2,196
	4,046
	4,046
	29,291

	44
	1,000
	1,000
	2,136
	3,662
	3,717
	3,811
	2,635
	2,196
	4,046
	4,046
	28,249

	45
	3,717
	2,187
	1,000
	3,662
	3,717
	2,295
	2,635
	2,196
	4,046
	2,475
	27,930

	46
	2,253
	2,187
	1,000
	2,263
	2,253
	2,295
	2,635
	2,196
	4,046
	4,046
	25,175

	47
	2,253
	1,000
	2,136
	2,263
	2,253
	2,295
	2,635
	2,196
	4,046
	4,046
	25,123

	48
	2,253
	1,000
	2,136
	3,662
	3,717
	2,295
	2,635
	2,196
	2,569
	2,475
	24,937

	49
	3,717
	1,000
	1,000
	2,263
	2,253
	2,295
	2,635
	2,196
	4,046
	4,046
	25,452

	50
	2,253
	2,187
	1,000
	2,263
	2,253
	3,811
	2,635
	2,196
	4,046
	4,046
	26,691

	51
	2,253
	2,187
	1,000
	2,263
	3,717
	3,811
	2,635
	2,196
	4,046
	4,046
	28,155

	52
	2,253
	3,554
	2,136
	3,662
	2,253
	3,811
	2,635
	2,196
	4,046
	4,046
	30,592

	53
	2,253
	3,554
	2,136
	2,263
	2,253
	3,811
	2,635
	3,590
	4,046
	4,046
	30,587

	54
	2,034
	3,554
	1,000
	2,263
	2,253
	3,811
	2,635
	3,590
	2,569
	4,046
	26,721

	55
	4,400
	2,000
	3,383
	2,263
	3,717
	2,000
	4,144
	3,590
	4,046
	2,475
	32,018

	56
	2,253
	2,918
	3,383
	2,263
	3,717
	2,295
	3,687
	4,564
	4,046
	2,475
	31,601

	57
	2,253
	3,554
	3,556
	2,785
	3,717
	3,776
	3,585
	3,59
	4,046
	2,475
	33,337

	58
	3,717
	3,554
	2,136
	3,662
	2,998
	3,811
	2,635
	3,59
	4,046
	2,475
	32,624

	59
	3,717
	3,554
	2,136
	2,309
	3,717
	3,811
	2,635
	3,59
	4,046
	2,475
	31,99

	60
	3,717
	3,554
	2,136
	3,662
	3,717
	3,811
	2,635
	3,59
	4,046
	2,475
	33,343

	61
	3,717
	3,554
	3,383
	3,662
	3,717
	3,811
	2,635
	3,59
	4,046
	2,475
	34,59

	62
	3,717
	3,554
	4,855
	3,662
	3,717
	3,811
	2,635
	2,196
	4,046
	4,046
	36,239

	63
	3,717
	3,554
	2,136
	3,662
	3,717
	3,811
	2,635
	3,590
	4,046
	2,475
	33,342

	64
	3,717
	3,554
	2,136
	3,662
	3,717
	3,811
	2,635
	3,590
	4,046
	4,046
	34,914

	65
	3,717
	3,554
	2,136
	3,662
	3,717
	2,295
	4,144
	2,196
	2,569
	4,046
	32,036

















	Succesive Interval

	Responden
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	Total

	1
	4,482
	3,024
	2,696
	3,481
	2,149
	3,451
	3,456
	4,567
	2,321
	3,516
	33,143

	2
	4,482
	3,024
	2,696
	2,176
	2,149
	4,834
	3,455
	4,567
	2,321
	3,516
	33,220

	3
	2,083
	3,024
	2,696
	2,176
	2,999
	2,289
	3,455
	3,265
	2,887
	3,516
	28,390

	4
	3,181
	4,376
	2,696
	2,176
	2,999
	4,834
	3,455
	2,127
	2,321
	3,516
	31,681

	5
	3,181
	3,024
	2,696
	2,176
	2,149
	3,451
	3,455
	3,265
	2,321
	3,516
	29,234

	6
	3,181
	3,024
	2,304
	2,176
	2,149
	1,630
	3,455
	3,265
	2,321
	3,516
	27,021

	7
	3,181
	3,024
	2,696
	3,481
	2,149
	3,451
	2,219
	2,127
	3,666
	3,516
	29,510

	8
	3,181
	1,929
	2,696
	2,176
	2,149
	2,289
	2,219
	3,265
	3,666
	3,516
	27,086

	9
	2,083
	3,024
	2,696
	2,176
	2,149
	3,451
	2,219
	3,265
	2,321
	2,209
	25,593

	10
	3,181
	3,024
	2,696
	2,176
	2,999
	3,451
	2,219
	3,265
	2,321
	3,516
	28,848

	11
	3,181
	3,024
	2,696
	3,481
	4,119
	4,834
	3,456
	4,567
	3,666
	4,916
	37,940

	12
	3,181
	3,024
	3,454
	2,176
	2,149
	2,289
	2,219
	2,127
	3,666
	3,516
	27,801

	13
	2,083
	3,024
	3,454
	2,176
	2,999
	3,451
	2,219
	3,265
	3,666
	3,516
	29,853

	14
	2,083
	3,543
	3,454
	2,000
	2,999
	3,451
	2,000
	2,127
	2,321
	3,516
	27,494

	15
	3,181
	3,024
	2,696
	3,481
	4,119
	3,451
	2,219
	3,265
	2,321
	3,516
	31,273

	16
	3,181
	3,024
	2,696
	2,000
	2,999
	4,834
	2,219
	3,265
	2,321
	2,209
	28,748

	17
	4,482
	4,376
	2,696
	2,176
	2,999
	3,451
	2,219
	3,265
	2,321
	3,516
	31,501

	18
	3,181
	3,024
	2,696
	2,176
	2,999
	3,451
	2,219
	3,265
	2,321
	3,516
	28,848

	19
	3,181
	3,024
	2,696
	2,176
	2,999
	3,451
	2,219
	3,265
	2,321
	3,516
	28,848

	20
	3,181
	3,024
	2,696
	2,176
	2,999
	3,451
	2,219
	3,265
	2,321
	3,516
	28,848

	21
	2,083
	1,929
	2,696
	1,000
	2,999
	3,451
	2,219
	3,265
	2,321
	2,209
	24,172

	22
	3,181
	3,024
	4,374
	3,481
	4,119
	3,451
	2,219
	3,265
	2,321
	3,516
	32,951

	23
	3,181
	4,376
	4,374
	3,481
	4,119
	3,451
	3,456
	3,265
	3,666
	4,916
	38,285

	24
	3,181
	1,929
	2,696
	2,176
	2,999
	3,451
	3,456
	3,265
	2,321
	3,516
	28,990

	25
	3,181
	1,929
	2,696
	2,000
	4,119
	4,834
	3,456
	3,265
	2,321
	3,516
	31,317

	26
	3,181
	3,024
	4,374
	2,176
	4,119
	3,451
	3,456
	2,127
	2,321
	3,516
	31,745

	27
	3,181
	4,376
	2,623
	2,176
	2,999
	3,451
	2,219
	4,567
	2,321
	3,516
	31,429

	28
	2,083
	3,024
	2,623
	2,176
	2,149
	3,451
	2,219
	2,127
	2,321
	2,209
	24,382

	29
	3,181
	1,929
	2,623
	2,176
	2,149
	4,834
	2,776
	3,265
	2,321
	2,209
	27,463

	30
	3,181
	3,024
	2,696
	2,176
	2,149
	1,630
	2,776
	2,127
	2,321
	2,209
	24,289

	31
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	4,834
	2,219
	4,567
	3,666
	3,516
	37,956

	32
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	4,834
	2,219
	4,567
	3,666
	3,516
	37,956

	33
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	4,834
	2,219
	4,567
	3,666
	3,516
	37,956

	34
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	4,834
	2,219
	4,567
	3,666
	3,516
	37,956

	35
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	3,451
	3,456
	3,265
	3,666
	4,916
	37,908

	36
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	4,834
	2,219
	4,567
	3,666
	3,516
	37,956

	37
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	3,451
	3,456
	4,567
	2,321
	4,916
	37,865

	38
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	3,451
	3,456
	4,567
	2,321
	4,916
	37,865

	39
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	3,451
	3,456
	4,567
	2,321
	2,209
	35,158

	40
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	3,451
	3,456
	4,567
	2,321
	2,209
	35,158

	41
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	3,451
	3,456
	4,567
	2,321
	2,209
	35,158

	42
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	3,451
	3,456
	2,127
	2,000
	4,916
	35,104

	43
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	3,451
	3,456
	4,567
	2,321
	4,916
	37,865

	44
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	3,451
	3,456
	4,567
	2,321
	4,916
	37,865

	45
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	4,834
	2,219
	2,127
	3,666
	3,516
	35,516

	46
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	4,834
	2,219
	4,567
	3,666
	3,516
	37,956

	47
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	3,451
	3,456
	3,265
	3,666
	4,916
	37,908

	48
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	4,834
	2,219
	4,567
	3,666
	3,516
	37,956

	49
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	3,451
	3,456
	4,567
	2,321
	4,916
	37,865

	50
	4,482
	4,376
	2,696
	3,481
	4,119
	3,451
	3,456
	4,567
	2,321
	4,916
	37,865

	51
	3,181
	4,376
	4,374
	2,176
	2,149
	3,451
	3,456
	3,265
	2,455
	2,209
	31,092

	52
	4,482
	3,024
	2,696
	2,176
	2,999
	3,451
	3,456
	3,265
	2,455
	3,516
	31,520

	53
	3,181
	3,024
	2,696
	2,176
	2,999
	2,289
	2,219
	3,265
	2,321
	3,516
	27,686

	54
	3,181
	3,024
	2,696
	2,176
	2,149
	3,451
	2,219
	3,265
	2,321
	2,209
	26,691

	55
	2,083
	3,024
	2,696
	2,176
	2,999
	3,451
	2,219
	3,265
	3,666
	3,516
	29,095

	56
	3,181
	3,024
	2,696
	3,481
	4,119
	2,289
	2,219
	2,127
	3,666
	3,516
	30,318

	57
	3,181
	3,024
	2,696
	3,481
	2,999
	2,289
	2,219
	3,265
	3,666
	3,516
	30,336

	58
	2,083
	4,376
	4,374
	3,481
	2,999
	2,289
	2,219
	4,567
	2,321
	3,516
	32,225

	59
	2,083
	3,024
	4,374
	2,176
	4,119
	2,289
	3,456
	4,567
	2,321
	2,209
	30,618

	60
	4,482
	3,024
	2,696
	2,176
	4,119
	3,451
	2,219
	3,265
	2,321
	3,516
	31,269

	61
	3,181
	4,376
	4,374
	3,481
	2,149
	3,451
	2,219
	3,265
	3,666
	4,916
	35,078

	62
	3,181
	4,376
	2,696
	3,481
	2,149
	2,289
	2,219
	3,265
	3,666
	3,516
	30,838

	63
	4,482
	4,376
	4,374
	2,176
	4,119
	3,451
	2,219
	4,567
	2,321
	3,516
	35,601

	64
	3,181
	1,929
	2,696
	2,176
	4,119
	4,834
	2,219
	3,265
	3,666
	4,916
	33,001

	65
	3,181
	4,376
	2,696
	2,176
	2,999
	3,451
	2,219
	3,265
	2,321
	3,516
	30,200


Variabel Perceived Organizational Support (X1)




Variabel Psychological Empowerment (X2)
	Responden
	Succesive Interval
	Total

	
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	

	1
	3,210
	3,045
	3,406
	4,093
	4,280
	2,109
	2,058
	4,454
	26,655

	2
	2,013
	3,045
	3,406
	2,772
	4,280
	2,109
	2,058
	3,060
	22,743

	3
	3,210
	4,402
	3,406
	2,772
	2,210
	3,260
	2,058
	4,454
	25,772

	4
	3,210
	4,402
	3,406
	2,000
	4,280
	3,670
	2,058
	3,060
	26,086

	5
	3,210
	4,402
	3,406
	4,093
	4,280
	3,260
	3,301
	4,454
	30,406

	6
	3,210
	4,402
	3,406
	4,093
	4,280
	3,260
	3,301
	4,454
	30,406

	7
	3,210
	4,402
	3,406
	4,093
	3,159
	2,109
	3,301
	4,454
	28,134

	8
	3,210
	4,402
	3,406
	2,772
	4,280
	3,260
	3,301
	4,454
	29,085

	9
	3,210
	4,402
	3,406
	4,093
	4,280
	3,260
	3,301
	4,454
	30,406

	10
	3,210
	4,402
	3,406
	4,093
	4,280
	3,260
	3,301
	4,454
	30,406

	11
	3,210
	4,402
	3,406
	4,093
	4,280
	3,260
	3,301
	4,454
	30,406

	12
	3,210
	3,045
	3,768
	4,093
	3,159
	3,260
	2,058
	4,454
	27,047

	13
	3,210
	3,045
	3,768
	4,093
	4,280
	3,260
	2,058
	3,060
	26,774

	14
	3,210
	4,929
	2,113
	3,805
	2,210
	2,109
	2,058
	3,060
	23,494

	15
	3,210
	1,929
	3,088
	2,772
	4,280
	3,260
	3,301
	3,060
	24,900

	16
	3,210
	1,929
	2,113
	2,772
	4,280
	3,260
	2,058
	1,868
	21,490

	17
	3,210
	4,402
	3,406
	4,093
	4,280
	3,260
	3,301
	4,454
	30,406

	18
	3,210
	4,402
	3,406
	4,093
	4,280
	3,260
	3,301
	4,454
	30,406

	19
	3,210
	4,402
	3,406
	4,093
	4,280
	3,260
	3,301
	4,454
	30,406

	20
	3,210
	4,402
	3,406
	4,093
	4,280
	3,260
	3,301
	4,454
	30,406

	21
	3,210
	3,045
	2,113
	4,093
	3,159
	2,109
	2,058
	3,060
	22,847

	22
	2,013
	4,402
	2,113
	2,772
	3,159
	2,109
	2,058
	3,060
	21,686

	23
	2,013
	3,045
	3,406
	2,772
	4,280
	3,260
	3,301
	3,060
	25,137

	24
	2,013
	1,929
	1,000
	1,805
	3,159
	3,260
	3,301
	1,868
	18,335

	25
	3,210
	4,402
	3,406
	4,093
	4,280
	3,260
	3,301
	4,454
	30,406

	26
	2,013
	3,045
	2,113
	2,772
	3,159
	3,260
	3,301
	1,868
	21,531

	27
	3,210
	4,402
	3,406
	4,093
	4,280
	3,260
	3,301
	4,454
	30,406

	28
	2,013
	3,045
	3,406
	4,093
	4,280
	2,109
	4,670
	4,454
	28,070

	29
	3,210
	4,402
	3,406
	4,093
	4,280
	3,260
	3,301
	4,454
	30,406

	30
	2,013
	3,045
	2,113
	1,805
	2,210
	2,109
	2,058
	3,060
	18,413

	31
	2,013
	4,402
	3,406
	2,772
	2,210
	2,109
	2,058
	3,060
	22,030

	32
	3,210
	3,045
	2,113
	2,772
	3,159
	2,109
	3,301
	3,060
	22,769

	33
	2,013
	3,045
	2,113
	2,772
	3,159
	2,109
	3,301
	3,060
	21,572

	34
	2,013
	3,045
	2,113
	2,772
	2,210
	2,109
	3,301
	3,060
	20,623

	35
	3,445
	3,045
	2,113
	2,772
	3,159
	2,109
	3,301
	3,060
	23,004

	36
	2,013
	3,045
	2,113
	1,805
	4,280
	3,307
	2,058
	1,868
	20,489

	37
	2,013
	3,045
	2,113
	1,805
	3,159
	3,307
	2,058
	3,060
	20,560

	38
	3,210
	1,929
	3,406
	4,093
	3,159
	3,307
	2,058
	4,454
	25,616

	39
	2,013
	3,045
	2,113
	1,805
	3,159
	2,109
	2,879
	3,060
	20,183

	40
	2,013
	3,045
	2,113
	2,772
	2,210
	2,109
	2,058
	3,060
	19,380

	41
	3,210
	4,402
	2,113
	2,772
	2,210
	2,109
	3,301
	3,060
	23,177

	42
	2,013
	3,045
	2,113
	2,772
	3,159
	2,109
	3,301
	3,060
	21,572

	43
	2,013
	3,045
	2,113
	2,772
	4,280
	3,000
	2,058
	1,868
	21,149

	44
	2,013
	4,402
	2,113
	2,772
	2,210
	2,109
	3,301
	3,060
	21,980

	45
	3,210
	3,045
	2,000
	2,772
	2,210
	3,443
	3,032
	3,060
	22,772

	46
	3,210
	4,402
	2,000
	2,772
	2,210
	2,109
	3,301
	3,060
	23,064

	47
	2,013
	3,045
	2,113
	2,772
	3,159
	2,109
	3,301
	3,060
	21,572

	48
	3,210
	3,045
	2,113
	2,772
	2,210
	3,260
	3,301
	3,060
	22,971

	49
	3,210
	4,402
	2,000
	2,772
	2,210
	2,000
	3,301
	3,060
	22,955

	50
	2,013
	3,045
	2,113
	2,772
	3,159
	3,260
	3,301
	3,060
	22,723

	51
	1,000
	3,045
	2,113
	2,772
	2,210
	2,109
	3,301
	3,060
	19,610

	52
	3,210
	1,929
	3,406
	4,093
	3,159
	2,000
	3,301
	4,454
	25,552

	53
	3,210
	3,045
	3,406
	4,093
	4,280
	3,260
	3,301
	4,454
	29,049

	54
	3,210
	4,402
	3,406
	4,093
	2,210
	3,260
	2,058
	3,060
	25,699

	55
	1,000
	4,402
	3,406
	4,093
	3,159
	2,109
	2,058
	3,060
	23,287

	56
	3,210
	1,929
	3,406
	4,093
	3,159
	2,109
	2,058
	4,454
	24,418

	57
	3,210
	3,045
	2,113
	4,093
	3,159
	3,260
	3,301
	4,454
	26,635

	58
	3,210
	3,045
	3,406
	4,093
	3,159
	2,109
	2,058
	4,454
	25,534

	59
	3,058
	4,402
	3,406
	4,093
	2,210
	3,260
	2,058
	4,454
	26,941

	60
	3,058
	4,402
	3,406
	4,093
	3,159
	3,260
	2,058
	4,454
	27,890

	61
	3,058
	3,045
	3,406
	2,772
	2,210
	3,260
	3,301
	4,454
	25,506

	62
	3,210
	3,045
	2,113
	2,772
	4,280
	2,109
	2,058
	3,060
	22,647

	63
	2,013
	4,402
	3,406
	4,093
	4,280
	2,109
	2,058
	3,060
	25,421

	64
	3,708
	4,402
	2,113
	4,093
	3,159
	2,109
	3,301
	3,060
	25,945

	65
	3,708
	4,402
	3,406
	4,093
	2,210
	2,109
	3,301
	3,060
	26,289















Lampiran 8
Hasil Uji Validitas Kinerja (Y)
	Correlations

	
	Y1.1
	Y1.2
	Y1.3
	Y1.4
	Y1.5
	Y1.6
	Y1.7
	Y1.8
	Y1.9
	Y1.10
	Total_Y

	Y1.1
	Pearson Correlation
	1
	,515**
	,573**
	,669**
	,301
	,614**
	,088
	,453*
	,017
	,288
	,642**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	,004
	,001
	,000
	,106
	,000
	,645
	,012
	,928
	,122
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.2
	Pearson Correlation
	,515**
	1
	,454*
	,429*
	,437*
	,402*
	,031
	,407*
	,169
	,331
	,630**

	
	Sig. (2-tailed)
	,004
	
	,012
	,018
	,016
	,028
	,871
	,026
	,371
	,074
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.3
	Pearson Correlation
	,573**
	,454*
	1
	,547**
	,442*
	,173
	,173
	,440*
	,424*
	,385*
	,739**

	
	Sig. (2-tailed)
	,001
	,012
	
	,002
	,014
	,362
	,362
	,015
	,020
	,036
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.4
	Pearson Correlation
	,669**
	,429*
	,547**
	1
	,318
	,555**
	,388*
	,521**
	,108
	,456*
	,729**

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,018
	,002
	
	,087
	,001
	,034
	,003
	,569
	,011
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.5
	Pearson Correlation
	,301
	,437*
	,442*
	,318
	1
	,229
	,382*
	,143
	,358
	,439*
	,646**

	
	Sig. (2-tailed)
	,106
	,016
	,014
	,087
	
	,224
	,037
	,450
	,052
	,015
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.6
	Pearson Correlation
	,614**
	,402*
	,173
	,555**
	,229
	1
	,040
	,000
	-,156
	,033
	,375*

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,028
	,362
	,001
	,224
	
	,834
	1,000
	,410
	,863
	,041

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.7
	Pearson Correlation
	,088
	,031
	,173
	,388*
	,382*
	,040
	1
	,376*
	,430*
	,625**
	,540**

	
	Sig. (2-tailed)
	,645
	,871
	,362
	,034
	,037
	,834
	
	,041
	,018
	,000
	,002

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.8
	Pearson Correlation
	,453*
	,407*
	,440*
	,521**
	,143
	,000
	,376*
	1
	,477**
	,772**
	,709**

	
	Sig. (2-tailed)
	,012
	,026
	,015
	,003
	,450
	1,000
	,041
	
	,008
	,000
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.9
	Pearson Correlation
	,017
	,169
	,424*
	,108
	,358
	-,156
	,430*
	,477**
	1
	,739**
	,626**

	
	Sig. (2-tailed)
	,928
	,371
	,020
	,569
	,052
	,410
	,018
	,008
	
	,000
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Y1.10
	Pearson Correlation
	,288
	,331
	,385*
	,456*
	,439*
	,033
	,625**
	,772**
	,739**
	1
	,805**

	
	Sig. (2-tailed)
	,122
	,074
	,036
	,011
	,015
	,863
	,000
	,000
	,000
	
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Total_Y
	Pearson Correlation
	,642**
	,630**
	,739**
	,729**
	,646**
	,375*
	,540**
	,709**
	,626**
	,805**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,041
	,002
	,000
	,000
	,000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).









	Correlations

	
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	X1.7
	X1.8
	X1.9
	X1.10
	Total

	X1.1
	Pearson Correlation
	1
	,442*
	,217
	,331
	,083
	,267
	,298
	,394*
	,340
	,349
	,627**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	,014
	,248
	,074
	,662
	,154
	,110
	,031
	,066
	,059
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.2
	Pearson Correlation
	,442*
	1
	,237
	,486**
	,105
	-,007
	,321
	,261
	,162
	,205
	,540**

	
	Sig. (2-tailed)
	,014
	
	,207
	,006
	,582
	,971
	,084
	,164
	,393
	,277
	,002

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.3
	Pearson Correlation
	,217
	,237
	1
	,469**
	,512**
	,147
	,355
	,029
	,176
	,415*
	,591**

	
	Sig. (2-tailed)
	,248
	,207
	
	,009
	,004
	,437
	,054
	,880
	,351
	,022
	,001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.4
	Pearson Correlation
	,331
	,486**
	,469**
	1
	,215
	-,140
	,375*
	,383*
	,391*
	,527**
	,664**

	
	Sig. (2-tailed)
	,074
	,006
	,009
	
	,253
	,460
	,041
	,036
	,032
	,003
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.5
	Pearson Correlation
	,083
	,105
	,512**
	,215
	1
	,352
	,517**
	,077
	,126
	,378*
	,592**

	
	Sig. (2-tailed)
	,662
	,582
	,004
	,253
	
	,056
	,003
	,686
	,505
	,039
	,001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.6
	Pearson Correlation
	,267
	-,007
	,147
	-,140
	,352
	1
	,303
	,247
	,239
	,059
	,450*

	
	Sig. (2-tailed)
	,154
	,971
	,437
	,460
	,056
	
	,104
	,188
	,204
	,756
	,013

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.7
	Pearson Correlation
	,298
	,321
	,355
	,375*
	,517**
	,303
	1
	,276
	,212
	,301
	,690**

	
	Sig. (2-tailed)
	,110
	,084
	,054
	,041
	,003
	,104
	
	,139
	,262
	,107
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.8
	Pearson Correlation
	,394*
	,261
	,029
	,383*
	,077
	,247
	,276
	1
	,135
	,323
	,543**

	
	Sig. (2-tailed)
	,031
	,164
	,880
	,036
	,686
	,188
	,139
	
	,477
	,081
	,002

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.9
	Pearson Correlation
	,340
	,162
	,176
	,391*
	,126
	,239
	,212
	,135
	1
	,454*
	,523**

	
	Sig. (2-tailed)
	,066
	,393
	,351
	,032
	,505
	,204
	,262
	,477
	
	,012
	,003

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X1.10
	Pearson Correlation
	,349
	,205
	,415*
	,527**
	,378*
	,059
	,301
	,323
	,454*
	1
	,662**

	
	Sig. (2-tailed)
	,059
	,277
	,022
	,003
	,039
	,756
	,107
	,081
	,012
	
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Total
	Pearson Correlation
	,627**
	,540**
	,591**
	,664**
	,592**
	,450*
	,690**
	,543**
	,523**
	,662**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,002
	,001
	,000
	,001
	,013
	,000
	,002
	,003
	,000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).


Hasil Uji Validitas Perceived Organizational Support (X1)

Hasil Uji Validitas Psychological Empowerment (X2)
	Correlations

	
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	X2.8
	Total

	X2.1
	Pearson Correlation
	1
	,812**
	,606**
	,534**
	,708**
	,554**
	,412*
	,779**
	,863**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	,000
	,000
	,002
	,000
	,001
	,024
	,000
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.2
	Pearson Correlation
	,812**
	1
	,664**
	,575**
	,691**
	,660**
	,404*
	,768**
	,894**

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	
	,000
	,001
	,000
	,000
	,027
	,000
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.3
	Pearson Correlation
	,606**
	,664**
	1
	,283
	,489**
	,638**
	,369*
	,587**
	,737**

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,000
	
	,129
	,006
	,000
	,045
	,001
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.4
	Pearson Correlation
	,534**
	,575**
	,283
	1
	,582**
	,596**
	,325
	,738**
	,757**

	
	Sig. (2-tailed)
	,002
	,001
	,129
	
	,001
	,001
	,080
	,000
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.5
	Pearson Correlation
	,708**
	,691**
	,489**
	,582**
	1
	,531**
	,294
	,579**
	,795**

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,000
	,006
	,001
	
	,003
	,115
	,001
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.6
	Pearson Correlation
	,554**
	,660**
	,638**
	,596**
	,531**
	1
	,372*
	,482**
	,777**

	
	Sig. (2-tailed)
	,001
	,000
	,000
	,001
	,003
	
	,043
	,007
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.7
	Pearson Correlation
	,412*
	,404*
	,369*
	,325
	,294
	,372*
	1
	,436*
	,549**

	
	Sig. (2-tailed)
	,024
	,027
	,045
	,080
	,115
	,043
	
	,016
	,002

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	X2.8
	Pearson Correlation
	,779**
	,768**
	,587**
	,738**
	,579**
	,482**
	,436*
	1
	,862**

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,000
	,001
	,000
	,001
	,007
	,016
	
	,000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Total
	Pearson Correlation
	,863**
	,894**
	,737**
	,757**
	,795**
	,777**
	,549**
	,862**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,000
	,002
	,000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).






















Lampiran 9
Hasil Uji Reliabilitas
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100,0

	
	Excludeda
	0
	,0

	
	Total
	30
	100,0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


Variabel Kinerja (Y)






	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	,835
	10








Variabel Perceived Organizational Support
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100,0

	
	Excludeda
	0
	,0

	
	Total
	30
	100,0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.








	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	,785
	10




	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100,0

	
	Excludeda
	0
	,0

	
	Total
	30
	100,0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


Variabel Psychological Empowerment






	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	,908
	8












Lampiran 10
Hasil Uji Asumsi Klasik
[image: ]Uji Normalitas
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	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	65

	Normal Parametersa,b
	Mean
	,0000000

	
	Std. Deviation
	3,31890810

	Most Extreme Differences
	Absolute
	,102

	
	Positive
	,066

	
	Negative
	-,102

	Kolmogorov-Smirnov Z
	,819

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	,513

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.











Uji Multikolonieritas
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.
	Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	17,716
	4,315
	
	4,106
	,000
	
	

	
	Perceived Organizational Support
	,430
	,064
	,626
	6,758
	,000
	,995
	1,005

	
	Psychological Empowerment
	,268
	,104
	,239
	2,575
	,012
	,995
	1,005

	a. Dependent Variable: Kinerja

	




[image: ]Uji Heteroskedastisitas











Lampiran 11
Hasil Analisis Regresi Linear Berganda, Uji t, Uji F, dan Koefisien Determinasi (R2)

	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	17,716
	4,315
	
	4,106
	,000

	
	Perceived Organizational Support
	,430
	,064
	,626
	6,758
	,000

	
	Psychological Empowerment
	,268
	,104
	,239
	2,575
	,012

	a. Dependent Variable: Kinerja




	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	626,135
	2
	313,068
	27,533
	,000b

	
	Residual
	704,970
	62
	11,370
	
	

	
	Total
	1331,105
	64
	
	
	

	a. Dependent Variable: Kinerja

	b. Predictors: (Constant), Psychological Empowerment, Perceived Organizational Support




	Model Summary

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	,686a
	,470
	,453
	3,372

	a. Predictors: (Constant), Psychological Empowerment, Perceived Organizational Support
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masih i A masukm atau pendapat mereka itu seakan-akan kurang didengar gitu
suaranya. Jadinya mungkin ini akan mempengaruhi suasana ruang kerja nantinya mas.
P : Baik bu, tesima kasih atas penjelasannya. Kemudian bagaimana pandangan ibu terkait dengan
umpan balik yang didapat terkait kinerja? Apakah ada perasaan bahwa umpan balik yang diberikan
mendukung dalam pengembangan kinerja atau tidak?
N: Ya, saya mﬁ’fyadﬂri bahwa beberapa rekan kerja saya merasa umpan balik yang mereka terima
kurang membenkan kontribusi yang cukup positif untuk pengembangan kinerja mereka, ya.
Beberapa juga di antaranya berpendapat bahwa umpan balik itu lebih bersifat korektif daripada
membangun, yang pada akhimya tidak mendorong perkembangan mereka sebagaimana yang
diharapkan.
P : Baik bu. Pertanyaan terakhir, terkait dengan perasaan kurang diapresiasi terkait kinerja, apakah
ada yang pernah menyuarakan ketidakpuasan mereka terkait hal ini?
N : Tentunya ada ya mas salah satunya saya sendiri dan ada beberapa perawat merasa kurang
dihargai terutama dalam hal penghargaan. saya merasa bahwa usaha keras saya kurang diakui atau
dihargai sesuai dengan kontribusi yang telah saya berikan.
P : Terima kasih banyak atas jawabannya yang sangat terperinci ini, ibu. Semua ini akan sangat
membantu dalam pengembangan penelitian saya. Apa ada hal lain yang ingin ibu tambahkan atau
sampaikan?
N : Sama-sama, saya senang bisa membantu. Tidak, sejauh ini, saya rasa sudah cukup.

P : Terima kasih banyak ya bu atas waktunya.
N : Terima kasih juga mas, semoga penelitian ini sukses ya mas.

Peneliti
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YAYASAN PENDIDIKAN PANCASAKTI
UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

Jalan Perintis Kemerdekaan Kota Tegal 52122
Sckertariat : Telp (0283) 357122
Web ; htp//feb.upstegal.ac.id email : feb@upstegal.ac.id

. 6S/K/E/FEB/UPSIXI/2024 Tegal, 22 Januari 2024

: ljin Penelitian Dan Permintaan Data

: Yth. Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Suradadi

JI. Raya Tegal — Pemalang No.Km. 12, Kec. Suradadi
Di - Kab. Tegal

Dengan hormat, salah satu syarat untuk menyelesaikan program sarjana (S1)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis mahasiswa di wajibkan mengadakan penelitian

sebagai bahan menyusun skripsi.
Berkenaan dengan hal tersebut, mohon perkenaan Bapak/Ibu membantu memberi
data yang diperiukan dalam penelitian tersebut kepada mahasiswa:

Nama : Zaenal Nur Arifin

NPM 14119500214

Program Studi : Manajemen

Judul Skripsi : Pengaruh Perceived Organizational Support dan

Psychological Empowerment terhadap Kinerja Perawat ASN

Rawat Jalan

Atas bantuan dan kerja sama yang baik kami ucapkan terima kasih.
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9628117502
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PEMERINTAH KABUPATEN TEGAL

ﬁ DINAS KESEHATAN

RSUD SURADADI

Alamat : JI. Raya Tegal - Pemalang KM. 12 Suradadi
email : rsudsuradadi_tegak@yahoo.co.idTelp & Fax (0283) 4332151, IGD (0283) 4332183

Tegal 52182
Nomor :  500.10.26.12/05.02//§4 /2024 27 Mel 2024
Hal ljin Penelitian
Yang terhormat

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Pancasakti Tegal

Jalan Perintis Kemerdekaan Kota Tegal 52122
Kota Tegal

Sehubungan dengan surat Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal nomor
63/K/E/FEB/UPS/XI/2024 tanggal 22 Januari 2024 perihal {jin Penelitian dan Permintaan Data,
dengan ini kami sampaikan pada prinsipnya kami dapat memberikan ijin kepada :

Nama 3 Zaenal Nur Arifin

NPM 3 4119500214

Program Studi : Manajemen ”

Judul Skripsi Pengaruh Perceived Organizational Support dan Psychological

Empowerment terhadap Kinerja Perawat ASN Rawat Jalan

Kegiatan tersebut dapat dilaksanakan dengan ketentuan-ketentuan sebagai berikut:

1. Tidak mengganggu pelayanan di RSUD Suradadi Kabupaten Tegal;

2. Memahami ketentuan dan prosedur yang telah ditentukan di RSUD Suradadi Kabupaten
Tegal;

3. Hasil dari kegiatan hanya untuk tujuan akademik (tidak dipublikasi);

4. Menyerahkan laporan hasil kegiatan kepada RSUD Suradadi Kabupaten Tegal cq. Subbag
Umum dan Kepegawaian 1 (satu) bulan setelah pelaksanaan;

5. Untuk pelaksanaan dan waktu kegiatan, berdasarkan kesepakatan saudara dengan unit
terkait;

Untuk memperoleh keterangan lebih lanjut sebelum melaksanaan kegiatan, kami harap yang

bersangkutan dapat menghubungi Subbag Umum dan Kepegawaian RSUD Suradadi Kabupaten
Tegal.

Atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

A.n Direktur
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Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
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