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Lampiran 1  Kuesioner Penelitian

KUISIONER PENELITIAN

Perihal
Lampiran

Kepada Yth. Saudara/i Responden
Di Tempat

Dengan hormat, 
Sehubungan dengan dilakukannya penelitian untuk menyusun tugas akhir skripsi, sebagai mahasiswa Program Studi S1 Akuntansi Universitas Pancasakti Tegal, peneliti: 
Nama		: Riza Yulianti
NPM		: 4320600121 
Program Studi	: S1 Akuntansi 
Fakultas	: Ekonomi dan Bisnis
Bermaksud melakukan penelitian yang digunakan untuk penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Pengetahuan Perpajakan, Kondisi Ekonomi, Peningkatan Kualitas Diri, dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Mahasiswa Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Program Studi Akuntansi Universitas Pancasakti Tegal Dalam Melanjutkan Berkarir Di Bidang Perpajakan Melalui Pelatihan Brevet Pajak”. Untuk itu, saya mengharapkan kesediaan Saudara/i dapat memberikan jawaban yang sebenar-benarnya demi membantu saya dalam penelitian ini. Atas bantuan dan ketersediaan Saudara/i dalam mengisi kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. Data yang ditulis di dalam kuesioner ini hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian.


KUESIONER PENELITIAN
Bagian I : Identitas Responden
Saudara/I dimohon untuk mengisi identitas berikut ini dan memberikan tanda centang pada kotak yang tersedia:
1. Nama			: 
2. Kelas			:
3. Semester		:
4. Apakah anda berminat untuk mengikuti pelatihan brevet pajak?

TIDAK
YA



Bagian II : Daftar Pertanyaan
Berilah tanda centang pada pertanyaan/pernyataan yang sesuai dengan pilihan saudara/i. Adapun alternatif jawaban sebagai berikut:
	Sangat Tidak Setuju
(STS)
	Tidak Setuju
(TS)
	Kurang Setuju
(KS)
	Setuju
(S)
	Sangat Setuju
(SS)

	1
	2
	3
	4
	5



	No
	Pertanyaan
	Alternatif Jawaban

	
	
	STS
	TS
	KS
	S
	SS

	Kondisi Ekonomi (X1)

	1
	Saya harus mendapatkan penghargaan ekonomi agar dapat membantu kondisi ekonomi lebih baik.
	
	
	
	
	

	2
	Saya ingin memperoleh balasan atas jasa saya dari perusahaan tempat saya bekerja.
	
	
	
	
	

	3
	Saya memiliki keinginan bekerja dengan gaji yang besar.
	
	
	
	
	

	4
	Saya memiliki keinginan bekerja dengan tunjangan yang cukup besar.
	
	
	
	
	

	Pengetahuan Perpajakan (X2)

	5
	Sistem perpajakan di Indonesia menggunakan system official assessment.
	
	
	
	
	

	6
	Besaran PTKP untuk wajib pajak orang pribadi adalah Rp 54.000.000,00.
	
	
	
	
	

	7
	Setiap keterlambatan pembayaran pajak akan dikenakan sanksi.
	
	
	
	
	

	8
	WPOP dan WP Badan memiliki tarif pajak penghasilan yang berbeda.
	
	
	
	
	

	9
	Jenis pajak dilihat dari tempat pembayarannya adalah pajak pusat dan pajak daerah.
	
	
	
	
	

	Peningkatan Kualitas Diri (X3)

	10
	Saya harus dapat menaikan kualitas diri untuk keperluan bekerja
	
	
	
	
	

	11
	Saya harus meningkatkan keahlihan dalam praktik perpajakan.
	
	
	
	
	

	12
	Menurut saya, saya harus dapat meningkatkan kualitas diri sebagai mahasiswa akuntansi dengan konsentrasi perpajakan.
	
	
	
	
	

	13
	Dengan pemahaman yang di miliki dalam perpajakan, saya dapat melakukan pekerjaan dengan baik dan benar terkait perpajakan.
	
	
	
	
	

	14
	Saya merasa bahwa bekerja dalam bidang perpajakan dapat meningkatkan citra yang baik dimasyarakat.
	
	
	
	
	

	Pertimbangan Pasar kerja (X4)

	15
	Saya ingin bekerja dengan tingkat keamanan kerja yang tinggi karena resiko terjadinya PHK kecil.
	
	
	
	
	

	16
	Saya ingin berkarir dibidang yang memberikan peluang lowongan kerja yang besar bagi mahasiswa akuntansi.
	
	
	
	
	

	17
	Saya ingin memiliki profesi yang dapat memanfaatkan pengetahuan terkait perpajakan dengan baik.
	
	
	
	
	

	18
	Saya merasa bahwa kurangnya minat masyarakat dalam perpajakan membuat kebutuhan tenaga kerja dibidang perpajakan berkurang.
	
	
	
	
	

	Brevet Pajak

	19
	Proses brevet pajak dapat membantu memenuhi kebutuhan karir bagi saya.
	
	
	
	
	

	20
	Sebagai mahasiswa konsentrasi perpajakan, pengetahuan dalam brevet pajak membantu menambah pengetahuan dalam bidang perpajakan.
	
	
	
	
	

	21
	Menurut saya, mengikuti brevet pajak dapat membantu meningkatkan kualitas diri dalam bidang perpajakan.
	
	
	
	
	

	22
	Menurut saya, proses brevet pajak dapat membantu dan mempermudah untuk memperoleh karir dibidang perpajakan.
	
	
	
	
	

	23
	Menurut saya, mengikuti brevet pajak dapat menambah ilmu dalam pemahaman tentang perpajakan sebagai lulusan akuntansi.
	
	
	
	
	

	Minat Berkarir Dibidang Perpajakan

	24
	Saya berniat memiliki pekerjaan dan berkarir di bidang perpajakan.
	
	
	
	
	

	25
	Sebagai mahasiswa akuntansi, saya merasa memiliki peluang yang besar untuk berkarir dibidang perpajakan.
	
	
	
	
	

	26
	Saya berkeinginan memiliki pekerjaan dibidang pekerjaan sesuai dengan pendidikan yang ditempuh.
	
	
	
	
	

	27
	Saya sudah merencakan sebelum masuk ke perguruan tinggi untuk memilih jurusan akuntansi agar bisa bekerja dibidang perpajakan. 
	
	
	
	
	





Lampiran 2 Hasil Data Uji Instrumen

Minat Berkarir Di Bidang Perpajakan (Y)
	NO
	M1
	M2
	M3
	M4
	Total

	1
	5
	5
	4
	5
	19

	2
	5
	5
	5
	5
	20

	3
	5
	5
	5
	5
	20

	4
	4
	4
	4
	4
	16

	5
	4
	4
	4
	3
	15

	6
	5
	4
	4
	5
	18

	7
	4
	4
	4
	4
	16

	8
	4
	4
	4
	4
	16

	9
	5
	4
	4
	4
	17

	10
	4
	5
	5
	4
	18

	11
	5
	5
	5
	5
	20

	12
	4
	3
	3
	2
	12

	13
	4
	4
	3
	3
	14

	14
	5
	3
	5
	5
	18

	15
	4
	4
	5
	4
	17

	16
	3
	4
	3
	2
	12

	17
	5
	5
	5
	3
	18

	18
	5
	5
	4
	3
	17

	19
	5
	4
	4
	3
	16

	20
	4
	4
	4
	3
	15

	21
	4
	4
	5
	3
	16

	22
	4
	4
	4
	3
	15

	23
	5
	5
	5
	3
	18

	24
	4
	4
	4
	4
	16

	25
	4
	4
	4
	4
	16

	26
	4
	4
	4
	4
	16

	27
	4
	4
	4
	4
	16

	28
	3
	3
	3
	3
	12

	29
	3
	4
	4
	3
	14

	30
	3
	4
	4
	3
	14

	31
	5
	5
	5
	5
	20

	32
	5
	5
	4
	5
	19

	33
	4
	4
	3
	3
	14

	34
	4
	4
	5
	2
	15

	35
	4
	4
	3
	2
	13

	36
	5
	4
	5
	4
	18

	37
	5
	5
	5
	4
	19

	38
	5
	4
	4
	4
	17

	39
	5
	4
	5
	4
	18

	40
	5
	5
	5
	5
	20

	41
	4
	3
	5
	3
	15

	42
	5
	4
	5
	4
	18

	43
	5
	4
	4
	3
	16

	44
	5
	5
	5
	5
	20

	45
	4
	4
	5
	4
	17

	46
	3
	3
	3
	3
	12

	47
	4
	4
	5
	4
	17

	48
	4
	4
	4
	4
	16

	49
	4
	4
	4
	5
	17

	50
	3
	4
	4
	5
	16

	51
	4
	3
	4
	4
	15

	52
	4
	3
	4
	5
	16

	53
	5
	5
	4
	4
	18

	54
	4
	4
	4
	4
	16

	55
	4
	4
	4
	4
	16

	56
	4
	4
	4
	4
	16

	57
	3
	3
	3
	3
	12

	58
	5
	3
	4
	4
	16

	59
	4
	4
	4
	4
	16

	60
	5
	4
	5
	4
	18

	61
	5
	5
	5
	5
	20

	62
	4
	4
	4
	4
	16

	63
	4
	4
	4
	4
	16

	64
	4
	4
	4
	4
	16

	65
	5
	4
	4
	5
	18

	66
	4
	4
	4
	4
	16

	67
	4
	3
	4
	4
	15

	68
	4
	4
	4
	4
	16

	69
	3
	3
	4
	3
	13

	70
	4
	4
	4
	4
	16

	71
	4
	4
	4
	4
	16

	72
	4
	5
	5
	4
	18

	73
	5
	5
	4
	4
	18

	74
	5
	4
	4
	4
	17

	75
	4
	4
	4
	3
	15

	76
	4
	4
	4
	4
	16

	77
	4
	5
	5
	5
	19

	78
	4
	4
	4
	4
	16

	79
	4
	5
	4
	4
	17

	80
	5
	5
	5
	5
	20

	81
	4
	4
	5
	4
	17

	82
	5
	5
	5
	5
	20

	83
	5
	4
	5
	5
	19

	84
	5
	5
	4
	4
	18

	85
	4
	4
	4
	4
	16

	86
	5
	4
	5
	5
	19

	87
	5
	5
	5
	5
	20

	88
	5
	5
	5
	3
	18

	89
	5
	4
	4
	2
	15

	90
	5
	4
	4
	4
	17

	91
	5
	5
	5
	5
	20

	92
	5
	5
	5
	5
	20

	93
	4
	4
	4
	2
	14

	94
	5
	5
	5
	5
	20

	95
	4
	4
	4
	4
	16

	96
	4
	4
	4
	3
	15

	97
	3
	4
	4
	4
	15

	98
	2
	2
	2
	2
	8

	99
	4
	4
	4
	4
	16

	100
	4
	4
	4
	4
	16

	101
	4
	4
	4
	4
	16

	102
	5
	4
	4
	4
	17

	103
	4
	5
	4
	4
	17

	104
	3
	3
	4
	3
	13

	105
	3
	4
	4
	4
	15



Brevet Pajak (Z)
	NO
	B1
	B2
	B3
	B4
	B5
	Total

	1
	4
	4
	4
	5
	5
	22

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	3
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	6
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	7
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	8
	5
	5
	5
	4
	5
	24

	9
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	11
	4
	5
	5
	5
	5
	24

	12
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	13
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	14
	4
	5
	3
	3
	4
	19

	15
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	16
	4
	4
	4
	3
	5
	20

	17
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	18
	5
	4
	5
	5
	5
	24

	19
	5
	4
	5
	4
	4
	22

	20
	5
	4
	5
	4
	4
	22

	21
	5
	4
	5
	5
	4
	23

	22
	5
	4
	5
	4
	4
	22

	23
	5
	4
	5
	5
	4
	23

	24
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	26
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	27
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	29
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	30
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	31
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	32
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	33
	4
	4
	5
	4
	5
	22

	34
	5
	4
	5
	4
	4
	22

	35
	5
	4
	5
	4
	4
	22

	36
	5
	4
	4
	3
	2
	18

	37
	4
	4
	4
	3
	3
	18

	38
	5
	5
	4
	4
	2
	20

	39
	5
	5
	5
	5
	2
	22

	40
	5
	5
	5
	5
	2
	22

	41
	4
	4
	4
	5
	5
	22

	42
	4
	5
	5
	3
	3
	20

	43
	5
	4
	5
	5
	3
	22

	44
	4
	5
	4
	4
	3
	20

	45
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	46
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	47
	4
	5
	4
	4
	5
	22

	48
	4
	4
	4
	5
	5
	22

	49
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	50
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	51
	4
	4
	4
	2
	4
	18

	52
	3
	3
	4
	5
	4
	19

	53
	5
	4
	5
	5
	5
	24

	54
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	55
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	56
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	57
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	58
	4
	4
	4
	5
	3
	20

	59
	4
	5
	3
	4
	5
	21

	60
	5
	5
	4
	3
	2
	19

	61
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	62
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	63
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	64
	4
	4
	5
	5
	5
	23

	65
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	66
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	67
	4
	4
	3
	3
	4
	18

	68
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	69
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	70
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	71
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	72
	4
	4
	5
	4
	5
	22

	73
	4
	5
	5
	4
	5
	23

	74
	5
	5
	4
	5
	3
	22

	75
	4
	3
	4
	5
	3
	19

	76
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	77
	4
	4
	5
	5
	4
	22

	78
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	79
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	80
	5
	5
	4
	4
	5
	23

	81
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	82
	5
	4
	4
	4
	3
	20

	83
	5
	5
	4
	5
	4
	23

	84
	4
	5
	5
	5
	4
	23

	85
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	86
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	87
	5
	4
	5
	5
	4
	23

	88
	5
	4
	5
	5
	4
	23

	89
	5
	4
	5
	4
	4
	22

	90
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	91
	5
	4
	5
	4
	5
	23

	92
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	93
	4
	4
	4
	5
	5
	22

	94
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	95
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	96
	5
	4
	4
	4
	3
	20

	97
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	98
	2
	4
	4
	4
	3
	17

	99
	4
	4
	3
	4
	3
	18

	100
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	101
	4
	4
	3
	3
	2
	16

	102
	4
	3
	3
	4
	3
	17

	103
	5
	3
	4
	4
	2
	18

	104
	4
	4
	4
	4
	1
	17

	105
	4
	3
	3
	3
	3
	16



Kondisi Ekonomi (X1)
	NO
	KE1
	KE2
	KE3
	KE4
	Total

	1
	4
	4
	5
	5
	18

	2
	5
	5
	5
	5
	20

	3
	1
	1
	4
	4
	10

	4
	5
	5
	5
	3
	18

	5
	3
	3
	4
	4
	14

	6
	5
	5
	5
	5
	20

	7
	5
	5
	5
	4
	19

	8
	4
	4
	5
	4
	17

	9
	5
	5
	5
	5
	20

	10
	5
	5
	5
	5
	20

	11
	5
	5
	5
	5
	20

	12
	4
	4
	5
	5
	18

	13
	3
	4
	4
	4
	15

	14
	3
	4
	4
	5
	16

	15
	5
	5
	5
	5
	20

	16
	4
	4
	5
	5
	18

	17
	4
	4
	5
	5
	18

	18
	4
	5
	5
	5
	19

	19
	4
	4
	5
	5
	18

	20
	3
	4
	4
	4
	15

	21
	4
	4
	5
	5
	18

	22
	4
	5
	5
	5
	19

	23
	5
	4
	5
	5
	19

	24
	4
	4
	4
	4
	16

	25
	3
	5
	5
	5
	18

	26
	3
	4
	4
	4
	15

	27
	4
	3
	4
	4
	15

	28
	4
	4
	4
	4
	16

	29
	3
	4
	4
	4
	15

	30
	3
	4
	4
	4
	15

	31
	5
	5
	5
	5
	20

	32
	4
	4
	4
	4
	16

	33
	4
	4
	5
	5
	18

	34
	2
	3
	4
	4
	13

	35
	5
	4
	5
	5
	19

	36
	3
	4
	4
	4
	15

	37
	4
	4
	5
	5
	18

	38
	2
	4
	5
	5
	16

	39
	3
	4
	5
	5
	17

	40
	2
	3
	4
	4
	13

	41
	4
	3
	4
	5
	16

	42
	5
	5
	5
	5
	20

	43
	4
	5
	3
	4
	16

	44
	4
	4
	4
	4
	16

	45
	4
	4
	5
	5
	18

	46
	4
	4
	4
	4
	16

	47
	5
	4
	5
	4
	18

	48
	4
	5
	5
	4
	18

	49
	4
	4
	4
	5
	17

	50
	5
	5
	5
	4
	19

	51
	4
	4
	4
	4
	16

	52
	4
	3
	4
	5
	16

	53
	5
	5
	5
	4
	19

	54
	5
	5
	5
	5
	20

	55
	5
	5
	5
	5
	20

	56
	5
	5
	5
	5
	20

	57
	4
	3
	5
	5
	17

	58
	4
	4
	3
	5
	16

	59
	4
	4
	4
	3
	15

	60
	4
	4
	5
	5
	18

	61
	3
	4
	5
	5
	17

	62
	4
	5
	5
	5
	19

	63
	5
	5
	5
	5
	20

	64
	4
	4
	4
	4
	16

	65
	3
	4
	5
	5
	17

	66
	4
	4
	4
	4
	16

	67
	3
	1
	4
	4
	12

	68
	4
	4
	5
	5
	18

	69
	3
	3
	4
	4
	14

	70
	3
	3
	5
	5
	16

	71
	3
	4
	4
	5
	16

	72
	4
	4
	5
	4
	17

	73
	5
	5
	5
	4
	19

	74
	4
	4
	5
	5
	18

	75
	4
	4
	5
	5
	18

	76
	4
	4
	4
	4
	16

	77
	4
	5
	5
	5
	19

	78
	4
	4
	3
	4
	15

	79
	4
	5
	5
	5
	19

	80
	5
	5
	5
	5
	20

	81
	4
	4
	5
	5
	18

	82
	4
	4
	5
	5
	18

	83
	3
	4
	5
	5
	17

	84
	5
	4
	5
	5
	19

	85
	4
	4
	5
	5
	18

	86
	4
	4
	5
	5
	18

	87
	5
	5
	4
	5
	19

	88
	5
	5
	5
	5
	20

	89
	3
	4
	4
	4
	15

	90
	4
	4
	4
	4
	16

	91
	4
	4
	5
	5
	18

	92
	4
	4
	5
	5
	18

	93
	4
	4
	5
	5
	18

	94
	4
	5
	5
	5
	19

	95
	3
	4
	5
	5
	17

	96
	3
	5
	5
	5
	18

	97
	3
	3
	3
	4
	13

	98
	4
	4
	5
	5
	18

	99
	3
	4
	5
	5
	17

	100
	4
	4
	5
	5
	18

	101
	3
	4
	5
	5
	17

	102
	3
	4
	5
	5
	17

	103
	3
	4
	4
	5
	16

	104
	3
	4
	5
	5
	17

	105
	3
	3
	3
	4
	13



Pengetahuan Perpajakan (X2)
	NO
	PP1
	PP2
	PP3
	PP4
	PP5
	Total

	1
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	2
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	3
	4
	5
	5
	5
	5
	24

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	6
	3
	4
	3
	4
	4
	18

	7
	4
	4
	3
	4
	4
	19

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	9
	4
	5
	5
	5
	5
	24

	10
	4
	5
	4
	5
	4
	22

	11
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	12
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	13
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	14
	4
	5
	5
	5
	4
	23

	15
	3
	4
	5
	4
	2
	18

	16
	3
	4
	4
	5
	5
	21

	17
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	18
	4
	5
	4
	3
	3
	19

	19
	3
	4
	4
	3
	3
	17

	20
	3
	4
	4
	4
	3
	18

	21
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	22
	3
	4
	4
	4
	3
	18

	23
	2
	4
	4
	4
	3
	17

	24
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	26
	2
	4
	4
	4
	4
	18

	27
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	28
	4
	5
	5
	4
	4
	22

	29
	2
	4
	4
	4
	4
	18

	30
	2
	4
	4
	4
	4
	18

	31
	4
	5
	5
	5
	5
	24

	32
	4
	4
	4
	5
	5
	22

	33
	2
	4
	4
	4
	3
	17

	34
	5
	5
	4
	4
	3
	21

	35
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	36
	4
	5
	4
	5
	4
	22

	37
	4
	5
	5
	4
	4
	22

	38
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	39
	4
	5
	5
	5
	3
	22

	40
	5
	5
	4
	4
	3
	21

	41
	5
	4
	3
	4
	4
	20

	42
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	43
	4
	5
	3
	4
	5
	21

	44
	5
	4
	4
	4
	3
	20

	45
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	46
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	47
	4
	4
	5
	4
	5
	22

	48
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	49
	4
	4
	2
	3
	3
	16

	50
	3
	5
	4
	5
	4
	21

	51
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	52
	4
	4
	5
	3
	4
	20

	53
	4
	5
	5
	5
	5
	24

	54
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	55
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	56
	5
	5
	5
	4
	5
	24

	57
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	58
	5
	4
	4
	5
	4
	22

	59
	5
	3
	3
	4
	4
	19

	60
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	61
	3
	5
	5
	5
	3
	21

	62
	3
	3
	4
	4
	4
	18

	63
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	64
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	65
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	66
	3
	3
	2
	3
	4
	15

	67
	2
	4
	3
	4
	2
	15

	68
	3
	4
	4
	4
	4
	19

	69
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	70
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	71
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	72
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	73
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	74
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	75
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	76
	5
	4
	4
	5
	5
	23

	77
	4
	4
	5
	4
	5
	22

	78
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	79
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	80
	4
	5
	5
	4
	4
	22

	81
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	82
	5
	5
	4
	5
	4
	23

	83
	4
	4
	5
	5
	4
	22

	84
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	85
	2
	1
	4
	4
	3
	14

	86
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	87
	5
	4
	5
	5
	5
	24

	88
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	89
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	90
	4
	5
	5
	4
	4
	22

	91
	5
	5
	4
	5
	4
	23

	92
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	93
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	94
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	95
	4
	3
	5
	5
	5
	22

	96
	4
	5
	4
	5
	4
	22

	97
	3
	4
	4
	3
	3
	17

	98
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	99
	3
	3
	3
	4
	4
	17

	100
	3
	2
	4
	4
	4
	17

	101
	3
	4
	4
	4
	4
	19

	102
	4
	5
	5
	4
	3
	21

	103
	4
	4
	4
	3
	4
	19

	104
	3
	2
	5
	3
	2
	15

	105
	4
	3
	4
	4
	3
	18



Peningkatan Kualitas Diri (X3)
	NO
	PKD1
	PKD2
	PKD3
	PKD4
	PKD5
	PKD

	1
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	2
	5
	5
	5
	4
	5
	24

	3
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	5
	4
	3
	4
	4
	4
	19

	6
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	7
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	8
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	9
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	10
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	11
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	12
	4
	5
	5
	4
	4
	22

	13
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	14
	4
	4
	3
	3
	3
	17

	15
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	16
	5
	5
	5
	5
	3
	23

	17
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	18
	5
	5
	5
	4
	5
	24

	19
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	20
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	21
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	22
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	23
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	24
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	26
	4
	4
	3
	4
	4
	19

	27
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	29
	4
	4
	3
	4
	4
	19

	30
	4
	4
	3
	4
	4
	19

	31
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	32
	5
	5
	5
	4
	5
	24

	33
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	34
	5
	4
	4
	4
	3
	20

	35
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	36
	5
	4
	5
	4
	3
	21

	37
	5
	5
	5
	3
	3
	21

	38
	5
	5
	5
	3
	2
	20

	39
	5
	4
	4
	3
	2
	18

	40
	5
	5
	5
	4
	3
	22

	41
	4
	4
	3
	5
	3
	19

	42
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	43
	5
	5
	4
	4
	5
	23

	44
	5
	4
	5
	5
	3
	22

	45
	5
	5
	4
	5
	5
	24

	46
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	47
	4
	5
	4
	4
	5
	22

	48
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	49
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	50
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	51
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	52
	4
	3
	4
	5
	4
	20

	53
	4
	4
	5
	4
	4
	21

	54
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	55
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	56
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	57
	5
	5
	4
	3
	3
	20

	58
	4
	4
	5
	3
	4
	20

	59
	4
	4
	5
	3
	4
	20

	60
	5
	4
	5
	4
	3
	21

	61
	3
	5
	5
	5
	4
	22

	62
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	63
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	64
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	65
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	66
	5
	5
	5
	4
	4
	23

	67
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	68
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	69
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	70
	3
	4
	4
	4
	4
	19

	71
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	72
	4
	5
	4
	5
	4
	22

	73
	5
	5
	4
	5
	5
	24

	74
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	75
	4
	4
	4
	5
	3
	20

	76
	5
	5
	4
	4
	5
	23

	77
	5
	5
	4
	5
	5
	24

	78
	4
	4
	4
	4
	5
	21

	79
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	80
	5
	5
	4
	4
	5
	23

	81
	5
	4
	5
	4
	4
	22

	82
	5
	4
	5
	5
	4
	23

	83
	5
	4
	5
	5
	3
	22

	84
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	85
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	86
	5
	4
	5
	4
	4
	22

	87
	4
	5
	5
	4
	5
	23

	88
	5
	5
	4
	4
	4
	22

	89
	5
	5
	5
	4
	3
	22

	90
	4
	4
	4
	5
	4
	21

	91
	4
	3
	5
	4
	3
	19

	92
	5
	4
	4
	4
	5
	22

	93
	5
	5
	5
	4
	3
	22

	94
	5
	5
	5
	5
	4
	24

	95
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	96
	5
	4
	4
	4
	4
	21

	97
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	98
	4
	3
	3
	4
	4
	18

	99
	4
	4
	4
	4
	3
	19

	100
	4
	4
	4
	4
	4
	20

	101
	4
	5
	4
	4
	4
	21

	102
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	103
	5
	5
	5
	4
	3
	22

	104
	4
	5
	5
	4
	2
	20

	105
	3
	3
	4
	4
	4
	18


Pertimbangan Pasar Kerja (X4)
	NO
	PPK1
	PPK2
	PPK3
	PPK4
	PPK

	1
	5
	4
	4
	4
	17

	2
	5
	5
	5
	5
	20

	3
	5
	5
	5
	5
	20

	4
	4
	4
	4
	4
	16

	5
	3
	4
	3
	3
	13

	6
	4
	4
	4
	4
	16

	7
	5
	5
	5
	4
	19

	8
	5
	4
	4
	4
	17

	9
	5
	5
	5
	4
	19

	10
	5
	5
	5
	4
	19

	11
	5
	5
	5
	5
	20

	12
	3
	5
	4
	3
	15

	13
	4
	4
	4
	3
	15

	14
	4
	3
	5
	3
	15

	15
	5
	5
	5
	3
	18

	16
	5
	4
	3
	3
	15

	17
	5
	4
	4
	4
	17

	18
	5
	5
	4
	4
	18

	19
	5
	4
	4
	4
	17

	20
	4
	4
	4
	3
	15

	21
	4
	4
	3
	3
	14

	22
	4
	5
	4
	4
	17

	23
	4
	4
	4
	4
	16

	24
	4
	4
	4
	4
	16

	25
	4
	4
	4
	4
	16

	26
	4
	4
	4
	3
	15

	27
	4
	4
	4
	4
	16

	28
	4
	4
	4
	4
	16

	29
	4
	4
	4
	3
	15

	30
	4
	4
	4
	3
	15

	31
	5
	5
	5
	5
	20

	32
	5
	5
	4
	5
	19

	33
	5
	5
	4
	4
	18

	34
	4
	4
	3
	3
	14

	35
	4
	5
	3
	3
	15

	36
	5
	3
	3
	4
	15

	37
	4
	4
	3
	3
	14

	38
	5
	5
	3
	3
	16

	39
	4
	4
	5
	5
	18

	40
	4
	4
	4
	3
	15

	41
	4
	4
	5
	5
	18

	42
	5
	4
	3
	3
	15

	43
	4
	5
	3
	3
	15

	44
	4
	5
	4
	4
	17

	45
	4
	5
	3
	4
	16

	46
	4
	4
	4
	4
	16

	47
	4
	5
	4
	5
	18

	48
	4
	4
	4
	4
	16

	49
	4
	4
	4
	4
	16

	50
	4
	5
	4
	4
	17

	51
	5
	5
	5
	5
	20

	52
	3
	4
	5
	5
	17

	53
	4
	4
	4
	4
	16

	54
	4
	5
	5
	4
	18

	55
	5
	5
	5
	4
	19

	56
	4
	4
	4
	4
	16

	57
	3
	3
	3
	3
	12

	58
	4
	4
	4
	5
	17

	59
	4
	4
	5
	4
	17

	60
	4
	5
	4
	4
	17

	61
	5
	5
	5
	3
	18

	62
	5
	4
	4
	4
	17

	63
	5
	5
	5
	4
	19

	64
	4
	4
	4
	4
	16

	65
	5
	5
	4
	3
	17

	66
	4
	4
	4
	3
	15

	67
	3
	5
	4
	4
	16

	68
	4
	4
	4
	4
	16

	69
	4
	4
	4
	4
	16

	70
	4
	4
	4
	4
	16

	71
	5
	5
	5
	5
	20

	72
	4
	5
	5
	4
	18

	73
	5
	5
	4
	4
	18

	74
	5
	5
	5
	3
	18

	75
	4
	5
	4
	4
	17

	76
	5
	5
	5
	3
	18

	77
	4
	5
	4
	5
	18

	78
	5
	5
	4
	4
	18

	79
	5
	5
	4
	2
	16

	80
	4
	4
	5
	5
	18

	81
	4
	5
	4
	4
	17

	82
	4
	4
	4
	4
	16

	83
	4
	5
	4
	4
	17

	84
	5
	5
	5
	5
	20

	85
	4
	4
	4
	4
	16

	86
	4
	5
	4
	4
	17

	87
	5
	5
	5
	5
	20

	88
	5
	5
	4
	3
	17

	89
	5
	4
	4
	4
	17

	90
	4
	4
	4
	4
	16

	91
	5
	5
	4
	4
	18

	92
	5
	5
	4
	4
	18

	93
	5
	4
	4
	3
	16

	94
	5
	5
	5
	3
	18

	95
	4
	4
	4
	4
	16

	96
	5
	4
	4
	3
	16

	97
	4
	4
	4
	4
	16

	98
	4
	5
	4
	4
	17

	99
	3
	4
	3
	4
	14

	100
	4
	4
	4
	4
	16

	101
	5
	4
	4
	4
	17

	102
	3
	3
	4
	3
	13

	103
	4
	5
	4
	3
	16

	104
	4
	4
	4
	4
	16

	105
	3
	4
	3
	3
	13





Lampiran 3 Hasil Olah Data

1. Uji Validitas
a. Validitas Konvergen
Outer Loading
	
	Brevet 
	KE 
	Minat 
	PKD 
	PP 
	PPK 

	B1 
	0.831 
	
	
	
	
	

	B2 
	0.769 
	
	
	
	
	

	B3 
	0.800 
	
	
	
	
	

	KE1 
	
	0.751 
	
	
	
	

	KE2 
	
	0.882 
	
	
	
	

	KE3 
	
	0.767 
	
	
	
	

	M1 
	
	
	0.880 
	
	
	

	M2 
	
	
	0.854 
	
	
	

	M3 
	
	
	0.789 
	
	
	

	PKD1 
	
	
	
	0.837 
	
	

	PKD2 
	
	
	
	0.815 
	
	

	PKD3 
	
	
	
	0.831 
	
	

	PP2 
	
	
	
	
	0.868 
	

	PP4 
	
	
	
	
	0.777 
	

	PPK1 
	
	
	
	
	
	0.895 

	PPK2 
	
	
	
	
	
	0.762 



Nilai Average Variance Extracted (AVE)
	
	Rata-rata varians diekstraksi (AVE)

	Brevet 
	0.641

	KE 
	0.643

	Minat 
	0.709

	PKD 
	0.686

	PP 
	0.679

	PPK 
	0.691



b. Validitas Diskriminan
Cross Loading
	
	Brevet 
	KE 
	Minat 
	PKD 
	PP 
	PPK 

	B1 
	0.831 
	0.097 
	0.599 
	0.379 
	0.462 
	0.354 

	B2 
	0.769 
	0.197 
	0.431 
	0.319 
	0.425 
	0.467 

	B3 
	0.800 
	0.250 
	0.481 
	0.334 
	0.330 
	0.503 

	KE1 
	0.084 
	0.751 
	0.134 
	0.243 
	0.060 
	0.285 

	KE2 
	0.243 
	0.882 
	0.226 
	0.342 
	0.182 
	0.374 

	KE3 
	0.170 
	0.767 
	0.222 
	0.292 
	0.140 
	0.250 

	M1 
	0.585 
	0.201 
	0.880 
	0.395 
	0.464 
	0.323 

	M2 
	0.530 
	0.310 
	0.854 
	0.402 
	0.306 
	0.433 

	M3 
	0.454 
	0.096 
	0.789 
	0.176 
	0.330 
	0.198 

	PKD1 
	0.341 
	0.311 
	0.333 
	0.837 
	0.226 
	0.381 

	PKD2 
	0.337 
	0.371 
	0.266 
	0.815 
	0.111 
	0.446 

	PKD3 
	0.384 
	0.261 
	0.394 
	0.831 
	0.234 
	0.390 

	PP2 
	0.457 
	0.149 
	0.412 
	0.265 
	0.868 
	0.283 

	PP4 
	0.376 
	0.139 
	0.306 
	0.107 
	0.777 
	0.275 

	PPK1 
	0.521 
	0.353 
	0.393 
	0.466 
	0.302 
	0.895 

	PPK2 
	0.382 
	0.274 
	0.237 
	0.327 
	0.257 
	0.762 



Fonell Lascher Criterian
	
	Brevet 
	KE 
	Minat 
	PKD 
	PP 
	PPK 

	Brevet 
	0.801 
	
	
	
	
	

	KE 
	0.226 
	0.802 
	
	
	
	

	Minat 
	0.629 
	0.253 
	0.842 
	
	
	

	PKD 
	0.430 
	0.373 
	0.406 
	0.828 
	
	

	PP 
	0.508 
	0.175 
	0.441 
	0.236 
	0.824 
	

	PPK 
	0.552 
	0.382 
	0.392 
	0.487 
	0.338 
	0.831 



2. Uji Reliabilitas
	
	Cronbach's alpha 
	Keandalan komposit (rho_c) 

	Brevet 
	0.719 
	0.842 

	KE 
	0.732 
	0.843 

	Minat 
	0.799 
	0.879 

	PKD 
	0.773 
	0.867 

	PP 
	0.533 
	0.809 

	PPK 
	0.565 
	0.816 



3. R-Square
	
	R-square
	Adjusted R-square

	Brevet 
	0.447
	0.425

	Minat 
	0.311
	0.283



4. Uji Hipotesis
	
	Sampel asli (O)
	Rata-rata sampel (M)
	Standar deviasi (STDEV)
	T statistik (|O/STDEV|)
	Nilai P (P values)

	Brevet ->Minat 
	0.494 
	0.489 
	0.109 
	4.543 
	0.000 

	KE -> Brevet 
	-0.042
	-0.030
	0.075
	0.554
	0.580

	KE -> Minat 
	0.051
	0.071
	0.088
	0.585
	0.559

	PKD -> Brevet 
	0.189
	0.195
	0.109
	1.723
	0.085

	PKD -> Minat 
	0.239
	0.239
	0.127
	1.883
	0.060

	PP -> Brevet 
	0.350
	0.355
	0.072
	4.854
	0.000

	PP -> Minat 
	0.327
	0.326
	0.094
	3.461
	0.001

	PPK -> Brevet 
	0.358
	0.346
	0.121
	2.945
	0.003

	PPK -> Minat 
	0.146
	0.142
	0.117
	1.248
	0.212



5. Uji Efek Mediasi
	
	Sampel asli (O)
	Rata-rata sampel (M)
	Standar deviasi (STDEV)
	T statistik (|O/STDEV|)
	Nilai P (P values)

	KE -> Brevet -> Minat 
	-0.022
	-0.016
	0.037
	0.604
	0.546

	PKD -> Brevet -> Minat 
	0.096
	0.101
	0.063
	1.531
	0.126

	PP -> Brevet -> Minat 
	0.174
	0.175
	0.055
	3.141
	0.002

	PPK -> Brevet -> Minat 
	0.172
	0.163
	0.066
	2.613
	0.009
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