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Lampiran 1
Permohonan Pengisian Kuesioner


Yth. Bapak/Ibu/Saudara/I Di Tempat
Dengan Hormat,
Saya adalah mahasiswa Program Strata Satu (S1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Program studi Akuntansi, Universitas Pancasakti Tegal, yang sedang mengadakan penelitian dalam rangka menyusun tugas akhir berupa Skripsi.
Nama : Ega Tiara Mukti NPM : 4319500143
Dalam rangka penelitian untuk skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Kompentensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kesuksesan Penerapan Sistem Informasi Keuangan Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pada Bank Perkreditan Rakyat Badan Kredit (Bpr Bkk) Kota Tegal. Maka saya memohon bantuan dari Bapak/Ibu/Saudara/I untuk berkenan mengisi kuesioner yang saya lampirkan bersama surat ini.
Peneliti menjamin sepenuhnya kerahasiaan identitas seluruh jawaban Bapak/Ibu/Saudara/I sesuai dengan etika penelitian. Peneliti mohon maaf apabila ada yang tidak berkenan atas hadirnya kuesioner ini. Atas kesediaan dan perhatiaan serta kerjasamanya peneliti ucapkan terima kasih
Hormat Saya,


Ega Tiara Mukti
 (
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KUESIONER PENELITIAN

A. IDENTITAS RESPONDEN
Beri tanda (√) pada identitas pengenal Bapak/Ibu/Sdr responden.
1. Nama	:
2. Jenis kelamin	:( )Pria	( )Wanita
3. Pendidikan terakhir	:( )SLTA/Sederajat	( )Diploma
( )S1	( )S2	( )S3


4. Umur Responden	:( )18-28th	( )40-50th
( )29-39th	( )>50th


Catatan : jawaban apapun tidak akan mempengaruhi terhadap Bapak/Ibu/Saudara/i. Karena ini hanya digunakan untuk pengembangan sosial.

Tanggal Pengisian : Tanda tangan




 	Ega Tiara Mukti	 NPM. 4319500143
 (
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B. Petunjuk pengisian
Pada halaman berikut ini, Bapak/Ibu/Sdr/I memberikan tanda ceklis (√) pada kolom lembar yang tersedia. Ada lima alternatif jawaban yang tersedia yaitu sebagai berikut:
Sangat Setuju	(SS)
Setuju	(S)
Kurang Setuju	(KS)
Tidak Setuju	(TS) Sangat Tidak Setuju	(STS)
Terimakasih atas partisipasi Sdr/Sdri dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan ini.
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DAFTAR PERNYATAAN
Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1)
Berikut ini adalah kuisioner yang harus diisi menggunakan tanda √) sesuai dengan pilihan Sdr/Sdri.
	No
	Pertanyaan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	Pengetahuan

	1.
	Saya memiliki pemahaman terhadap peraturan dan
standar pelaporan keuangan mempengaruhi kualitas informasi dari laporan keuangan
	
	
	
	
	

	2.
	Saya memahami pedoman mengenai prosedur dan
proses akuntansi dengan baik
	
	
	
	
	

	Keterampilan

	3.
	Saya mampu membuat jurnal untuk setiap transaksi
dengan benar
	
	
	
	
	

	4.
	Saya mampu posting jurnal ke dalam buku besar
	
	
	
	
	

	5.
	Saya mampu menyusun dan menyajikan Neraca, Laporan Arus Kas, Laporan Perubahan Ekuitas, dan
Catatan atas Laporan Keuangan dengan baik
	
	
	
	
	

	6.
	Saya mampu berkomunikasi secara lisan maupun
tulisan
	
	
	
	
	

	Sikap

	7.
	Saya memiliki interaksi dengan sistem akuntansi
yang ada dan akan mempengaruhi kualitas informasi dari laporan keuangan
	
	
	
	
	

	8.
	Saya selalu bekerja dengan mengedepankan etika
dan kode etik sebagai seorang akuntan
	
	
	
	
	

	9.
	Saya selalu menolak setiap intervensi dari atasan yang dapat menimbulkan pelanggaran terhadap
peraturan
	
	
	
	
	

	10.
	Saya mempunyai   semangat   yang   tinggi   dalam
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	bekerja
	
	
	
	
	

	11.
	Saya mampu berkomunikasi dengan lisan ataupun
tulisan dalam melakukan pekerjaan
	
	
	
	
	

	Tanggung Jawab

	12.
	Saya mengerti sumber daya pendukung operasional yang cukup dan memiliki uraian peran dan fungsi
yang jelas
	
	
	
	
	

	13.
	Saya telah menjalankan peran dan tanggung jawab
yang sudah ditetapkan secara jelas dalam peraturan daerah
	
	
	
	
	



Sistem Pengendalian intern (X2)
Berikut ini adalah kuisioner yang harus diisi menggunakan tanda (√) sesuai dengan pilihan Sdr/Sdri.
	No
	Pertanyaan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	Lingkungan Pengendalian

	1.
	Pimpinan	telah	menetapkan	aturan	mengenai
perilaku dan standar etika pegawai
	
	
	
	
	

	2.
	Struktur	organisasi	perusahaan	telah
menggambarkan	pembagian	kewenangan	dan tanggung jawab pegawai
	
	
	
	
	

	3.
	Pimpinan perusahaan selalu mengambil tindakan
yang tegas atas pelanggaran kebijakan, prosedur, atau perilaku pegawai
	
	
	
	
	

	4.
	Pimpinan	perusahaan	secara	terus	menerus melakukan penilaian terhadap kualitas pengendalian
intern
	
	
	
	
	

	Penilaian Resiko

	5.
	Pimpinan telah melakukan analisis resiko secara
lengkap dan menyeluruh terhadap kemungkinan
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	timbulnya pelanggaran terhadap sistem akuntansi
	
	
	
	
	

	6.
	Pimpinan selalu memiliki rencana pengelolaan atau mengurangi resiko pelanggaran terhadap sistem dan
prosedur akuntansi
	
	
	
	
	

	
	Kegiatan Pengendalian
	
	
	
	
	

	7.
	Prosedur otorisasi dokumen transaksi yang baik akan
berpengaruh pada kualitas informasi yang dihasilkan
	
	
	
	
	

	8.
	Ketepatan input dan/atau posting data berpengaruh
pada kualitas informasi laporan keuangan yang dihasilkan
	
	
	
	
	

	9.
	Pegawai dan atasan telah memahami tujuan dari
kegiatan pengendalian
	
	
	
	
	

	Informasi dan Komunikasi

	10.
	Telah menerapkan sistem informasi dan komunikasi
untuk melaksanakan tanggung jawab
	
	
	
	
	

	11.
	Informasi telah disediakan secara tepat waktu dan memungkinkan untuk dilakukan tindakan korektif
secara tepat
	
	
	
	
	

	12.
	Saluran komunikasi berkelanjutan telah dilaksanakan secara terbuka dan efektif dengan masyarakat dan aparat pengawas intern dalam
memberikan masukan signifikan
	
	
	
	
	

	
	Pemantauan
	
	
	
	
	

	13.
	Sebagai tindak lanjut dari penilaian terhadap kualitas
pengendalian intern, perusahaan telah melakukan perbaikan pengendalian intern
	
	
	
	
	

	14.
	Pimpinan selalu mereviu dan mengevaluasi temuan yang menunjukkan adanya kelemahan dan perlu
perbaikan
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Pemanfaatan Teknologi informasi (X3)
Berikut ini adalah kuisioner yang harus diisi menggunakan tanda (√) sesuai dengan pilihan Sdr/Sdri.
	No
	Pertanyaan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	Hardware

	1.
	Perusahaan	tempat	saya	bekerja	memiliki komputer dengan jumlah yang cukup untuk
melaksanakan tugas
	
	
	
	
	

	2.
	Perusahaan	tempat	saya	bekerja	tidak menerapkan penjadwalan pemeliharaan komputer
secara rutin
	
	
	
	
	

	3.
	Saya sebagai pengelola keuangan/akuntansi telah
menggunakan komputer untuk melaksanakan tugas
	
	
	
	
	

	Software

	4.
	Pengelolaan	data	transaksi	keuangan
menggunakan	software	yang	sesuai	dengan peraturan perundang-undangan
	
	
	
	
	

	5.
	Terdapat sistem keamanan komputer (antivirus)
dan	menerapkan	penjadwalan	pemeliharaan komputer secara teratur
	
	
	
	
	

	6.
	Proses akuntansi sejak awal transaksi hingga pembuatan laporan keuangan dilakukan secara
komputerisasi
	
	
	
	
	

	
	Fasilitas jaringan dan komunikasi
	
	
	
	
	

	7.
	Saya sebagai pengelola keuangan/akuntansi telah memanfaatkan jaringan internet di unit sebagai penghubung dalam pengiriman informasi yang
dibutuhkan
	
	
	
	
	

	8.
	Jaringan internet di perusahaan tempat saya
	
	
	
	
	


 (
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	bekerja selalu dalam kondisi yang baik/lancar
untuk digunakan
	
	
	
	
	

	
	Basis Data
	
	
	
	
	

	9.
	Aplikasi akuntansi dapat dijadikan dasar untuk
pengambilan keputusan.
	
	
	
	
	

	10.
	Semua data input dan output disimpan dalam unit
penyimpanan yang aman di perusahaan.
	
	
	
	
	

	11.
	Hasil pengolahan data yang disimpan dalam file-
file tersusun dengan rapid an terpeliharan dengan baik.
	
	
	
	
	

	
	People (Manusia)
	
	
	
	
	

	12.
	Dengan sistem yang ada, karyawan mampu
mengerjakan tugasnya lebih mudah.
	
	
	
	
	



Kesuksesan Penerapan Sistem Informasi Keuangan (X4)
Berikut ini adalah kuisioner yang harus diisi menggunakan tanda (√) sesuai dengan pilihan Sdr/Sdri.
	No
	Pertanyaan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	Kelengkapan fungsi

	1.
	Adanya keberadaan fungsi/fitur yang lengkap seperti kelengkapan data atau informasi yang ditampilkan pada sistem informasi yang bertujuan mempermudah dan menunjang pemanfaatan bagi pemakainya.
	
	
	
	
	

	Kemudahan Pengguna

	2.
	Adanya sistem yang dirancang untuk memenuhi kepuasan pengguna system informasi keuangan dalam
perusahaan
	
	
	
	
	

	3.
	Adanya	kemudahan	pengguna	system	infirmasi
keuangan perusahaan
	
	
	
	
	

	Kecepatan Akses


 (
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	4.
	Adanya kecepatan akses sistem informasi keuangan
yang baik
	
	
	
	
	

	Akurasi data

	5.
	Adanya penyediaan jasa sistem informasi keuangan
yang akurat pada perusahaan tempat saya bekerja
	
	
	
	
	

	Fleksibilitas

	6.
	Adanya kemampuan sistem informasi untuk melakukan perubahan pada penggunaan perubahan- perubahan dalam memenuhi kebutuhan pengguna,
sehingga pengguna merasa lebih puas.
	
	
	
	
	

	Keandalan Sistem

	7.
	Keandalan sistem informasi keuangan dari kerusakan,
kesalahan dan ketahanan untuk melayani kebutuhan pengguna tanpa adanya masalah berarti
	
	
	
	
	



Kualitas Laporan Keuangan (Y).
Berikut ini adalah kuisioner yang harus diisi menggunakan tanda (√) sesuai dengan pilihan Sdr/Sdri.
	No
	Pertanyaan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	Relevan

	1.
	Informasi dalam laporan keuangan yang dihasilkan oleh instansi di tempat saya bekerja dapat digunakan
untuk mengevaluasi kinerja dimasa lalu
	
	
	
	
	

	2.
	Laporan keuangan   disajikan   secara   tepat   waktu
sehingga dapat digunakan sebagai bahan dalam pengambilan keputusan
	
	
	
	
	

	3.
	Informasi dalam laporan keuangan yang dihasilkan oleh instansi di tempat saya bekerja dibuat secara lengkap yaitu mencakup semua informasi akuntansi
yang dapat digunakan dalam pengambilan keputusan
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	Andal
	
	
	
	
	

	4.
	Transaksi yang disajikan oleh instansi tempat saya bekerja	tergambar	dengan	jujur	dalam	laporan
keuangan yang disajikan
	
	
	
	
	

	5.
	Informasi yang disajikan oleh instansi tempat saya
bekerja bebas dari kesalahan yang bersifat material
	
	
	
	
	

	6.
	Informasi dalam laporan keuangan yang disajikan oleh	instansi	di	tempat	saya	bekerja	teruji
kebenarannya
	
	
	
	
	

	7.
	Informasi dalam laporan keuangan yang dihasilkan oleh instansi di tempat saya bekerja telah memenuhi kebutuhan para pengguna dari laporan keuangan
pemerintah
	
	
	
	
	

	8.
	Informasi dalam laporan keuangan yang disusun oleh
instansi di tempat saya bekerja berpihak pada kepentingan daerah
	
	
	
	
	

	Dapat Dibandingkan

	9.
	Informasi dalam laporan keuangan yang disusun oleh instansi di tempat saya bekerja selalu dapat dibandingkan dengan laporan keuangan periode
sebelumnya
	
	
	
	
	

	
	Dapat dipahami
	
	
	
	
	

	10.
	Informasi dalam laporan keuangan yang disusun oleh
instansi di tempat saya bekerja telah jelas sehingga dapat dipahami oleh pengguna
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Lampiran 2
Data Tabulasi Penilitian Variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y)

	Nomor Responden
	
Instrumen Penelitian Kualitas Laporan Keuangan (Y)
	Skor Total

	
	Y.1
	Y.2
	Y.3
	Y.4
	Y.5
	Y.6
	Y.7
	Y.8
	Y.9
	Y.10
	

	1
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	43

	2
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	5
	4
	5
	4
	38

	3
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	45

	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	40

	5
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	40

	6
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	4
	45

	7
	3
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	3
	39

	8
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	5
	41

	9
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	48

	10
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	44

	11
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	46

	12
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	3
	5
	3
	4
	39

	13
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	44

	14
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	43

	15
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	42

	16
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	43

	17
	3
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	41

	18
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	40

	19
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	44

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40

	21
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	35

	22
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	38

	23
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	39

	24
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	3
	4
	5
	41

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	40

	26
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	39

	27
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	5
	3
	4
	43

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	41

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	40

	30
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	42

	31
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	43

	32
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	42

	33
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	41

	34
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	37




 (
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	35
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	47

	36
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	3
	38

	37
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	38

	38
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	44

	39
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	45

	40
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	44







Lampiran 3
Data Tabulasi Penilitian Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1)

	
Nomor Responden
	
Instrumen Penelitian Kompetensi Sumber Daya Manusia (XI)
	Skor Total

	
	X1. 1
	X1. 2
	X1. 3
	X1. 4
	X1. 5
	X1. 6
	X1. 7
	X1. 8
	X1. 9
	X1. 10
	X1. 11
	X1. 12
	X1. 13
	

	1
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	57

	2
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	46

	3
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	59

	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	3
	4
	5
	5
	53

	5
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	54

	6
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	5
	58

	7
	5
	3
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	55

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	51

	9
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	61

	10
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	55

	11
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	62

	12
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	54

	13
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	59

	14
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	53

	15
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	58

	16
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	61

	17
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	55

	18
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	58

	19
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	59

	20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	21
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	50

	22
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	51

	23
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	59

	24
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	58

	25
	4
	4
	5
	3
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	52

	26
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	56

	27
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	3
	4
	4
	58

	28
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	52

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	50

	30
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	63

	31
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	62

	32
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	61

	33
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	3
	5
	5
	5
	4
	57
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	34
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	54

	35
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	62

	36
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	57

	37
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	5
	4
	53

	38
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	63

	39
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	58

	40
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	63







Lampiran 4
Data Tabulasi Penilitian Variabel Sistem Pengendalian Intern (X2)

	
Nomor Responden
	Instrumen Penelitian Sistem Pengendalian intern (X2)
	Skor Total

	
	X2. 1
	X2. 2
	X2. 3
	X2. 4
	X2. 5
	X2. 6
	X2. 7
	X2. 8
	X2. 9
	X2. 10
	X2. 11
	X2. 12
	X2. 13
	X2. 14
	

	1
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	61

	2
	4
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	61

	3
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	63

	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	61

	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	61

	6
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	65

	7
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	56

	8
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	61

	9
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	67

	10
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	61

	11
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	59

	12
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	5
	56

	13
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	58

	14
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	60

	15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	66

	16
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	63

	17
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	61

	18
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	61

	19
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	63

	20
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	63

	21
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	56

	22
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	63

	23
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	57

	24
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	5
	60

	25
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	61

	26
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	58

	27
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	59

	28
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	62

	29
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	61

	30
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	59

	31
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	58

	32
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	57

	33
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	58




 (
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	34
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	58

	35
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	59

	36
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	57

	37
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	53

	38
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	66

	39
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	67

	40
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	67







Lampiran 5
Data Tabulasi Penilitian Variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi (X3)

	
Nomor Responden
	
Instrumen Penelitian Pemanfaatan Teknologi Informasi (X3)
	Skor Total

	
	X3. 1
	X3. 2
	X3. 3
	X3. 4
	X3. 5
	X3. 6
	X3. 7
	X3. 8
	X3. 9
	X3. 10
	X3. 11
	X3. 12
	

	1
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	56

	2
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	54

	3
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	54

	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	52

	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	55

	6
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	54

	7
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	54

	8
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	52

	9
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	58

	10
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	54

	11
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	57

	12
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	48

	13
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	56

	14
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	53

	15
	3
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	53

	16
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	54

	17
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	57

	18
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	54

	19
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	57

	20
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	51

	21
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	46

	22
	3
	5
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	50

	23
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	48

	24
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	51

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	50

	26
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	51

	27
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	52

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	50

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	49

	30
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	51

	31
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	53

	32
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	53

	33
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	52




 (
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	34
	3
	3
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	49

	35
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	54

	36
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	53

	37
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	48

	38
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	54

	39
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	57

	40
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	54







Lampiran 6
Data Tabulasi Penilitian Variabel Kesuksesan Penerapan SIK (X4)

	Nomor Responden
	Instrumen Penelitian Kesuksesan Penerapan SIK (X4)
	Skor total

	
	X4.1
	X4.2
	X4.3
	X4.4
	X4.5
	X4.6
	X4.7
	

	1
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	31

	2
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	31

	3
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	32

	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	29

	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	30

	6
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	30

	7
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	30

	8
	5
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	26

	9
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	30

	10
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	23

	11
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	32

	12
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	25

	13
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	26

	14
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	31

	15
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	27

	16
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	27

	17
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	34

	18
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	31

	19
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	32

	20
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	30

	21
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	31

	22
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	27

	23
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	30

	24
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	33

	25
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	29

	26
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	29

	27
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	30

	28
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	29

	29
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	3
	24

	30
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	26

	31
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	32

	32
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	32

	33
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	30

	34
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	3
	28




 (
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	35
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	34

	36
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	30

	37
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	29

	38
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	33

	39
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	29

	40
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	33





Uji Validitas Variabel Instrumen Penelitian Kualitas Laporan Keuangan (Y)

	Correlations

	
	Total.Y

	Y.01
	Pearson Correlation
	.674**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	Y.02
	Pearson Correlation
	.475**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002

	
	N
	40

	Y.03
	Pearson Correlation
	.579**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	Y.04
	Pearson Correlation
	.439**

	
	Sig. (2-tailed)
	.005

	
	N
	40

	Y.05
	Pearson Correlation
	.466**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002

	
	N
	40

	Y.06
	Pearson Correlation
	.537**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	Y.07
	Pearson Correlation
	.360*

	
	Sig. (2-tailed)
	.022

	
	N
	40

	Y.08
	Pearson Correlation
	.345*

	
	Sig. (2-tailed)
	.029

	
	N
	40

	Y.09
	Pearson Correlation
	.422**

	
	Sig. (2-tailed)
	.007

	
	N
	40

	Y.10
	Pearson Correlation
	.352*

	
	Sig. (2-tailed)
	.026

	
	N
	40

	Total.Y
	Pearson Correlation
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	

	
	N
	40


 (
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Lampiran 8
Uji Validitas Variabel Kompetensi Sumberdaya Manusia (X1)

Correlations
	
	Total.X1

	X1.01
	Pearson Correlation
	.600**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	X1.02
	Pearson Correlation
	.496**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001

	
	N
	40

	X1.03
	Pearson Correlation
	.714**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	X1.04
	Pearson Correlation
	.593**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	X1.05
	Pearson Correlation
	.581**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	X1.06
	Pearson Correlation
	.660**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	X1.07
	Pearson Correlation
	.533**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	X1.08
	Pearson Correlation
	.562**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	X1.09
	Pearson Correlation
	.505**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001

	
	N
	40

	X1.10
	Pearson Correlation
	.452**

	
	Sig. (2-tailed)
	.003

	
	N
	40

	X1.11
	Pearson Correlation
	.354*

	
	Sig. (2-tailed)
	.025


 (
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	N
	40

	X1.12
	Pearson Correlation
	.327*

	
	Sig. (2-tailed)
	.039

	
	N
	40

	X1.13
	Pearson Correlation
	.359*

	
	Sig. (2-tailed)
	.023

	
	N
	40

	Total.X1
	Pearson Correlation
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	

	
	N
	40


 (
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Lampiran 9
Uji Validitas Variabel Sistem Pengendalian Intern (X2)

	Correlations

	
	Total.X2

	X2.01
	Pearson Correlation
	.438**

	
	Sig. (2-tailed)
	.005

	
	N
	40

	X2.02
	Pearson Correlation
	.393*

	
	Sig. (2-tailed)
	.012

	
	N
	40

	X2.03
	Pearson Correlation
	.381*

	
	Sig. (2-tailed)
	.015

	
	N
	40

	X2.04
	Pearson Correlation
	.397*

	
	Sig. (2-tailed)
	.011

	
	N
	40

	X2.05
	Pearson Correlation
	.376*

	
	Sig. (2-tailed)
	.017

	
	N
	40

	X2.06
	Pearson Correlation
	.324*

	
	Sig. (2-tailed)
	.041

	
	N
	40

	X2.07
	Pearson Correlation
	.325*

	
	Sig. (2-tailed)
	.041

	
	N
	40

	X2.08
	Pearson Correlation
	.632**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	X2.09
	Pearson Correlation
	.465**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002

	
	N
	40

	X2.10
	Pearson Correlation
	.424**

	
	Sig. (2-tailed)
	.006

	
	N
	40

	X2.11
	Pearson Correlation
	.663**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000




 (
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	N
	40

	X2.12
	Pearson Correlation
	.470**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002

	
	N
	40

	X2.13
	Pearson Correlation
	.341*

	
	Sig. (2-tailed)
	.031

	
	N
	40

	X2.14
	Pearson Correlation
	.537**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	Total.X2
	Pearson Correlation
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	

	
	N
	40







Lampiran 10
Uji Validitas Variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi (X3)

Correlations
	
	Total.X3

	X3.01
	Pearson Correlation
	.422**

	
	Sig. (2-tailed)
	.007

	
	N
	40

	X3.02
	Pearson Correlation
	.345*

	
	Sig. (2-tailed)
	.029

	
	N
	40

	X3.03
	Pearson Correlation
	.366*

	
	Sig. (2-tailed)
	.020

	
	N
	40

	X3.04
	Pearson Correlation
	.464**

	
	Sig. (2-tailed)
	.003

	
	N
	40

	X3.05
	Pearson Correlation
	.359*

	
	Sig. (2-tailed)
	.023

	
	N
	40

	X3.06
	Pearson Correlation
	.357*

	
	Sig. (2-tailed)
	.024

	
	N
	40

	X3.07
	Pearson Correlation
	.373*

	
	Sig. (2-tailed)
	.018

	
	N
	40

	X3.08
	Pearson Correlation
	.619**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	X3.09
	Pearson Correlation
	.456**

	
	Sig. (2-tailed)
	.003

	
	N
	40

	X3.10
	Pearson Correlation
	.483**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002

	
	N
	40

	X3.11
	Pearson Correlation
	.481**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002




 (
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	N
	40

	X3.12
	Pearson Correlation
	.467**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002

	
	N
	40

	Total.X3
	Pearson Correlation
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	

	
	N
	40






Correlations
	
	Total.X4

	X4.01
	Pearson Correlation
	.451**

	
	Sig. (2-tailed)
	.003

	
	N
	40

	X4.02
	Pearson Correlation
	.455**

	
	Sig. (2-tailed)
	.003

	
	N
	40

	X4.03
	Pearson Correlation
	.649**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	X4.04
	Pearson Correlation
	.723**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	X4.05
	Pearson Correlation
	.584**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	X4.06
	Pearson Correlation
	.812**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	X4.07
	Pearson Correlation
	.781**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000

	
	N
	40

	Total.X4
	Pearson Correlation
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	

	
	N
	40


**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
 (
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	N
	%

	Cases
	Valid
	40
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	40
	100.0


a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



Reliability Statistics
	Cronbach's Alpha
	

N of Items

	.772
	10





Item-Total Statistics
	
	
Scale Mean if Item Deleted
	
Scale Variance if Item Deleted
	
Corrected Item- Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	Y.01
	37.4750
	6.410
	.541
	.475

	Y.02
	37.3250
	6.994
	.283
	.538

	Y.03
	37.4000
	6.810
	.435
	.506

	Y.04
	37.4000
	7.118
	.241
	.549

	Y.05
	37.5750
	6.969
	.259
	.545

	Y.06
	37.3750
	6.907
	.380
	.518

	Y.07
	37.4250
	7.379
	.144
	.574

	Y.08
	37.2250
	7.461
	.138
	.574

	Y.09
	37.3250
	7.097
	.194
	.563

	Y.10
	37.4250
	7.328
	.082
	.602


 (
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	N
	%

	Cases
	Valid
	40
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	40
	100.0


a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



Reliability Statistics
	Cronbach's Alpha
	

N of Items

	.768
	13





Item-Total Statistics
	
	
Scale Mean if Item Deleted
	
Scale Variance if Item Deleted
	
Corrected Item- Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	X1.01
	52.0000
	15.538
	.514
	.744

	X1.02
	52.3500
	15.669
	.376
	.755

	X1.03
	51.9750
	14.589
	.633
	.729

	X1.04
	52.1500
	14.849
	.470
	.745

	X1.05
	52.0500
	15.279
	.476
	.745

	X1.06
	52.2000
	14.523
	.553
	.735

	X1.07
	52.4000
	15.323
	.407
	.752

	X1.08
	52.0500
	14.972
	.429
	.749

	X1.09
	52.0750
	15.815
	.400
	.753

	X1.10
	52.2750
	15.897
	.326
	.760

	X1.11
	52.0750
	16.225
	.196
	.776

	X1.12
	52.0250
	16.487
	.183
	.774

	X1.13
	52.0750
	16.328
	.219
	.771


 (
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Case Processing Summary
	
	N
	%

	Cases
	Valid
	40
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	40
	100.0


a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
	Cronbach's Alpha
	

N of Items

	.778
	14



Item-Total Statistics
	
	
Scale Mean if Item Deleted
	
Scale Variance if Item Deleted
	
Corrected Item- Total Correlation
	Cronbach's
Alpha if Item Deleted

	X2.01
	56.0500
	9.997
	.304
	.661

	X2.02
	56.0250
	10.076
	.241
	.670

	X2.03
	56.2750
	10.102
	.225
	.672

	X2.04
	56.1250
	10.061
	.245
	.669

	X2.05
	56.1500
	10.079
	.210
	.675

	X2.06
	56.0750
	10.328
	.165
	.680

	X2.07
	56.1500
	10.285
	.154
	.683

	X2.08
	56.2000
	9.087
	.508
	.629

	X2.09
	56.3750
	9.881
	.332
	.657

	X2.10
	56.4250
	9.994
	.280
	.664

	X2.11
	56.5250
	9.076
	.554
	.624

	X2.12
	56.5000
	9.846
	.334
	.657

	X2.13
	56.4250
	10.353
	.205
	.673

	X2.14
	56.1750
	9.687
	.418
	.646


 (
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Uji Reliabilitas Variabel Pemanfaatan Teknologi Informasi (X3)

Case Processing Summary
	
	N
	%

	Cases
	Valid
	40
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	40
	100.0


a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
	Cronbach's Alpha
	

N of Items

	.704
	12





Item-Total Statistics
	
	
Scale Mean if Item Deleted
	
Scale Variance if Item Deleted
	
Corrected Item- Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item
Deleted

	X3.01
	48.3000
	7.087
	.216
	.592

	X3.02
	48.3000
	7.395
	.147
	.606

	X3.03
	48.2250
	7.358
	.183
	.597

	X3.04
	48.3000
	6.933
	.265
	.581

	X3.05
	48.2750
	7.435
	.194
	.594

	X3.06
	48.4000
	7.426
	.186
	.596

	X3.07
	48.1250
	7.394
	.210
	.591

	X3.08
	48.2750
	6.461
	.464
	.535

	X3.09
	48.3500
	7.105
	.290
	.576

	X3.10
	48.4250
	7.071
	.330
	.569

	X3.11
	48.4250
	7.174
	.346
	.569

	X3.12
	48.3000
	6.985
	.283
	.577


 (
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Lampiran 16
Uji Reliabilitas Variabel Kesuksesan Penerapan SIK (X4)

Case Processing Summary
	
	N
	%

	Cases
	Valid
	40
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	40
	100.0


a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics
	Cronbach's Alpha
	

N of Items

	.757
	8





Item-Total Statistics
	
	
Scale Mean if Item Deleted
	
Scale Variance if Item Deleted
	
Corrected Item- Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item
Deleted

	X4.01
	54.8000
	25.703
	.363
	.751

	X4.02
	54.9500
	25.638
	.365
	.750

	X4.03
	54.9750
	24.538
	.582
	.731

	X4.04
	55.1000
	23.169
	.650
	.715

	X4.05
	54.9750
	24.692
	.502
	.736

	X4.06
	55.1500
	23.310
	.768
	.710

	X4.07
	55.1750
	23.635
	.732
	.716

	Total.X4
	29.6250
	7.010
	1.000
	.758


 (
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Lampiran 17
Uji Analisis Statistik Deskriptif


Descriptive Statistics
	
	N
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation

	Kualitas Laporan Keuangan
	40
	35.00
	48.00
	41.5500
	2.88186

	Kompetensi SDM
	40
	46.00
	63.00
	56.4750
	4.22439

	Sistem Pengendalian intern
	40
	53.00
	67.00
	60.5750
	3.35037

	Pemanfaatan Teknologi
Informasi
	
40
	
46.00
	
58.00
	
52.7000
	
2.86625

	Kesuksesan Penerapan SIK
	40
	23.00
	34.00
	29.6250
	2.64757

	Valid N (listwise)
	40
	
	
	
	


 (
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Lampiran 18
Uji Asumsi Klasik (Uji Normalitas)

[image: ]
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
	
	Unstandardized Residual

	N
	
	40

	Normal Parametersa,b
	Mean
	.0000000

	
	Std. Deviation
	1.48502548

	Most Extreme Differences
	Absolute
	.077

	
	Positive
	.061

	
	Negative
	-.077

	Test Statistic
	
	.077

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	
	.200c,d


a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
d. This is a lower bound of the true significance.
 (
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Lampiran 19
Uji Asumsi Klasik (Uji Multikolonieritas)

Coefficientsa
	


Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	

t
	

Sig.
	

Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	-8.109
	5.654
	
	-1.434
	.160
	
	

	
	Kompetensi SDM
	.323
	.069
	.474
	4.711
	.000
	.750
	1.334

	
	Sistem Pengendalian
intern
	
.203
	
.087
	
.236
	
2.333
	
.026
	
.740
	
1.351

	
	Pemanfaatan
Teknologi Informasi
	
.425
	
.115
	
.423
	
3.711
	
.001
	
.584
	
1.714

	
	Kesuksesan
Penerapan SIK
	
-.112
	
.104
	
-.103
	
-1.086
	
.285
	
.838
	
1.193


a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
 (
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Lampiran 20
Uji Asumsi Klasik (Uji Heteroskedastisitas)
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Lampiran 21
Analisis Regresi Linier Berganda


Descriptive Statistics
	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	Kualitas Laporan Keuangan
	41.5500
	2.88186
	40

	Kompetensi SDM
	56.4750
	4.22439
	40

	Sistem Pengendalian intern
	60.5750
	3.35037
	40

	Pemanfaatan Teknologi
Informasi
	
52.7000
	
2.86625
	
40

	Kesuksesan Penerapan SIK
	29.6250
	2.64757
	40






Variables Entered/Removeda
	

Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	

Method

	1
	Kesuksesan Penerapan SIK, Sistem Pengendalian intern, Kompetensi SDM,
Pemanfaatan Teknologi
Informasib
	





.
	





Enter


a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
b. All requested variables entered.
 (
153
)








Coefficientsa
	


Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	

t
	

Sig.
	

Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	-8.109
	5.654
	
	-1.434
	.160
	
	

	
	Kompetensi SDM
	.323
	.069
	.474
	4.711
	.000
	.750
	1.334

	
	Sistem Pengendalian
intern
	
.203
	
.087
	
.236
	
2.333
	
.026
	
.740
	
1.351

	
	Pemanfaatan
Teknologi Informasi
	
.425
	
.115
	
.423
	
3.711
	
.001
	
.584
	
1.714

	
	Kesuksesan
Penerapan SIK
	
-.112
	
.104
	
-.103
	
-1.086
	
.285
	
.838
	
1.193


a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
 (
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Lampiran 22
Uji Signifikansi Parsial (Uji t)

Coefficientsa
	


Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	

t
	

Sig.
	

Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	-8.109
	5.654
	
	-1.434
	.160
	
	

	
	Kompetensi SDM
	.323
	.069
	.474
	4.711
	.000
	.750
	1.334

	
	Sistem Pengendalian
intern
	
.203
	
.087
	
.236
	
2.333
	
.026
	
.740
	
1.351

	
	Pemanfaatan
Teknologi Informasi
	
.425
	
.115
	
.423
	
3.711
	
.001
	
.584
	
1.714

	
	Kesuksesan
Penerapan SIK
	
-.112
	
.104
	
-.103
	
-1.086
	
.285
	
.838
	
1.193


a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
 (
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Lampiran 23
Analisis Koefisien Determinasi

Model Summaryb
	

Model
	

R
	

R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate
	

Durbin-Watson

	1
	.857a
	.734
	.704
	1.56759
	2.378


a. Predictors: (Constant), Kesuksesan Penerapan SIK, Sistem Pengendalian intern,
Kompetensi SDM, Pemanfaatan Teknologi Informasi
b. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan
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