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Lampiran | : Kuesioner Penelitian
Dengan Hormat,

Saya Winanda Dwi Prayogo mahasiswa Program Strata Satu (S1) Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Jurusan Akuntansi Universitas Pancasakti Tegal yang sedang
melakukan penelitian dalam rangka menyusun tugas akhir berupa skripsi.

Dalam rangka melakukan penelitian untuk skripsi saya yang berjudul
“Pengaruh  Keterlibatan Pemakai Dalam proses pengembangan sistem,
kemampuan teknik personal, dukungan pimpinan bagian serta program
pendidikan dan pelatihan pemakai terhadap kinerja sistem informasi akuntansi
(SIA) pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota Tegal”.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Kinerja
Sistem Informasi Akuntansi pada Organisasi Perangkat Daerah Kota Tegal. Maka
diperlukan 3 orang responden dari tiap Organisasi Perangkat Daerah Kota Tegal,
yang meliputi: Kepala Sub Bagian Perencanaan Evaluasi dan Keuangan,
Bendahara Keuangan dan Staf Administrasi.

Saya memohon bantuan dari Bapak/Ibu/ Saudara/l untuk berkenan mengisi
kuesioner yang saya lampirkan bersama surat ini. Data yang diperoleh, hanya
akan digunakan untuk kepentingan penelitian. Kuesioner ini dirancang
sedemikian rupa agar tidak ada seorangpun yang dapat menelusuri sumber
informasinya, oleh karena itu Bapak/Ibu/ Saudara/l diharapkan dapat memberikan
jawaban dengan sejujurnya sesuai dengan kondisi berdasarkan kenyataan.

Atas perhatian dan kesediaannya dalam mengisi kuesioner ini, saya
mengucapkan terimakasih.
Hormat saya,

Winanda Dwi Prayogo
NPM. 4317500223
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Petunjuk : Mohon kesediaan Bapak/lIbu memberikan tanda checklist pada

pilihan jawaban dari daftar pertanyaan berikut :

1.
2.

Nama

Jenis Kelamin

Umur

Pendidikan Terakhir

Lama Bekerja

Latar Belakang Pendidikan

Wanita Laki-laki

[ | 25 tahun >26 tahun
: [] sma [ | D3
[[]s1 s2

[[]s3

: |:| <1 tahun ] 1-5 tahun

|:| 6-10 tahun >10 tahun

Akuntansi Manajemen

|:| Ekonomi |:| Hukum

[ | Pertanian MIPA
|:| Lain-lainnya (.................. )

Tanda Tangan
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Berilah tanda checklist (\) pada jawaban yang menurut anda paling sesuai.

Semakin setuju anda dengan pertanyaan dibawah ini, semakin besar angka

angka yang anda pilih. Sebaliknya, semakin anda tidak menyetujui

pernyataan dibawah ini, semakin kecil angka yang anda pilih. Nilai tas

jawaban yang anda berikan adalah sebagai berikut :

a. Keterlibatan Pemakai Dalam Pengembangan Sistem Informasi

Sangat Setuju (SS) 5
Setuju (S) 4
Kurang Setuju (KS) .3

N

Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju (STS) :1

Akuntansi (X1)

Tingkat Kesesuaian

dihasilkan SIA akurat, relevan,

lengkap, tepat waktu, dan mudah

No Pertanyaan/Pernyataan/Informasi 1 2 | 3 5
STS | TS | KS SS
Kepuasan Pengguna Sistem Informasi (KPSI)
1 | Saya menilai informasi yang
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Tingkat Kesesuaian

No Pertanyaan/Pernyataan/Informasi 1 2 | 3 5
STS | TS | KS SS
dipahami
2 | Saya menilai SIA mudah digunakan,
fleksibel, dan dapat membantu mereka
menyelesaikan tugas-tugasnya
3 | Saya menilai SIA handal, stabil, dan
bebas dari error
4 | Saya menilai SIA aman dari akses
yang tidak sah, pencurian data, dan
kerusakan data
Kepuasan Pengguna Sistem Informasi (KPSI)
1 | Saya selalu login ke SIA dalam
periode tertentu
2 | Saya selalu menghabiskan waktu
dalam satu sesi untuk SIA
3 | Saya selalu terbantu pada saat

menyelesaikan tugas dengan
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No

Tingkat Kesesuaian

Pertanyaan/Pernyataan/Informasi

STS

TS |KS| S SS

menggunakan SIA

b. Kemampuan Teknik Dari Personal Sistem Informasi Akuntansi

No

Tingkat Kesesuaian

Pertanyaan/Pernyataan/Informasi

STS

TS | KS | S SS

Pengetahuan SIA

Saya memahami konsep dasar SIA,
termasuk siklus akuntansi, entitas

bisnis, dan pelaporan keuangan

Saya memahami tentang metodologi

pengembangan dan implementasi SIA

Saya memahami pengetahuan tentang
peraturan dan standar akuntansi yang

relevan
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Keterampilan Operasional SIA

Saya mampu untuk mengolah data

akuntansi secara akurat dan efisien

Saya mampu untuk menghasilkan
laporan keuangan dan informasi

akuntansi lainnya

Saya mampu untuk memecahkan
masalah dan menyelesaikan gangguan

SIA

Kemampuan Pemecahan Masalah SIA

Saya mampu untuk menganalisis dan

mendiagnosis masalah SIA

Saya mampu untuk mengembangkan
dan mengimplementasikan solusi

untuk masalah SIA

Saya mampu untuk mengevaluasi

efektivitas solusi SIA
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Keterampilan Komunikasi SIA

Saya mampu untuk berkomunikasi
secara efektif dengan pengguna SIA

lainnya

Saya mampu untuk
mendokumentasikan proses dan

prosedur SIA

Saya mampu untuk melatih pengguna

SIA lainnya

Kemampuan Beradaptasi dengan SIA

Saya mampu untuk mempelajari dan

beradaptasi dengan teknologi SIA baru

Saya mampu untuk mengikuti
perkembangan terbaru dalam bidang

SIA

Saya mampu untuk menerapkan
pengetahuan dan keterampilan SIA

dalam situasi baru




C.

Dukungan manajemen puncak
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Tingkat Kesesuaian

No | Pertanyaan/Pernyataan/Informasi 1 2 3 5
STS | TS | KS SS
Dukungan Sumber Daya
1 | Pimpinan tahu terkait anggaran
yang dialokasikan untuk SIA
2 | Pimpinan tahu terkait jumlah
personel yang ditugaskan untuk
SIA
3 | Pimpinan tahu terkait kualitas
infrastruktur T yang
mendukung SIA
Dukungan Kebijakan
1 | Pimpinan memahami kebijakan
yang terkait dengan SIA
2 | Pimpinan memahami kejelasan
dan konsistensi kebijakan SIA
3 | Pimpinan memahami efektivitas

penegakan kebijakan SIA
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Dukungan Pelatihan

Pimpinan memahami
ketersediaan program pelatihan

SIA

Pimpinan memahami kualitas

program pelatihan SIA

Pimpinan memahami tingkat
partisipasi karyawan dalam

program pelatihan SIA

Dukungan Komunikasi

Pimpinan memahami frekuensi
dan efektivitas komunikasi

tentang SIA

Pimpinan memahami kejelasan
pesan yang disampaikan tentang

SIA

Pimpinan memahami tingkat
pemahaman karyawan tentang

SIA
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Dukungan Kepemimpinan

1 | Selalu ada keterlibatan aktif
pimpinan dalam inisiatif SIA

2 | Selalu ada dukungan pimpinan
terhadap penggunaan SIA

3 | Selalu ada komitmen pimpinan

terhadap keberhasilan SIA

d. Pelatihan pendidikan pengguna SIA

No

Pertanyaan/Pernyataan/Informasi

Tingkat Kesesuaian

STS

TS

KS

SS

Konten Pendidikan dan Pelatihan

1 | Saya mengetahui ada cakupan
materi pelatihan SIA yang
relevan dengan kebutuhan
pengguna

2 | Saya mengetahui ada kesesuaian

metode pelatihan dengan

karakteristik pengguna
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Saya mengetahui kualitas bahan

pelatihan SIA yang digunakan

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan

Saya mengetahui ada
ketersediaan instruktur pelatihan
SIA yang kompeten dan

berpengalaman.

Saya mengetahui ada efektivitas
metode penyampaian materi

pelatihan SIA

Evaluasi dan Tindak Lanjut

Selalu ada pelaksanaan evaluasi
terhadap efektivitas program

pelatihan SIA

Selalu ada tindak lanjut terhadap
hasil evaluasi program pelatihan

SIA




e.

Kinerja Sistem Informasi Akuntansi
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Tingkat Kesesuaian

No | Pertanyaan/Pernyataan/Informasi 1 2 3 5
STS | TS | KS SS
1 Dengan adanya SIA, membuat
pekerjaan menjadi lebih mudah
2 Dengan adanya SIA membuat

pekerjaan selesai dalam waktu

yang telah ditetapkan




Lampiran Il : Data Kuesioner

a. Keterlibatan pemakai dalam pengembangan sistem informasi

akuntansi
RESPONDEN | P1 | P2 | P3| P4 | P1 | P2 | P3 | TOTAL
1 5 5 4 4 4 4 5 31
2 4 4 4 4 4 5 4 29
3 4 4 4 4 1 1 1 19
4 4 4 4 4 4 4 4 28
5 4 4 3 3 4 4 4 26
6 4 3 2 1 4 4 3 21
7 5 5 2 2 3 3 4 24
8 4 4 1 1 4 1 4 19
9 4 4 1 1 3 3 3 19
10 4 4 3 2 3 3 4 23
11 2 2 3 3 3 3 2 18
12 4 |5 | 4] 14|21 21
13 4 4 2 2 4 1 4 21
14 4 |5 |33 |3]|3] 4 25
15 4 3 1 1 4 2 4 19
16 4 3 3 4 4 3 4 25
17 4 | 4| 4| 3| 4] 3|4 26
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RESPONDEN | P1 [ P2 [ P3| P4 [ P1 | P2 | P3 [ TOTAL
18 41 ala]alalalas 28
19 4 1 af2]2]3]3]3 21
20 4 14| 3[3]3]3]4 24
21 4 a1 1]a]2]4 20
22 4 a4 ala]3] 4 27
23 41 4|13[3]a]5]5 28
24 5| 5] 4]4|5][5]5 33
25 4 al2[1]3]1]4 19
26 3lal2]1]4a]3]4 21
27 2 al1]1]4a]2]c¢5 19
28 5| 5|55 |5 4] 4 33
29 4 a4 3][3]4a]a]a 26
30 413213 ]1] 4 18
31 5|5 ]4]4|5]5]5 33
32 5| 5|4]a4a]l4a]a]cs 31
33 5 | 5|55 |4]a4]a4 32
34 41 a4 ala]3]s 28
35 41 a4 ala]3] s 27
36 41 ala]ala]al s 28
37 5 4|33 |5]4]4 28
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RESPONDEN | P1 [ P2 [ P3| P4 [ P1 | P2 | P3 [ TOTAL
38 413 22]a]4a]4 23
39 4 1 al2]2]5]4]s 26
40 44l a|ala]al] s 28
41 44l 4]3]3]3]4 25
42 4 a4l s ala]al] s 28
43 5 a4a]l2]2|5]5]5 28
44 414 |13[a]ls5]4]5 29
45 4 al2]2]3]3]4 22
46 5 (5|43 |4|4]|Gc5 30
47 44| 1|1|4a]|4]s5 23
48 41 4|3 |1|5]|4]4 25
49 4 4l afal2]a] s 26
50 5 | 5|55 |4]a4]a4 32
51 4 5|4 ala]al]s 29
52 5 | a]lal1]4a]a]c5s 27
53 4 a3 [1]a]2]4 22
54 414l 4]3]3]3]4 25
55 41 alal2]a]al]as 26
56 41 alalalalala 28
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RESPONDEN | P1 [ P2 [ P3| P4 [ P1 | P2 | P3 [ TOTAL
57 4 a4 3][3]4]a]a 26
58 41 alalalalals 29
59 44|l 4]ala]3]s 26
60 4 5|4 ala]al]s 29
61 44|13 [3]a]3]4 25
62 5 | 5|45 |5][5]5 34
63 5 | 5|45 |5][5]5 34
64 4 14|33 ]a]a]4 26
65 41 ala]alalala 28
66 4 a4 3]a]ls5]4a]a 28
67 5|55 4|4]3] 4 30
68 34113 ]1] 4 17
69 4 1 a]3]1]3]3] 4 22
70 5| 5]4[3|5]5]5 32
71 4 al2]2]a]2]c-s 23
72 44l 4]a]ls5]4a]s 30
73 33|33 |4a]a]s3s 23
74 33|33 |4a]a]s3s 23
75 5 5]/ 3[3|3]3]4 26
76 4 13| 3[a]la]al]as 26
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RESPONDEN [ P1 [ P2 [P3 [ P4 [ P1 [ P2 [ P3 [ TOTAL
77 4 1433 ]|4a]a]a 26
78 4 411 ]3]3]3 19
79 414|333 ][3]3 23
80 413|333 ][3]3 22
81 4 lal1|l1]al1]a 19
82 415 |5 |3|ala]a 29
83 414|553 |4a]a 29
84 5 |41 |1]4a]2]3 20
85 5| 5[3[3|5]4]4 29
86 5 | 5|5 |5|5][5]5 35
87 4l al2]2]4]4a]a4 24

b. Kemampuan Teknik Dari Personal Sistem Informasi Akuntansi
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RESP. |P1 | P2 |P3|P1|P2|P3|P1|P2|P3|P1|P2|P3|P1|P2|P3|TOTAL
1 4 14141414 14144444444 4 60
2 4 14141414 141444 4|44 |4)|4) 4 60
3 4 14141414 141444 4|44 |4)|4) 4 60
4 4 14141414 141444444444 60
5 4 14141414 414|344 \|4)4|4)|4)4 59
6 312 (3|32 |32 |23 |3|4|4|4]|4]|4 46
7 4 14 141414 4144|414 \|4)4|4)|4)4 60
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RESP. |P1 | P2 |P3|P1|P2|P3|P1|P2|P3|P1| P2|P3|P1|P2|P3|TOTAL
8 3|3 |11 |1 (1|11 1|4, 4|4|4]|4]4 37
9 2 (222|222 |2 |2|5|5|5|4|4]4 45

10 4 14141414 4144|434 ,4 4|4 4 59
11 2122|333 |3|3|3|3|2|3|2]|2]°2 38
12 4 14141433334 |3|3|3|3 3|3 50
13 4 14141333 (33|35 |5 |5|5|5]|5 60
14 4 14141414433 |4|4,3,3|3|3]|3 53
15 2 (22|33 |33 |3 |3 |4|4|4|4]|4]4 48
16 4 13|13 (4|44 4|3 (3|3|3|3|4|3]|4 52
17 4 1414141441444 |4\|4),3 4|44 59
18 4 |4 1414414 44441413444 59
19 4 1414313333 (3|3 |3|3|3|4]4 50
20 4 1414414313333 [3]3]3|3]3 50
21 3 (3 (42|22 2|2 |2 |4|4|4|4]|4]|4 46
22 4 141414144333 |44 /,4|4)|4)4 57
23 3 (33|34 12|11 |3|4|4|4]|4]|4 44
24 4 1414|552 (424144444 55
25 4 1414154 141444555444 64
26 4 141414133333 |5 |5 |5|4|4)4 58
27 3143|3332 |2 |2 |5|3|4|4]|4]|4 49
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RESP. [P1[P2[P3[PL[P2[P3[PL[P2[P3[PL[P2[P3[PL[P2[P3][TOTAL
28 |4a|s5|5|alalalalalalalalala]s]s 62
29 |alalalalalal3|3|3|alalalalala] 57
30 [2|2|2|3|3|3|3|3[3|5|5|5]|5[5]|5]| 54
31 |a|s5|5|alala|3|3|a|s5|alalala]as 61
32 |5|alalala|ls|alala|ls|5|a]la]l5]5 66
33 |4|a|la|ls5|5|5|5|5|5|5|4|5]|5]|5]5 71
34 |alalalalalalalalalalalala]s]s 60
3 |alalalalalalalalalalalala]s]s 60
36 |[5|alalalalalalalalalalala]s]s 61
37 |alalalalalalala]a]ala]sa]3]4]3 58
38 |a|alalalalalalalalal3]|3]3]3]3 55
39 |5|5|5|a|la|alalalalalal3]|3]|3]3 59
40 |44 alalalalalalalalalalala]a 60
41 | 4|33 4|3 |a]|3|a|alalalalala]a] 56
42 |44l aalalalalalalalalalala]a 60
43 |4 |5|5|4]4alalalalals]5][5][5][5]5 68
44 | 5|55 443 [4a]3[3[5][5[4a][5][4]4 63
45 |44 4]4]4]3]3[3[3[3[3[3]3]3]3 50
46 | 5|5 |5 |4|4|4|4|4|4|5|5|5|4/|4]|4 66
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RESP. |P1 | P2 |P3|P1|P2|P3|P1|P2|P3|P1| P2|P3|P1|P2|P3|TOTAL
47 S|5|5|4|4|4|44|3]3|3]3|3|3]3 56
48 4 13|43 |44 |53 (4|5]|4|4]5|5]5 62
49 4 14 141414 141444444444 60
50 4 14 141414 4144|4444\ 4)|4)4 60
51 4 14 1414|5444 44|44\ 4)|4)|5 62
52 415433333 (3|3 [4]|3]4,3]3 o1
53 4 13|13 (3|43 |34 (3|3 |3|4|3|4)]4 o1
54 4 141434343 (33|43 |4|4]4 54
55 4 14141414 14144444444 4 60
56 4 1414141443333 |4 |4|4)|4)4 56
57 4 1414133333343 ,3|3|3]3 49
58 4 14141414 141444 5|4 /,4|4)|4)4 61
59 4 141414143 (34|44 \|4),3 4|44 57
60 4 14141414 4144|414 \|4),4|5|4)|5 62
61 4 1 4 14144414444 \|4)4|4)|4)4 60
62 S5 |5 |5 |55 5|5 |5 |5|5|5|5]|5]|5 75
63 S5 |5 |5 |55 5|5 |5 |5|5|5|5]|5]|5 75
64 4 |34 3|33 |43 (4 |4|4|4]4)|4)]4 55
65 4 |4 1414141333 (3 |4|4|4]4)|4)]4 56
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RESP. [P1[P2[P3[P1[P2[P3[PL[P2]P3[P1][P2[P3[P1[P2[P3[TOTAL
66 |4 |a|alala|3[alalalalalalalalal]l 59
67 |54 |3|ala2]2]2|2|5][3][3|5|5]|5]| »54
68 |1 |11 |3|3|3|2|2|2|a|a|la|a|5]|a]| 43
69 |a|lalalalalalalalalalal3|alala] 59
70 |4a|lala|ls5|5|5|5|4a]la]3|a]la]5]5]4] 65
710 |alalalalalalalalalalal3|alala] 59
72 |s|s5|s5|lalalalalalalalalalalala] 63
73 |alalalalalal3|3|3|alalalalala] b57
74 |alalalalalal3|3|3|alalalalalal]l s57
75 |alalalalalalalalalalal2]ala]a] 58
76 |alalalalalalalalalalalalalala]l 60
77 |alalalala|3[a]3|3|alal2]3|3]3] 52
78 |alalalalalalalalalalalalalala]l 60
79 |33 [3|a|3|alalalalalalalalala]l 56
80 |[3|a|lalalalalalalalalalalalala]| 59
81 |2 |a|3|3|2|3|3|3|3|5|5|5|4a|a|a]| 53
82 |3 |3 |alalala|3|alalalalals]|s5]4a] 59
83 |4 |a|lala|s5|a|la|lala|5|4a]5]4]5]4] o4
84 22|23 |3|3|3|3[3|5|5]|5]|5][5]|5] 54
85 [3|3|alala|3|3|a|3|5|a]|2]a]a]4a] 54
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RESP. |P1 | P2 |P3|P1|P2|P3|P1|P2|P3|P1|P2|P3|P1|P2|P3|TOTAL
86 S| 5|5 |5 |5 |5 (5|5 |5 |5|5|5]|5|5]|5 75
87 4 414|414 4|44 |44 441|444 60

¢. Dukungan manajemen puncak

RESP. |P1 | P2 |P3|P1|P2 | P3|P1|P2|P3|P1|P2|P3|P1|P2|P3|TOTAL

1 4 |14 4144|4414 4|4 414|444 60
2 4 |14 4144|4414 4|4 414|444 60
3 5S|5|5|5|5|5(5|5|5|5|5|5]|]5]|5]|5 75
4 4 |4 |14 |4 144|444 4,44 1|4)4)|4 60
5 4 |4 |14 |4 144|444 4,44 1|4 4|4 60
6 S5 |5|5|5|513|4,4|5|5|5|4|4]|4 68
7 4 |4 |4 |4 14|44 |44 4,44 1|4)4)|4 60
8 4 14 1413|133 |4(4]4(3[3|3[3|4]3 52
9 4 14,4 13|13 (3|22 |2|2|2|2|2)|2]?2 39
10 5S|5|5|5|5|5(5|5|5|5|5|5]5]|5]|5 75
11 212|122 |2 2|2 |2 |2 |2|2|2|3|2]2 31
12 4 |4 4 144|444 4|4 414|444 60
13 S| 414|544 54,4 5|44 ]5]|5]|5 67
14 S|5|5|5|5|5(5|5|5|5|5|5]5]|5]|5 75
15 4 14,413 |3 |3 |44 4|3 |33 |4|4)4 54
16 4 |14 4 1414|4414 4|44 ]4/|3|4)4 59
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RESP. [P1[P2[P3[P1[P2[P3[PL[P2[P3[P1[P2[P3[P1[P2]P3]TOTAL
17 |4 |43 |a|ala|s5|5]|5]|a]alalalala] 62
18 |4|4a][3|4afala|s5|5]|5]|a]alalalala] 62
19 |4 |43 |4a|a|a|ala]|ala]als|3]a|a] 58
20 |alafalalalalalalalalalalalala] 60
21 |4al2]2|2]2]2|a]2|2[3|3[3|3]a]4a] 4
2 |alalalalala|3]3|3[alalala]ala] 57
23 |5|5[3|5][5|5][5[5|5[5|5[5|3[4]5] 70
24 |5|5[s5|5[5|5[5|5|5]5|5[5|5[5|5] 75
25 |5|5|5|4lalalalalals|s|5|a]ala] 66
26 |4 |3[a|a]3[3[a]3|3[3|a][5|a]a]|a] 55
27 |alala|3][3[3[3[3|3[a|ala|ala|a] 54
28 |4|lalalalalalals|s5]|alalalals]|5] 64
29 |alalalalalalalalalalalalalala] 60
30 [4]|4a]a|3[3[3[3[3|3[3|3[3|4a]ala] 51
31 |4|afalaala|3]3|3[alalala]ala] 57
32 |s5|4afalalalalalalalalalals]ala] 62
33 |[5|5]5|5][5|5|5|5|5[4alalalalala] 69
34 |alalalalalalalalalalalalalala] 60
35 |[5|5]5|5[5[5|alalalalalalalala] o6
36 |4|alalalalalalalalalalalalala] 60




147

RESP. [P1[P2[P3[P1[P2[P3[PL[P2[P3[P1[P2[P3[P1[P2]P3]TOTAL
37 |alalalalalalalalalalalalalala] 60
38 |4a|alalalalalalalalalalal3]3]3] 57
39 [4a|afalalala|alalalalalal|3]a]la] 59
40 [ala|alalalalalalalalalalalala] 60
41 |alalalalalalalalalalalalalala] 60
42 |alalalalalalalalalalalalalala] 60
43 |4ala|s|a|s|5|alalalalalalalalas] 63
44 |5 |55 |5 |55 |4[alala|3][3]a|a]a]| o4
45 |alalalalalalalalalalalal3]3]3] 57
46 | 5|5 |5|4|4|4|5|5|5|4|4|5|5|5|5]| 70
47 |4 | 4| 4|5 |5|5|4|4|4]|4a|4]|4]3|3|3| 60
48 | 4|3 |4|4|5|4|4|5|5|4|4|5|5|4|4| o4
49 |alalalalalalalalalalalala]s]s] 62
50 |4|afalalalalalalalalalalalala] 60
51 |4|4afa|lalala|als|s5][alalala]s]4a] 63
52 |4a|lalalalalalalalalala3]alaala] 59
53 4|43 |3[a]3[3[3|3[4a|3[4a|3]4a]3] 51
54 |alalalalalalalalalalalalalala] 60
55 |4 |alalalalalalalalalalalalala] 60
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RESP. |P1 | P2 |P3|P1|P2|P3|P1|P2|P3|P1| P2|P3|P1|P2|P3|TOTAL

56 |4 |4 44 444144444 |4|4|4] 60

ST |4 |4 44 44414444 |4|4|4|4] 60

58 |4 |4 444|414 |5 |4|4|4|4|4|4]4] 61

89 |4 /4,414 ,3|3|4|3|3|4|4|3|3|3]|3]| 52

60 (4|4 5|44 |5|5|5|5|5|4|4|5|5]|]5] 69

61 |4 |4 44 444144444 |4|4|4] 60

62 | 5|5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5] 75

63 | 5| 5| 5|55 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5] 75

65 |4 |4 |44 44|44 4|44 |4|4|4|4] 60

66 |4 |4 |4 |4 44|44 4|44 |4 |4|4|4] 60

67 |3 |4 3|4 4|4 |44 |4 |4 |4|4|4|4)|4)] 58

68 |4 2|1 (3|3 |3 |43 |34 |3|3 4|54, 49

69 |4 |4 4|4 44|44 |4|4|4|4|4|4|4] 60

70N |5|5|5|5|5|5|4|5|5|4|5|4|3|3]|3]| 66

71 |44 444441441444 |4|4|4] 60

72 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5] 75

73 (3|3 |32 |2 |2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2] 33

7“4 |33 |13|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]|2] 33

7 |44 44 4141414141444 |4|4|4] 60
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RESP.[P1[P2[P3[P1[P2[P3[P1|[P2[P3[P1|[P2|[P3|P1|P2]P3][TOTAL
76 4 4144144444 4,44 1|44\ 4 60
7 4 414|414 4|44 |44 441|444 60
78 4 |14 4144|4414 4|44 14|44 4 60
79 4 |14 4144|4414 14|44 ]4|4)\|4)4 60
80 4 |14 4144|4414 4|4 414|444 60
81 4 14,4133 |3|4|3 3|3 3|3 |4/|4)4 52
82 4 14,4 |5 |5|4]4|5 4|5 |5]|4|5|5]4 67
83 4 |5 1414|5445 4|4 ,5|4|4)/|4)4 64
84 4 14,4133 |3 |44 4|3 |3|3|5|5]5 o7
85 5|5|5|5|5|5(4 4,5 4|43 |4|4/|5 67
86 5| 5|55 |55 (5|55 |5|5|5]|5]|5]|5 75
87 4 |4 |14 414|444 |4 4,44 1|4)]4)|4 60

d. Pelatihan pendidikan pengguna SIA
RESPONDEN | P1 P2 P3 P1 P2 P1 P2 | TOTAL
1 4 4 4 4 4 4 4 28
2 4 4 4 4 4 4 4 28
3 4 4 4 4 4 5 5 30
4 4 4 4 4 4 4 4 28
5 4 4 4 4 4 4 4 28
6 2 3 3 3 3 3 3 20
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RESPONDEN| P1 | P2 | P3 | PL | P2 | P1 | P2 |TOTAL
7 4 4 4 4 4 4 4 28
8 4 4 3 4 3 4 3 25
9 3 3 3 3 3 4 4 23
10 4 4 4 4 4 4 4 28
11 2 2 2 2 2 2 2 14
12 3 3 3 3 3 3 3 21
13 4 4 4 4 4 4 4 28
14 4 4 4 4 4 4 4 28
15 3 3 3 3 3 4 4 23
16 3 3 3 4 4 4 4 25
17 4 4 5 4 4 5 5 31
18 4 4 5 4 4 5 5 31
19 4 4 4 4 4 4 4 28
20 4 3 3 3 3 3 3 22
21 2 2 3 3 3 3 4 20
22 4 4 4 4 4 4 4 28
23 5 3 4 3 3 3 4 25
24 4 5 5 5 5 5 4 33
25 4 4 4 5 5 5 5 32
26 4 4 3 4 3 4 4 26
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RESPONDEN| P1 | P2 | P3 | PL | P2 | P1 | P2 |TOTAL
27 4 4 4 3 4 4 4 27
28 4 4 4 5 5 5 5 32
29 4 4 3 3 3 3 3 23
30 3 3 3 3 3 4 4 23
31 5 5 5 5 5 5 5 35
32 4 4 4 4 4 5 4 29
33 4 4 4 4 4 4 4 28
34 4 4 4 4 4 4 4 28
35 4 4 4 4 4 4 4 28
36 4 4 4 4 4 4 4 28
37 4 4 4 3 3 3 3 24
38 3 4 4 4 4 3 3 25
39 4 4 4 4 4 4 4 28
40 4 4 4 4 4 4 4 28
41 3 3 3 4 4 4 4 25
42 4 4 4 4 4 4 4 28
43 5 4 4 4 4 3 3 27
44 3 4 3 3 3 5 5 26
45 3 3 3 3 3 3 3 21
46 4 4 4 4 4 4 4 28
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RESPONDEN| P1 | P2 | P3 | PL | P2 | P1 | P2 |TOTAL
47 3 3 3 3 3 4 3 22
48 4 5 4 4 4 5 4 30
49 4 4 4 4 4 4 4 28
50 4 4 4 4 4 4 4 28
51 4 4 4 5 5 4 4 30
52 4 4 4 4 4 4 4 28
53 4 4 4 4 5 5 5 31
54 4 4 4 4 4 4 4 28
55 4 4 4 4 4 4 4 28
56 4 4 4 4 4 4 4 28
57 4 4 4 4 4 4 4 28
58 4 4 4 4 4 4 4 28
59 4 4 4 3 4 4 4 27
60 5 5 5 5 5 5 5 35
61 4 4 4 4 4 4 4 28
62 5 5 5 5 5 5 5 35
63 5 5 5 5 5 5 5 35
64 4 3 3 4 4 4 4 26
65 4 4 4 4 4 4 4 28
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RESPONDEN| P1 | P2 | P3 | PL | P2 | P1 | P2 |TOTAL
66 4 3 3 4 4 4 4 26
67 3 3 3 3 3 3 3 21
68 4 3 2 2 2 4 3 20
69 4 4 4 4 4 4 4 28
70 4 4 4 3 3 3 3 24
71 4 4 4 4 4 4 4 28
72 5 5 5 5 5 5 5 35
73 4 4 4 3 3 4 4 26
74 4 4 4 3 3 4 4 26
75 4 4 4 4 4 4 4 28
76 4 4 4 4 4 4 4 28
77 4 4 4 4 4 4 4 28
78 4 4 4 4 4 4 4 28
79 4 4 4 4 4 4 4 28
80 4 4 4 4 4 4 4 28
81 4 3 3 4 4 3 3 24
82 4 3 4 4 4 3 4 26
83 4 4 4 4 4 4 4 28
84 4 4 4 4 4 5 5 30
85 4 4 4 3 4 3 3 25
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RESPONDEN | P1 P2 P3 P1 P2 P1 P2 | TOTAL
86 ) ) ) S) 3) 3) 3) 35
87 4 4 4 4 4 4 4 28

e. Kinerja Sistem Informasi Akuntansi
RESPONDEN | P1 P2 | TOTAL
1 4 4 8
2 4 4 8
3 5 5 10
4 4 4 8
5 4 4 8
6 ) ) 10
7 4 4 8
8 4 4 8
9 ) 5 10
10 5 5 10
11 2 2 4
12 4 4 8
13 5 5 10
14 5 5 10
15 5 5 10
16 4 4 8




RESPONDEN | P1 P2 | TOTAL
17 5 5 10
18 5 5 10
19 4 4 8
20 4 4 8
21 4 4 8
22 4 4 8
23 5 5 10
24 5 5 10
25 5 5 10
26 5 5 10
27 5 4 9
28 5 5 10
29 4 4 8
30 5 4 9
31 5 5 10
32 5 4 9
33 4 4 8
34 5 5 10
35 5 5 10
36 5 5 10
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RESPONDEN | P1 P2 | TOTAL
37 4 4 8
38 5 5 10
39 4 4 8
40 4 4 8
41 4 4 8
42 4 4 8
43 5 5 10
44 5 S 10
45 4 4 8
46 5 5 10
47 5 5 10
48 5 4 9
49 5 5 10
50 5 5 10
51 5 4 9
52 5 5 10
53 5 4 9
54 5 5 10
55 4 4 8
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RESPONDEN | P1 | P2 |TOTAL
56 4 4 8
57 5 5 10
58 5 5 10
59 3 4 7
60 5 5 10
61 4 4 8
62 5 5 10
63 5 5 10
64 4 4 8
65 4 4 8
66 4 4 8
67 5 5 10
68 5 4 9
69 4 4 8
70 5 4 9
71 4 4 8
72 4 4 8
73 4 4 8
74 4 4 8
75 4 4 8
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RESPONDEN | P1 | P2 |TOTAL
76 4 4 8
77 4 4 8
78 4 4 8
79 5 5 10
80 4 4 8
81 5 5 10
82 5 5 10
83 5 5 10
84 5 5 10
85 3 3 6
86 5 5 10
87 5 5 10
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Lampiran 111 : Dokumentasi
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Lampiran 1V : Hasil Uji

UJI VALIDITAS X1

Correlations

165

Keterlibatan

Femakai
Dalam
Fengembang
an Sistem
Informasi
Akuntansi
X1 ¥1.2 ¥1.3 W14 X15 X168 W17 o)
X1.1 Pearson Correlation 1 653" 348" 307" a7 3517 346 6147
Sig. (2-tailed) 000 001 004 002 oo oo 000
M &7 &7 &7 &7 &7 &7 &7 &7
X1.2 Pearson Correlation 653" 1 4227 3227 258 264 333" 605"
Sig. (2-tailed) 000 000 002 016 014 002 000
M &7 &7 &7 &7 &7 &7 &7 &7
¥1.3 Pearson Correlation 3487 4227 1 Bog” 159 5207 101 780"
Sig. (2-tailed) oo 000 000 142 000 350 000
M &7 &7 &7 &7 &7 &7 &7 &7
¥1.4 Pearson Correlation 3077 32" 808" 1 213 5647 189 802"
Sig. (2-tailed) 004 002 000 048 000 080 000
M &7 &7 &7 &7 &7 &7 &7 &7
X1.5 Pearson Correlation 327" 258" 159 213 1 526" 536 578"
Sig. (2-tailed) 002 016 142 048 000 000 000
M &7 &7 &7 &7 &7 &7 &7 &7
X1.6 Pearson Correlation 3517 264" 5207 5647 526 1 4147 7947
Sig. (2-tailed) oo 014 000 000 000 000 000
M &7 &7 &7 &7 &7 &7 &7 &7
X7 Pearson Correlation 346 233" 101 189 536 4147 1 E47
Sig. (2-tailed) oo 002 350 080 000 000 000
M 87 87 87 87 87 87 87 87
Keterlibatan Permnakai Pearson Correlation 6147 605" 780" 802" &8 7947 E47 1
Dalam Pengembangan X X
Sistem Informasi Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000
Akuntansi (1) M 87 87 87 87 87 87 87 87

** Caorrelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).

* Caorrelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).



UJI VALIDITAS X2
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Correlations
Kemampuan
Teknik Dari
Personal
Sistem
Infarmasi
Akuntansi
x2.1 X2.4 X 27 X2.8 %2.10 X212 X243 )
%24 Pearson Carrelation 1 580" 55" 465" 546" 477" 494 012 026 -098 051 -0g 079 6417
Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 910 814 364 638 869 465 000
N a7 87 87 87 a7 87 87 87 a7 a7 87 87 87 a7 87 87
x22 Pearson Correlation a19” 1 872" 561" 535" 446" 505" 474" 473" 094 125 -016 050 - 067 000 647"
Sig. (2ailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 389 251 884 647 539 1.000 000
N 87 87 87 87 a7 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
x23 Pearson Correlation a04” 872" 1 639" 626" 5487 625" 573" 14" 072 147 -036 073 -017 025 720"
Sig. (2-tailsd) 000 000 000 000 000 000 000 000 507 175 741 500 879 816 000
N 14 87 87 87 37 87 87 87 37 14 87 87 87 37 87 87
%24 Pearson Carrelation 580" 561" 639" 1 844" 710" 708" 685" 740" 019 19 048 478 ) 123 a0
Sig. (2ailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 863 272 675 098 228 266 000
N 87 87 87 87 a7 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
X2.5 Pearson Correlation 505" 535" 626" 844" 1 626" 7287 622" 632" -026 027 -008 192 204 199 727"
Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 811 801 954 075 059 065 000
N a7 87 87 87 a7 87 87 87 a7 a7 87 87 87 a7 87 87
%26 Pearson Corrzlation 465" 445” 549" 710" 626" 1 775" GEL 820" 238" 176 164 202 221" 209 796"
Sig. (2ailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 029 102 130 081 040 052 000
N a7 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87 87 a7 87 87
x27 Pearson Correlation 5467 505" 625" 709" 728" 778" 1 813" 857" 095 225" 110 225" 172 207 814"
Sig. (2-tailsd) 000 000 000 000 000 000 000 000 381 036 309 036 112 054 000
N 87 87 87 87 a7 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
%2.8 Pearson Correlation 417" a7 573" 685" 622" 238" 813" 1 874" 238" 196 10 147 172 177 796"
Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 026 069 309 175 112 101 000
N a7 87 87 87 a7 87 87 87 a7 a7 87 87 87 a7 87 87
x29 Pearson Correlation 4947 473" 614" 780" 632" 820" 857" 874" 1 139 204 152 178 175 185 810"
Sig. (2tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 199 058 160 099 105 087 000
N 87 87 87 87 a7 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
%210 Pearson Correlation 012 094 072 019 -026 235" 095 238" 139 1 566" 459" 486" 510" 503" 426"
Sig. (2-tailsd) 510 389 507 863 a1 029 381 026 199 000 000 000 000 000 000
N 14 87 87 87 37 87 87 87 37 14 87 87 87 37 87 87
*2.41 Pearson Carrelation 026 125 147 19 027 176 225" 196 204 66" 1 664" 867" 534" 6217 5137
Sig. (2tailed) 814 251 175 272 01 102 036 069 058 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 87 a7 87 87 87 a7 a7 87 87 87 a7 87 87
X212 Pearson Comelation -.098 -016 -036 046 -.006 164 110 110 162 459" 664" 1 553" 616 572" 017
Sig. (2ailed) 364 884 741 675 954 130 309 309 160 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 87 a7 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
%213 Pearson Corrzlation 051 050 073 178 192 202 225" 147 178 486" 667 553" 1 834" 863" 533"
Sig. (2ailed) 638 647 500 098 o075 061 036 75 080 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 87 87 87 87 87 87 a7 87 87 87 87 87 87
%214 Pearson Carrslation -018 -.067 -017 31 204 2217 172 72 175 510" 6347 616" 834" 1 863" 503"
Sig. (2-ailed) 869 539 879 228 059 040 112 112 105 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 87 a7 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
X215 Pearson Correlation 079 000 025 123 199 209 207 177 185 503" 6217 572" 863" 863" 1 525"
Sig. (2tailed) 465 1.000 816 256 065 052 054 101 087 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 87 a7 87 87 87 a7 a7 87 87 87 a7 87 87
Kemampuan Teknik Dari  Pearson Gorrelation 6417 647 7207 760" 7217 796" 814" 796" 810" 426" 513" a01” 533" 5037 526" 1
Personal Sistem
Informas| Akuntansi () Si9. (24ailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 87 87 87 87 87 87 a7 87 87 87 87 87 87

*_Comelation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)



UJI VALIDITAS X3

Correlations
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Dukungan
Manajemen

X32 %3.3 4 Xa7 %3.8 X3.10 X3.13 X314 X315 Puncak (x3)
X34 Pearson Correlation 1 773" 674" 746" 686" 636" 571" 622" 680" 639" 606" 509" 546" 619" 792"
Sig. (-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
x3.2 Pearson Correlation 773" 1 813" 764" 763" 778" 5117 658" 676" 630" 670" 560" 395" 384" 497" 786
Sig. (-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
%3.3 Pearsan Corrzlation 674" 813" 1 675 652" 708" a01” 538" 573" 503" 560" 5117 487" 344" 439" 708"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 000
N a7 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
X34 Pearson Correlation 746" 764" 675" 1 922" 933" 677" 755" 770" 828" 823" 726" 533" 495" 586 899"
Sig. (-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
X3.5 Pearson Correlation 686" 763" 652" 922" 1 946" 606" 792" 788" 801" 797" 727" 516 478" 543" 884"
Sig. (-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
X3.6 Pearson Correlation 709" 778" 708" 933" 946" 1 662" 781" a1g” g0g” 779" 708" 519" 486" 597" g01”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
xa.z Pearson Correlation 636" 5117 401” 677" 606" 662" 1 814" an’” 730" 679" 679" 653" 721" 763" 828"
Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
X3.8 Pearsan Correlation a1 658" 538° 755" 792" 781" 814" 1 250" 745" 64" 7207 630" 642" 657" 887"
Sig. (2-tailsd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 14 87 87 87 87
X3.9 Pearson Correlation 622" 676" 573" 770" 788" a1g” 831" 960" 1 736" 732" 7oa” 618" 634" 693" 897"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87 a7 87 a7 87 87
X310 Pearson Correlation 680" 6307 503" a2” 801" 209" 730" 745" 736" 1 885" 833" 650" 696" 717 898"
Sig. (-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87
X3.11 Pearsan Correlation 639" 670" 560" 323" 707" 778" 679" 64" 732" 885" 1 874" 573" 512" 636" 879"
Sig. (2-tailsd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 a7 87 87 87 87
X312 Pearson Correlation 606" 560" 5117 726" 727" 708" 679" 720" 709" 833" 874" 1 623" 623" 661" 845"
Sig. (-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
X313 Pearson Correlation 509" 395 487" 533" 516" 519" 653" 630" 618" 650" 573" 623" 1 229" 813" 747"
Sig. (-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
X304 Pearsan Corrzlation 546" 384" 44" 495" 476" 488" 721" 542" 634" 696 572" 623" 629" 1 g10” 746"
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
X315 Pearson Correlation 619" 497" 439" 586" 543" 597" 763" 657" 693" 7117 636" 661" 813" a10” 1 807"
Sig. (-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N a7 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87 87 87 a7 87 87
Dukungan Manajemen Pearson Correlation 792" 786 708" 809" 884" 901" 828" 887" 207" 898" 879" 845" 747" 746" 807" 1
RIS E2) Sig. (-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87

* Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed),



UJI VALIDITAS X4

Correlations
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Felatihan
Fendidikan
Fengguna
4.1 %42 ¥4.3 ¥4.4 ¥4.5 ¥4.6 ¥4.7 Sia (X4)
¥4.1 Pearson Correlation 1 47 708" 596 5og” 456" 467 7647
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 .000 000 000
N 87 87 87 87 87 87 87 87
¥4.2 Pearson Correlation T417 1 817 688" 6917 658" 5497 BE6
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 .000 000 000
N 87 87 87 87 87 87 87 87
¥4.3 Pearson Correlation 708" 8317 1 713" 773" &747 646 882"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 .000 000 000
N 87 87 87 87 87 87 87 87
X4.4 Pearson Gorrelation 596 688" 713" 1 Eiha 6417 657 Ba2”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000 .000 000 000
N 87 87 87 87 87 87 87 87
X4.5 Pearson Correlation 598" 6917 773" b 1 636 682" B96
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 .000 000 000
N 87 87 87 87 87 87 87 87
X46 Pearson Correlation 456" 658" &74” a4 636 1 ar2” B1a”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 .000 000 000
N 87 87 87 87 87 87 87 87
W47 Pearson Correlation 487" 54" 646" 657" 682" ar2” 1 B24”
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 .000 .000 000
N 87 87 87 87 87 87 87 87
Pelatihan Pendidikan Pearson Correlation 7647 866 882" a82” 896" a1a” B24” 1
Pengguna Sia X4) Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 .000 .000 000
N 87 87 87 87 87 87 87 87

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



UJI VALIDITAS Y

Correlations
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Kinerja
Sistem
Infarmasi
N .2 Akuntansi
¥ A Pearson Correlation 1 862" G966
Sig. (2-tailed) 000 000
N a7 a7 a7
Y2 Pearson Correlation 862" 1 a64
Sig. (2-tailed) 000 000
N a7 a7 a7
Kinerja Sistem Informasi  Pearson Correlation 066 ag4” 1
Akuntansi () . )
Sig. (2-tailad) 000 000
N a7 a7 a7

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

UJI RELIABILITAS X1

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.800

7

UJI RELIABILITAS X2

Reliability Statistics
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Cronbach's

Alpha N of Items

.900 15

UJI RELIABILITAS X3

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items

.968 15

UJI RELIABILITAS X4

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items

935 7

UJI RELIABILITAS Y

Reliability Statistics
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Cronbach's

Alpha N of Items

926 2

UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual

N 87
Normal Parameters®®  Mean .0000000

Std. 1.02087978

Deviation
Most Extreme Absolute 113
Differences Positive 113

Negative -112
Test Statistic 113
Asymp. Sig. (2-tailed) .008°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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UJI NORMALITAS MONTE CARLO

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardiz

ed Residual
N 87
Normal Parameters®®  Mean .0000000
Std. Deviation 1.02087978
Most Extreme Absolute 113
Differences Positive 113
Negative -112
Test Statistic 113
Asymp. Sig. (2-tailed) .008°
Monte Carlo Sig. (2-  Sig. 2014
tailed) 99% Confidence Lower .190
Interval Bound
Upper 211
Bound

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. Based on 10000 sampled tables with starting seed 299883525.



ANALISIS DESKRIPTIF

Descriptive Statistics
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Minimu  Maximu Std.

N m m Mean Deviation
Keterlibatan Pemakai 87 17 35 25.66 4.337
Dalam Pengembangan
Sistem Informasi
Akuntansi (X1)
Kemampuan Teknik 87 37 75 57.32 6.949
Dari Personal Sistem
Informasi Akuntansi
(X2)
Dukungan Manajemen 87 31 75 60.25 8.536
Puncak (X3)
Pelatihan Pendidikan 87 14 35 27.25 3.714
Pengguna Sia (X4)
Kinerja Sistem 87 4 10 8.93 1.149

Informasi Akuntansi

(Y)



Valid N (listwise) 87
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UJI HETEROSKEDASTISITAS

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.530 ATT 5.305 .000
Keterlibatan Pemakai .030 017 .245 1.779 .079
Dalam Pengembangan
Sistem Informasi
Akuntansi (X1)
Kemampuan Teknik -.013 012 -165  -1.056 294
Dari Personal Sistem
Informasi Akuntansi
(X2)
Dukungan Manajemen -.007 .008 -.118 -.917 .362
Puncak (X3)
Pelatihan Pendidikan -.047 .020 -327  -2.290 .025

Pengguna Sia (X4)




a. Dependent Variable: RES_2

Regression Standardized Predicted Value

Scatterplot
Dependent Variable: RES_2

....ol' °° % . o®
RPN
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0

Regression Studentized Residual



UJI REGRESI BERGANDA

Coefficients?
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Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.003 1.013 4.938 .000
Keterlibatan Pemakai -.042 .036 -160  -1.183 .240
Dalam Pengembangan
Sistem Informasi
Akuntansi (X1)
Kemampuan Teknik .001 .025 .004 .028 .978
Dari Personal Sistem
Informasi Akuntansi
(X2)
Dukungan Manajemen 047 017 .352 2.791 .007
Puncak (X3)
Pelatihan Pendidikan 078 .043 251 1.800 .076

Pengguna Sia (X4)

a. Dependent Variable: Kinerja Sistem Informasi Akuntansi ()

UJI SIMULTAN (UJI F)
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ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 23.957 4 5.989  5.480 .001°
Residual 89.629 82 1.093
Total 113.586 86

a. Dependent Variable: Kinerja Sistem Informasi Akuntansi (Y)

b. Predictors: (Constant), Pelatihan Pendidikan Pengguna Sia (X4), Keterlibatan

Pemakai Dalam Pengembangan Sistem Informasi Akuntansi (X1), Dukungan

Manajemen Puncak (X3), Kemampuan Teknik Dari Personal Sistem Informasi

Akuntansi (X2)



UJI PARSIAL (UJI t)

Coefficients?
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Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.003 1.013 4.938 .000
Keterlibatan Pemakai -.042 .036 -160  -1.183 .240
Dalam Pengembangan
Sistem Informasi
Akuntansi (X1)
Kemampuan Teknik .001 .025 .004 .028 .978
Dari Personal Sistem
Informasi Akuntansi
(X2)
Dukungan Manajemen 047 017 .352 2.791 .007
Puncak (X3)
Pelatihan Pendidikan 078 .043 251 1.800 .076

Pengguna Sia (X4)

a. Dependent Variable: Kinerja Sistem Informasi Akuntansi ()



KOEFISEIEN DETERMINASI

Model Summary®
Adjusted R~ Std. Error of

Model R R Square Square the Estimate

1 4592 211 172 1.045

a. Predictors: (Constant), Pelatihan Pendidikan Pengguna
Sia (X4), Keterlibatan Pemakai Dalam Pengembangan
Sistem Informasi Akuntansi (X1), Dukungan Manajemen
Puncak (X3), Kemampuan Teknik Dari Personal Sistem
Informasi Akuntansi (X2)

b. Dependent Variable: Kinerja Sistem Informasi

Akuntansi (Y)
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KARAKTERISTIK RESPONDEN

Usia
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid > 26 Tahun 87 100.0 100.0 100.0
Jenis_Kelamin
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Laki - Laki 45 51.7 51.7 51.7
Perempuan 42 48.3 48.3 100.0
Total 87 100.0 100.0
Pendidikan
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid SMA 5 5.7 5.7 5.7
D3 18 20.7 20.7 26.4
S1 57 65.5 65.5 92.0
S2 7 8.0 8.0 100.0
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Total 87 100.0 100.0
Pekerjaan
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent

Valid PNS 87 100.0 100.0 100.0




