[bookmark: _Toc170678817][bookmark: _Toc170252142]DAFTAR PUSTAKA
Agustini, F. (2019). Strategi Manajemen Sumber Daya Manusia. (A. Ihdina, Ed.). Medan: UISU Press.
Ardhiyati, N., & Diwanti, D. P. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja dan Semangat Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada Bank Syariah Indonesia (Studi Pada Bank Syariah Indonesia Kota Pasuruan). Jurnal Bisnis, Manajemen, dan Akuntansi, 10(2), 92. https://doi.org/10.54131/jbma.v10i2.165
Assagaf, S. Y., & Dotulong, L. O. (2015). Pengaruh Disiplin, Motivasi Dan Semangat Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Dinas Pendapatan Daerah Kota Manado. Jurnal EMBA, 3(2), 639–649.
Bandura, A. (2010). Self Efficacy The Exercis. New York: W.H. Freeman and Company.
Busro, M. (2018). Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan I). Jakarta: Prenada Media Group.
Dava Aji Pratama, Sonny Subroto Maheri Laksono, & Nuril Aulia Munawaroh. (2024). Pengaruh Semangat Kerja, Disiplin Kerja, dan Beban Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Trigon Scientific Indonesia. Jurnal Manajemen dan Ekonomi Kreatif, 2(1), 220–230. https://doi.org/10.59024/jumek.v2i1.296
Demak, M., Lumanauw, B., & Mintardjo, C. (2023). Pengaruh Self Efficacy, Job Description Dan Budaya Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Sari Tuna Makmur Bitung. Jurnal EMBA, 11(4), 450–461.
Dunggio,  mardjan. (2013). Semangat Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt.Jasa Raharja (Persero) Cabang Sulawesi Utara. Jurnal EMBA, 1(4), 523–533.
Erlina, L. (2020). Efikasi Diri Dalam Meningkatkan Kemampuan Mobilita Pasien. Jurnal Investasi. Bandung: Penerbit Politeknik Kesehatan Kemenkes Bandung.
Faslah, R., & Savitri, M. T. (2013). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja pada Karyawan PT. Kabelindo Murni, Tbk. Jurnal Pendidikan Ekonomi dan Bisnis (JPEB), 1(2), 40–53.
Ghozali, I. (2018a). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25 (Cetakan 9). Semarang: Badan penerbit-Undip.
Ghozali, I. (2018b). Aplikasi Analisis Multivarite dengan program IBM SPSS 25 Edisi 9. Universitas diponegoro.
[bookmark: _GoBack]Ghufron, M. N. (2012). Teori-Teori Psikologi. (R. Kusumaningrat, Ed.) (Cetakan II). Jogjakarta: Ar-Ruzz Media.
Kuncoro, M. (2011). Metode Kuantitatif : Teori dan aplikasinya untuk bisnis dan ekonomi. Yogyakarta.
Laia, S. D., Laia, F. J., & Hutabarat, L. (2023). Pengaruh Self Efficacy dan Talent Manajemen Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT. Cinta Maju Sejahtera Tanjung Morawa. Jurnal Ilmiah Manajemen Universitas Darma Agung, 72–82.
Marwansyah. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Dua). Bandung: Alfabeta.
Maydina, A. A., & Abdurrahman, D. (2020). Pengaruh Semangat Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Karyawan PT . Lintas Mediatama Bandung. Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Bandung, 6(1), 580–585.
Qomariah, N. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Aplikasi dan Studi Empiris). (Qomariah. Nurul, Ed.) (Cetakan 1). Jember: CV. Pustaka Abadi.
Rivai, V. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan dari Teori ke Praktik. Jakarta: Raja Grafindo Persada.
Sahir, S. H. (2022). Metodologi Penelitian (Cetakan I). Medan: Penerbit KBM Indonesia.
Salami, M. M. (2021). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Pt. Bangkit Maju Bersama, Tangerang. Scientific Journal Of Reflection : Economic, Accounting, Management and Business, 4(4), 806–815. https://doi.org/10.37481/sjr.v4i4.385
Saleh, A. R., & Utomo, H. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Etos Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Di Pt. Inko Java Semarang. Jurnal EMBA, 11(21), 28–50.
Sinungan. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia dan Produktivitas kerja. Jakarta: Bumi Aksara.
Sugiarto, A., & Ramadhan, I. (2021). Pengaruh Insentif dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Infomedia Nusantara. Jesya (Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah), 4(2), 1227–1237. https://doi.org/10.36778/jesya.v4i2.491
Sugiyono. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitati Dan R&D (Cetakan ke). Bandung: Penerbit ALFABETA.
Suhaeni, H., Fauzi, A., & Sitorus, G. (2022). Pengaruh Kecerdasan Emosi dan Self Efficacy Terhadap Produktivitas Kerja Melalui Motivasi Kerja (Studi Kasus pada Karyawan Rumah Sakit Ibu dan Anak Bina Medika. Jurnal Satya Mandiri : Manajemen & Bisnis, Magister Manajemen Universitas Satya Negara Indonesia., 8(2), 42–52.
Suliyanto. (2018). Metode Penelitian Bisnis untuk Skripsi, Tesis, & Disertasi. (A. Cristian, Ed.). Yogyakarta: Andi Offset.
Syafrina, N. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Suka Fajar Pekan Baru. Eko dan Bisnis:Riau Economic and Business Review, 4(8), 1–12. Diambil dari https://ekobis.stieriau-akbar.ac.id/index.php/Ekobis/article/view/5
syarif, R. (2014). Produktivitas. Jakarta: Depikbud.
Tsauri, D. H. S. (2013). MSDM Manajemen Sumber Daya Manusia. (A. Mutohar & N. Afandi, Ed.) (Cetakan I). Jember: Stain Jember Press.
Umar, H. (2014). Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Jakarta: Raja Grafindo Persada. https://doi.org/10.53947/perspekt.v1i3.194
[bookmark: _Toc162298003]
122


108





[bookmark: _Toc170678818][bookmark: _Toc170252143]LAMPIRAN


Lampiran 1
Surat Perizinan Penelitian
[image: ]

Lampiran 2
Surat Balasan Penelitian PT. Putra Pandawa Yudhistira
[image: ]

Lampiran 3
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Jl. Perintis Kemerdekaan, Kota Tegal 52121
Sekretariat Telp : (0283) 355720 / 342194   https://feb.upstegal.ac.id/
Perihal	:	Permohonan Pengisian Kuisioner
Kepada Yth, 
Bapak/Ibu/Sdr Responden
Di Tempat
Dengan Hormat, dalam rangka menyelesaikan penelitian studi jenjang strata 1 (S1) yang berjudul ”Pengaruh Self Efficacy, Disiplin Kerja dan Semangat Kerja Terhadap Produktivitas Karyawan Pada PT. Putra Pandawa Yudhistira Desa Kebasen Kecamatan Talang Kabupaten Tegal” dengan ini saya:
Nama			: Amanda Triana Putri
NPM			: 4120600145
Program Studi		: Manajemen
Memohon bantuan serta kesediaan Bapak/Ibu Karyawan PT. Putra Pandawa Yudhistira Desa Kebasen Kec. Talang Kab. Tegal untuk menjadi responden dan berkenan memberi jawaban yang sesuai dengan kondisi yang dirasakan Bapak/Ibu. Data yang diberikan akan digunakan untuk penelitian skripsi pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal. Kami akan menjamin penuh kerahasiaan informasi yang Bapak/Ibu/Saudara/I berikan.
Demikian yang dapat saya sampaikan atas bantuan dan kerjasamanya saya mengucapkan terimakasih.
                                                                       Tegal, 
                                                                                   Hormat Saya

Amanda Triana Putri
Lampiran 4
KUESIONER PENELITIAN
I. Identitas Responden
Untuk kelengkapan data penelitian, kami mohon Bapak/Ibu/Saudara mengisi data dibawah ini dengan memberi tanda (x) di kolom jawaban yang dipilih:
1. Jenis Kelamin		: a. Laki-laki
  b. Perempuan
2. Pendidikan Terakhir	: a. SD
  b. SMP
  c. SMA/SMK
  d. S1
3. Umur			: a. 25-35 Tahun
  b. 35-40 Tahun
  c. 40-45 Tahun
  d. >45 Tahun
4. Jabatan			: a. Leader
  b. Operator
II. Petunjuk Pengisian
1. Isi kolom identitas dengan lengkap
2. Bacalah pernyataan dengan teliti sebelum menjawab
3. Berilah jawaban yang sesuai dengan kondisi yang bapak/ibu/saudara rasakan agar diperoleh data yang benar, akurat dan objektif
4. Perhatikan keterangan pernyataan pilihan jawaban berikut, berikan tanda (v) pada kolom yang tersedia :
Sangat Setuju		(SS)	: 5
Setuju			(S)	: 4
Netral			(N)	: 3
Tidak Setuju		(TS)	: 2
Sangat Tidak Setuju	(STS)	: 1
5. Isi seluruh pernyataan dengan sejujur-jujurnya, dan sangat tidak dianjurkan mengosongkan jawaban
6. Pengisian diperbolehkan tidak runtut sesuai nomor urut
7. Setelah selesai, berikan kuesioner ini kepada peneliti
8. Selamat berpartisipasi dan Terima Kasih atas partisipasi saudara dalam penelitian ini.




Lampiran 5
KUESIONER
PRODUKTIVITAS (Y)
	No
	Pernyataan
	Pilihan Jawaban

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	Tepat sasaran

	1
	Saya selalu mengerjakan pekerjaan tepat dengan sasaran
	
	
	
	
	

	2
	Target dan sasaran pekerjaan saya jelas dan dapat dicapai
	
	
	
	
	

	Tepat Penggunaan

	3
	Saya selalu menggunakan alat kerja dengan tepat
	
	
	
	
	

	4
	Alat dan mesin yang saya gunakan dapat memaksimalkan keterampilan 
	
	
	
	
	

	Kemampuan tugas

	5
	Saya yakin dengan kemampuan untuk menyelesaikan tugas-tugas yang diberikan
	
	
	
	
	

	6
	Saya selalu memahami intruksi yang diberikan untuk setiap tugas
	
	
	
	
	

	Hemat waktu

	7
	Saya menggunakan alat mesin untuk menghemat waktu dalam menyelesaikan pekerjaan
	
	
	
	
	

	8
	Saya dapat menyelesaikan tugas lebih sesuai dengan waktu yang telah ditentukan
	
	
	
	
	

	Hemat tenaga

	9
	Saya menggunakan alat mesin untuk menghemat tenaga untuk menjaga energi selama bekerja
	
	
	
	
	

	10
	Saya menggunakan teknik kerja yang membantu menghemat energi dan tenaga
	
	
	
	
	

	Pengalaman

	11
	Saya puas dengan pengalaman kerja di perusahaan ini 
	
	
	
	
	

	12
	Saya memiliki banyak pengalaman bekerja di perusahaan ini
	
	
	
	
	

	Kecakapan kerja

	13
	Saya mampu menyelesaikan tugas-tugas dengan baik
	
	
	
	
	

	14
	Saya mampu dalam mengoperasikan mesin atau peralatan produksi yang digunakan di perusahaan
	
	
	
	
	



SELF EFFICACY (X1)
	No
	Pernyataan
	Pilihan Jawaban

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	Tingkat kesulitan tugas

	1
	Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan kemampuan
	
	
	
	
	

	2
	Saya dapat menyelesaikan tugas-tugas yang rumit sesuai dengan kemampuan
	
	
	
	
	

	Tingkat kekuatan seseorang terhadap kemampuan

	3
	Saya selalu berusaha keras untuk mencapai hasil kerja yang baik
	
	
	
	
	

	4
	Saya memiliki kekuatan untuk menyelesaikan masalah yang sulit
	
	
	
	
	

	Tingkat keyakinan atau kemantapan seseorang terhadap kemampuan

	5
	Saya merasa yakin mengenai kemampuan saya untuk dapat menyelesaikan tugas
	
	
	
	
	

	6
	Saya yakin dengan kemampuan sehingga tidak menemui hambatan dalam menyelesaikan tugas
	
	
	
	
	

	7
	Saya merasa mantap dengan kemampuan sehingga memberikan hasil yang diharapkan
	
	
	
	
	

	Penguasaan seseorang terhadap tugas pekerjaan

	8
	Saya mampu menguasai tugas yang diberikan
	
	
	
	
	

	9
	Saya mampu menguasai beberapa bidang sekaligus untuk menyelesaikan suatu tugas
	
	
	
	
	

	10
	Saya mampu menguasai alat-alat yang dibutuhkan dalam menyelesaikan tugas
	
	
	
	
	



DISIPLIN KERJA (X2)
	No
	Pernyataan
	Pilihan Jawaban

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	Kehadiran

	1
	Saya selalu hadir tepat waktu
	
	
	
	
	

	2
	Saya tidak pernah datang terlambat ke tempat kerja
	
	
	
	
	

	Taat pada peraturan

	3
	Saya selalu mematuhi tata tertib yang ditentukan perusahaan
	
	
	
	
	

	4
	Saya melakukan pekerjaan sesuai dengan prosedur kerja dan tidak pernah melanggar peraturan yang ditetapkan
	
	
	
	
	

	Tanggung jawab karyawan yang telah diamanahkan

	5
	Saya mampu bertanggung jawab terhadap tugas yang diamanahkan perusahaan
	
	
	
	
	

	6
	Saya menerima dan melaksanakan tugas yang diamanahkan dengan baik
	
	
	
	
	

	Teliti dan berhati-hati dalam bekerja

	7
	Saya selalu teliti dalam melakukan suatu pekerjaan
	
	
	
	
	

	8
	Saya selalu berhati-hati dalam melakukan suatu pekerjaan
	
	
	
	
	

	Menggunakan sesuatu secara efektif dan efisien

	9
	Saya menggunakan mesin dengan efektif untuk menyelesaikan tugas yang diberikan
	
	
	
	
	

	10
	Saya dapat menggunakan mesin yang disediakan perusahaan dengan efisien
	
	
	
	
	

	Etika para karyawan

	11
	Saya selalu menjaga etika kerja dengan baik
	
	
	
	
	

	12
	Saya merasa perusahaan memiliki kebijakan etika yang jelas dan tegas
	
	
	
	
	



SEMANGAT KERJA (X3)
	No
	Pernyataan
	Pilihan Jawaban

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	Jumlah uang yang dibayarkan sesuai dengan keahlian dan pengalaman

	1
	Gaji yang saya terima sesuai dengan keahlian
	
	
	
	
	

	2
	Gaji yang saya terima sesuai dengan pengalaman
	
	
	
	
	

	Fasilitas yang memadai

	3
	Perusahaan menyediakan fasilitas yang memadai
	
	
	
	
	

	4
	Saya menggunakan fasilitas yang tersedia dengan baik
	
	
	
	
	

	Ketidaktepatan penempatan posisi

	5
	Saya merasa posisi yang saya tempatkan tidak sesuai dengan keterampilan
	
	
	
	
	

	6
	Saya merasa posisi yang saya tempatkan saat ini tidak memberikan tantangan
	
	
	
	
	

	Kesempatan untuk maju

	7
	Perusahaan memberikan saya dorongan untuk maju
	
	
	
	
	

	8
	Perusahaan mendorong saya untuk mengembangkan keterampilan baru
	
	
	
	
	

	Menghargai karyawan

	9
	Perusahaan sangat menghargai para pegawainya
	
	
	
	
	

	10
	Perusahaan memperlakukan semua karyawan dengan adil dan setara.
	
	
	
	
	

	Mengatasi masalah secara bersama

	11
	Perusahaan mengatasi masalah secara bersama-sama
	
	
	
	
	

	12
	Keputusan penting dalam tim selalu diambil secara bersama-sama
	
	
	
	
	

	Program pensiun bagi karyawan

	13
	Saya semangat bekerja karena perusahaan menyediakan program pensiun
	
	
	
	
	

	14
	Program pensiun yang disediakan perusahaan sangat bermanfaat bagi saya
	
	
	
	
	

	Menciptakan suasana santai dan tidak membosankan

	15
	Saya semangat bekerja karena perusahaan memiliki suasana kerja yang santai
	
	
	
	
	

	16
	Saya semangat bekerja karena rekan kerja memiliki hubungan yang tidak membosankan
	
	
	
	
	









Lampiran 6
	No Responden
	Y1
	y2
	y3
	y4
	
y5
	y6
	y7
	y8
	y9
	y10
	y11
	y12
	y13
	Y14

	1
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	3
	4
	5

	2
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4

	3
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4

	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4

	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4

	6
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	7
	5
	5
	5
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	4

	8
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5

	9
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	5
	5
	5

	11
	3
	4
	4
	3
	3
	5
	4
	4
	3
	3
	4
	5
	3
	4

	12
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3

	13
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3

	14
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5

	15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	16
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4

	17
	3
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	2
	4
	2
	4

	18
	3
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	4

	19
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5

	20
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5

	21
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5

	22
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5

	23
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	3
	4

	24
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4

	26
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	27
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4

	28
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	30
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	2
	5
	4


Tabulasi Non Responden Variabel Produktivitas








Lampiran 7
Tabulasi Non Responden Variabel Self Efficacy
	No Responden
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	X1.7
	X1.8
	X1.9
	X1.10

	1
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	3

	2
	5
	5
	4
	5
	2
	4
	3
	5
	5
	5

	3
	4
	4
	4
	3
	4
	2
	4
	4
	3
	4

	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4

	5
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4

	6
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	7
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4

	8
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	10
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	11
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	3

	12
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5

	13
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	14
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	16
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	5

	17
	3
	4
	4
	2
	2
	3
	4
	4
	3
	4

	18
	4
	3
	5
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4

	19
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5

	20
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4

	21
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	22
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4

	23
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	24
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	5
	5

	25
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	26
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	27
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	28
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	30
	4
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	5










Lampiran 8
Tabulasi Non Responden Variabel Disiplin Kerja
	No Responden
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	X2.8
	X2.9
	X2.10
	X2.11
	X2.12

	1
	4
	2
	2
	2
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	2
	3
	3
	3
	4
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5

	3
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	2

	4
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4

	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4

	6
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	7
	4
	5
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4

	8
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	9
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	10
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	11
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	5

	12
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4

	13
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	3
	3
	4
	5

	14
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4

	15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	16
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3

	17
	3
	4
	4
	4
	2
	2
	3
	3
	4
	3
	4
	3

	18
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	3

	19
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	20
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	21
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4

	22
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	3
	5
	5

	23
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4

	24
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	26
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	27
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4

	28
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	30
	3
	2
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	5





Lampiran 9
Tabulasi Non Responden Variabel Semangat Kerja
[image: ]

Lampiran 10
Output SPSS Uji Validitas Variabel Produktivitas
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Lampiran 11
Output SPSS Uji Validitas Variabel Self Efficacy
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Lampiran 12
Output SPSS Uji Validitas Variabel Disiplin Kerja
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Lampiran 13
Output SPSS Uji Validitas Variabel Semangat Kerja
[image: ]
Lampiran 14
Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Produktivitas
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	83.3

	
	Excludeda
	6
	16.7

	
	Total
	36
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.766
	15






Lampiran 15
Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Self Efficacy
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	83.3

	
	Excludeda
	6
	16.7

	
	Total
	36
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.771
	11






Lampiran 16
Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Disiplin Kerja
	
	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	83.3

	
	Excludeda
	6
	16.7

	
	Total
	36
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.763
	13



Lampiran 17
Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Semangat Kerja

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	83.3

	
	Excludeda
	6
	16.7

	
	Total
	36
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.755
	17







Lampiran 18
Tabulasi Responden Variabel Produktivitas
	No Responden
	Y1
	Y2
	Y3
	Y4
	Y5
	Y6
	Y7
	Y8
	Y9
	Y10
	Y11
	Y12
	Y13
	Y14

	1
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	2
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	2
	4
	4
	5
	4
	3

	3
	5
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5

	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3

	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	3

	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	7
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	9
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4

	10
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	4

	11
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3

	12
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3

	13
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	14
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	3
	2
	5
	5
	5
	3

	15
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	3
	5
	5

	16
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	17
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4

	18
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5

	19
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	20
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	3
	4
	3
	5
	4
	3
	5
	5

	21
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3

	22
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5

	23
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	2
	2
	4
	5
	3
	4

	24
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	5
	5
	4
	4

	25
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5

	26
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	3

	27
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4

	28
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4

	29
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3

	30
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5

	31
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4

	32
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	4
	4

	33
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	34
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	35
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4

	36
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4




Lampiran 19
Tabulasi Responden Variabel Self Efficacy
	No Responden
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	X1.7
	X1.8
	X1.9
	X1.10

	1
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	2
	4
	2
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	2

	3
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5

	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4

	5
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	4

	6
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	7
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3

	8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	9
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	3

	10
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	3

	11
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	3

	12
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3

	13
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	3

	14
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4

	15
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	16
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	17
	4
	3
	4
	3
	5
	3
	4
	4
	4
	4

	18
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	3
	4

	19
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4

	20
	3
	3
	4
	3
	5
	3
	3
	4
	4
	3

	21
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	3

	22
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4

	23
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3

	24
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4

	25
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4

	26
	4
	3
	5
	5
	3
	4
	3
	3
	3
	3

	27
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3

	28
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	4

	29
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3

	30
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	3

	31
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4

	32
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4

	33
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	34
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	35
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	3

	36
	5
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4




Lampiran 20
Tabulasi Responden Variabel Disiplin Kerja
	No Responden
	X2.1
	X2.2
	
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	X2.8
	X2.9
	X2.10
	X2.11
	X2.12

	1
	4
	3
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	2
	3
	2
	
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	2

	3
	5
	4
	
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5

	4
	4
	4
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3

	5
	4
	3
	
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	4

	6
	5
	5
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	7
	4
	3
	
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3

	8
	5
	5
	
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3

	9
	4
	4
	
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4

	10
	5
	4
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4

	11
	3
	3
	
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	12
	4
	4
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	5

	13
	4
	3
	
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	3

	14
	5
	5
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	5
	5

	15
	5
	5
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3

	16
	3
	3
	
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3

	17
	4
	4
	
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	18
	4
	2
	
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	4

	19
	5
	4
	
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5

	20
	4
	3
	
	3
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	3
	4

	21
	3
	3
	
	3
	2
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3

	22
	5
	4
	
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4

	23
	4
	3
	
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4

	24
	4
	4
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4

	25
	3
	3
	
	3
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3

	26
	3
	3
	
	4
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	3
	5

	27
	5
	3
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5

	28
	4
	4
	
	3
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	4

	29
	4
	3
	
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	5

	30
	5
	5
	
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	5

	31
	3
	3
	
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4

	32
	4
	4
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	33
	4
	4
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	34
	4
	4
	
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	35
	4
	3
	
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	3

	36
	4
	3
	
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	4




Lampiran 21
Tabulasi Responden Variabel Semangat Kerja
[image: ]




Lampiran 22
Pengolahan Data Interval (MSI) Variabel Produktivitas
[image: ]


Lampiran 23
Pengolahan Data Interval (MSI) Variabel Self Efficacy
[image: ] 

Lampiran 24
Pengolahan Data Interval (MSI) Variabel Disiplin Kerja
	No Responden
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	X2.8
	X2.9
	X2.10
	X2.11
	X2.12

	1
	2.302
	2.373
	2.459
	3.373
	1.000
	2.504
	2.436
	1.000
	2.421
	3.839
	2.345
	3.335

	2
	1.000
	1.000
	2.459
	3.373
	1.000
	2.504
	1.000
	1.000
	2.421
	2.421
	2.345
	1.000

	3
	3.623
	3.510
	3.915
	4.638
	1.000
	3.976
	2.436
	1.000
	3.839
	2.421
	3.706
	4.569

	4
	2.302
	3.510
	2.459
	3.373
	1.000
	2.504
	2.436
	1.000
	2.421
	2.421
	2.345
	2.212

	5
	2.302
	2.373
	2.459
	3.373
	1.000
	2.504
	2.436
	2.636
	1.000
	1.000
	2.345
	3.335

	6
	3.623
	4.612
	3.915
	4.638
	2.695
	3.976
	3.865
	2.636
	3.839
	3.839
	3.706
	4.569

	7
	2.302
	2.373
	2.459
	2.212
	1.000
	2.504
	2.436
	1.000
	2.421
	2.421
	2.345
	2.212

	8
	3.623
	4.612
	2.459
	2.212
	1.000
	2.504
	2.436
	1.000
	2.421
	2.421
	2.345
	2.212

	9
	2.302
	3.510
	1.000
	2.212
	1.000
	2.504
	3.865
	2.636
	2.421
	2.421
	3.706
	3.335

	10
	3.623
	3.510
	2.459
	3.373
	1.000
	2.504
	2.436
	1.000
	2.421
	1.000
	2.345
	3.335

	11
	1.000
	2.373
	2.459
	4.638
	2.695
	2.504
	2.436
	1.000
	2.421
	2.421
	2.345
	3.335

	12
	2.302
	3.510
	2.459
	3.373
	1.000
	2.504
	2.436
	1.000
	1.000
	2.421
	1.000
	4.569

	13
	2.302
	2.373
	2.459
	3.373
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	2.421
	2.421
	2.345
	2.212

	14
	3.623
	4.612
	3.915
	4.638
	2.695
	3.976
	3.865
	2.636
	1.000
	1.000
	3.706
	4.569

	15
	3.623
	4.612
	3.915
	4.638
	2.695
	3.976
	3.865
	2.636
	3.839
	3.839
	3.706
	2.212

	16
	1.000
	2.373
	1.000
	2.212
	1.000
	2.504
	2.436
	1.000
	2.421
	2.421
	1.000
	2.212

	17
	2.302
	3.510
	2.459
	3.373
	1.000
	1.000
	2.436
	1.000
	2.421
	2.421
	2.345
	3.335

	18
	2.302
	1.000
	3.915
	4.638
	2.695
	2.504
	2.436
	1.000
	3.839
	2.421
	3.706
	3.335

	19
	3.623
	3.510
	2.459
	4.638
	1.000
	3.976
	2.436
	2.636
	2.421
	3.839
	2.345
	4.569

	20
	2.302
	2.373
	1.000
	2.212
	2.695
	2.504
	2.436
	2.636
	2.421
	1.000
	1.000
	3.335

	21
	1.000
	2.373
	1.000
	1.000
	1.000
	2.504
	1.000
	1.000
	1.000
	2.421
	2.345
	2.212

	22
	3.623
	3.510
	3.915
	3.373
	2.695
	3.976
	2.436
	2.636
	2.421
	2.421
	3.706
	3.335

	23
	2.302
	2.373
	2.459
	2.212
	1.000
	1.000
	2.436
	1.000
	1.000
	1.000
	2.345
	3.335

	24
	2.302
	3.510
	2.459
	3.373
	1.000
	2.504
	2.436
	1.000
	2.421
	2.421
	3.706
	3.335

	25
	1.000
	2.373
	1.000
	2.212
	2.695
	3.976
	3.865
	2.636
	3.839
	3.839
	3.706
	2.212

	26
	1.000
	2.373
	2.459
	3.373
	2.695
	1.000
	3.865
	1.000
	3.839
	2.421
	1.000
	4.569

	27
	3.623
	2.373
	2.459
	3.373
	1.000
	2.504
	2.436
	1.000
	3.839
	3.839
	2.345
	4.569

	28
	2.302
	3.510
	1.000
	2.212
	1.000
	3.976
	3.865
	2.636
	2.421
	3.839
	1.000
	3.335

	29
	2.302
	2.373
	3.915
	4.638
	1.000
	2.504
	2.436
	1.000
	1.000
	1.000
	3.706
	4.569

	30
	3.623
	4.612
	2.459
	3.373
	1.000
	2.504
	3.865
	2.636
	2.421
	2.421
	2.345
	4.569

	31
	1.000
	2.373
	2.459
	3.373
	1.000
	2.504
	1.000
	1.000
	2.421
	2.421
	2.345
	3.335

	32
	2.302
	3.510
	2.459
	3.373
	1.000
	2.504
	2.436
	1.000
	2.421
	2.421
	2.345
	3.335

	33
	2.302
	3.510
	2.459
	3.373
	1.000
	2.504
	2.436
	1.000
	2.421
	2.421
	2.345
	3.335

	34
	2.302
	3.510
	2.459
	3.373
	1.000
	2.504
	2.436
	1.000
	2.421
	2.421
	2.345
	3.335

	35
	2.302
	2.373
	2.459
	3.373
	1.000
	2.504
	1.000
	1.000
	3.839
	2.421
	2.345
	2.212

	36
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000
	1.000






Lampiran 25
Pengolahan Data Interval (MSI) Variabel Semangat Kerja
[image: ]
Lampiran 26
Output SPSS Uji Asumsi Klasik Uji Normalitas
[image: ]
	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	36

	Normal Parametersa,b
	Mean
	.0000000

	
	Std. Deviation
	.76135266

	Most Extreme Differences
	Absolute
	.121

	
	Positive
	.068

	
	Negative
	-.121

	Test Statistic
	.121

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	.200c,d




[image: ]


Lampiran 27
Output SPSS Uji Asumsi Klasik Uji Multikolonieritas
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.
	Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	14.010
	1.174
	
	11.930
	.000
	
	

	
	Self Efficacy
	.399
	.044
	.493
	8.981
	.000
	.376
	2.663

	
	Disiplin Kerja
	.258
	.068
	.370
	3.773
	.001
	.118
	8.498

	
	Semangat Kerja
	.164
	.074
	.189
	2.208
	.035
	.155
	6.467

	a. Dependent Variable: Produktivitas



Lampiran 28
Output SPSS Uji Asumsi Klasik Uji Heterokedastisitas
[image: ]






Output SPSS Uji Asumsi Klasik Uji Heterokedastisitas (Uji Glejser)
	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	.848
	.608
	
	1.393
	.173

	
	Self Efficacy
	.001
	.023
	.016
	.059
	.953

	
	Disiplin Kerja
	.055
	.035
	.760
	1.553
	.130

	
	Semangat Kerja
	-.057
	.038
	-.634
	-1.487
	.147

	a. Dependent Variable: Abs_RESS


Lampiran 29
Output SPSS Uji Regresi Linier Berganda
	Variables Entered/Removeda

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	Semangat Kerja, Self Efficacy, Disiplin Kerjab
	.
	Enter



	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate
	Durbin-Watson

	1
	.982a
	.964
	.960
	.79624
	1.713



	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	540.304
	3
	180.101
	284.071
	.000b

	
	Residual
	20.288
	32
	.634
	
	

	
	Total
	560.592
	35
	
	
	







	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.
	Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	14.010
	1.174
	
	11.930
	.000
	
	

	
	Self Efficacy
	.399
	.044
	.493
	8.981
	.000
	.376
	2.663

	
	Disiplin Kerja
	.258
	.068
	.370
	3.773
	.001
	.118
	8.498

	
	Semangat Kerja
	.164
	.074
	.189
	2.208
	.035
	.155
	6.467

	a. Dependent Variable: Produktivitas



	
Collinearity Diagnosticsa

	Model
	Dimension
	Eigenvalue
	Condition Index
	Variance Proportions

	
	
	
	
	(Constant)
	Self Efficacy
	Disiplin Kerja
	Semangat Kerja

	1
	1
	3.971
	1.000
	.00
	.00
	.00
	.00

	
	2
	.019
	14.496
	.46
	.05
	.05
	.00

	
	3
	.008
	22.025
	.00
	.85
	.08
	.06

	
	4
	.002
	49.375
	.54
	.09
	.87
	.94

	a. Dependent Variable: Produktivitas



	Residuals Statisticsa

	
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation
	N

	Predicted Value
	32.1528
	49.9243
	38.6667
	3.92903
	36

	Std. Predicted Value
	-1.658
	2.865
	.000
	1.000
	36

	Standard Error of Predicted Value
	.148
	.458
	.254
	.079
	36

	Adjusted Predicted Value
	32.1203
	49.6725
	38.6544
	3.92422
	36

	Residual
	-2.04220
	1.18682
	.00000
	.76135
	36

	Std. Residual
	-2.565
	1.491
	.000
	.956
	36

	Stud. Residual
	-2.622
	1.526
	.007
	1.004
	36

	Deleted Residual
	-2.13427
	1.28449
	.01229
	.84204
	36

	Stud. Deleted Residual
	-2.912
	1.560
	.000
	1.034
	36

	Mahal. Distance
	.244
	10.602
	2.917
	2.559
	36

	Cook's Distance
	.000
	.106
	.027
	.031
	36

	Centered Leverage Value
	.007
	.303
	.083
	.073
	36
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Di - Tegal

Dengan hormat, salah satu syarat untuk menyelesaikan program sarjana (S1)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis mahasiswa di wajibkan mengadakan penelitian
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Terhadap Produktivitas Karyawan pada PT Putra Pandawa

Yudhistira Desa Kebasen Kec Talang Kab Tegal.

Atas bantuan dan kerjasama yang baik kami ucapkan terimakasih,
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No Renponden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10X3.11X3.12X3.13X3.14X3.15X3.16

1 5 5 3 5 5 3 5 4 5 5 5 5 1 4 5 5

2 4 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5

3 3 3 2 4 3 3 4 4 2 1 2 4 2 3 3 4

4 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4

5 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 5 5

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

7 4 3 4 4 1 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

8 3 3 5 5 1 2 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

11 3 3 4 4 5 5 3 4 5 3 5 4 4 5 4 5

12 4 3 4 4 2 2 3 4 4 5 5 4 3 5 4 4

13 2 3 5 5 2 2 4 4 3 3 3 3 2 2 4 5

14 4 4 4 4 2 1 5 5 5 4 3 4 4 4 1 4

15 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

17 3 4 2 2 4 4 3 4 3 4 3 4 4 4 2 3

18 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 4 3

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

20 4 5 4 5 3 5 5 4 4 3 3 5 5 3 5 5

21 4 4 5 5 2 2 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4

22 2 2 3 3 2 2 3 4 3 3 3 4 2 2 1 3

23 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4

24 5 3 5 5 3 3 5 5 4 4 4 4 5 5 3 2

25 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

26 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

30 5 4 5 3 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5

31 4 5 4 5 3 3 4 4 5 4 3 4 3 5 4 3

32 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4

33 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5

35 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4

36 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 TOTAL

Pearson  1 .667** .643** .445* .512** .504** .585** .441* .516** .695** .227 .338 .775** .570** .776**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .014 .004 .004 .001 .015 .004 .000 .228 .067 .000 .001 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .667** 1 .575** .511** .440* .531** .719** .496** .427* .669** .379* .389* .606** .561** .779**

Sig. (2-tailed) .000 .001 .004 .015 .003 .000 .005 .019 .000 .039 .034 .000 .001 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .643** .575** 1 .556** .443* .437* .369* .497** .543** .597** .357 .323 .621** .483** .737**

Sig. (2-tailed) .000 .001 .001 .014 .016 .045 .005 .002 .001 .053 .082 .000 .007 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .445* .511** .556** 1 .505** .332 .560** .725** .560** .581** .181 .456* .470** .487** .719**

Sig. (2-tailed) .014 .004 .001 .004 .073 .001 .000 .001 .001 .339 .011 .009 .006 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .512** .440* .443* .505** 1 .654** .624** .430* .751** .581** .329 .159 .752** .626** .768**

Sig. (2-tailed) .004 .015 .014 .004 .000 .000 .018 .000 .001 .076 .402 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .504** .531** .437* .332 .654** 1 .688** .417* .556** .532** .434* .276 .559** .564** .736**

Sig. (2-tailed) .004 .003 .016 .073 .000 .000 .022 .001 .002 .017 .139 .001 .001 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .585** .719** .369* .560** .624** .688** 1 .633** .610** .611** .350 .362* .698** .542** .815**

Sig. (2-tailed) .001 .000 .045 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .058 .049 .000 .002 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .441* .496** .497** .725** .430* .417* .633** 1 .482** .574** .231 .350 .610** .547** .722**

Sig. (2-tailed) .015 .005 .005 .000 .018 .022 .000 .007 .001 .219 .058 .000 .002 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .516** .427* .543** .560** .751** .556** .610** .482** 1 .670** .300 .118 .640** .542** .759**

Sig. (2-tailed) .004 .019 .002 .001 .000 .001 .000 .007 .000 .107 .535 .000 .002 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .695** .669** .597** .581** .581** .532** .611** .574** .670** 1 .476** .190 .652** .693** .840**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .001 .001 .002 .000 .001 .000 .008 .313 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .227 .379* .357 .181 .329 .434* .350 .231 .300 .476** 1 -.120 .383* .266 .493**

Sig. (2-tailed) .228 .039 .053 .339 .076 .017 .058 .219 .107 .008 .527 .037 .156 .006

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .338 .389* .323 .456* .159 .276 .362* .350 .118 .190 -.120 1 .137 .388* .419*

Sig. (2-tailed) .067 .034 .082 .011 .402 .139 .049 .058 .535 .313 .527 .469 .034 .021

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .775** .606** .621** .470** .752** .559** .698** .610** .640** .652** .383* .137 1 .646** .841**

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .009 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .037 .469 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .570** .561** .483** .487** .626** .564** .542** .547** .542** .693** .266 .388* .646** 1 .772**

Sig. (2-tailed) .001 .001 .007 .006 .000 .001 .002 .002 .002 .000 .156 .034 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .776** .779** .737** .719** .768** .736** .815** .722** .759** .840** .493** .419* .841** .772** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .006 .021 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Y11

Y12

Y13

Y14

TOTAL

Y5

Y6

Y7

Y8

Y9

Y10

Y1

Y2

Y3

Y4
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X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 TOTAL

Pearson  1

.422

*

.441

*

.659

** .228

.380

*

.514

**

.505

**

.403

*

.555

**

.702

**

Sig. (2- .020 .015 .000 .226 .038 .004 .004 .027 .001 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.422

* 1

.421

*

.569

** .316

.427

* .217 .310

.453

* .329

.643

**

Sig. (2- .020 .020 .001 .089 .018 .249 .095 .012 .075 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.441

*

.421

* 1

.452

*

.465

**

.559

**

.452

*

.516

**

.371

*

.448

*

.703

**

Sig. (2- .015 .020 .012 .010 .001 .012 .004 .044 .013 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.659

**

.569

**

.452

* 1

.403

*

.655

** .281

.512

**

.588

** .335

.783

**

Sig. (2- .000 .001 .012 .027 .000 .133 .004 .001 .071 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .228 .316

.465

**

.403

* 1

.560

**

.567

**

.418

*

.432

*

.374

*

.674

**

Sig. (2- .226 .089 .010 .027 .001 .001 .021 .017 .042 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.380

*

.427

*

.559

**

.655

**

.560

** 1

.394

*

.605

**

.530

**

.395

*

.780

**

Sig. (2- .038 .018 .001 .000 .001 .031 .000 .003 .031 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.514

** .217

.452

* .281

.567

**

.394

* 1

.448

*

.417

*

.635

**

.659

**

Sig. (2- .004 .249 .012 .133 .001 .031 .013 .022 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.505

** .310

.516

**

.512

**

.418

*

.605

**

.448

* 1

.570

**

.654

**

.760

**

Sig. (2- .004 .095 .004 .004 .021 .000 .013 .001 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.403

*

.453

*

.371

*

.588

**

.432

*

.530

**

.417

*

.570

** 1

.559

**

.747

**

Sig. (2- .027 .012 .044 .001 .017 .003 .022 .001 .001 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.555

** .329

.448

* .335

.374

*

.395

*

.635

**

.654

**

.559

** 1

.712

**

Sig. (2- .001 .075 .013 .071 .042 .031 .000 .000 .001 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.702

**

.643

**

.703

**

.783

**

.674

**

.780

**

.659

**

.760

**

.747

**

.712

** 1

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

TOTAL

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

X1.5

X1.6

X1.7

X1.8

X1.9

X1.10

X1.1

X1.2

X1.3

X1.4
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 TOTAL

Pearson  1

.621

**

.379

*

.515

**

.515

** .323

.506

**

.650

**

.385

*

.464

**

.618

** .136

.750

**

Sig. (2- .000 .039 .004 .004 .081 .004 .000 .036 .010 .000 .473 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.621

** 1

.492

**

.525

**

.420

* .162 .341 .188 .180 .222

.389

* -.101

.556

**

Sig. (2- .000 .006 .003 .021 .393 .065 .319 .341 .239 .033 .594 .001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.379

*

.492

** 1

.660

**

.545

**

.401

* .348

.413

* .210 .067 .227 .089

.600

**

Sig. (2- .039 .006 .000 .002 .028 .059 .023 .265 .726 .227 .641 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.515

**

.525

**

.660

** 1

.670

**

.453

*

.616

**

.418

* .168 .203

.454

* .071

.713

**

Sig. (2- .004 .003 .000 .000 .012 .000 .022 .375 .281 .012 .710 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.515

**

.420

*

.545

**

.670

** 1

.679

**

.497

**

.549

** .294 .262

.386

* .284

.756

**

Sig. (2- .004 .021 .002 .000 .000 .005 .002 .115 .163 .035 .129 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .323 .162

.401

*

.453

*

.679

** 1

.576

**

.610

**

.376

*

.502

**

.476

**

.678

**

.765

**

Sig. (2- .081 .393 .028 .012 .000 .001 .000 .041 .005 .008 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.506

** .341 .348

.616

**

.497

**

.576

** 1

.619

**

.473

**

.617

**

.512

** .200

.768

**

Sig. (2- .004 .065 .059 .000 .005 .001 .000 .008 .000 .004 .290 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.650

** .188

.413

*

.418

*

.549

**

.610

**

.619

** 1

.478

**

.626

**

.517

**

.488

**

.795

**

Sig. (2- .000 .319 .023 .022 .002 .000 .000 .008 .000 .003 .006 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.385

* .180 .210 .168 .294

.376

*

.473

**

.478

** 1

.572

**

.613

**

.361

*

.611

**

Sig. (2- .036 .341 .265 .375 .115 .041 .008 .008 .001 .000 .050 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.464

** .222 .067 .203 .262

.502

**

.617

**

.626

**

.572

** 1

.403

* .326

.636

**

Sig. (2- .010 .239 .726 .281 .163 .005 .000 .000 .001 .027 .079 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.618

**

.389

* .227

.454

*

.386

*

.476

**

.512

**

.517

**

.613

**

.403

* 1

.456

*

.731

**

Sig. (2- .000 .033 .227 .012 .035 .008 .004 .003 .000 .027 .011 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .136 -.101 .089 .071 .284

.678

** .200

.488

**

.361

* .326

.456

* 1

.485

**

Sig. (2- .473 .594 .641 .710 .129 .000 .290 .006 .050 .079 .011 .007

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson 

.750

**

.556

**

.600

**

.713

**

.756

**

.765

**

.768

**

.795

**

.611

**

.636

**

.731

**

.485

** 1

Sig. (2- .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .007

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

X2.11

X2.12

TOTAL

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

X2.5

X2.6

X2.7

X2.8

X2.9

X2.10

Correlations

X2.1

X2.2

X2.3

X2.4


image8.emf
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X2.9 X3.20 X3.11 X3.12 X3.13 X3.14 X3.15 X3.16 TOTAL

Pearson  1 .662** .393* .313 .440* .332 .582** .405* .598** .591** .548** .543** .481** .679** .407* .186 .777**

Sig. (2-tailed) .000 .032 .093 .015 .074 .001 .026 .000 .001 .002 .002 .007 .000 .026 .326 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .662** 1 .209 .306 .549** .476** .538** .223 .492** .453* .312 .554** .350 .344 .423* .412* .703**

Sig. (2-tailed) .000 .267 .100 .002 .008 .002 .236 .006 .012 .093 .001 .058 .062 .020 .024 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .393* .209 1 .552** -.025 .081 .532** .570** .618** .567** .536** .213 .549** .475** .425* .313 .651**

Sig. (2-tailed) .032 .267 .002 .897 .671 .002 .001 .000 .001 .002 .258 .002 .008 .019 .092 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .313 .306 .552** 1 -.065 -.068 .665** .343 .414* .204 .402* .389* .070 .121 .561** .408* .494**

Sig. (2-tailed) .093 .100 .002 .733 .721 .000 .064 .023 .279 .028 .034 .711 .523 .001 .025 .006

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .440* .549** -.025 -.065 1 .826** .104 -.012 .190 .236 .276 .278 .248 .458* .256 .168 .536**

Sig. (2-tailed) .015 .002 .897 .733 .000 .584 .951 .313 .209 .141 .137 .186 .011 .172 .374 .002

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .332 .476** .081 -.068 .826** 1 .095 .088 .184 .168 .166 .262 .456* .381* .428* .306 .566**

Sig. (2-tailed) .074 .008 .671 .721 .000 .617 .645 .330 .375 .381 .162 .011 .038 .018 .101 .001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .582** .538** .532** .665** .104 .095 1 .662** .506** .380* .249 .587** .321 .307 .406* .373* .649**

Sig. (2-tailed) .001 .002 .002 .000 .584 .617 .000 .004 .038 .184 .001 .084 .099 .026 .043 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .405* .223 .570** .343 -.012 .088 .662** 1 .604** .449* .268 .435* .406* .515** .119 .323 .559**

Sig. (2-tailed) .026 .236 .001 .064 .951 .645 .000 .000 .013 .152 .016 .026 .004 .532 .081 .001

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .598** .492** .618** .414* .190 .184 .506** .604** 1 .708** .740** .525** .388* .622** .425* .558** .794**

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .023 .313 .330 .004 .000 .000 .000 .003 .034 .000 .019 .001 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .591** .453* .567** .204 .236 .168 .380* .449* .708** 1 .760** .450* .393* .611** .389* .240 .720**

Sig. (2-tailed) .001 .012 .001 .279 .209 .375 .038 .013 .000 .000 .013 .032 .000 .033 .202 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .548** .312 .536** .402* .276 .166 .249 .268 .740** .760** 1 .581** .307 .631** .550** .379* .735**

Sig. (2-tailed) .002 .093 .002 .028 .141 .381 .184 .152 .000 .000 .001 .099 .000 .002 .039 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .543** .554** .213 .389* .278 .262 .587** .435* .525** .450* .581** 1 .322 .364* .367* .442* .667**

Sig. (2-tailed) .002 .001 .258 .034 .137 .162 .001 .016 .003 .013 .001 .082 .048 .046 .014 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .481** .350 .549** .070 .248 .456* .321 .406* .388* .393* .307 .322 1 .611** .178 -.020 .599**

Sig. (2-tailed) .007 .058 .002 .711 .186 .011 .084 .026 .034 .032 .099 .082 .000 .347 .916 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .679** .344 .475** .121 .458* .381* .307 .515** .622** .611** .631** .364* .611** 1 .293 .114 .733**

Sig. (2-tailed) .000 .062 .008 .523 .011 .038 .099 .004 .000 .000 .000 .048 .000 .116 .547 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .407* .423* .425* .561** .256 .428* .406* .119 .425* .389* .550** .367* .178 .293 1 .656** .676**

Sig. (2-tailed) .026 .020 .019 .001 .172 .018 .026 .532 .019 .033 .002 .046 .347 .116 .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .186 .412* .313 .408* .168 .306 .373* .323 .558** .240 .379* .442* -.020 .114 .656** 1 .546**

Sig. (2-tailed) .326 .024 .092 .025 .374 .101 .043 .081 .001 .202 .039 .014 .916 .547 .000 .002

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Pearson  .777** .703** .651** .494** .536** .566** .649** .559** .794** .720** .735** .667** .599** .733** .676** .546** 1

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .006 .002 .001 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

TOTAL

X3.11

X3.12

X3.13

X3.14

X3.15

X3.16

X3.5

X3.6

X3.7

X3.8

X2.9

X3.20

Correlations

X3.1

X3.2

X3.3

X3.4


image9.emf
No Responden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10X3.11X3.12X3.13X3.14X3.15X3.16

1 5 5 4 4 2 2 4 5 3 4 4 5 2 2 3 2

2 4 3 2 4 2 2 3 4 4 3 2 2 2 2 2 4

3 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5

4 4 3 3 4 2 2 3 4 4 4 3 4 2 2 3 4

5 4 4 4 4 2 3 5 4 4 4 4 5 5 4 2 3

6 5 5 5 5 2 2 5 5 5 5 5 5 3 3 3 4

7 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3

8 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3

9 4 4 4 4 2 4 4 4 5 4 4 4 3 3 4 3

10 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

11 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 3

12 4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

13 4 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3

14 3 3 4 5 1 3 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5

15 3 3 4 5 3 3 5 5 3 5 5 5 5 5 3 5

16 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3

17 3 4 4 4 2 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4

18 2 2 4 4 4 3 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5

19 4 4 4 3 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4

20 4 3 3 4 2 2 4 5 3 5 4 3 3 3 3 4

21 3 3 2 3 4 3 4 4 3 3 2 3 3 3 2 3

22 3 3 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 4

23 4 4 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4

24 4 4 4 4 2 3 5 5 4 3 4 3 2 3 3 5

25 3 3 4 5 3 3 4 4 3 3 3 3 2 2 3 5

26 4 5 5 3 2 3 5 5 5 5 4 5 4 4 5 3

27 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 3 4 5

28 4 4 5 5 1 3 4 4 5 4 4 4 2 2 3 4

29 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 3 3 3 4 3

30 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4

31 4 3 3 4 2 2 3 3 4 4 4 4 2 2 3 5

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

34 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4

35 4 3 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 2 3 3 4

36 4 4 5 5 2 3 4 4 5 4 4 4 2 2 3 4


image10.emf
No Responden Y1 y2 y3 y4


y5

y6 y7 y8 y9 y10 y11 y12 y13 Y14

1 2.605 2.442 2.324 3.687 2.555 2.593 2.302 2.221 4.225 4.004 4.335 3.506 2.946 2.309

2 1.000 2.442 2.324 1.000 2.555 2.593 2.302 1.000 1.000 2.630 2.900 3.506 2.946 1.000

3 2.605 3.877 2.324 1.000 2.555 2.593 2.302 3.418 2.943 4.004 2.900 2.228 2.946 3.611

4 1.000 2.442 2.324 2.339 2.555 2.593 2.302 1.000 2.943 2.630 1.687 1.000 2.946 1.000

5 1.000 2.442 3.685 2.339 2.555 2.593 1.000 2.221 2.943 2.630 4.335 3.506 2.946 1.000

6 2.605 3.877 3.685 3.687 4.047 4.111 3.611 3.418 4.225 4.004 4.335 3.506 4.569 3.611

7 2.605 2.442 2.324 2.339 2.555 2.593 1.000 1.000 2.943 2.630 2.900 2.228 2.946 2.309

8 1.000 2.442 2.324 2.339 2.555 2.593 3.611 1.000 2.943 2.630 2.900 2.228 2.946 2.309

9 2.605 3.877 2.324 3.687 2.555 4.111 2.302 2.221 2.943 4.004 2.900 2.228 2.946 2.309

10 1.000 1.000 2.324 2.339 2.555 2.593 2.302 1.000 2.943 2.630 4.335 3.506 2.946 2.309

11 2.605 3.877 2.324 2.339 4.047 4.111 2.302 2.221 2.943 2.630 4.335 2.228 2.946 1.000

12 1.000 2.442 1.000 1.000 2.555 2.593 2.302 2.221 1.904 2.630 2.900 1.000 2.946 1.000

13 1.000 2.442 2.324 2.339 2.555 4.111 3.611 1.000 2.943 2.630 2.900 2.228 2.946 2.309

14 2.605 3.877 3.685 3.687 4.047 4.111 1.000 3.418 1.904 1.000 4.335 3.506 4.569 1.000

15 2.605 3.877 3.685 1.000 4.047 4.111 3.611 3.418 4.225 4.004 1.000 1.000 4.569 3.611

16 1.000 2.442 2.324 2.339 2.555 2.593 1.000 2.221 2.943 2.630 2.900 2.228 2.946 2.309

17 1.000 1.000 2.324 1.000 1.000 2.593 2.302 1.000 2.943 1.628 1.687 1.000 2.946 2.309

18 1.000 3.877 2.324 2.339 4.047 2.593 3.611 2.221 2.943 4.004 2.900 2.228 4.569 3.611

19 1.000 2.442 1.000 1.000 2.555 1.000 2.302 2.221 4.225 2.630 2.900 2.228 2.946 2.309

20 1.000 3.877 2.324 1.000 2.555 4.111 1.000 2.221 1.904 4.004 2.900 1.000 4.569 3.611

21 1.000 2.442 1.000 2.339 1.000 1.000 1.000 1.000 1.904 2.630 2.900 1.000 2.946 1.000

22 2.605 2.442 3.685 2.339 4.047 4.111 3.611 3.418 4.225 4.004 2.900 2.228 4.569 3.611

23 1.000 2.442 1.000 2.339 1.000 2.593 1.000 1.000 1.000 1.000 2.900 3.506 1.000 2.309

24 1.000 2.442 1.000 2.339 2.555 2.593 1.000 1.000 1.904 1.628 4.335 3.506 2.946 2.309

25 2.605 1.000 3.685 2.339 4.047 4.111 3.611 3.418 4.225 4.004 2.900 2.228 4.569 3.611

26 2.605 3.877 3.685 3.687 4.047 1.000 2.302 2.221 1.904 2.630 4.335 3.506 2.946 1.000

27 2.605 2.442 2.324 2.339 4.047 2.593 3.611 3.418 4.225 4.004 4.335 2.228 2.946 2.309

28 2.605 3.877 3.685 3.687 2.555 2.593 2.302 2.221 2.943 4.004 4.335 3.506 4.569 2.309

29 2.605 2.442 3.685 2.339 2.555 2.593 2.302 1.000 2.943 2.630 2.900 2.228 2.946 1.000

30 1.000 2.442 2.324 3.687 2.555 2.593 2.302 3.418 2.943 2.630 4.335 3.506 2.946 3.611

31 1.000 3.877 3.685 2.339 2.555 2.593 3.611 2.221 4.225 2.630 2.900 2.228 2.946 2.309

32 1.000 2.442 2.324 2.339 2.555 2.593 2.302 2.221 4.225 4.004 4.335 1.000 2.946 2.309

33 1.000 2.442 2.324 2.339 2.555 2.593 2.302 2.221 2.943 2.630 2.900 2.228 2.946 2.309

34 1.000 3.877 2.324 2.339 4.047 2.593 2.302 2.221 2.943 2.630 2.900 2.228 2.946 2.309

35 1.000 2.442 3.685 3.687 2.555 2.593 2.302 3.418 4.225 4.004 2.900 2.228 2.946 2.309

36 2.605 3.877 3.685 3.687 2.555 2.593 2.302 2.221 2.943 4.004 4.335 3.506 4.569 2.309
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No Responden X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10

1 4.284 3.567 2.607 2.318 2.308 2.429 2.436 2.428 2.374 3.772

2 2.750 1.000 2.607 1.000 2.308 1.000 2.436 1.000 2.374 1.000

3 2.750 4.892 2.607 3.590 3.646 2.429 3.865 3.852 2.374 5.137

4 2.750 2.317 2.607 2.318 2.308 2.429 2.436 2.428 1.000 3.772

5 2.750 3.567 1.000 3.590 2.308 2.429 2.436 2.428 1.000 3.772

6 4.284 4.892 4.109 3.590 3.646 3.865 3.865 3.852 3.690 5.137

7 2.750 3.567 2.607 1.000 2.308 2.429 2.436 2.428 1.000 2.458

8 2.750 3.567 2.607 2.318 2.308 2.429 2.436 2.428 2.374 3.772

9 4.284 3.567 2.607 2.318 3.646 2.429 3.865 2.428 1.000 2.458

10 2.750 2.317 2.607 1.000 2.308 1.000 2.436 2.428 1.000 2.458

11 4.284 3.567 4.109 2.318 2.308 2.429 2.436 3.852 2.374 2.458

12 2.750 2.317 2.607 1.000 2.308 2.429 2.436 2.428 1.000 2.458

13 2.750 3.567 2.607 1.000 2.308 2.429 2.436 2.428 1.000 2.458

14 4.284 3.567 4.109 2.318 3.646 3.865 3.865 2.428 2.374 3.772

15 4.284 4.892 4.109 1.000 3.646 3.865 3.865 3.852 3.690 5.137

16 2.750 3.567 2.607 2.318 2.308 2.429 2.436 2.428 2.374 3.772

17 2.750 2.317 2.607 1.000 3.646 1.000 2.436 2.428 2.374 3.772

18 2.750 3.567 4.109 2.318 2.308 3.865 2.436 3.852 1.000 3.772

19 4.284 3.567 2.607 2.318 3.646 2.429 3.865 2.428 3.690 3.772

20 1.000 2.317 2.607 1.000 3.646 1.000 1.000 2.428 2.374 2.458

21 2.750 2.317 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 2.428 2.374 2.458

22 4.284 4.892 4.109 2.318 3.646 2.429 2.436 3.852 2.374 3.772

23 2.750 2.317 2.607 1.000 1.000 1.000 1.000 2.428 1.000 2.458

24 4.284 2.317 4.109 2.318 2.308 2.429 3.865 2.428 2.374 3.772

25 4.284 3.567 4.109 3.590 3.646 3.865 3.865 3.852 2.374 3.772

26 2.750 2.317 4.109 3.590 1.000 2.429 1.000 1.000 1.000 2.458

27 2.750 3.567 2.607 2.318 2.308 2.429 2.436 2.428 1.000 2.458

28 4.284 3.567 4.109 2.318 1.000 2.429 2.436 3.852 3.690 3.772

29 2.750 2.317 2.607 1.000 2.308 1.000 1.000 1.000 1.000 2.458

30 2.750 3.567 4.109 2.318 1.000 1.000 2.436 1.000 2.374 2.458

31 2.750 2.317 2.607 1.000 2.308 1.000 2.436 2.428 1.000 3.772

32 4.284 3.567 2.607 2.318 2.308 2.429 3.865 3.852 2.374 3.772

33 2.750 3.567 2.607 2.318 2.308 2.429 2.436 2.428 2.374 3.772

34 2.750 3.567 2.607 2.318 2.308 2.429 2.436 2.428 2.374 3.772

35 4.284 4.892 2.607 3.590 3.646 2.429 2.436 3.852 1.000 2.458

36 4.284 3.567 4.109 2.318 1.000 2.429 2.436 3.852 2.374 3.772


image12.emf
No Reponden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9X3.10X3.11X3.12X3.13X3.14X3.15X3.16

1 5.002 5.002 3.251 2.621 2.248 1.000 2.348 4.505 1.000 2.321 3.257 4.638 1.000 1.000 2.289 1.000

2 3.574 2.458 1.000 2.621 2.248 1.000 1.000 2.907 2.271 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3.409

3 5.002 5.002 3.251 2.621 4.166 4.255 3.687 4.505 2.271 3.623 3.257 4.638 3.865 3.143 4.544 4.638

4 3.574 2.458 2.065 2.621 2.248 1.000 1.000 2.907 2.271 2.321 2.014 3.409 1.000 1.000 2.289 3.409

5 3.574 3.723 3.251 2.621 2.248 2.377 3.687 2.907 2.271 2.321 3.257 4.638 3.865 3.143 1.000 2.265

6 5.002 5.002 4.612 4.204 2.248 1.000 3.687 4.505 3.542 3.623 4.723 4.638 2.054 2.084 2.289 3.409

7 2.265 2.458 2.065 2.621 3.161 2.377 1.000 2.907 1.000 1.000 2.014 2.265 2.054 2.084 2.289 2.265

8 2.265 2.458 2.065 2.621 3.161 2.377 1.000 2.907 1.000 1.000 2.014 2.265 2.054 2.084 2.289 2.265

9 3.574 3.723 3.251 2.621 2.248 3.456 2.348 2.907 3.542 2.321 3.257 3.409 2.054 2.084 3.417 2.265

10 3.574 3.723 3.251 2.621 3.161 2.377 2.348 2.907 2.271 2.321 3.257 3.409 2.879 3.143 3.417 3.409

11 2.265 2.458 2.065 2.621 3.161 2.377 2.348 2.907 2.271 1.000 2.014 2.265 2.054 2.084 3.417 2.265

12 3.574 3.723 3.251 2.621 2.248 1.000 2.348 2.907 2.271 2.321 3.257 3.409 2.879 3.143 3.417 3.409

13 3.574 3.723 2.065 2.621 3.161 2.377 2.348 2.907 2.271 2.321 3.257 3.409 2.879 3.143 2.289 2.265

14 2.265 2.458 3.251 4.204 1.000 2.377 3.687 4.505 3.542 3.623 4.723 3.409 2.879 3.143 3.417 4.638

15 2.265 2.458 3.251 4.204 3.161 2.377 3.687 4.505 1.000 3.623 4.723 4.638 3.865 4.434 2.289 4.638

16 2.265 2.458 2.065 2.621 3.161 2.377 1.000 2.907 1.000 1.000 2.014 2.265 2.054 2.084 2.289 2.265

17 2.265 3.723 3.251 2.621 2.248 2.377 1.000 2.907 2.271 2.321 3.257 3.409 2.054 3.143 3.417 3.409

18 1.000 1.000 3.251 2.621 4.166 2.377 2.348 4.505 3.542 2.321 3.257 4.638 2.879 3.143 4.544 4.638

19 3.574 3.723 3.251 1.000 4.166 4.255 2.348 4.505 2.271 3.623 3.257 4.638 3.865 3.143 4.544 3.409

20 3.574 2.458 2.065 2.621 2.248 1.000 2.348 4.505 1.000 3.623 3.257 2.265 2.054 2.084 2.289 3.409

21 2.265 2.458 1.000 1.000 4.166 2.377 2.348 2.907 1.000 1.000 1.000 2.265 2.054 2.084 1.000 2.265

22 2.265 2.458 2.065 2.621 4.166 2.377 1.000 2.907 1.000 1.000 3.257 3.409 2.879 3.143 3.417 3.409

23 3.574 3.723 3.251 1.000 3.161 2.377 1.000 2.907 2.271 1.000 2.014 2.265 2.054 2.084 2.289 3.409

24 3.574 3.723 3.251 2.621 2.248 2.377 3.687 4.505 2.271 1.000 3.257 2.265 1.000 2.084 2.289 4.638

25 2.265 2.458 3.251 4.204 3.161 2.377 2.348 2.907 1.000 1.000 2.014 2.265 1.000 1.000 2.289 4.638

26 3.574 5.002 4.612 1.000 2.248 2.377 3.687 4.505 3.542 3.623 3.257 4.638 2.879 3.143 4.544 2.265

27 5.002 3.723 3.251 2.621 4.166 3.456 2.348 2.907 3.542 2.321 3.257 3.409 2.879 2.084 3.417 4.638

28 3.574 3.723 4.612 4.204 1.000 2.377 2.348 2.907 3.542 2.321 3.257 3.409 1.000 1.000 2.289 3.409

29 3.574 3.723 3.251 2.621 4.166 3.456 2.348 2.907 3.542 2.321 2.014 2.265 2.054 2.084 3.417 2.265

30 3.574 3.723 4.612 2.621 4.166 2.377 2.348 2.907 2.271 2.321 4.723 3.409 3.865 4.434 3.417 3.409

31 3.574 2.458 2.065 2.621 2.248 1.000 1.000 1.000 2.271 2.321 3.257 3.409 1.000 1.000 2.289 4.638

32 3.574 3.723 3.251 2.621 4.166 3.456 2.348 2.907 2.271 2.321 3.257 3.409 2.879 3.143 3.417 3.409

33 3.574 3.723 3.251 2.621 4.166 3.456 2.348 2.907 2.271 2.321 3.257 3.409 2.879 3.143 3.417 3.409

34 3.574 3.723 3.251 2.621 4.166 4.255 2.348 2.907 2.271 2.321 3.257 3.409 2.054 3.143 3.417 3.409

35 3.574 2.458 3.251 2.621 3.161 2.377 2.348 2.907 2.271 2.321 3.257 3.409 1.000 2.084 2.289 3.409

36 3.574 3.723 4.612 4.204 2.248 2.377 2.348 2.907 3.542 2.321 3.257 3.409 1.000 1.000 2.289 3.409
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