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Lampiran Kuesioner 		
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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PANCASAKTI TEGAL
Kusioner Penelitian
PENGARUH KOMPETENSI KARYAWAN DAN FASILITAS KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KARYAWAN PT. TUNAS MUDA TEGAL
Hal : Permohonan menjadi Responden
Kepada Yth.
Bapak/Ibu karyawan PT. Tunas Muda Tegal
Assalamualaikum Wr.Wb.
	Dengan hormat disampaikan, bahwa dalam rangka menyelesaikan tugas penelitian pada Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal, dengan ini saya: 
Nama : Fahar Amaris Daffa
NPM : 4120600265 
	Memohon bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu karyawan PT. Tunas Muda Tegal untuk menjadi responden dan berkenan memberikan jawaban yang paling sesuai dengan persepsi Bapak/Ibu atas pernyataan yang sudah saya siapkan. Jawaban Bapak/Ibu terhadap kuesioner ini tidak akan dipublikasikan dan dijamin kerahasiaanya, karena data ini hanya digunakan untuk kepentingan akademis. 
	Demikian disampaikan atas bantuan dan kerja samanya saya ucapkan terima kasih. Wassalamu’alakum Wr.Wb.  
								Tegal, 
								Hormat Saya

								Fahar Amaris Daffa							





PETUNJUK PENGISIAN 
1. Sebelum Bapak/Ibu/Saudara mengisi angket, bacalah baik-baik setiap item   seluruh jawabannya. 
2. Pilihlah salah satu alternatif jawaban yang paling sesuai menurut Bapak/Ibu/Saudara dengan memberi tanda checklist (✓) pada kolom yang tersedia. 
3.  Alternatif jawaban disediakan dalam kriteria sebagai berikut : 
	SS : Sangat Setuju 
	S : Setuju 
	N : Netral 
	TS : Tidak Setuju
	STS : Sangat Tidak Setuju 
4. Untuk setiap butir pernyataan hanya diperbolehkan memilih salah satu alternatif jawaban saja. 
5. Semua pernyataan yang ada mohon dijawab dengan sebenar-benarnya. 
6. Mohon agar kuesioner ini diisi pada waktu yang telah ditetapkan dan kerahasiaan jawabannya dapat terjamin. 
7. Terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu/Saudara.







IDENTITAS RESPONDEN
Isilah identitas diri Bapak/Ibu dengan benar:
a. Nama Responden :  
b. Umur   :  	    ⃝ 20 Tahun Sampai 30 Tahun	    ⃝ 40 Sampai 50 Tahun
		    ⃝ 30 Sampai 40 Tahun		    ⃝ Di Atas 50 Tahun
c. Jenis Kelamin  :		  ⃝ Laki-Laki		    ⃝ Perempuan
d. Masa Kerja  : 	      ⃝ 0 – 5 Tahun		    ⃝ 10 - 15 Tahun
		    	     ⃝ 6 - 10 Tahun	               ⃝ Di atas 15 Tahun

















KUESIONER PRODUKTIVITAS KARYAWAN (Y)
	
No.
	
Pernyataan
	
STS
	
TS
	
N
	
S
	
SS

	
	Ketepatan Waktu
	
	
	
	
	

	1
	 Saya bekerja sesuai dengan waktu kerja yang telah ditetapkan perusahaan
	
	
	
	
	

	2
	Saya mampu menyelesaikan tugas tepat waktu
	
	
	
	
	

	
	Disiplin Kerja
	
	
	
	
	

	3
	Saya memulai pekerjaan tepat waktu
	
	
	
	
	

	4
	Saya selalu memakai APD saat melakukan pekerjaan
	
	
	
	
	

	
	Kuantitas Pekerjaan
	
	
	
	
	

	5
	Saya selalu berusaha meningkatkan hasil produktivitas kerja
	
	
	
	
	

	6
	Saya selalu mencapai target produksi yang telah ditentukan
	
	
	
	
	

	7
	Jumlah kayu yang saya hasilkan tidak sesuai dengan target perusahaan
	
	
	
	
	

	
	Kualitas Pekerjaan
	
	
	
	
	

	8
	Saya selalu memperhatikan kualitas output yang dihasilkan
	
	
	
	
	

	9
	Hasil kerja saya sesuai dengan ketentuan perusahaan
	
	
	
	
	








KUESIONER KOMPETENSI KARYAWAN (X1)
	
No.
	
Pernyataan
	
STS
	
TS
	
N
	
S
	
SS

	
	Pengetahuan
	
	
	
	
	

	1
	Saya memiliki pengetahuan dasar tentang pekerjaan yang saya jalani
	
	
	
	
	

	2
	Saya selalu bertanya apabila ada hal yang belum saya ketahui
	
	
	
	
	

	
	Pemahaman
	
	
	
	
	

	3
	Saya memahami kondisi lingkungan kerja baik fisik atau non fisik
	
	
	
	
	

	4
	Saya memahami tugas dan tanggung jawab pekerjaan yang diberikan
	
	
	
	
	

	
	Nilai
	
	
	
	
	

	5
	Saya dapat memecahkan masalah yang ada dalam pekerjaan
	
	
	
	
	

	6
	Saya dapat menyelesaikan masalah dan memberikan solusi atas masalah tersebut
	
	
	
	
	

	
	Sikap
	
	
	
	
	

	7
	Saya memiliki minat tinggi terhadap pekerjaan yang dilakukan saat ini
	
	
	
	
	

	8
	Saya mendukung penyelesaian pekerjaan yang membutuhkan kerja sama tim
	
	
	
	
	

	9
	Saya memiliki ketekunan dan disiplin waktu dalam bekerja
	
	
	
	
	






KUESIONER FASILITAS KERJA (X2) 
	
No.
	
Pernyataan
	
STS
	
TS
	
N
	
S
	
SS

	
	Sesuai dengan kebutuhan
	
	
	
	
	

	1
	Fasilitas kerja dapat meringankan pekerjaan saya
	
	
	
	
	

	2
	Saya mendapatkan fasilitas pendukung sesuai dengan kebutuhan pekerjaan
	
	
	
	
	

	
	Peralatan dan perlengkapan lengkap
	
	
	
	
	

	3 
	Saya mendapatkan fasilitas jaminan asuransi kesehatan
	
	
	
	
	

	4
	Saya mendapat fasilitas berupa APD yang memadai
	
	
	
	
	

	5
	Mesin pemotong kayu berfungsi dengan baik 
	
	
	
	
	

	
	Mempercepat proses
	
	
	
	
	

	6
	Fasilitas kerja yang disediakan dapat meningkatkan produktivitas saya 
	
	
	
	
	

	7
	Fasilitas kerja menghambat pekerjaan saya
	
	
	
	
	

	
	Mudah digunakan
	
	
	
	
	

	8
	Fasilitas kerja tidak dapat digunakan dengan haik 
	
	
	
	
	

	9
	Mesin pemotong kayu mudah dioperasikan
	
	
	
	
	







Lampiran 1 Jawaban kuesioner variabel Produktivitas Karyawan (Y)
	Responden
	Y.1
	Y.2
	Y.3
	Y.4
	Y.5
	Y.6
	Y.7
	Y.8
	Y.9
	Total Y

	1
	3
	4
	3
	3
	3
	2
	3
	5
	5
	31

	2
	4
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	3
	3
	31

	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	36

	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	29

	5
	2
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	28

	6
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	5
	3
	3
	33

	7
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	38

	8
	4
	5
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	38

	9
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	39

	10
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	36

	11
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	5
	3
	5
	36

	12
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	38

	13
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	38

	14
	3
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	4
	4
	36

	15
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	30

	16
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	28

	17
	3
	2
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	27

	18
	4
	3
	4
	2
	3
	4
	4
	3
	3
	30

	19
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	33

	20
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	30

	21
	3
	4
	3
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	28

	22
	3
	5
	4
	2
	5
	4
	5
	3
	3
	34

	23
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	39

	24
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	38

	25
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	3
	39

	26
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	33

	27
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	35

	28
	5
	3
	4
	3
	5
	5
	5
	3
	4
	37

	29
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	30

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	34

	31
	3
	2
	5
	4
	3
	5
	3
	3
	4
	32

	32
	2
	5
	3
	2
	2
	4
	2
	4
	3
	27










Lampiran 2 Jawaban kuesioner variabel Kompetensi Karyawan (X1)
	Responden
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	X1.7
	X1.8
	X1.9
	Total  X1

	1
	2
	5
	3
	4
	5
	4
	3
	2
	5
	33

	2
	4
	3
	4
	3
	3
	2
	3
	4
	4
	30

	3
	3
	5
	3
	4
	5
	3
	4
	3
	3
	33

	4
	3
	4
	3
	5
	3
	4
	3
	3
	5
	33

	5
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	30

	6
	5
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	5
	5
	34

	7
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	3
	4
	5
	38

	8
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	36

	9
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	41

	10
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	37

	11
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	3
	4
	5
	36

	12
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	37

	13
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	40

	14
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	40

	15
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	29

	16
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	5
	31

	17
	3
	3
	4
	3
	3
	2
	3
	3
	3
	27

	18
	4
	3
	3
	2
	3
	3
	2
	4
	3
	27

	19
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	35

	20
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	31

	21
	2
	3
	5
	3
	3
	4
	3
	2
	5
	30

	22
	4
	3
	3
	4
	3
	5
	2
	4
	3
	31

	23
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	37

	24
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	37

	25
	5
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	38

	26
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	33

	27
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	28
	5
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	5
	4
	34

	29
	3
	4
	3
	5
	3
	4
	3
	3
	5
	33

	30
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	34

	31
	3
	2
	2
	4
	4
	5
	2
	3
	3
	28

	32
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	29








Lampiran 3 Jawaban Kuesioner Variabel Fasilitas Kerja (X2)
	Responden
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	X2.8
	X2.9
	Total X2

	1
	5
	3
	5
	3
	4
	3
	5
	5
	5
	38

	2
	3
	3
	4
	4
	5
	3
	3
	3
	5
	33

	3
	3
	4
	3
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	37

	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	29

	5
	3
	4
	3
	2
	3
	5
	3
	3
	4
	30

	6
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	5
	31

	7
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	38

	8
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	36

	9
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	39

	10
	4
	4
	5
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	38

	11
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	40

	12
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	39

	13
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	40

	14
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	15
	3
	3
	3
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	33

	16
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	5
	31

	17
	3
	3
	3
	3
	5
	4
	3
	3
	4
	31

	18
	3
	2
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	28

	19
	3
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	33

	20
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	29

	21
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	28

	22
	4
	2
	3
	3
	3
	2
	3
	3
	4
	27

	23
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	39

	24
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	41

	25
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	3
	3
	4
	37

	26
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	37

	27
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	37

	28
	3
	3
	3
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	34

	29
	3
	3
	5
	3
	3
	4
	3
	3
	4
	31

	30
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	36

	31
	2
	3
	2
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	27

	32
	3
	1
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	28








Lampiran 4 Transformasi Data Responden Variabel Produktivitas Karyawan (Y)
	Succesive Interval


	Y.1
	Y.2
	Y.3
	Y.4
	Y.5
	Y.6
	Y.7
	Y.8
	Y.9

	2,406
	2,955
	1,000
	2,421
	1,000
	2,481
	1,000
	3,147
	2,383

	3,693
	1,000
	1,000
	1,000
	2,213
	1,000
	3,420
	1,000
	2,383

	3,693
	1,932
	2,396
	1,000
	2,213
	1,000
	2,237
	3,147
	1,000

	2,406
	2,955
	1,000
	2,421
	1,000
	3,969
	1,000
	2,167
	1,000

	1,000
	1,932
	2,396
	1,000
	1,000
	2,481
	1,000
	1,000
	3,780

	2,406
	1,932
	2,396
	2,421
	2,213
	2,481
	3,420
	1,000
	2,383

	3,693
	4,221
	2,396
	3,846
	2,213
	2,481
	2,237
	3,147
	2,383

	3,693
	4,221
	2,396
	2,421
	3,233
	2,481
	2,237
	3,147
	3,780

	3,693
	2,955
	3,780
	2,421
	2,213
	1,000
	2,237
	2,167
	3,780

	3,693
	1,932
	2,396
	2,421
	3,233
	2,481
	2,237
	2,167
	1,000

	3,693
	2,955
	3,780
	2,421
	1,000
	2,481
	3,420
	1,000
	3,780

	3,693
	2,955
	1,000
	2,421
	3,233
	2,481
	3,420
	2,167
	2,383

	3,693
	4,221
	2,396
	2,421
	1,000
	2,481
	2,237
	3,147
	3,780

	2,406
	2,955
	2,396
	2,421
	1,000
	2,481
	3,420
	2,167
	3,780

	5,038
	1,932
	1,000
	2,421
	1,000
	2,481
	1,000
	1,000
	3,780

	2,406
	2,955
	1,000
	2,421
	1,000
	2,481
	1,000
	1,000
	2,383

	2,406
	1,000
	2,396
	1,000
	1,000
	2,481
	1,000
	1,000
	2,383

	3,693
	1,932
	2,396
	2,421
	1,000
	2,481
	2,237
	1,000
	2,383

	2,406
	2,955
	2,396
	3,846
	1,000
	2,481
	2,237
	1,000
	3,780

	2,406
	2,955
	1,000
	3,846
	1,000
	3,969
	2,237
	1,000
	2,383

	2,406
	2,955
	1,000
	2,421
	1,000
	3,969
	2,237
	1,000
	2,383

	2,406
	4,221
	2,396
	1,000
	3,233
	1,000
	3,420
	1,000
	3,780

	3,693
	4,221
	2,396
	2,421
	3,233
	3,969
	2,237
	2,167
	2,383

	3,693
	2,955
	3,780
	2,421
	2,213
	1,000
	2,237
	3,147
	1,000

	5,038
	2,955
	3,780
	2,421
	2,213
	2,481
	2,237
	3,147
	2,383

	3,693
	2,955
	2,396
	2,421
	1,000
	2,481
	2,237
	1,000
	2,383

	3,693
	2,955
	2,396
	1,000
	2,213
	2,481
	1,000
	2,167
	2,383

	5,038
	1,932
	2,396
	1,000
	3,233
	1,000
	3,420
	1,000
	2,383

	2,406
	2,955
	1,000
	3,846
	2,213
	3,969
	1,000
	2,167
	3,780

	3,693
	2,955
	2,396
	1,000
	2,213
	2,481
	1,000
	2,167
	2,383

	2,406
	1,000
	1,000
	2,421
	1,000
	2,481
	1,000
	1,000
	2,383

	3,693
	4,221
	2,396
	1,000
	1,000
	2,481
	1,000
	1,000
	2,383









Lampiran 5 Transformasi Data Kuesioner Variabel Kompetensi Karyawan (X1)
Succesive Interval
	X1.1
	X1.2
	X1.3
	X1.4
	X1.5
	X1.6
	X1.7
	X1.8
	X1.9

	1,000
	2,689
	1,000
	3,384
	3,547
	2,133
	2,259
	2,468
	3,447

	3,301
	1,000
	2,331
	2,121
	1,000
	3,211
	2,259
	2,468
	2,184

	2,245
	2,689
	1,000
	3,384
	3,547
	1,000
	3,400
	2,468
	1,000

	2,245
	2,689
	1,000
	4,785
	1,000
	2,133
	2,259
	2,468
	3,447

	2,245
	2,689
	1,000
	3,384
	1,000
	2,133
	3,400
	1,000
	2,184

	4,403
	2,689
	1,000
	3,384
	1,000
	2,133
	2,259
	2,468
	3,447

	3,301
	4,318
	2,331
	2,121
	3,547
	2,133
	2,259
	2,468
	3,447

	3,301
	2,689
	1,000
	3,384
	2,331
	3,211
	2,259
	3,918
	2,184

	4,403
	2,689
	2,331
	4,785
	2,331
	1,000
	4,571
	2,468
	3,447

	3,301
	2,689
	3,547
	3,384
	2,331
	2,133
	3,400
	1,000
	3,447

	3,301
	4,318
	2,331
	3,384
	3,547
	2,133
	2,259
	2,468
	3,447

	4,403
	2,689
	2,331
	2,121
	2,331
	1,000
	3,400
	2,468
	2,184

	3,301
	2,689
	3,547
	3,384
	2,331
	2,133
	4,571
	3,918
	2,184

	4,403
	2,689
	2,331
	4,785
	2,331
	1,000
	3,400
	2,468
	3,447

	2,245
	2,689
	1,000
	3,384
	2,331
	3,211
	2,259
	2,468
	1,000

	2,245
	2,689
	1,000
	3,384
	1,000
	3,211
	2,259
	3,918
	3,447

	2,245
	2,689
	2,331
	2,121
	1,000
	3,211
	2,259
	2,468
	1,000

	3,301
	4,318
	1,000
	1,000
	1,000
	2,133
	1,000
	1,000
	1,000

	3,301
	4,318
	2,331
	3,384
	2,331
	3,211
	3,400
	3,918
	2,184

	2,245
	2,689
	1,000
	3,384
	1,000
	3,211
	3,400
	3,918
	2,184

	1,000
	1,000
	3,547
	2,121
	1,000
	3,211
	2,259
	2,468
	3,447

	3,301
	4,318
	1,000
	3,384
	1,000
	1,000
	1,000
	3,918
	1,000

	3,301
	2,689
	2,331
	2,121
	2,331
	1,000
	4,571
	3,918
	2,184

	3,301
	2,689
	3,547
	3,384
	2,331
	1,000
	3,400
	2,468
	1,000

	4,403
	2,689
	2,331
	3,384
	1,000
	1,000
	3,400
	2,468
	2,184

	2,245
	2,689
	2,331
	3,384
	2,331
	1,000
	3,400
	2,468
	2,184

	3,301
	2,689
	2,331
	3,384
	2,331
	1,000
	3,400
	2,468
	2,184

	4,403
	1,000
	2,331
	2,121
	2,331
	1,000
	2,259
	3,918
	2,184

	2,245
	2,689
	1,000
	4,785
	1,000
	2,133
	2,259
	2,468
	3,447

	2,245
	2,689
	2,331
	3,384
	2,331
	1,000
	3,400
	2,468
	2,184

	2,245
	2,689
	1,000
	4,785
	1,000
	2,133
	1,000
	1,000
	2,184

	2,245
	2,689
	1,000
	3,384
	1,000
	3,211
	2,259
	2,468
	3,447








Lampiran 6 Trasnformasi Data Kuesioner Variabel Fasilitas Kerja (X2)
Succesive Interval
	X2.1
	X2.2
	X2.3
	X2.4
	X2.5
	X2.6
	X2.7
	X2.8
	X2.9

	4,688
	1,700
	3,120
	1,000
	2,152
	2,406
	3,104
	2,555
	4,207

	2,456
	3,111
	2,133
	1,000
	3,270
	2,406
	4,082
	2,555
	4,207

	2,456
	3,111
	1,000
	2,436
	3,270
	2,406
	3,104
	2,555
	4,207

	3,585
	1,700
	1,000
	2,436
	2,152
	2,406
	3,104
	4,317
	1,569

	2,456
	3,111
	1,000
	2,436
	1,000
	4,452
	3,104
	2,555
	2,754

	2,456
	3,111
	2,133
	1,000
	2,152
	2,406
	3,104
	2,555
	4,207

	4,688
	3,111
	2,133
	1,000
	2,152
	3,414
	1,000
	4,317
	2,754

	4,688
	3,111
	2,133
	2,436
	2,152
	2,406
	1,000
	4,317
	4,207

	3,585
	3,111
	1,000
	2,436
	3,270
	4,452
	2,045
	4,317
	4,207

	3,585
	4,688
	3,120
	2,436
	1,000
	4,452
	2,045
	4,317
	4,207

	3,585
	4,688
	2,133
	2,436
	3,270
	4,452
	2,045
	3,550
	4,207

	3,585
	3,111
	3,120
	2,436
	3,270
	3,414
	2,045
	2,555
	4,207

	3,585
	3,111
	3,120
	2,436
	3,270
	4,452
	2,045
	2,555
	2,754

	4,688
	3,111
	2,133
	3,871
	2,152
	3,414
	2,045
	3,550
	2,754

	2,456
	3,111
	1,000
	2,436
	1,000
	3,414
	2,608
	4,317
	2,754

	3,585
	4,688
	1,000
	1,000
	2,152
	2,406
	4,082
	2,555
	4,207

	2,456
	3,111
	1,000
	2,436
	3,270
	3,414
	3,104
	2,555
	2,754

	2,456
	3,111
	1,000
	2,436
	1,000
	2,406
	4,082
	2,555
	2,754

	2,456
	3,111
	1,000
	3,871
	2,152
	2,406
	3,104
	2,555
	4,207

	2,456
	3,111
	1,000
	2,436
	1,000
	2,406
	3,104
	2,555
	2,754

	2,456
	3,111
	1,000
	2,436
	1,000
	2,406
	4,082
	2,555
	2,754

	3,585
	4,688
	1,000
	2,436
	1,000
	1,000
	4,082
	2,555
	2,754

	3,585
	3,111
	3,120
	3,871
	2,152
	4,452
	1,000
	3,550
	2,754

	4,688
	3,111
	3,120
	2,436
	3,270
	4,452
	1,000
	4,317
	4,207

	3,585
	4,688
	3,120
	3,871
	2,152
	4,452
	2,045
	2,555
	2,754

	3,585
	3,111
	2,133
	3,871
	3,270
	3,414
	2,045
	3,550
	2,754

	4,688
	4,688
	2,133
	1,000
	2,152
	3,414
	2,045
	1,000
	2,754

	2,456
	3,111
	1,000
	2,436
	1,000
	4,452
	2,608
	2,555
	2,754

	2,456
	3,111
	3,120
	3,871
	1,000
	3,414
	4,082
	2,555
	2,754

	3,585
	3,111
	2,133
	2,436
	2,152
	3,414
	2,045
	1,000
	2,754

	2,456
	3,111
	1,000
	2,436
	1,000
	2,406
	3,104
	2,555
	1,000

	1,000
	1,000
	1,000
	2,436
	1,000
	3,414
	2,608
	2,555
	4,207









Lampiran 7 Hasil Uji Validitas Variabel Produktivitas Karyawan (Y)
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Lampiran 8 Hasil Uji Validitas Variabel Kompetensi Karyawan (X1)
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Lampiran 9 Hasil Uji Validitas Variabel Fasilitas Kerja (X2)
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Lampiran 10 Hasil Uji Realibilitas Variabel Produktivitas Karyawan (Y)
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Lampiran 11 Hasil Uji Realibilitas Variabel Kompetensi Karyawan
[image: ]
[image: ]

[image: ]









Lampiran 12 Hasil Uji Realibilitas Variabel Fasilitas Kerja (X2)
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Lampiran 13 Grafik Uji Normalitas
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Lampiran 14 Hasil Uji Normalitas Kolmogorov-Smirnov
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Lampiran 15 Hasil Uji Multikolinearitas
[image: ]






















[bookmark: _GoBack]Lampiran 16 Hasil Uji Signifikansi Parsial (Uji t)

	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	,054
	4,109
	
	,013
	,990

	
	Kompetensi karyawan
	,568
	,194
	,486
	2,927
	,007

	
	Fasilitas Kerja
	,327
	,189
	,288
	1,733
	,094

	a. Dependent Variable: Produktivitas Karyawan
























Lampiran 17 Hasil Uji Signifikansi Simultan (Uji F)
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