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Devinisi Konsep Variabel Kepemimpinan
	Definisi Konsep dan Operasional
	Indikator

	Menurut Siagian (2012) Kepemimpinan merupakan kemampuan seseorang dalam suatu jabatan tertentu di organisasi untuk mempengaruhi anggota dalam rangkan mewujudkan tujuan yang ditetapkan.
Operasional:
Kepemimpinan adalah kemampuan dalam membimbing, mengarahkan, menuntun dan juga memberikan atau mempengaruhi guru pada Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Jatinegara
	Menurut Simarmata et al., (2021) indikator kepemimpinan adalah :
a. Kemampuan menjalin hubungan baik dan kerjasama bersama bawahan untuk menjalankan tugas sesuai tanggungjawab setiap anggota.
b. Kemampuan seseorang memberikan motivasi, pengaruh, dan pengarahan pada anggota untuk mewujudkan tujuan bersama yang telah ditentukan.
c. Kemampuan seorang pemimpin dalam menyesuaikan diri dengan situasi dan kondisi yang dihadapi, serta memberikan bimbingan, dukungan, dan arahan yang sesuai dengan kebutuhan para pengikutnya.

	Menurut Maslow dalam Lefton and Valvatne (1982, p. 168) berpendapat bahwa setiap orang mempunyai motif bawaan yang selalu diperjuangkan untuk dipenuhi yang tersusun secara hirarkis yang paling sederhana yaitu kebutuhan fisiologis sampai pada aktualisasi diri
Operasional :
Motivasi adalah proses yang menunjukan intensitas individu, arah, dan ketekunan setiap guru pada Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Jatinegara sebagai upaya menuju pencapaian tujuan.

	Indikator untuk mengukur motivasi kerja mengacu pada teori maslow yaitu:
a. Kebutuhan fisiologi, meliputi : kebutuhan akan sandang, pangan, papan, waktu istirahat, dan kesempatan berekreasi yang terpenuhi.
b. Kebutuhan keamanan, meliputi: jaminan pengembangan karir, waktu kerja, keamanan, dan dihargai orang lain.
c. Kebutuhan berkelompok (sosial), meliputi: jaminan diperhatikan atasan, berbuat baik, dihargai orang lain, dan bekerjasama.
d. Kebutuhan penghormatan, meliputi: mendapatkan reward atas prestasi yang diperoleh seperti memperoleh pujian, seremonial, dan sertifikat tertentu.
e. Kebutuhan aktualisasi diri meliputi : kesempatan liburan, kesempatan memiliki prestasi, dan memaksimalkan kompetensi diri. 


Kepemimpinan (X1) (Simarmata,  2021)













Devinisi Konsep Variabel Motivasi

	Definisi Konsep dan Operasional
	Indikator

	Menurut Maslow dalam Lefton and Valvatne (1982, p. 168) berpendapat bahwa setiap orang mempunyai motif bawaan yang selalu diperjuangkan untuk dipenuhi yang tersusun secara hirarkis yang paling sederhana yaitu kebutuhan fisiologis sampai pada aktualisasi diri
Operasional :
Motivasi adalah proses yang menunjukan intensitas individu, arah, dan ketekunan setiap guru pada Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Jatinegara.
	Indikator untuk mengukur motivasi kerja mengacu pada teori maslow yaitu:
a. Kebutuhan fisiologi, meliputi : kebutuhan akan sandang, pangan, papan, waktu istirahat, dan berekreasi.
b. Kebutuhan keamanan, meliputi: jaminan pengembangan karir, waktu kerja, keamanan, dan dihargai.
c. Kebutuhan berkelompok (sosial), meliputi: jaminan diperhatikan atasan, berbuat baik, dihargai orang lain, 
d. Kebutuhan penghormatan, meliputi: mendapatkan reward atas prestasi yang diperoleh seperti memperoleh pujian, seremonial, dan sertifikat tertentu.
e. Kebutuhan aktualisasi diri meliputi : kesempatan liburan, kesempatan memiliki prestasi, dan memaksimalkan kompetensi diri. 


Sumber: Motivasi (X2) (Wijiasih,  2021)




Devinisi Konsep Variabel Beban Kerja
	Definisi Konsep dan Operasional
	Indikator

	Beban kerja merupakan besarannya hasil kerja ataupun catatan mengenai hasil pekerjaan yang menjadi gambaran hasil atas kinerja tertentu (Moekijat, 2010).
Operasional :
Beban kerja merupakan besarannya hasil kerja atau catatan mengenai pekerjaan yang menggambarkan jumlah hasil kinerja guru Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Jatinegara
	a. Keharusan mencapai target.
b. Penggunaan waktu.
c. Standar pekerjaan.
d. Kondisi pekerjaan (Putra, 2012)


Sumber: Beban Kerja (X3) (Putra, 2012)










Devinisi Konsep Variabel Kompetensi
	Definisi Konsep dan Operasional
	Indikator

	Kompetensi merupakan keterampilan, sikap dasar, pengetahuan dan juga nilai yang ada pada diri seseorang yang tercermin dari kemampuan berpikir dan bertindak secara konsisten (Kahfi, 2020). 
Operasional :
Kompetensi merupakan keterampilan, sikap dasar, pengetahuan dan juga nilai yang ada pada diri seseorang
guru pada Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Jatinegara yang tercermin dari kemampuan berpikir dan bertindak secara konsisten.
	Berdasarkan Permendiknas nomor 16 tahun 2007 mengenai “standar kualifikasi akademik dan kompetensi guru dalam direktorat tenaga kependidikan departemen pendidikan nasional” (2008:4-7) standar kompetensi guru terintegrasi dalam kinerja guru, antara lain:
a. Kompetensi pedagogic
b. Kompetensi kepribadian
c. Kompetensi sosial
d. Kompetensi professional
Yang tertuang dalam instrument yang sudah baku yaitu APKG 1 dan APKG 2


Sumber: Kompetensi (X4) (Permendiknas, No.16 Th 2007)








Devinisi Konsep Variabel Religiusitas

	Definisi Konsep dan Operasional
	Indikator

	Religiusitas memperlihatkan tingkatan kepatuhan individu pada praktek ataupun keyakinan keagamaan pada kehidupan sehari-hari (Mansour & Diab, 2016).
Operasional :
Religiusitas adalah sikap keyakinan keagamaan pada setiap guru Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Jatinegara sebagai balas jasa untuk kerja mereka.
	a. Ideologis
b. Ritual
c. Pengalaman
d. Intelektual
e. Religi Efek 



Sumber: Religiusitas (X5) (E. W. Ningrum, 2022)










Devinisi Konsep Variabel Kinerja
	Definisi Konsep dan Operasional
	Indikator

	Kinerja adalah hasil kerja yang diperoleh seseorang pada saat menjalankan tugas yang diberikan sesuai dengan kecakapan, kemampuan, pengalaman, dan waktu (Hasibuan, 2016)
Operasional :
“Kinerja merupakan hasil kerja yang dicapai
Setiap guru Sekolah Dasar Negeri di Kecamatan Jatinegara dalam melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadanya didasarkan atas
kecakapan, pengalaman, kesungguhan serta waktu”.
	a. Kualitas kerja guru
b. Prakarsa kerja guru
c. Produktifitas kerja guru
d. Kemampuan kerja
e. Komunikasi (Uno, 2012)


Sumber : (Hasibuan, 2016)
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KUESIONER PENELITIAN

Petunjuk Pengisian
Berilah tanda (√) pada jawaban yang anda anggap benar dengan memlilih alternatif jawaban dibawah ini
SS	: Sangat Setuju
S	: Setuju
R	: Ragu 
TS	: Tidak Setuju
STS	: Sangat Tidak Setuju

	No
	Pernyataan
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	
	Kepemimpinan
	
	
	
	
	

	1
	Pemimpin saya selalu menjalin hubungan baik dengan saya dan rekan kerja saya
	
	
	
	
	

	2
	Pemimpin saya selau memberikan target pekerjaan kepada semua guru
	
	
	
	
	

	3
	Pemimpin saya selalu memberikan bimbingan dan dukungan yang saya butuhkan dalam menjalankan tugas saya
	
	
	
	
	

	4
	Pemimpin saya selalu mendorong saya dan rekan kerja saya untuk bekerja sama dalam mencapai tujuan bersama
	
	
	
	
	

	5
	Pemimpin saya selalu mengawasi dan mengevaluasi kinerja saya dan rekan kerja saya secara objektif dan adil
	
	
	
	
	

	6
	Pemimpin saya selalu menyesuaikan gaya kepemimpinannya dengan situasi dan kondisi yang dihadapi
	
	
	
	
	

	
	Motivasi
	
	
	
	
	

	7
	Kompensasi/gaji yang saya dapatkan dari tempat saya mengajar/bekerja, saya rasa sudah sesuai dan cukup untuk memenuhi kebutuhan hidup saya.
	
	
	
	
	

	8
	Gaji yang saya dapatkan di tempat saya bekerja sudah sesuai dengan pendidikan dan beban kerja saya.
	
	
	
	
	

	9
	Semua guru di tempat saya bekerja sudah mendapatkan jaminan jiwa dan kesehatan yang difasilitasi oleh sekolah.
	
	
	
	
	

	10
	Sekolah ditempat saya bekerja sudah memberikan suasana aman dan nyaman
	
	
	
	
	

	11
	Semua kegiatan positif yang saya lakukan ditempat saya bekerja selalu mendapatkan dukungan dari rekan kerja saya
	
	
	
	
	

	12
	Sekolah selalu memberikan penghargaan dalam bentuk reward atau pujian kepada guru yang telah menjalankan tugas dan tanggungjawabnya dengan baik.
	
	
	
	
	

	13
	Atasan saya memberikan kesempatan seluas-luasnya untuk meningkatkan kompetensi diri saya
	
	
	
	
	

	
	Beban Kerja Guru
	
	
	
	
	

	14
	Guru harus mempunyai perangkat pembelajaran yang lengkap untuk menunjang kegiatan pembelajaran
	
	
	
	
	

	15
	Saya mampu menghadapi kondisi kelas dan anak-anak yang beraneka ragam
	
	
	
	
	

	16
	Saya dapat menggunakan waktu dengan baik untuk menyelesaikan tugasnya sesuai dengan ketentuan kurikukum
	
	
	
	
	

	17
	Saya mampu membuat dan menyelesaikan kelengkapan administrasi guru 
	
	
	
	
	

	
	Kompetensi Pedagogik
	
	
	
	
	

	18
	Saya mengembangkan pembelajaran sesuai dengan karakteristik siswa di kelas
	
	
	
	
	

	19
	Saya dapat menguasai teori-teori belajar sehingga dapat mengembangkan materi pembelajaran yang inovatif
	
	
	
	
	

	20
	Kurikulum yang digunakan dalam mengajar, saya kembangkan sesuai dengan karakteristik siswa di kelas.
	
	
	
	
	

	21
	Saya dapat memanfaatkan media pembelajaran dengan baik saat mengajar siswa di kelas
	
	
	
	
	

	22
	Saya dalam mengajar memberikan kesempatan kepada siswa untuk mengembangkan potensi yang dimiliki memalui teknologi informasi dan komunikasi.
	
	
	
	
	

	23
	Saya berkomunikasi secara santun dengan siswa baik di kelas maupun di luar kelas
	
	
	
	
	

	24
	Hasil penilaian yang dilakukan oleh saya, digunakan untuk dasar pengembangan pembelajaran berikutnya
	
	
	
	
	

	
	Kepribadian
	
	
	
	
	

	25
	Saya menjunjung tinggi norma-norma yang ada di lingkungan sekolah dan diluar sekolah
	
	
	
	
	

	26
	Saya selalu menjaga wibawa sebagai guru saat melaksanakan pembelajaran di kelas
	
	
	
	
	

	27
	Saya selalu menjaga wibawa sebagai guru saat melaksanakan pembelajaran di kelas
	
	
	
	
	

	28
	Saya selalu menjunjung tinggi kode etik profesi guru
	
	
	
	
	

	29
	Perilaku saya sudah cukup layak untuk menjadi teladan disekolah terhadap peserta didik saya
	
	
	
	
	

	
	Sosial
	
	
	
	
	

	30
	Saya bersikap terbuka dan menerima saran dan kritikan dari atasan maupun rekan kerja yang bersifat membangun
	
	
	
	
	

	31
	Saya dapat mengargai pendapat rekan kerja saat rapat meskipun berbeda dengan gagasan dari saya
	
	
	
	
	

	32
	Saya suka membantu rekan kerja pada saat mengalami kesulitan
	
	
	
	
	

	33
	Saya mampu bekerjasama dengan rekan kerja dalam menyesaikan tugas atau program sekolah
	
	
	
	
	

	
	Profesional
	
	
	
	
	

	34
	Saya memahami konsep pelajaran yang diampu
	
	
	
	
	

	35
	Saya memahami pemahaman standar kompetensi dan kompetensi dasar mata  pelajaran
	
	
	
	
	

	36
	Saya mampu mengelola materi pelajaran yang diampu secara kreatif sesuai dengan tingkat perkembangan peserta didik.
	
	
	
	
	

	37
	Saya mempunyai kemampuan untuk melakukan refleksi terhadap kinerja dalam rangka peningkatan keprofesionalan.
	
	
	
	
	

	38
	Saya mpunyai kemampuan pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi untuk mengembangkan diri.
	
	
	
	
	

	
	Religiusitas
	
	
	
	
	

	39
	Saya selalu mengikuti setiap pelaksanaan keagamaan yang saya anut
	
	
	
	
	

	40
	Saya selalu bersikap jujur dan penuh rasa tanggung jawab terhadap pekerjaan yang sedang saya ampu.
	
	
	
	
	

	41
	Saya merasa kuat karena Allah dalam melaksanakan tanggung jawab, dan tugas saya sebagai guru meskipun beban kerja yang diberikan terhadap saya begitu banyak
	
	
	
	
	

	42
	Saya berusaha melaksanakan perintah Allah (sholat) dengan tepat waktu, ditengah-tengah kesibukan saya, saat saya bekerja
	
	
	
	
	

	
	Kinerja Guru
	
	
	
	
	

	43
	Saya menyiapkan ruang, alat, dan media pembelajaran setiap kali mengjar
	
	
	
	
	

	44
	Saya mempunyai inisiatif dan gagasan yang inovatif dalam menjalankan  tugasnya sebagai guru
	
	
	
	
	

	45
	Saya merasa telah mengusai materi pelajaran yang akan diajarkan kekpada peserta didik
	
	
	
	
	

	46
	Saya bertingkah laku sopan dalam berbicara, berpenampilan, dan berbuat baik terhadap semua peserta didik, dan teman sejawat.
	
	
	
	
	

	47
	Saya merasa telah melaksanakan semua tugas yang diberikan oleh atasan saya dengan baik dan penuh tanggung jawab.
	
	
	
	
	




















DATA ANGGOTA KKG GUGUS PALAPA
TAHUN PELAJARAN 2023/2024

	No
	Nama
	NIP
	Tempat, Tanggal Lahir
	Tugas
	Instansi

	1
	Mulmusman, S.Pd.SD
	19660704 198608 1 001
	Bantul, 4 Juli 1966
	Kepala Sekolah
	SD Negeri Cerih 01

	2
	Anjas Wibowo, S.Pd
	19830314 202221 1 005
	Tegal, 14 Maret 1983
	Guru Kelas VI
	SD Negeri Cerih 01

	3
	Siti Ma'rufah,S.Pd.
	-
	Tegal, 22 Mei 1995
	Guru Kelas V
	SD Negeri Cerih 01

	4
	Siti Maemunah, S.Pd
	19850912 200903 2 001
	Tegal, 12 September 1985
	Guru Kelas IV
	SD Negeri Cerih 01

	5
	M. Ridwan, S.Pd
	-
	Tegal, 5 Maret 1989
	Guru Kelas III
	SD Negeri Cerih 01

	6
	Nafisah, S.Pd.SD.
	19810704 202112 2 008
	Tegal, 4 Juli 1981
	Guru Kelas II
	SD Negeri Cerih 01

	7
	Neny Rustiningsih, S.Pd.SD.
	19690331 199908 2 001
	Banyumas, 31 Maret 1969
	Guru Kelas I
	SD Negeri Cerih 01

	8
	Akhmad Khasani, S.Pd.I.
	-
	Tegal, 14 November 1978
	Guru PABP
	SD Negeri Cerih 01

	9
	M. Ridwan, S.Pd
	-
	Tegal, 5 Maret 1989
	Operator
	SD Negeri Cerih 01

	10
	Sri Wahyuni, S.Pd.SD.
	19781108 200801 2 008
	Karanganyar, 8 Nov 1978
	Kepala Sekolah
	SD Negeri Cerih 02

	11
	Anang Bagsu S. S.Pd.SD.
	19720620 202121 1 002
	Jember, 20 Juni 1972
	Guru Kelas VI
	SD Negeri Cerih 02

	12
	Akhmad Rokhan, S.Pd.SD.
	19820726 202221 1 011
	Tegal, 26 Juli 1982
	Guru Kelas V
	SD Negeri Cerih 02

	13
	Ernawati, S.Pd.SD.
	19860820 202121 2 001
	Tegal, 20 Agustus 1986
	Guru Kelas IV
	SD Negeri Cerih 02

	14
	Lailatul Fitroh, S.Pd.SD.
	-
	Tegal, 15 Oktober 1990
	Guru Kelas III
	SD Negeri Cerih 02

	15
	Asih Faizatul H, S.Pus.
	-
	Tegal, 3 Januari 1993
	Guru Kelas II
	SD Negeri Cerih 02

	16
	Niswatul Hikmah
	-
	 
	Guru Kelas I
	SD Negeri Cerih 02

	17
	Mu'min Ramadhan, S.Pd.
	198512272022211017
	Tegal, 27 Desember 1985
	Guru PJOK
	SD Negeri Cerih 02

	18
	Siti Mahbubah, S.Pd.I
	-
	Tegal, 5 Desember 1981
	Guru PABP
	SD Negeri Cerih 02

	19
	Lailatul Fitroh, S.Pd.SD.
	-
	Tegal, 15 Oktober 1990
	Operator
	SD Negeri Cerih 02

	20
	Asih Faizatul H, S.Pus.
	-
	Tegal, 3 Januari 1993
	Pustakawan
	SD Negeri Cerih 02

	21
	Ariyanto, S.Pd. SD. 
	19710309 199803 1 005
	Tegal, 09 Maret 1971
	Kepala Sekolah
	SD Negeri Cerih 03

	22
	Sultonah Indriana, S.Pd. SD
	19811012202212005
	Tegal, 11 Oktober 1981
	Guru Kelas VI
	SD Negeri Cerih 03

	23
	Wagiman, S.Pd. SD.
	19620706 199001 1 001
	Kulonprogo, 06 Juli 1962
	Guru Kelas V
	SD Negeri Cerih 03

	24
	Pralambang Arief S., S,Pd
	19930623 202012 1 003
	Tegal, 23 Juni 1993
	Guru Kelas IV
	SD Negeri Cerih 03

	25
	M. Anwarul Ibad
	- 
	Tegal, 15 Desember 1990
	Guru Kelas III
	SD Negeri Cerih 03

	26
	Nur Azizah Alfi H,, S.Pd
	-
	Tegal, 27 Juli 1973
	Guru Kelas II
	SD Negeri Cerih 03

	27
	Marjinem, S.Pd. SD
	19660810 200003 2 001
	Bantul, 10 Agustus 1966
	Guru Kelas I
	SD Negeri Cerih 03

	28
	Anjar Pramudyanto, S.Si
	19840812 201101 1 007
	Pekalongan, 12 Agu 1984
	Guru PJOK
	SD Negeri Cerih 03

	29
	M. Amir Rosyadi
	-
	Tegal, 27 Maret 2002
	Operator
	SD Negeri Cerih 03

	30
	Son Haji
	 
	 
	Penjaga Sekolah
	SD Negeri Cerih 03

	31
	Jayadi Sapari, S.Pd.SD
	19660601 199903 1 003
	Tegal, 1 Juni 1966
	Kepala Sekolah
	SD Negeri Argatawang

	32
	Catur Agus Wibowo, S.Pd
	19890831 202221 1 005
	Tegal, 31 Agustus 1989
	Guru Kelas VI
	SD Negeri Argatawang

	33
	Enggel Kusuma D., S.Pd.SD
	19840611 201902 2 005
	Tegal, 11 Juni 1984
	Guru Kelas V
	SD Negeri Argatawang

	34
	Lina Setiana, S.Pd
	-
	Tegal, 20 Maret 1990
	Guru Kelas IV
	SD Negeri Argatawang

	35
	Juwari, S.Pd.SD
	19630417 198508 1 001
	Kulonprogo, 17 April 1963
	Guru Kelas III
	SD Negeri Argatawang

	36
	Reysa Ari  Susanti, S.Sos
	-
	Tegal, 12 September 1996
	Guru Kelas II
	SD Negeri Argatawang

	37
	Soniti, S.Pd.
	-
	Tegal, 20 April 1994
	Guru Kelas I
	SD Negeri Argatawang

	38
	Tohirin, S.Pd
	19770605 202221 1 004
	Tegal, 5 Juni 1977
	Guru PJOK
	SD Negeri Argatawang

	39
	Holikudin, S.Pd.I
	-
	Tegal, 8 Februari 1976
	Guru PABP
	SD Negeri Argatawang

	40
	Andi Kurniawan
	-
	Tegal, 05 Mei 1989
	Operator
	SD Negeri Argatawang

	41
	Andi Kurniawan
	-
	Tegal, 05 Mei 1989
	Penjaga Sekolah
	SD Negeri Argatawang

	42
	Lina Setiana, S.Pd
	-
	Tegal, 20 Maret 1990
	Pustakawan
	SD Negeri Argatawang

	43
	Edi Kusnandar, S.Pd.
	19691020 200312 1 005
	Tegal, 20 Oktober 1969
	Kepala Sekolah
	SD Negeri Sumbarang 01

	44
	Fajar Hadi Wibowo, S.Pd.
	19870304 201001 1 007
	Tegal, 4 Maret 1987
	Guru Kelas VI
	SD Negeri Sumbarang 01

	45
	Ratih Dian Astuti, S.Pd
	19941018 202221 2 006
	Tegal, 18 Oktober 1994
	Guru Kelas V
	SD Negeri Sumbarang 01

	46
	Fitri ISDartuti H., S.Pd.SD
	19851027 200604 2 005
	Tegal, 27 Oktober 1985
	Guru Kelas IV
	SD Negeri Sumbarang 01

	47
	Faridoh, S.Pd.SD.
	 -
	Tegal, 21 Juli 1985
	Guru Kelas III
	SD Negeri Sumbarang 01

	48
	M. Ziya Ulhak, S.Pust.
	 -
	Tegal, 2 Februari 1989
	Guru Kelas II
	SD Negeri Sumbarang 01

	49
	Menik Marinah, S.Pd.SD
	19640416 198608 2 003
	Kulon Progo, 16 April 1964
	Guru Kelas I
	SD Negeri Sumbarang 01

	50
	Achmad Faozi, S.Pd
	19871123 202221 1 005
	Tegal, 23 November 1987
	Guru PJOK
	SD Negeri Sumbarang 01

	51
	Siti Fuadah, S.Pd.I
	 -
	Tegal, 14 Februari 1994
	Guru PAPB
	SD Negeri Sumbarang 01

	52
	M. Irhamudin
	 -
	Tegal, 17 Desember 1983
	Operator
	SD Negeri Sumbarang 01

	53
	M. Irhamudin
	 -
	Tegal, 17 Desember 1983
	Penjaga Sekolah
	SD Negeri Sumbarang 01

	54
	Murtadho, S.Pd.
	19711011 199903 1 003
	Tegal, 11 Oktober 1971
	Kepala Sekolah
	SD Negeri Sumbarang 02

	55
	Romadlon, S.Pd.SD
	19790627 200701 1 005
	Tegal, 27 Juni 1979
	Guru Kelas VI
	SD Negeri Sumbarang 02

	56
	Aris Mulyadi, S.Pd.
	19740902 200501 1 010
	Tegal, 9 September 1974
	Guru Kelas V
	SD Negeri Sumbarang 02

	57
	Pujiarti, S.Pd.
	19811117 202221 2 007
	Tegal, 17 November 1981
	Guru Kelas IV
	SD Negeri Sumbarang 02

	58
	Anton Novianto, S.Pd.
	-
	Kulon Progo, 30 Nov 1988
	Guru Kelas III
	SD Negeri Sumbarang 02

	59
	Fifi Anggraeni, S.Pd.
	-
	Tegal, 6 Januari 2000
	Guru Kelas II
	SD Negeri Sumbarang 02

	60
	Achmad Faizal Huda, S.Pd.
	19920427 201902 1 005
	Tegal, 27 April 1992
	Guru Kelas I
	SD Negeri Sumbarang 02

	61
	Wahyudi, S.Pd.
	-
	Pemalang, 6 Juni 1965
	Guru PJOK
	SD Negeri Sumbarang 02

	62
	Ali Ahmad Muzaki, S.Pd.
	19860330 201902 1 001
	Tegal, 30 Maret 1986
	Guru PAPB
	SD Negeri Sumbarang 02

	63
	Achmad Faizal Huda, S.Pd.
	19920427 201902 1 005
	Tegal, 27 April 1992
	Operator
	SD Negeri Sumbarang 02

	64
	Munashifah
	-
	Tegal, 4 Oktober 1993
	Penjaga Sekolah
	SD Negeri Sumbarang 02

	65
	Parmowardi. S.Pd.SD
	19641028 199401 1 001
	Tegal, 28 Oktober 1964
	Kepala Sekolah
	SD Negeri Gantungan 01

	66
	Lukman Hakim, S.Pd.SD
	19771018 201406 1 004
	Jakarta, 18 Oktober 1977
	Guru Kelas VI
	SD Negeri Gantungan 01

	67
	Parmowardi. S.Pd.SD
	 
	Tegal, 28 Oktober 1964
	Guru Kelas V
	SD Negeri Gantungan 01

	68
	Masrukhah, S.Pd.SD
	198610012021212001
	Tegal, 1 Oktober 1986
	Guru Kelas IV
	SD Negeri Gantungan 01

	69
	Fitriyah, S.Pd
	 -
	Tegal, 12 Agustus 1992
	Guru Kelas III
	SD Negeri Gantungan 01

	70
	Siti Atikah, S.Pd.I
	 -
	Tegal, 11 Sep 1996
	Guru Kelas II
	SD Negeri Gantungan 01

	71
	Ida Fatmawati, S.Pd.
	19811111 202221 2 009
	Tegal, 11 Nov  1981
	Guru Kelas I
	SD Negeri Gantungan 01

	72
	Nur Khamid, S.Pd
	19770119 201001 1 006
	Pemalang, 19 Jan 1977
	Guru PJOK
	SD Negeri Gantungan 01

	73
	Anisawati, S.Pd.I
	19840803 202221 2 012
	Tegal, 3 Agu 1984
	Guru PAPB
	SD Negeri Gantungan 01

	74
	Lukman Hakim, S.Pd.SD
	19771018 201406 1 004
	Jakarta, 18 Okt 1977
	Operator
	SD Negeri Gantungan 01

	75
	Tabah Suprasojo, S.Pd.SD
	19631112 198405 1 003
	Tegal, 12 Nov 1963
	Kepala Sekolah
	SD Negeri Gantungan 02

	76
	Ulil Absor S.Pd.SD
	19810316 201001 1 010
	Tegal, 16 Maret 1981
	Guru Kelas VI
	SD Negeri Gantungan 02

	77
	Desi Setiawan, S.Pd.SD
	19861231 202012 1 001
	Tegal, 31 Des 1986
	Guru Kelas V
	SD Negeri Gantungan 02

	78
	Asri Pancawati, S.Pd
	19850618 202221 2 031
	Tegal, 18 Juni 1985
	Guru Kelas IV
	SD Negeri Gantungan 02

	79
	Mohammad Suprayogi, S.Pd
	-
	Tegal, 06 Mei 1988
	Guru Kelas III
	SD Negeri Gantungan 02

	80
	Kantun Naluri, S.Pd.SD
	19620910 198304 2 005
	Bantul, 09 Okt 1962
	Guru Kelas II
	SD Negeri Gantungan 02

	81
	Sumbaji, S.Pd.SD
	19650504 199203 1 010
	Sleman, 04 April 1965
	Guru Kelas I
	SD Negeri Gantungan 02

	82
	Syamsul Komar, S.Pd
	19820418 202221 1 007
	Tegal, 18 April 1982
	Guru PJOK
	SD Negeri Gantungan 02

	83
	Aris Sunyoto, S.Pd
	-
	Tegal, 15 April 1985
	Operator
	SD Negeri Gantungan 02

	84
	Nursodik
	-
	Tegal, 08 Mei 1984
	Penjaga Sekolah
	SD Negeri Gantungan 02

	85
	Lely Mafuroh, S.Pd
	-
	Tegal, 22 Des 1982
	Pustakawan
	SD Negeri Gantungan 02

	86
	Frans Yudhi D., S.Kom
	-
	Tegal, 25 Januari 1982
	Kepala Sekolah
	SD Muhammadiyah Jatinegara

	87
	Alfiyatun Nikmah, S.Kom
	-
	Pasuruan, 12 Des 1995
	Guru Kelas VI
	SD Muhammadiyah Jatinegara

	88
	Rizki Diah Kameswari, S.Pd
	-
	Tegal, 01 Mei 1992
	Guru Kelas V
	SD Muhammadiyah Jatinegara

	89
	Gita Arsita Rosid
	-
	Tegal, 21 April 2000
	Guru Kelas IV
	SD Muhammadiyah Jatinegara

	90
	Bdurrahman Shiddiq, S.Pd
	-
	Ciamis, 28 Nov  1989
	Guru Kelas III
	SD Muhammadiyah Jatinegara

	91
	Nelly Purwidiastuti, Ama.Pd
	-
	Tegal, 31 Des  1986
	Guru Kelas II
	SD Muhammadiyah Jatinegara

	92
	Indah Afrianti
	-
	Tegal, 18 April 1998
	Guru Kelas I
	SD Muhammadiyah Jatinegara

	93
	Umi Masruroh, S.Pd
	 
	Tegal, 18 Nov 1977
	Guru PAPB
	SD Muhammadiyah Jatinegara
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	4
	2
	2
	2
	5
	4
	74
	4
	5
	5
	5
	2
	21
	5
	5
	5
	4
	19

	60
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	3
	4
	3
	2
	4
	2
	2
	3
	4
	4
	77
	4
	4
	4
	4
	2
	18
	4
	4
	4
	5
	17

	61
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	2
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	76
	4
	4
	4
	4
	2
	18
	5
	5
	4
	3
	17

	62
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	3
	5
	5
	2
	2
	5
	5
	92
	5
	4
	5
	3
	3
	20
	5
	5
	5
	4
	19

	63
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	2
	5
	5
	2
	2
	5
	5
	90
	4
	4
	4
	3
	3
	18
	2
	3
	3
	5
	13

	64
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	5
	3
	4
	4
	81
	4
	4
	5
	5
	2
	20
	3
	4
	4
	3
	14

	65
	2
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	2
	5
	5
	4
	3
	5
	4
	89
	5
	5
	2
	3
	3
	18
	2
	5
	5
	5
	17



REKAPITULASI HASIL VALIDITAS

	No Item
	Korelasi (r hitung)
	R Tabel (5%)
	Sign.
	Keterangan

	1
	0.317
	0.2058
	0.010
	Valid

	2
	0.373
	0.2058
	0.002
	Valid

	3
	0.355
	0.2058
	0.017
	Valid

	4
	0.434
	0.2058
	0.000
	Valid

	5
	0.426
	0.2058
	0.000
	Valid

	6
	0.333
	0.2058
	0.007
	Valid

	7
	0.415
	0.2058
	0.001
	Valid

	8
	0.394
	0.2058
	0.001
	Valid

	9
	0.310
	0.2058
	0.012
	Valid

	10
	0.356
	0.2058
	0.004
	Valid

	11
	0.311
	0.2058
	0.023
	Valid

	12
	0.263
	0.2058
	0.034
	Valid

	13
	0.379
	0.2058
	0.002
	Valid

	14
	0.426
	0.2058
	0.000
	Valid

	15
	0.424
	0.2058
	0.000
	Valid

	16
	0.361
	0.2058
	0.003
	Valid

	17
	0.361
	0.2058
	0.003
	Valid

	18
	0.432
	0.2058
	0.000
	Valid

	19
	0.493
	0.2058
	0.000
	Valid

	20
	0.218
	0.2058
	0.081
	Tidak Valid

	21
	0.340
	0.2058
	0.006
	Valid

	22
	0.290
	0.2058
	0.019
	Valid

	23
	0.289
	0.2058
	0.020
	Valid

	24
	0.344
	0.2058
	0.005
	Valid

	25
	0.348
	0.2058
	0.005
	Valid

	26
	0.282
	0.2058
	0.023
	Valid

	27
	0.428
	0.2058
	0.000
	Valid

	28
	0.433
	0.2058
	0.000
	Valid

	29
	0.402
	0.2058
	0.001
	Valid

	30
	0.412
	0.2058
	0.001
	Valid

	31
	0.336
	0.2058
	0.029
	Valid

	32
	0.375
	0.2058
	0.002
	Valid

	33
	0.298
	0.2058
	0.016
	Valid

	34
	0.421
	0.2058
	0.000
	Valid

	35
	0.376
	0.2058
	0.002
	Valid

	36
	0.411
	0.2058
	0.001
	Valid

	37
	0.456
	0.2058
	0.000
	Valid

	38
	0.285
	0.2058
	0.021
	Valid

	39
	0.284
	0.2058
	0.022
	Valid

	40
	0.411
	0.2058
	0.001
	Valid

	41
	0.379
	0.2058
	0.002
	Valid

	42
	0.386
	0.2058
	0.020
	Valid

	43
	0.368
	0.2058
	0.003
	Valid

	44
	0.367
	0.2058
	0.025
	Valid

	45
	0.213
	0.2058
	0.028
	Valid

	46
	0.284
	0.2058
	0.022
	Valid

	47
	0.349
	0.2058
	0.024
	Valid





RELIABILITAS
	Case Processing Summary

	 
	N
	%

	Cases
	Valid
	65
	100.0

	
	Excludeda
	0
	0.0

	
	Total
	65
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.



	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	0.819
	47



	Item Statistics
	
	Item Statistics

	
	Mean
	Std. Deviation
	N
	
	
	Mean
	Std. Deviation
	N

	X1
	4.49
	0.710
	65
	
	X25
	4.09
	0.785
	65

	X2
	4.49
	0.687
	65
	
	X26
	4.28
	0.893
	65

	X3
	3.97
	0.901
	65
	
	X27
	4.18
	0.768
	65

	X4
	4.25
	0.791
	65
	
	X28
	4.15
	0.775
	65

	X5
	4.26
	0.776
	65
	
	X29
	4.00
	0.984
	65

	X6
	4.17
	0.961
	65
	
	X30
	4.25
	0.811
	65

	X7
	4.40
	0.766
	65
	
	X31
	4.14
	0.827
	65

	X8
	4.54
	0.614
	65
	
	X32
	3.83
	1.112
	65

	X9
	4.34
	0.735
	65
	
	X33
	3.78
	1.038
	65

	X10
	4.06
	0.808
	65
	
	X34
	3.66
	1.108
	65

	X11
	3.49
	1.091
	65
	
	X35
	3.75
	1.031
	65

	X12
	3.85
	1.049
	65
	
	X36
	4.05
	0.856
	65

	X13
	4.29
	0.701
	65
	
	X37
	4.37
	0.651
	65

	X14
	3.98
	0.976
	65
	
	X38
	3.75
	1.046
	65

	X15
	4.11
	0.773
	65
	
	X39
	3.85
	1.079
	65

	X16
	3.75
	0.952
	65
	
	X40
	4.03
	1.030
	65

	X17
	4.08
	0.941
	65
	
	X41
	4.05
	1.007
	65

	X18
	4.09
	0.785
	65
	
	X42
	4.09
	0.861
	65

	X19
	4.25
	0.730
	65
	
	X43
	4.08
	1.005
	65

	X20
	3.92
	1.065
	65
	
	X44
	4.18
	0.967
	65

	X21
	3.66
	1.122
	65
	
	X45
	4.12
	0.910
	65

	X22
	3.65
	1.052
	65
	
	X46
	4.26
	0.796
	65

	X23
	3.85
	1.079
	65
	
	X47
	4.22
	0.739
	65

	X24
	4.15
	0.852
	65
	
	
	
	
	



UJI NORMALITAS

	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	 
	JML_X1
	JML_X2
	JML_X3
	JML_X4
	JML_X5
	JML_Y

	N
	65
	65
	65
	65
	65
	65

	Normal Parametersa,b
	Mean
	25.63
	28.97
	15.92
	83.86
	20.09
	16.78

	
	Std. Deviation
	3.681
	3.206
	2.624
	8.378
	2.892
	2.301

	Most Extreme Differences
	Absolute
	0.186
	0.100
	0.173
	0.111
	0.124
	0.137

	
	Positive
	0.137
	0.100
	0.104
	0.111
	0.124
	0.104

	
	Negative
	-0.186
	-0.075
	-0.173
	-0.083
	-0.081
	-0.137

	Test Statistic
	0.186
	0.100
	0.173
	0.111
	0.124
	0.137

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	0.100
	0.179
	0.100
	0.087
	0.095
	0.104

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.

	c. Lilliefors Significance Correction.















UJI LINEARITAS

	 
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	(Combined)
	42.374
	10
	4.237
	0.771
	0.655

	Linearity
	0.097
	1
	0.097
	0.018
	0.895

	Deviation from Linearity
	42.277
	9
	4.697
	0.855
	0.570

	Within Groups
	296.610
	54
	5.493
	 
	 

	Total
	338.985
	64
	 
	 
	 



















UJI MULTIKOLINEARITAS

	Variables Entered/Removeda

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	JML_X5, JML_X1, JML_X3, JML_X2, JML_X4b
	 
	Enter

	a. Dependent Variable: JML_Y

	b. All requested variables entered.



	Coefficientsa

	Model
	Collinearity Statistics

	
	Tolerance
	VIF

	1
	JML_X1
	0.815
	1.227

	
	JML_X2
	0.789
	1.268

	
	JML_X3
	0.840
	1.191

	
	JML_X4
	0.750
	1.334

	
	JML_X5
	0.826
	1.211

	a. Dependent Variable: JML_Y



	Collinearity Diagnosticsa

	Model
	Eigenvalue
	Condition Index
	Variance Proportions

	
	
	
	(Constant)
	JML_X1
	JML_X2
	JML_X3
	JML_X4
	JML_X5

	1
	1
	5.939
	1.000
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00
	0.00

	
	2
	0.021
	16.773
	0.00
	0.30
	0.04
	0.45
	0.01
	0.03

	
	3
	0.019
	17.888
	0.00
	0.11
	0.00
	0.41
	0.01
	0.43

	
	4
	0.010
	24.432
	0.07
	0.38
	0.16
	0.07
	0.12
	0.46

	
	5
	0.007
	29.003
	0.05
	0.16
	0.70
	0.06
	0.30
	0.08

	
	6
	0.004
	38.161
	0.88
	0.05
	0.10
	0.01
	0.55
	0.00

	a. Dependent Variable: JML_Y





UJI F

	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	25.460
	5
	5.092
	0.958
	.011b

	
	Residual
	313.525
	59
	5.314
	
	

	
	Total
	338.985
	64
	
	
	

	a. Dependent Variable: JML_Y

	b. Predictors: (Constant), JML_X5, JML_X1, JML_X3, JML_X2, JML_X4


















UJI T

	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	14.364
	3.807
	 
	3.773
	0.000

	
	Kepemimpinan
	-0.020
	0.087
	-0.032
	-0.229
	0.019

	
	Motivasi
	-0.021
	0.101
	-0.030
	-0.210
	0.035

	
	Beban Kerja
	0.019
	0.120
	0.022
	0.159
	0.670

	
	Kompetensi
	-0.017
	0.040
	-0.062
	-0.429
	0.039

	
	Religiusitas
	0.233
	0.110
	0.292
	2.121
	0.638

	a. Dependent Variable: Kinerja Guru















ANALISIS DESKRIPTIF KEPEMIMPINAN

	Notes

	Output Created
	15-JUL-2024 08:08:14

	Comments
	

	Input
	Data
	E:\000. TUGAS AKHIR TESIS\22. SRI WAHYUNI\DATA SRI WAHYUNI.sav

	
	Active Dataset
	DataSet1

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	65

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User defined missing values are treated missing.

	
	Cases Used
	All non-missing data are used.

	Syntax
	DESCRIPTIVES VARIABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 JML_X1
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.00

	
	Elapsed Time
	00:00:00.02




[DataSet1] E:\000. TUGAS AKHIR TESIS\22. SRI WAHYUNI\DATA SRI WAHYUNI.sav

	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Sum
	Mean
	Std. Deviation

	X1
	65
	3
	5
	292
	4.49
	.710

	X2
	65
	3
	5
	292
	4.49
	.687

	X3
	65
	3
	5
	258
	3.97
	.901

	X4
	65
	2
	5
	276
	4.25
	.791

	X5
	65
	3
	5
	277
	4.26
	.776

	X6
	65
	2
	5
	271
	4.17
	.961

	JML_X1
	65
	19
	30
	1666
	25.63
	3.681

	Valid N (listwise)
	65
	
	
	
	
	


FREQUENCIES VARIABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 JML_X1
  /ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

	Statistics

	
	X1
	X2
	X3
	X4
	X5
	X6
	JML_X1

	N
	Valid
	65
	65
	65
	65
	65
	65
	65

	
	Missing
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


ANALISIS DESKRIPTIF MOTOVASI

Descriptives



	Notes

	Output Created
	28-JUL-2024 09:51:22

	Comments
	

	Input
	Data
	E:\000. TUGAS AKHIR TESIS\22. SRI WAHYUNI\DATA SRI WAHYUNI.sav

	
	Active Dataset
	DataSet1

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	65

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	All non-missing data are used.

	Syntax
	DESCRIPTIVES VARIABLES=X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.00

	
	Elapsed Time
	00:00:00.03




[DataSet1] E:\000. TUGAS AKHIR TESIS\22. SRI WAHYUNI\DATA SRI WAHYUNI.sav

	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Sum
	Mean
	Std. Deviation

	X7
	65
	3
	5
	286
	4.40
	.766

	X8
	65
	3
	5
	295
	4.54
	.614

	X9
	65
	3
	5
	282
	4.34
	.735

	X10
	65
	3
	5
	264
	4.06
	.808

	X11
	65
	2
	5
	227
	3.49
	1.091

	X12
	65
	2
	5
	250
	3.85
	1.049

	X13
	65
	3
	5
	279
	4.29
	.701

	Valid N (listwise)
	65
	
	
	
	
	



ANALISIS DESKRIPTIF BEBAN KERJA

Descriptives
	Notes

	Output Created
	28-JUL-2024 09:53:46

	Comments
	

	Input
	Data
	E:\000. TUGAS AKHIR TESIS\22. SRI WAHYUNI\DATA SRI WAHYUNI.sav

	
	Active Dataset
	DataSet1

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	65

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	All non-missing data are used.

	Syntax
	DESCRIPTIVES VARIABLES=X14 X15 X16 X17
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.00

	
	Elapsed Time
	00:00:00.01




	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Sum
	Mean
	Std. Deviation

	X14
	65
	2
	5
	259
	3.98
	.976

	X15
	65
	2
	5
	267
	4.11
	.773

	X16
	65
	2
	5
	244
	3.75
	.952

	X17
	65
	2
	5
	265
	4.08
	.941

	Valid N (listwise)
	65
	
	
	
	
	


















ANALISIS DESKRIPTIF KOMPETENSI 

	Notes

	Output Created
	28-JUL-2024 09:55:39

	Comments
	

	Input
	Data
	E:\000. TUGAS AKHIR TESIS\22. SRI WAHYUNI\DATA SRI WAHYUNI.sav

	
	Active Dataset
	DataSet1

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	65

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	All non-missing data are used.

	Syntax
	DESCRIPTIVES VARIABLES=X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36  X37 X38
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.00

	
	Elapsed Time
	00:00:00.02



	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Sum
	Mean
	Std. Deviation

	X18
	65
	2
	5
	266
	4.09
	.785

	X19
	65
	3
	5
	276
	4.25
	.730

	X20
	65
	1
	5
	255
	3.92
	1.065

	X21
	65
	2
	5
	238
	3.66
	1.122

	X22
	65
	2
	5
	237
	3.65
	1.052

	X23
	65
	2
	5
	250
	3.85
	1.079

	X24
	65
	2
	5
	270
	4.15
	.852

	X25
	65
	3
	5
	266
	4.09
	.785

	X26
	65
	2
	5
	278
	4.28
	.893

	X27
	65
	3
	5
	272
	4.18
	.768

	X28
	65
	3
	5
	270
	4.15
	.775

	X29
	65
	2
	5
	260
	4.00
	.984

	X30
	65
	2
	5
	276
	4.25
	.811

	X31
	65
	3
	5
	269
	4.14
	.827

	X32
	65
	2
	5
	249
	3.83
	1.112

	X33
	65
	2
	5
	246
	3.78
	1.038

	X34
	65
	2
	5
	238
	3.66
	1.108

	X35
	65
	2
	5
	244
	3.75
	1.031

	X36
	65
	2
	5
	263
	4.05
	.856

	X37
	65
	3
	5
	284
	4.37
	.651

	X38
	65
	2
	5
	244
	3.75
	1.046

	Valid N (listwise)
	65
	
	
	
	
	



DESCRIPTIVES VARIABLES=X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38/STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.
ANALISIS DESKRIPTIF RELIGIUSITAS

	Notes

	Output Created
	28-JUL-2024 10:00:59

	Comments
	

	Input
	Data
	E:\000. TUGAS AKHIR TESIS\22. SRI WAHYUNI\DATA SRI WAHYUNI.sav

	
	Active Dataset
	DataSet1

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	65

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	All non-missing data are used.

	Syntax
	DESCRIPTIVES VARIABLES=X39 X40 X41 X42 X43
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.00

	
	Elapsed Time
	00:00:00.01




	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Sum
	Mean
	Std. Deviation

	X39
	65
	2
	5
	250
	3.85
	1.079

	X40
	65
	2
	5
	262
	4.03
	1.030

	X41
	65
	2
	5
	263
	4.05
	1.007

	X42
	65
	2
	5
	266
	4.09
	.861

	X43
	65
	2
	5
	265
	4.08
	1.005

	Valid N (listwise)
	65
	
	
	
	
	




DESCRIPTIVES VARIABLES=X39 X40 X41 X42 X43
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.





ANALISIS DESKRIPTIF KINERJA GURU

	Notes

	Output Created
	28-JUL-2024 10:01:55

	Comments
	

	Input
	Data
	E:\000. TUGAS AKHIR TESIS\22. SRI WAHYUNI\DATA SRI WAHYUNI.sav

	
	Active Dataset
	DataSet1

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	65

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	All non-missing data are used.

	Syntax
	DESCRIPTIVES VARIABLES=X44 X45 X46 X47
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.00

	
	Elapsed Time
	00:00:00.06




	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Sum
	Mean
	Std. Deviation

	X44
	65
	2
	5
	272
	4.18
	.967

	X45
	65
	3
	5
	268
	4.12
	.910

	X46
	65
	2
	5
	277
	4.26
	.796

	X47
	65
	3
	5
	274
	4.22
	.739

	Valid N (listwise)
	65
	
	
	
	
	



DESCRIPTIVES VARIABLES=X44 X45 X46 X47
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.
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