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KISI-KISI INSTRUMEN PENELITIAN
[bookmark: _GoBack]PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL KEPALA SEKOLAH 
DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP PERILAKU 
INOVATIF GURU SMA NEGERI 3 SLAWI 

Variabel Kepemimpinan Transformasional
Sumber : Nur Insan (2019) Kepemimpinan Transformasional. Alfabeta : Bandung. 
	Dimensi
	Indikator
	No Butir

	Pengaruh Ideal (Ideal Influence)
	Saya bangga terhadap sikap pemimpin
	1

	
	Saya menghormati pemimpin
	2

	
	Saya percaya pemimpin dapat menyelesaikan masalah
	3

	
	Pemimpin menjadi teladan bagi bawahan
	4

	Perilaku Pemimpin (Leader Behaviors)
	Pemimpin memberi dukungan pada bawahan
	5

	
	Pemimpin memperlihatkan sikap optimisme kepada bawahan untuk melakukan pekerjaan 
	6

	
	Pemimpin melibatkan bawahan menyatukan visi organisasi
	7

	
	Pemimpin melibatkan bawahan menyatukan misi organisasi
	8

	Stimulasi Intelektual (Intellectual Stimulation)
	Pemimpin memberikan kesempatan kepada bawahan untuk mengembangkan kreativitas
	9

	
	Pemimpin memberi pujian atas pekerjaan yang telah diselesaikan 
	10

	
	Pemimpin mengembangkan ide-ide baru untuk menyelesaikan pekerjaan
	11

	
	Pemimpin melakukan pemberdayaan kepada bawahan
	12

	Pertimbangan Individu (Individual Consideration)
	Pemimpin mempertimbangkan kemampuan individu untuk menangani pekerjaan
	13

	
	Pemimpin menjadi pelatih kepada bawahan
	14

	
	Pemimpin membangun komunikasi langsung kepada bawahan
	15

	
	Pemimpin mempercayakan tugas kepada bawahan
	16




Variabel Motivasi Kerja 
Sumber: Hamzah B. Uno. (2021). Teori Motivasi dan Pengukurannya. Bumi Aksara : Jakarta.
	Dimensi
	Indikator
	No Butir

	Internal
	Tanggung jawab guru dalam melaksanakan tugas
	17

	
	Melaksanakan tugas dengan target yang jelas
	18

	
	Memiliki tujuan yang jelas dan menantang
	19

	
	Ada umpan balik atas hasil pekerjaannya
	20

	
	Memiliki perasaan senang dalam bekerja
	21

	
	Selalu berusaha untuk mengungguli orang lain
	22

	
	Diutamakan prestasi dari apa yang dikerjakannya
	23

	Eksternal
	Selalu berusaha untuk memenuhi kebutuhan hidup dan kebutuhan kerjanya
	24

	
	Senang memperoleh pujian dari apa yang dikerjakannya 
	25

	
	Bekerja dengan harapan ingin memperoleh insentif
	26

	
	Bekerja dengan harapan ingin memperoleh perhatian dari teman dan atasan
	27

















Variabel Perilaku Inovatif Guru 
Sumber : Iffah Rosyiana.  Innovative Behaviour At Work (2019).  Penerbit Deepublish : Yogyakarta
	Dimensi
	Indikator
	No Butir

	Idea Generation
	Saya memperhatikan isu-isu/permasalahan yang terkait pekerjaan saya sehari-hari
	28

	
	Saya merasa penasaran bahwa suatu kondisi dapat ditingkatkan lebih baik
	29

	
	Saya mencari metode kerja, teknik atau instrument baru
	30

	
	Saya memberi solusi yang original untuk setiap masalah di tempat kerja
	31

	
	Saya menggunakan cara baru untuk melaksanakan pekerjaan saya
	32

	Idea Championing
	Saya menyampaikan pada anggota kelompok agar lebih antusias dan memperhatikan ide-ide inovatif
	33

	
	Saya meyakinkan kepada banyak orang untuk mendukung ide-ide inovatif
	34

	
	Saya menyampaikan ide-ide inovatif terkait pekerjaan saya
	35

	Idea Implementation
	Saya berkontribusi pada penerapan ide-ide baru
	36

	
	Saya mengembangkan hal-hal baru
	37
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH  KEPEMIMPINAN  TRANSFORMASIONAL KEPALA SEKOLAH DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP PERILAKU 
INOVATIF GURU SMA NEGERI 3 SLAWI 

A. Identitas Responden
1. Nama		: 	…………..………………….
2. Jenis Kelamin	:	a. Laki-laki
b. Perempuan
3. Jabatan		:  	…………..………………

B. Petunjuk Pengisian
Berilah tanda centang atau checklist (√) pada jawaban yang anda anggap benar dengan memlilih alternatif jawaban dibawah ini:
SS	: Sangat Setuju
S		: Setuju
R		: Ragu 
TS	: Tidak Setuju
STS	: Sangat Tidak Setuju

	No
	Butir Pernyataan
	SS
	S
	R
	TS
	STS

	I
	Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah
	
	
	
	
	

	1
	Saya bangga terhadap sikap kepala sekolah
	
	
	
	
	

	2
	Saya menghormati kepala sekolah
	
	
	
	
	

	3
	Saya percaya kepala sekolah dapat menyelesaikan masalah.
	
	
	
	
	

	4
	Kepala sekolah menjadi teladan bagi para guru dan tenaga administrasi
	
	
	
	
	

	5
	Kepala sekolah memberi dukungan kepada para guru dan tenaga administrasi
	
	
	
	
	

	6
	Kepala sekolah memperlihatkan sikap optimisme kepada para guru dan tenaga administrasi untuk melaksanakan tugas/pekerjaan
	
	
	
	
	

	7
	Kepala sekolah melibatkan para guru dan tenaga administrasi dalam menyatukan visi sekolah
	
	
	
	
	

	8
	Kepala sekolah melibatkan para guru dan tenaga administrasi dalam menyatukan misi sekolah
	
	
	
	
	

	9
	Kepala sekolah memberikan kesempatan kepada para guru dan tenaga administrasi untuk mengembangkan kreativitas.
	
	
	
	
	

	10
	Kepala sekolah memberi pujian atas tugas/pekerjaan yang telah diselesaikan.
	
	
	
	
	

	11
	Kepala sekolah mengembangkan ide-ide baru untuk menyelesaikan tugas/pekerjaan
	
	
	
	
	

	12
	Kepala sekolah melakukan pemberdayaan kepada para guru dan tenaga administrasi
	
	
	
	
	

	13
	Kepala sekolah mempertimbangkan kemampuan individu untuk menangani tugas/pekerjaan
	
	
	
	
	

	14
	Kepala sekolah menjadi pelatih bagi para guru dan tenaga administrasi
	
	
	
	
	

	15
	Kepala sekolah membangun komunikasi langsung dengan para guru dan tenaga administrasi
	
	
	
	
	

	16
	Kepala sekolah mempercayakan tugas kepada para guru dan tenaga administrasi

	
	
	
	
	

	II
	Motivasi Kerja
	
	
	
	
	

	17
	Saya memiliki tanggung jawab dalam melaksanakan tugas
	
	
	
	
	

	18
	Saya melaksanakan tugas dengan target yang jelas
	
	
	
	
	

	19
	Saya memiliki tujuan yang jelas dan menantang
	
	
	
	
	

	20
	Saya mendapatkan umpan balik atas hasil pelaksanaan tugas/pekerjaannya 
	
	
	
	
	

	21
	Saya memiliki perasaan senang dalam melaksanakan tugas/pekerjaan.
	
	
	
	
	

	22
	Saya selalu berusaha untuk mengungguli orang lain
	
	
	
	
	

	23
	Saya mengutamakan prestasi atas apa yang dikerjakan
	
	
	
	
	

	24
	Saya selalu berusaha untuk memenuhi kebutuhan hidup dan kebutuhan kerja
	
	
	
	
	

	25
	Saya senang memperoleh pujian atas apa yang saya kerjakan
	
	
	
	
	

	26
	Saya bekerja dengan harapan ingin memperoleh insentif
	
	
	
	
	

	27
	Saya bekerja dengan harapan ingin memperoleh perhatian dari teman dan atasan
	
	
	
	
	

	III
	Perilaku Inovatif Guru
	
	
	
	
	

	28
	Saya memperhatikan isu-isu/permasalahan yang terkait ide pembelajaran
	
	
	
	
	

	29
	Saya merasa penasaran bahwa kualitas pembelajaran di kelas dapat ditingkatkan lebih baik
	
	
	
	
	

	30
	Saya mencari metode pembelajaran yang baru dari berbagai sumber agar lebih efektif
	
	
	
	
	

	31
	Saya memberi solusi original untuk masalah yang berkaitan dengan pembelajaran di kelas
	
	
	
	
	

	32
	Saya menggunakan pendekatan atau cara baru untuk melaksanakan tugas tugas mengajar
	
	
	
	
	

	33
	Saya menyampaikan kepada rekan-rekan guru agar lebih antusias dan memperhatikan ide-ide inovatif
	
	
	
	
	

	34
	Saya meyakinkan kepada guru-guru lain di sekolah untuk mendukung ide-ide inovatif 
	
	
	
	
	

	35
	Saya menyampaikan ide-ide inovatif terkait pembelajaran
	
	
	
	
	

	36
	Saya berkontribusi dalam penerapan ide-ide baru terkait dengan pembelajaran
	
	
	
	
	

	37
	Saya mengembangkan hal-hal atau alternatil baru dalam pembelajaran
	
	
	
	
	





ANALISIS DATA VARIABEL KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	X1
	Rerata X1

	1
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	73
	4.56

	2
	4
	5
	3
	5
	5
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	5
	4
	61
	3.81

	3
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	75
	4.69

	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	78
	4.88

	5
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	54
	3.38

	6
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	78
	4.88

	7
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	71
	4.44

	8
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	2
	5
	5
	5
	65
	4.06

	9
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	3
	4
	71
	4.44

	10
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	2
	3
	4
	4
	63
	3.94

	11
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	2
	5
	5
	3
	63
	3.94

	12
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	5
	3
	3
	73
	4.56

	13
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	56
	3.50

	14
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	3
	5
	5
	3
	70
	4.38

	15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	5
	3
	3
	73
	4.56

	16
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	52
	3.25

	17
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	3
	4
	71
	4.44

	18
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	69
	4.31

	19
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	5
	59
	3.69

	20
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	3
	4
	73
	4.56

	21
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	74
	4.63

	22
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	3
	5
	58
	3.63

	23
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	2
	5
	5
	3
	4
	72
	4.50

	24
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	5
	5
	5
	5
	70
	4.38

	25
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	2
	3
	3
	5
	59
	3.69

	26
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	3
	4
	3
	4
	71
	4.44

	27
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	3
	3
	2
	5
	3
	5
	66
	4.13

	28
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	2
	4
	4
	4
	59
	3.69

	29
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	2
	3
	4
	2
	3
	4
	4
	63
	3.94

	30
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	4
	4
	3
	5
	5
	5
	73
	4.56

	31
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	2
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	58
	3.63

	32
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	5
	2
	2
	4
	4
	4
	65
	4.06

	33
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	3
	5
	4
	4
	4
	69
	4.31

	34
	4
	4
	4
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	2
	3
	2
	5
	3
	4
	4
	56
	3.50

	35
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	2
	4
	4
	4
	4
	65
	4.06

	36
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	2
	4
	4
	4
	4
	60
	3.75

	37
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	3
	5
	4
	4
	4
	66
	4.13

	38
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	68
	4.25

	39
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	63
	3.94

	40
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	77
	4.81

	41
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	80
	5.00

	42
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	2
	4
	5
	4
	4
	69
	4.31

	43
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	65
	4.06

	44
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	75
	4.69

	45
	5
	5
	3
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	2
	5
	2
	5
	3
	4
	5
	63
	3.94

	46
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	2
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	62
	3.88

	47
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	62
	3.88

	48
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	74
	4.63

	49
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	78
	4.88

	50
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	4
	4
	3
	5
	5
	5
	73
	4.56








ANALISIS DATA VARIABEL MOTIVASI GURU

	 
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	X2
	Rerata X2

	1
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	49
	4.45

	2
	3
	4
	4
	4
	3
	2
	5
	4
	5
	4
	4
	42
	3.82

	3
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	43
	3.91

	4
	3
	4
	2
	4
	3
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	37
	3.36

	5
	4
	4
	3
	3
	4
	2
	4
	3
	4
	5
	5
	41
	3.73

	6
	4
	5
	2
	3
	2
	2
	2
	5
	5
	5
	5
	40
	3.64

	7
	4
	5
	2
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	5
	5
	41
	3.73

	8
	5
	5
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	5
	5
	38
	3.45

	9
	4
	5
	3
	3
	2
	2
	2
	3
	5
	5
	5
	39
	3.55

	10
	4
	4
	3
	3
	2
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	37
	3.36

	11
	4
	4
	2
	4
	3
	5
	3
	4
	3
	4
	4
	40
	3.64

	12
	4
	5
	4
	4
	3
	5
	3
	4
	3
	5
	4
	44
	4.00

	13
	5
	4
	4
	3
	2
	4
	2
	5
	4
	4
	4
	41
	3.73

	14
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	43
	3.91

	15
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	53
	4.82

	16
	5
	5
	2
	4
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	48
	4.36

	17
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	42
	3.82

	18
	5
	5
	2
	2
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	4
	45
	4.09

	19
	5
	5
	2
	3
	2
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	44
	4.00

	20
	4
	3
	2
	2
	3
	2
	3
	4
	3
	3
	3
	32
	2.91

	21
	5
	5
	3
	2
	2
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	42
	3.82

	22
	3
	5
	3
	2
	2
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	43
	3.91

	23
	3
	3
	2
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	4
	4
	32
	2.91

	24
	5
	5
	5
	3
	2
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	47
	4.27

	25
	3
	5
	5
	2
	3
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	45
	4.09

	26
	3
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	32
	2.91

	27
	3
	5
	5
	3
	2
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	45
	4.09

	28
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	4
	4
	5
	5
	38
	3.45

	29
	4
	4
	4
	2
	3
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	38
	3.45

	30
	5
	5
	5
	2
	3
	3
	2
	5
	5
	5
	5
	45
	4.09

	31
	4
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	5
	4
	4
	4
	39
	3.55

	32
	4
	4
	4
	3
	4
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	39
	3.55

	33
	3
	4
	4
	2
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	40
	3.64

	34
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	3
	4
	5
	39
	3.55

	35
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	43
	3.91

	36
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	40
	3.64

	37
	3
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	48
	4.36

	38
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	3
	5
	3
	4
	4
	42
	3.82

	39
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	42
	3.82

	40
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	5
	3
	5
	5
	49
	4.45

	41
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	53
	4.82

	42
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	43
	3.91

	43
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	48
	4.36

	44
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	55
	5.00

	45
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	3
	4
	47
	4.27

	46
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	45
	4.09

	47
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	44
	4.00

	48
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	55
	5.00

	49
	3
	4
	2
	4
	3
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	37
	3.36

	50
	5
	5
	5
	2
	3
	3
	2
	5
	5
	5
	5
	45
	4.09








ANALISIS DATA VARIABEL PERILAKU INOVATIF

	 
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	Y
	Rerata Y

	1
	4
	2
	5
	5
	2
	3
	3
	3
	2
	3
	32
	3.20

	2
	4
	2
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	26
	2.60

	3
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40
	4.00

	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	42
	4.20

	5
	4
	2
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	44
	4.40

	6
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	42
	4.20

	7
	4
	5
	3
	5
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	35
	3.50

	8
	3
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	42
	4.20

	9
	3
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	38
	3.80

	10
	5
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	39
	3.90

	11
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	38
	3.80

	12
	3
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	45
	4.50

	13
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	39
	3.90

	14
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	39
	3.90

	15
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	45
	4.50

	16
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	48
	4.80

	17
	4
	4
	4
	4
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	28
	2.80

	18
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	42
	4.20

	19
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44
	4.40

	20
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	31
	3.10

	21
	5
	5
	4
	2
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	34
	3.40

	22
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	42
	4.20

	23
	3
	3
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	36
	3.60

	24
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	3
	2
	3
	3
	29
	2.90

	25
	5
	5
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	38
	3.80

	26
	3
	3
	2
	3
	1
	2
	2
	4
	1
	1
	22
	2.20

	27
	5
	5
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	40
	4.00

	28
	5
	5
	3
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	40
	4.00

	29
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	37
	3.70

	30
	5
	5
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40
	4.00

	31
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	44
	4.40

	32
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	38
	3.80

	33
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	5
	4
	5
	41
	4.10

	34
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	41
	4.10

	35
	3
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40
	4.00

	36
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	38
	3.80

	37
	5
	5
	4
	3
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	25
	2.50

	38
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	37
	3.70

	39
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	38
	3.80

	40
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	2
	4
	5
	41
	4.10

	41
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	43
	4.30

	42
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40
	4.00

	43
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	2
	3
	4
	38
	3.80

	44
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	43
	4.30

	45
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	43
	4.30

	46
	4
	4
	5
	4
	 
	4
	4
	3
	5
	5
	38
	3.80

	47
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	42
	4.20

	48
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	41
	4.10

	49
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	42
	4.20

	50
	5
	5
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	40
	4.00






UJI VALIDITAS

CORRELATIONS
  /VARIABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24
    X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 TOTAL
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG
  /MISSING=PAIRWISE.


Correlations

	Notes

	Output Created
	27-JUN-2024 08:23:33

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	50

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics for each pair of variables are based on all the cases with valid data for that pair.

	Syntax
	CORRELATIONS
  /VARIABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24
    X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37 TOTAL
  /PRINT=TWOTAIL NOSIG
  /MISSING=PAIRWISE.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.14

	
	Elapsed Time
	00:00:00.20






	No Item
	Korelasi (r hitung)
	R Tabel (5%) 
	Sign.
	Keteranagn

	1
	0.386
	0,2787 
	0.003
	Valid

	2
	0.421
	0,2787 
	0.002
	Valid

	3
	0.301
	0,2787 
	0.034
	Valid

	4
	0.343
	0,2787 
	0.015
	Valid

	5
	0.370
	0,2787 
	0.008
	Valid

	6
	0.492
	0,2787 
	0.000
	Valid

	7
	0.394
	0,2787 
	0.005
	Valid

	8
	0.467
	0,2787 
	0.001
	Valid

	9
	0.458
	0,2787 
	0.001
	Valid

	10
	0.160
	0,2787 
	0.267
	Tidak valid

	11
	0.447
	0,2787 
	0.001
	Valid

	12
	0.356
	0,2787 
	0.011
	Valid

	13
	0.282
	0,2787
	0.047
	Valid

	14
	0.547
	0,2787 
	0.000
	Valid

	15
	0.310
	0,2787 
	0.028
	Valid

	16
	0.192
	0,2787 
	0.182
	Tidak valid

	17
	0.425
	0,2787 
	0.002
	Valid

	18
	0.532
	0,2787 
	0.000
	Valid

	19
	0.321
	0,2787 
	0.023
	Valid

	20
	0.412
	0,2787 
	0.003
	Valid

	21
	0.454
	0,2787 
	0.001
	Valid

	22
	0.412
	0,2787 
	0.003
	Valid

	23
	0.301
	0,2787 
	0.034
	Valid

	24
	0.342
	0,2787 
	0.015
	Valid

	25
	0.288
	0,2787 
	0.043
	Valid

	26
	0.449
	0,2787 
	0.001
	Valid

	27
	0.459
	0,2787 
	0.001
	Valid

	28
	0.172
	0,2787 
	0.232
	Tidak valid

	29
	0.398
	0,2787 
	0.004
	Valid

	30
	0.447
	0,2787 
	0.001
	Valid

	31
	0.468
	0,2787 
	0.001
	Valid

	32
	0.412
	0,2787 
	0.003
	Valid

	33
	0.423
	0,2787 
	0.002
	Valid

	34
	0.343
	0,2787 
	0.015
	Valid

	35
	0.412
	0,2787 
	0.003
	Valid

	36
	0.347
	0,2787 
	0.014
	Valid

	37
	0.365
	0,2787 
	0.009
	Valid





UJI RELIABILITAS


RELIABILITY
  /VARIABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24
    X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL
  /MODEL=ALPHA
  /SUMMARY=TOTAL.



Reliability

	Notes

	Output Created
	27-JUN-2024 09:00:47

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	50

	
	Matrix Input
	

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics are based on all cases with valid data for all variables in the procedure.

	Syntax
	RELIABILITY
  /VARIABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24
    X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL
  /MODEL=ALPHA
  /SUMMARY=TOTAL.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.02

	
	Elapsed Time
	00:00:00.05




Scale: ALL VARIABLES

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	49
	98.0

	
	Excludeda
	1
	2.0

	
	Total
	50
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.




	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.802
	37




	Item-Total Statistics

	
	Scale Mean if Item Deleted
	Scale Variance if Item Deleted
	Corrected Item-Total Correlation
	Cronbach's Alpha if Item Deleted

	X1
	144.1837
	118.861
	.338
	.796

	X2
	144.0204
	120.229
	.392
	.797

	X3
	144.7143
	118.958
	.234
	.800

	X4
	144.4082
	119.080
	.275
	.798

	X5
	144.3878
	118.909
	.307
	.797

	X6
	144.1633
	118.223
	.447
	.794

	X7
	144.1633
	119.348
	.340
	.797

	X8
	144.1020
	118.927
	.424
	.795

	X9
	144.2449
	117.730
	.415
	.794

	X10
	144.8980
	122.010
	.054
	.809

	X11
	144.5714
	117.292
	.387
	.794

	X12
	145.2653
	116.824
	.259
	.800

	X13
	144.8980
	118.594
	.185
	.803

	X14
	144.3878
	115.492
	.499
	.791

	X15
	144.6531
	120.023
	.244
	.799

	X16
	144.3878
	122.284
	.133
	.802

	X17
	144.6327
	117.737
	.364
	.795

	X18
	144.3061
	117.300
	.501
	.792

	X19
	145.0612
	118.059
	.236
	.800

	X20
	145.3673
	116.362
	.343
	.795

	X21
	145.2857
	114.250
	.374
	.794

	X22
	145.3878
	115.534
	.332
	.796

	X23
	145.1224
	119.276
	.167
	.804

	X24
	144.3878
	119.534
	.295
	.798

	X25
	144.6327
	120.029
	.219
	.800

	X26
	144.2245
	118.844
	.401
	.795

	X27
	144.2653
	119.074
	.414
	.795

	X28
	144.5918
	122.205
	.102
	.804

	X29
	144.4490
	117.461
	.326
	.796

	X30
	144.9388
	120.600
	.148
	.803

	X31
	144.7551
	115.522
	.398
	.793

	X32
	144.9388
	117.434
	.344
	.796

	X33
	144.9592
	117.290
	.362
	.795

	X34
	144.9388
	118.850
	.277
	.798

	X35
	144.9388
	124.642
	-.043
	.810

	X36
	144.9388
	117.934
	.287
	.798

	X37
	144.6735
	117.599
	.302
	.797

































ANALISIS DESKRIPTIF KUANTIATIF


DESCRIPTIVES VARIABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.



Descriptives

	Notes

	Output Created
	27-JUN-2024 10:31:13

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	50

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	All non-missing data are used.

	Syntax
	DESCRIPTIVES VARIABLES=X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 X16
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.00

	
	Elapsed Time
	00:00:00.06










	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Sum
	Mean
	Std. Deviation

	X1
	50
	3.00
	5.00
	225.00
	4.5000
	.70711

	X2
	50
	4.00
	5.00
	233.00
	4.6600
	.47852

	X3
	50
	3.00
	5.00
	199.00
	3.9800
	.93656

	X4
	50
	2.00
	5.00
	213.00
	4.2600
	.80331

	X5
	50
	3.00
	5.00
	214.00
	4.2800
	.75701

	X6
	50
	3.00
	5.00
	225.00
	4.5000
	.61445

	X7
	50
	3.00
	5.00
	225.00
	4.5000
	.64681

	X8
	50
	3.00
	5.00
	228.00
	4.5600
	.57711

	X9
	50
	3.00
	5.00
	222.00
	4.4400
	.70450

	X10
	50
	2.00
	5.00
	187.00
	3.7400
	1.13946

	X11
	50
	3.00
	5.00
	205.00
	4.1000
	.78895

	X12
	50
	2.00
	5.00
	169.00
	3.3800
	1.15864

	X13
	50
	2.00
	5.00
	189.00
	3.7800
	1.14802

	X14
	50
	3.00
	5.00
	213.00
	4.2600
	.80331

	X15
	50
	3.00
	5.00
	200.00
	4.0000
	.75593

	X16
	50
	3.00
	5.00
	214.00
	4.2800
	.64015

	Valid N (listwise)
	50
	
	
	
	
	






























FREQUENCIES VARIABLES=RERATA_X1
  /BARCHART PERCENT
  /ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

	Notes

	Output Created
	27-JUN-2024 10:59:54

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	50

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics are based on all cases with valid data.

	Syntax
	FREQUENCIES VARIABLES=RERATA_X1
  /BARCHART PERCENT
  /ORDER=ANALYSIS.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.80

	
	Elapsed Time
	00:00:00.52




	Statistics

	RERATA_X1  

	N
	Valid
	50

	
	Missing
	0









	RERATA_X1

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	3.25
	1
	2.0
	2.0
	2.0

	
	3.38
	1
	2.0
	2.0
	4.0

	
	3.50
	2
	4.0
	4.0
	8.0

	
	3.63
	2
	4.0
	4.0
	12.0

	
	3.69
	3
	6.0
	6.0
	18.0

	
	3.75
	1
	2.0
	2.0
	20.0

	
	3.81
	1
	2.0
	2.0
	22.0

	
	3.88
	2
	4.0
	4.0
	26.0

	
	3.94
	5
	10.0
	10.0
	36.0

	
	4.06
	4
	8.0
	8.0
	44.0

	
	4.13
	2
	4.0
	4.0
	48.0

	
	4.25
	1
	2.0
	2.0
	50.0

	
	4.31
	3
	6.0
	6.0
	56.0

	
	4.38
	2
	4.0
	4.0
	60.0

	
	4.44
	4
	8.0
	8.0
	68.0

	
	4.50
	1
	2.0
	2.0
	70.0

	
	4.56
	6
	12.0
	12.0
	82.0

	
	4.63
	2
	4.0
	4.0
	86.0

	
	4.69
	2
	4.0
	4.0
	90.0

	
	4.81
	1
	2.0
	2.0
	92.0

	
	4.88
	3
	6.0
	6.0
	98.0

	
	5.00
	1
	2.0
	2.0
	100.0

	
	Total
	50
	100.0
	100.0
	















DESCRIPTIVES VARIABLES=X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.

Descriptives

	Notes

	Output Created
	27-JUN-2024 11:29:43

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	50

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	All non-missing data are used.

	Syntax
	DESCRIPTIVES VARIABLES=X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.00

	
	Elapsed Time
	00:00:00.04















	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Sum
	Mean
	Std. Deviation

	X17
	50
	3.00
	5.00
	202.00
	4.0400
	.78142

	X18
	50
	3.00
	5.00
	217.00
	4.3400
	.65807

	X19
	50
	2.00
	5.00
	181.00
	3.6200
	1.04764

	X20
	50
	2.00
	5.00
	166.00
	3.3200
	.97813

	X21
	50
	2.00
	5.00
	170.00
	3.4000
	1.12486

	X22
	50
	2.00
	5.00
	165.00
	3.3000
	1.09265

	X23
	50
	2.00
	5.00
	179.00
	3.5800
	1.12649

	X24
	50
	3.00
	5.00
	215.00
	4.3000
	.70711

	X25
	50
	3.00
	5.00
	202.00
	4.0400
	.80711

	X26
	50
	3.00
	5.00
	222.00
	4.4400
	.61146

	X27
	50
	3.00
	5.00
	220.00
	4.4000
	.57143

	Valid N 
	50
	
	
	
	
	




FREQUENCIES VARIABLES=RERATA_X2
  /PIECHART PERCENT
  /ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

	Notes

	Output Created
	27-JUN-2024 11:58:21

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	50

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics are based on all cases with valid data.

	Syntax
	FREQUENCIES VARIABLES=RERATA_X2
  /PIECHART PERCENT
  /ORDER=ANALYSIS.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.25

	
	Elapsed Time
	00:00:00.97




	Statistics

	RERATA_X2  

	N
	Valid
	50

	
	Missing
	0




	RERATA_X2

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2.91
	3
	6.0
	6.0
	6.0

	
	3.36
	3
	6.0
	6.0
	12.0

	
	3.45
	3
	6.0
	6.0
	18.0

	
	3.55
	4
	8.0
	8.0
	26.0

	
	3.64
	4
	8.0
	8.0
	34.0

	
	3.73
	3
	6.0
	6.0
	40.0

	
	3.82
	5
	10.0
	10.0
	50.0

	
	3.91
	5
	10.0
	10.0
	60.0

	
	4.00
	3
	6.0
	6.0
	66.0

	
	4.09
	6
	12.0
	12.0
	78.0

	
	4.27
	2
	4.0
	4.0
	82.0

	
	4.36
	3
	6.0
	6.0
	88.0

	
	4.45
	2
	4.0
	4.0
	92.0

	
	4.82
	2
	4.0
	4.0
	96.0

	
	5.00
	2
	4.0
	4.0
	100.0

	
	Total
	50
	100.0
	100.0
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DESCRIPTIVES VARIABLES=X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.


Descriptives

	Notes

	Output Created
	27-JUN-2024 12:04:05

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	50

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	All non-missing data are used.

	Syntax
	DESCRIPTIVES VARIABLES=X28 X29 X30 X31 X32 X33 X34 X35 X36 X37
  /STATISTICS=MEAN SUM STDDEV MIN MAX.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.00

	
	Elapsed Time
	00:00:00.00




	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Sum
	Mean
	Std. Deviation

	X28
	50
	3.00
	5.00
	204.00
	4.0800
	.77828

	X29
	50
	2.00
	5.00
	211.00
	4.2200
	.88733

	X30
	50
	2.00
	5.00
	188.00
	3.7600
	.95959

	X31
	50
	2.00
	5.00
	196.00
	3.9200
	.94415

	X32
	49
	1.00
	5.00
	183.00
	3.7347
	.86061

	X33
	50
	1.00
	5.00
	186.00
	3.7200
	.83397

	X34
	50
	1.00
	5.00
	187.00
	3.7400
	.82833

	X35
	50
	1.00
	5.00
	186.00
	3.7200
	.90441

	X36
	50
	1.00
	5.00
	188.00
	3.7600
	.93808

	X37
	50
	1.00
	5.00
	201.00
	4.0200
	.93656

	Valid N (listwise)
	49
	
	
	
	
	




FREQUENCIES VARIABLES=RERATA_Y
  /PIECHART PERCENT
  /ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

	Notes

	Output Created
	27-JUN-2024 12:15:38

	Comments
	

	Input
	Active Dataset
	DataSet0

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N of Rows in Working Data File
	50

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics are based on all cases with valid data.

	Syntax
	FREQUENCIES VARIABLES=RERATA_Y
  /PIECHART PERCENT
  /ORDER=ANALYSIS.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.39

	
	Elapsed Time
	00:00:01.15




	Statistics

	RERATA_Y  

	N
	Valid
	50

	
	Missing
	0









	RERATA_Y

	
	Frequency
	Percent
	Valid Percent
	Cumulative Percent

	Valid
	2.20
	1
	2.0
	2.0
	2.0

	
	2.50
	1
	2.0
	2.0
	4.0

	
	2.60
	1
	2.0
	2.0
	6.0

	
	2.80
	1
	2.0
	2.0
	8.0

	
	2.90
	1
	2.0
	2.0
	10.0

	
	3.10
	1
	2.0
	2.0
	12.0

	
	3.20
	1
	2.0
	2.0
	14.0

	
	3.40
	1
	2.0
	2.0
	16.0

	
	3.50
	1
	2.0
	2.0
	18.0

	
	3.60
	1
	2.0
	2.0
	20.0

	
	3.70
	2
	4.0
	4.0
	24.0

	
	3.80
	8
	16.0
	16.0
	40.0

	
	3.90
	3
	6.0
	6.0
	46.0

	
	4.00
	7
	14.0
	14.0
	60.0

	
	4.10
	4
	8.0
	8.0
	68.0

	
	4.20
	7
	14.0
	14.0
	82.0

	
	4.30
	3
	6.0
	6.0
	88.0

	
	4.40
	3
	6.0
	6.0
	94.0

	
	4.50
	2
	4.0
	4.0
	98.0

	
	4.80
	1
	2.0
	2.0
	100.0

	
	Total
	50
	100.0
	100.0
	



[image: ]

NPAR TESTS
  /K-S(NORMAL)=RES_1
  /MISSING ANALYSIS.

NPar Tests

	Notes

	Output Created
	30-JUN-2024 07:40:53

	Comments
	

	Input
	Data
	E:\000. TUGAS AKHIR TESIS\14. RETNO SETYANINGRUM\SPSS\ DATA KUESIONER.sav

	
	Active Dataset
	DataSet1

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N 
	50

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics for each test are based on all cases with valid data for the variable(s) used in that test.

	Syntax
	NPAR TESTS /K-S(NORMAL)=RES_1
  /MISSING ANALYSIS.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.00

	
	Elapsed Time
	00:00:00.02

	
	Number of Cases Alloweda
	786432



	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	50

	Normal Parametersa,b
	Mean
	.0000000

	
	Std. Deviation
	5.08933989

	Most Extreme Differences
	Absolute
	.169

	
	Positive
	.092

	
	Negative
	-.169

	Test Statistic
	.169

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	.110c

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.

	c. Lilliefors Significance Correction.



REGRESSION
  /MISSING LISTWISE
  /STATISTICS COLLIN TOL
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
  /NOORIGIN
  /DEPENDENT JML_Y
  /METHOD=ENTER JML_X1 JML_X2
  /SAVE RESID.

Regression

	Notes

	Output Created
	30-JUN-2024 08:23:13

	Comments
	

	Input
	Data
	E:\000. TUGAS AKHIR TESIS\14. RETNO SETYANINGRUM\SPSS\INPUT DATA KUESIONER.sav

	
	Active Dataset
	DataSet1

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N 
	50

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics are based on cases with no missing values for any variable used.

	Syntax
	REGRESSION
  /MISSING LISTWISE
  /STATISTICS COLLIN TOL
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
  /NOORIGIN
  /DEPENDENT JML_Y
  /METHOD=ENTER JML_X1 JML_X2
  /SAVE RESID.

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.02

	
	Elapsed Time
	00:00:00.04

	
	Memory Required
	4592 bytes

	
	Additional Memory Required for Residual Plots
	0 bytes

	Variables Created or Modified
	RES_2
	Unstandardized Residual



	Variables Entered/Removeda

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	JML_X2, JML_X1b
	.
	Enter

	a. Dependent Variable: JML_Y

	b. All requested variables entered.



	Model Summarya

	
	

	a. Dependent Variable: JML_Y



	Coefficientsa

	Model
	Collinearity Statistics

	
	Tolerance
	VIF

	1
	JML_X1
	.978
	1.023

	
	JML_X2
	.978
	1.023

	a. Dependent Variable: JML_Y




	Collinearity Diagnosticsa

	Model
	Dimension
	Eigenvalue
	Condition Index
	Variance Proportions

	
	
	
	
	(Constant)
	JML_X1
	JML_X2

	1
	1
	2.984
	1.000
	.00
	.00
	.00

	
	2
	.011
	16.501
	.01
	.36
	.77

	
	3
	.005
	25.439
	.98
	.64
	.22

	a. Dependent Variable: JML_Y




	Residuals Statisticsa

	
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation
	N

	Predicted Value
	34.6554
	42.0967
	38.6000
	1.68324
	50

	Residual
	-15.30841
	6.77547
	.00000
	5.08934
	50

	Std. Predicted Value
	-2.343
	2.077
	.000
	1.000
	50

	Std. Residual
	-2.946
	1.304
	.000
	.979
	50

	a. Dependent Variable: JML_Y


REGRESSION
 
Regression

	Notes

	Output Created
	30-JUN-2024 08:46:04

	Comments
	

	Input
	Data
	E:\000. TUGAS AKHIR TESIS\14. RETNO SETYANINGRUM\SPSS\INPUT DATA KUESIONER.sav

	
	Active Dataset
	DataSet1

	
	Filter
	<none>

	
	Weight
	<none>

	
	Split File
	<none>

	
	N
	50

	Missing Value Handling
	Definition of Missing
	User-defined missing values are treated as missing.

	
	Cases Used
	Statistics are based on cases with no missing values for any variable used.

	Syntax
	REGRESSION
  /MISSING LISTWISE
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
  /DEPENDENT JML_Y
  /METHOD=ENTER JML_X1 JML_X2

	Resources
	Processor Time
	00:00:00.05

	
	Elapsed Time
	00:00:00.04

	
	Memory Required
	4624 bytes

	
	Additional Memory Required for Residual Plots
	0 bytes

	Variables Created or Modified
	RES_3
	Unstandardized Residual



	Variables Entered/Removeda

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	JML_X2, JML_X1b
	.
	Enter

	a. Dependent Variable: JML_Y

	b. All requested variables entered.



	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.314a
	.799
	.660
	5.19650

	a. Predictors: (Constant), JML_X2, JML_X1

	b. Dependent Variable: JML_Y



	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	138.832
	2
	69.416
	2.571
	.017b

	
	Residual
	1269.168
	47
	27.004
	
	

	
	Total
	1408.000
	49
	
	
	

	a. Dependent Variable: JML_Y

	b. Predictors: (Constant), JML_X2, JML_X1



	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	34.463
	8.746
	
	3.941
	.000

	
	JML_X1
	-.128
	.107
	-.167
	-1.195
	.008

	
	JML_X2
	.297
	.143
	.292
	2.083
	.003

	a. Dependent Variable: JML_Y



	Residuals Statisticsa

	
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation
	N

	Predicted Value
	34.6554
	42.0967
	38.6000
	1.68324
	50

	Residual
	-15.30841
	6.77547
	.00000
	5.08934
	50

	Std. Predicted Value
	-2.343
	2.077
	.000
	1.000
	50

	Std. Residual
	-2.946
	1.304
	.000
	.979
	50

	a. Dependent Variable: JML_Y
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