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LAMPIRAN

Lampiran 1

Hasil wawancara Pada Pegawai Badan Pendapatan Daerah Kabupaten

Brebes

Hasil wawancara ini sebagai bukti pernyataan variabel Kecerdasan Emosional dan
Komunikasi untuk materi pada BAB | latar belakang masalah, adapun pertanyaan

- pertanyaan yang ditujukan, yaitu :

1. Bagaimana permasalahan terkait kecerdasan emosional yang ada pada
pegawai?
Apakah pegawai mampu mengontrol emosi pada saat bekerja?
Apakah pegawai bisa mengatur emosi dalam pengambilan keputusan?
2. Bagaimana permasalahan terkait komunkasi yang ada pada pegawai?
Apakah komunikasi anda berjalan lancar dengan atasan?

Apakah komunikasi anda berjalan lancar dengan rekan kerja?

Responden | Time stamp | Jawaban pertanyaan 1 Jawaban
pertanyaan 2

1 29/11/23 lya, karena lingkungan | Tidak, karena atasan
yang sehat dan suportif | tugas dinas
sehingga pegawai dapat | menyebabkan

mengelola emosi komunikasi kurang
dengan baik efektif
2 29/11/23 Kadang kadang lya, karena rekan

mengambil keputusan kerja membantu
dengan emosi karena dalam




banyaknya tugas yang
belum terselesaikan

menyelesaikan
pekerjaan

29/11/23 Tidak, karena pegawai | Tidak, karena atasan
kurang mampu memberikan
mengendalikan ego informasi kurang

jelas

29/11/23 Tidak, karena tugas Kadang-kadang
yang diberikan tidak hubungan sesama
sesuai menyebabkan pegawai yang masih
emosi kurang baik

29/11/23 Tidak, karena pegawai | Tidak, karena atasan
pegawai yang merasa tidak memberikan
senior mengambil kesempatan untuk
keputusan dengan berpendapat
emosi

29/11/23 Tidak, karena banyak Tidak,karena atasan
tugas yang menumpuk | memberikan arahan
membuat pegawai yang kurang jelas
kurang baik dalam untuk melakukan
mengelola emosi pekerjaan

29/11/23 Tidak, ruang kerja yang | Tidak, karena rekan
kurang luas membuat kerja memberikan
pegawai mengambil informasi kurang
keputusan dengan jelas
emosi

29/11/23 Tidak, karena ruang lya, karena kami
kerja yang berdekatan dalam satu bidang
membuat pegawai tidak | saling memberikan
bisa mengelola emosi informasi
dengan baik

29/11/23 lya, instansi sudah Kadang-kadang

memberi apresiasi atas
prestasi kerja pegawai
sehingga dapat
mengelola emosi

kesalahpahaman
dalam
berkomunikasi




dengan baik

10 29/11/23 lya, lebih baik Tidak, karena tidak
memendam emosi ada motivasi dari
ketika sedang bekerja atasan untuk

memberi semangat
dalam bekerja

11 29/11/23 Tidak, karena mudah Tidak, karena rekan
tersinggung dengan kerja kurang
Kritikan memahami

informasi yang
disampaikan

12 29/11/23 Tidak, atasan membuat | Tidak, karena atasan
keputusan yang sedang tugas dinas
memihak menyebabkan

komunikasi kurang
efektif

13 29/11/23 lya, dapat mengelola lya, karena atasan
dan mengendalikan memberikan

o _ . | informasi penugasan
emosi diri dalam situasi supaya berjalan
apapun dengan efektif

14 29/11/23 lya, karena rekan kerja | lya, saya dan
saling menghargai pegawai lain sering

melakukan diskusi
untuk memecahkan
masalah

15 29/11/23 Tidak, masih ada Tidak, karena atasan

pegawai yang merokok
di dalam ruangan
menyebabkan emosi
ketika bekerja

memberikan arahan
kurang jelas untuk
melakukan
pekerjaan

Presentasi jawaban responden




Kecerdasan Emosional

Jawaban Responden

Pertanyaan 1 Jumlah | Presentase
Tidak 9 60%
Kadang-kadang 1 7%
lya 5 33%
Komunikasi

Jawaban Responden

Pertanyaan 2 Jumlah | Presentase
Tidak 9 60%
Kadang-kadang 2 14%
lya 4 26%
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Lembar Kuesioner Penelitian
KATA PENGANTAR KUESIONER PENELITIAN
Kepada
Yth. Bapak / Ibu / Saudara/i
Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Brebes
Di Tempat

Dengan Hormat,

Saya Maemunah, mahasiswa tingkat akhir Program Studi
Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Universitas Pancasakti
Tegal sedang menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh Kecerdasan
Emosional, Komunikasi, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Pegawai Badan Pendapatan Daerah Kabupaten Brebes”. Saat ini saya
sedang mengumpulkan data dalam bentuk kuesioner sebagai salah satu
sumber penyusunan skripsi ini.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka saya mohon bantuan dari
Bapak/Ibu/Saudara/i untuk bersedia mengisi pernyataan dalam kuesioner
ini sesuai dengan keadaan yang dialami dan dirasakan, saya menjamin
penuh kerahasiaanya dan digunakan seperlunya informasi yang
Bapak/Ibu/Saudara/i  berikan.  Atas  kerjasama dan  kesediaan
Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktu mengisi kuesioner ini, saya

ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Maemunah

LEMBAR KUESIONER PENEL ITIAN



I. PETUNJUK PENGISIAN

1. Mohon terlebi

h dahulu mengisi identitas responden

2. Jawablah setiap ‘pernyataan’ kuesioner berdasarkan
penilaian/pandangan Anda mengenai pengaruh kecerdasan emosional,
komunikasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai.

3. Berilah tanda chech list (V) pada jawaban yang sesuai dengan

pendapat anda

Untuk variabel dependen yaitu kinerja pegawai (Y) dalam skala likert

sebagai berikut :

BP
KD
B

SR

SL

: Belum Pernah

: Kadang - Kadang
: Biasanya

: Sering

: Selalu

Sedangkan untuk variabel independen yaitu kecerdasan emosional

(X1), komunikasi (X2) dan lingkungan kerja (X3) dalam skala likert

sebagai berikut

STS

TS

SS

: Sangat Tidak Setuju

: Tidak Setuju
- Netral
: Setuju

: Sangat Setuju



Il. DATA RESPONDEN

Nama

Usia

Jenis Kelamin

Pendidikan Terakhir

Masa Kerja

:[ ] 21-30 Tahun
[ ] 31-40 Tahun

[ ] 41-50 Tahun

|:] >51 Tahun
:D Laki-Laki
:D SMA/SMK
|:] D1/D2/D3
]

(] s2

: [:| 1-5 Tahun
[ ] 6-15Tahun
D 16-25 Tahun
D >25 Tahun



Pernyataan Kuesioner

1. Kinerja Pegawai (Y)

No. Variabel Kinerja Pegawai SL | SR KD | BP

1. | Saya menjunjung tinggi norma-norma
kerja

2. | Saya mengerjakan tugas dengan penuh
tanggung jawab

3. | Saya disiplin terhadap peraturan atau tata
tertib instansi

4. | Saya taat kepada atasan

5. | Saya memiliki kemampuan untuk
menyelesaikan pekerjaan yang diberikan

6. Saya memiliki keahlian untuk
menyelesaikan pekerjaan

7. | Saya memiliki inisiatif dalam
menyelesaikan pekerjaan yang diberikan

8. | Saya melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan prosedur kerja

9. | Saya bertanggung jawab menjaga fasilitas
kerja

10. | Instansi memberikan tugas kepada saya

sesuai jobdesk




2. Kecerdasan Emosional (X1)

No. Variabel Komunikasi SS TS | STS

1. | Saya dapat memahami diri sendiri,
tidak mudah tersinggung ketika
diberikan krtik dan saran

2. | Saya dapat mengekspresikan diri
dengan cara yang bijak

3. | Saya mandiri dalam menyelesaikan
pekerjaan yang diberikan

4. | Saya dapat mengenali kekuatan yang
dimiliki dalam bekerja

5. | Saya dapat mengenali kelemahan
yang dimiliki dalam bekerja

6. | Saya dapat mengembangkan potensi
diri untuk meningkatkan kualitas
kerja

7. | Saya dapat berinteraksi dengan baik
dengan rakan kerja

8. | Saya dapat berinteraksi dengan baik
dengan atasan

9. | Saya dapat mengambil keputusan
dengan tepat ketika menghadapi
masalah dalam pekerjaan

10. | Saya dapat menyesuaikan perasaan di
tempat kerja

11. | Saya dapat menyesuaikan pemikiran
di tempat kerja

12. | Saya dapat mengambil tindakan
menyesuaikan perubahan

13. | Saya dapat menyelesaikan masalah
yang dihadapi dengan baik

14. | Saya dapat bekerja dengan tenang di

tempat kerja




15. | Saya mampu bekerja dengan fokus di
tempat kerja

16. | Saya mampu mengendalikan diri
menahan untuk bertindak

17. | Saya dapat menjaga emosi dan
mempertahankan sikap positif

18. | Saya puas terhadap hasil kinerja yang
telah dicapai

19. | Saya antusias dalam menjalankan

kegiatan di tempat kerja




3. Komunikasi (X2)

No.

Variabel Kecerdasan Emosional

SS

TS

STS

Atasan memberikan informasi yang
jelas mengenai pekerjaan

Atasan memberikan arahan yang jelas
untuk melakukan pekerjaan

Atasan memberikan informasi dengan
jelas mengenai kebijakan dan praktik-
praktik organisasi

Atasan memberikan informasi tentang
hasil kinerja masing-masing pegawai

Atasan memberikan informasi kepada
pegawai untuk mengembangkan rasa
memiliki tugas

Bawahan dapat memberikan
informasi kepada atasan mengenai
pekerjaa, prestasi, kemajuan, dan
rencana di waktu yang akan datang

Bawahan diberi kesempatan
menjelaskan berbagai persoalan
kepada atasan di tempat kerja

Bawahan dapat kesempatan
menjelaskan persoalan yang belum
terselesaikan kepada atasan di tempat
kerja

Bawahan dapat memberikan saran
atau gagasan kepada atasan

10.

Bawahan dapat menyampaikan
informasi kepada atasan mengenai
berbagai masalah pekerjaan yang
sedang dihadapi

11.

Para pegawai antar bagian di Bapenda
mengkoordinasikan program
perencanaan kerja




12.

Para pegawai antar bagian di Bapenda
saling memberikan informasi
penugasan supaya berjalan dengan
efektif

13.

Para pegawai Bapenda Brebes saling
memberikan informasi mengenai
pekerjaan dengan jelas

14.

Para pegawai Bapenda Brebes
memecahkan masalah dengan
berdiskusi bersama-sama antar bidang

15.

Para pegawai Bapenda Brebes
memecahkan masalah dengan

berdiskusi bersama-sama antar
jabatan

16.

Para pegawai Bapenda Brebes saling
memahami pendapat pegawai lain
ketika sedang berkomunikasi

17.

Para pegawai Bapenda Brebes saling
memahami dalam bekerja

18.

Pegawai saling memberikan informasi
mengenai pekerjaan lintas departemen
atau bagian

19.

Bawahan dapat memberikan laporan
langsung kepada atasan yang bersifat
rahasia




4. Lingkungan Kerja (X3)

No. Variabel Lingkungan Kerja SS TS | STS

1. | Bapenda Brebes menyediakan gedung
yang nyaman untuk bekerja.

2. | Bapenda Brebes menyediakan komputer
yang memadai untuk bekerja

3. | Bapenda Brebes menyediakan alat
komunikasi yang memadai untuk bekerja

4. | Bapenda Brebes menyediakan alat tulis
yang lengkap untuk bekerja

5. | Bapenda Brebes menyediakan ruang kerja
yang nyaman untuk bekerja.

6. | Bapenda Brebes menyediakan penerangan
yang baik di setiap ruangan.

7. | Bapenda Brebes menyediakan musholah
yang bersih untuk beribadah

8. | Bapenda Brebes menyediakan lahan parkir
yang luas

9. | Bapenda Brebes menyediakan toilet yang
bersih dan wangi

10. | Hubungan kerja antar pegawai di Bapenda
Brebes baik dan harmonis

11. | Kerjasama antar pegawai di Bapenda

Brebes baik
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Tabulasi Data Uji Validitas & Reliabilitas VVariabel Kinerja Pegawai (YY)

Variabel Kinerja Pegawai (Y)

TOTAL

48

45

45

40
41

40
50
47

43

40
41

49

48

47

48

40
48

40
46

43

50
26
29
44
42

50
50
43

49

30

Y.10

Y.9

Y.8

Y.7

Y.6

Y.5

Y.4

Y.3

Y.2

Y.l

Kode
Responden

R-01
R-02
R-03
R-04
R-05
R-06
R-07
R-08
R-09
R-10
R-11
R-12
R-13
R-14
R-15
R-16
R-17
R-18
R-19
R-20
R-21
R-22
R-23
R-24
R-25
R-26
R-27
R-28
R-29
R-30
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Tabulasi Data Uji Validitas & Reliabilitas Vaeriabel Kecerdasan Emosional
(X1)

Variabel Kecerdasan Emosional (X1)
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Tabulasi Data Uji Validitas & Reliabilitas VVariabel Komunikasi (X2)

Variabel Komunikasi (X2)
1/2(3/4/5/6|7(8[9|10|11(12|13|14(15|16|17 18|19 | Total

X2
90
75
70
73

70
79
95

74
59
69
84
75
76
93

76
75
89

76
81

69
87

57
70
76
74
76
95

76
94
76

4
4
4

4
4

4
4
4

4
4
4
4
4
4

4

4

5/5|/5|4(4|5|5|5|5]|5
4lalal4|3|alal4a|4a]a
4|4|5(3|4|3|4|4]|5]|5
414]3[3|3|4a]4|4]|4]|4
3/3/4|3[3|4|4]4|3]|4
5|4 |al4a|4|alalala]s
5/5|/5|5[5|5|5|5|5]|5
3/3[3|4|4|5|4a]4]4]3
4/13|3[3|3|4]4|3]|3]|3
2|3 |4al4a|2|alalal4a]|2

414141414 ]5|5|5]4 |4

414141414144 |14|3]4

4141414141414 |14|14)|4

5/5[/4]4|5|5|5]|]5]|5]|5
4141414141414 |14|14|4
414141414144 |3|4|4

4lal4|4|5|5|5|5|4]|5

4141414144414 |44

5/5|4]4|14|/5|5]|5|3]4

41414133 ]3|3|3|3]3

5|5[5|5|5|5|5]|]5]|5]|5
313[3]3|3|3|3]2[|2]2
414/4|3|3|3|3|3|3]3

414141414134 /4|3]4

4143|5344 |5|4|4
4141414144414 |44

5[5[5]|5|5|5|5]|]5]|5]|5
4141414141414 |14|14|4
5|5[5|5|5|5|5]|5]4]|5
4141414141414 141414

Kode
Responden

R-01
R-02
R-03
R-04
R-05
R-06
R-07
R-08
R-09
R-10
R-11
R-12
R-13
R-14
R-15
R-16
R-17
R-18
R-19
OR-20

R-21
R-22
R-23
R-24
R-25
R-26
R-27
R-28
R-29
R-30
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TOTAL

X3

54
37
42

44

51

52
55
44

31

43

42

40
44

52
33
41

44
44
45

42

55
33
39
49

42

44

55
44
44
44

X3.11

X3.10

X3.9

X3.8

X3.6 | X3.7

Variabel Lingkungan Kerja (X3)

X3.4 | X3.5

X3.3

X3.2

X3.1

Tabulasi Data Uji Validitas & Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja (X3)

No.
Responden

R-01
R-02
R-03
R-04
R-05
R-06
R-07
R-08
R-09
R-10
R-11
R-12
R-13
R-14
R-15
R-16
R-17
R-18
R-19
R-20
R-21
R-22
R-23
R-24
R-25
R-26
R-27
R-28
R-29
R-30
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Output SPSS Uji Validitas Variabel Kinerja Pegawai (YY)

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y9 | v.10

Total

Y.l Pearson 1| 7717 6457| .610%| 5947| .462°| 668" | .745*| 583*| .647"| 819"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .001| .010| .000| .000| .001| .000| .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Y.2 Pearson - - . . - - - - . -

Correlation 771 1| .628"| .660"| .634™| .593"| .616™| .674"| .718"| .581"| .846

Sig. (2-tailed) .000 .000| .000( .o00| .001| .oo0| .000| .000| .001| .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Y.3 Pearson " . . . " . " - " "

Correlation .645™| 628 1| .487"| .732"| .705"| .481"| 592" | .516™| .688™| .795

Sig. (2-tailed) .000| .000 .006| .000| .0o0o0| .007| .o01| .003| .000| .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Y.4 Pearson o - o o o o o . o -

Correlation 610" | .660™| .487 1| .631"| .621"| .611"| .566™| .583"| .654™| .792

Sig. (2-tailed) .000| .000| .006 .000| .000| .000| .001| .o01| .000| .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Y.5 Pearson - " " " " " " " " "

Correlation 594" | 634" .732"| .631 1| .682"| 567" .707"| .608"| .742"| .840

Sig. (2-tailed) .001| .000| .o00| .00O .000| .001| .000| .000| .000| .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Y.6 Pearson . . " " " " " . " "

Correlation 462" 593" | .705"| .621"| .682 1| .450"| 523"| .582"| .605"| .774

Sig. (2-tailed) .010| .001| .000| .000| .000 .013| .003| .001| .000| .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Y.7 Pearson ox . ox . Jox X ox Jox - -

Correlation 668" | .616™| .481"| .611"| .567 450 1| .657*| .774”| 529" .783

Sig. (2-tailed) .000| .000| .007| .000| .o01| .013 .000| .000| .003| .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Y.8 Pearson 745" | 674" | 5927| s66™| .707"| .523"| .657" 1| e717| .673"| .825"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000| .000| .001| .001| .o00| .003| .000 .000| .000| .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Y.9 Pearson ox . ox . Jox o Jox o - -

Correlation 583" | .718"| 516" | .583"| .608™| .582"| .774"| .671 1| .668"| .832

Sig. (2-tailed) .001| .000| .003| .001| .0o00| .001| .000| .000 .000| .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Y¥.10 Pearson 647" | 581" | 688" | .654"| .742"| 605" | 529| .673"| .668" 1| 831"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000| .001| .o0o0| .000| .000| .000| .003| .000| .000 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Total Pearson " - - - " - o - " -
Correlation 819" | .846™| .795™| .792"| .840™| .774"| .783"| .825™| .832"| .831 1
Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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Output SPSS Uji Validitas Variabel Kecerdasan Emosional (X1)

Correlaiions
Welerasan | Wecardasan | Keveidasan | Rereiiasan | Weteidasan | Weleiasan | Ketoidasan | Keceroasan | Recerlazan | ReCeidasen | Re(erdasan | Recardesan | Receioasan | Necerlasan | KeCerdasan | KE(erdasan | Kecaidazan | Receicazan | Meceidasan
Ermesional Ermasional Emasional Emasienl Emosional Empsianal Emasianal Emasional Emosicnal Emosional Emesianal Emosional Emasional Emesional Ermesional Ermasional Ermasional Emasioral Emosianal Tofal X1
Keceidasan Emasional  Peaison Goiralalion 1 598 639 3| 203 31 255 460 305 33 482 49 148 501 256 m Lyl 12 166 536
Sly. (2-talled) .o oo (i) 283 08§ 157 09 Aoz Rl oo 59 a58 oo M 145 a2 a3 047 o
N n 0 ] n £ kil El] £ n N n E| n n n n 0 ) 30 30
Kererdasan Emosional  Pearson Gomalalion 598 1 46 404 a3 557 386 478 510 7a 576 625 583 Mur 306 oog T03 B81 583 s
Elg. (Halled) .ooo i) o 133 o o o7 ons .oog on Joa ot 060 100 1.009 ta Qoo Lin} i)
N 3 0 an n £ Eil 0 3 £ A N 10 n n £l n an ) £ 30
Ketendasan Emosional _Pearson Goralalion 038 I 1 £l an 57 a6 El [ 430 [ 5T 073 81 536 ] 690 Kl g | 743
Big. (2-tailid) oo oia oot 00% oo2 100 03 o o1e 011 o2 000 00D i) bsa naa Ll o1 oop
] 3 10 n an n El 10 £ £l £l Fl] 10 n £l £l 1 n a £ El
Weterdasan Emosional  Pearson Gorrelatian E] a0 EN 1 I 57" iy A5 KD [N 96" CE T 576 i7" 25 E A 847 N
Sig. (-tailac) .DER o7 m ooe oo 08s k] oo il RilE] g o4 oo ooo oog m o oo Jooo
N 31 10 0 n 30 ki i 0 30 30 K n 0 30 30 1 10 30 30 30
KererdasanEmasional  Pearson Cortelaion F an AT 85 1 550 28 07 T Iy ar [T 05 602" T 662" A EN E G
Sig. (ailec) 281 LH 1) 00 a0 u7 139 00 00 o4 g 03 a0n 000 o L] 03 o1 00
N 31 10 0 a0 30 n i 30 30 30 kil n a0 30 30 11 10 a0 30 30
Weterdasan Emasional _Pearson Comelalion ED 5T T a7 556 1 e 60 Il i 66" 565 661" 4 ST ET) 6T B0 I
Sig. (2ailed) 088 oot 2 oon o0 i w0 0 e L] ] 100 018 o0 018 w2 00 oo |00
N 30 10 0 o n n i g a0 30 n n a0 30 30 0 10 0 n n
KeeerdazanEmasional  Pearson Correlaflon 1] 306 306 319 HE rE 1 681 L 308 30 A5 AN s w0 118 185 245 A% a2
819, (2talled) 457 030 100 085 A7 oo 000 62 03 108 am 109 090 200 508 125 50 08| 00
N kL 0 n an £ n i a0 0 n N n a0 a0 30 n a0 an an a0
Keteidasan Emasional  Pearson Corretation 268 ATg 361 "s 307 560 691 1 k) 165 L 513 586 a7 %7 m 691 Thl:) Eld E36
Sig, (Malles) oo Ly 13 0 00t on 000 000 L L] I aet o189 170 on 040 25 oo | 000
N n 0 ] ) n kil W0 k] n N n £ n n 3 n 0 0 n 30
Kererlasan Emosional  Pearson Comalalion 305 A0 435 REN) 659 543 5 603 1 803 ) 864 662 Bl a7 587 TBY a3 51 B9
Sl (2-talled) A0 Dod m Qoo 0oo oo 062 i) ooy o0 00 00 oo oo ooa tag Qoo oo ooy
N a 0 un n n kil £l 0 N 2N N E| n n n n a0 ) n 30
Kersidasan Emosional  Pearson Gormslalion a7 AT0 430 B0 812 732 n (465 - k) 1 To5 75T 579 Lk 552 A8 583 588 E03 J96
Blg. (2-talled) 069 o3 ] oo oop oo 098 0o oo L] ] a0 ot o0z oo2 na m oot oo oo
N 3 0 an n n E] 0 0 £ N 2 10 Ll n £l n a0 n £ 30
Keterdasan Emosional _ Pearsen Gomalation a7 576 452 A3 an 568 n 0t T4 705 1 097 656 50 I E 747 55 [ 70
Sig. (2-tailed) .oo7 on nz s ns on 104 i) oo il o 0o 005 me 013 Ll am oo il
] 31 10 n n £ 3 10 El £l 3 10 10 E E) 3 n n a £ El
Keterdasan Emasionai  Pearson Gorrelation E 05 S B [ 559 185 EES ED a5 a7 1 e 808" 506 455 K8 65 G
Sig. (2-tailec) 058 oo oz 000 oon ool m 004 000 oo o0 000 000 ool ot naa 400 oo 000
N 31 10 0 a0 30 3 E in 30 30 3 10 an 30 30 11 10 30 30 30
Ketewdasan Emasional _Pearson Comelation ET) 567 628 T A0E 8 AT £ S G0 66" e 1 567 - 30 T T GG
Sig. (ilec) 058 ot L] o4 o7 oo it w0 00 L] L "o a1 ] 1 10 oz ol o0
M 3 1 o 0 n i i i an 3 n n 0 30 30 1 10 an an 30
Keteidasan Emasional  Pearcon Corelaflon 81 1 B 54 5027 A 35 A &7 e S03” 608 S8 [ e MY EE ITE T
Sig. (2tailed) oot A0 0 a0 aon on 080 Lt ] 2 s 10 101 ool on 4 2 wr | oo
N 30 10 0 0 a0 n i ki an 3n 0 0 a0 a0 30 ki 10 0 0 0
Keterdasan Emasional  Pearson Correkation 256 306 536 E78 1 547 m 25T 5713 552 43 596 48 76 1 785 SEI}“— SE0 485 m
Sig. (Malled) A 110 o2 aon o0 002 bil] 170 0t o2 e ] 106 aon i 105 a0t 5| o0
N 30 ki k] an k) n i 30 0 30 N n a0 an 30 ki a0 n an 30
Keceidasan Emasional  Pearson Corelalion 21 oo 36 B3 a1 3 126 a7 597 A28 ars 458 03 2 785 1 454 LEN s 02
Sig. (Malles) A8 1.000 150 a0 000 064 506 an 000 e 03 o 103 ano a0 n2 e o7 | o0
[ n n ] n n kil £l 0 N N N 0 n n n n ] 0 n E
Keredasan Emosional  Pearson Gormalalion 333 703 B34 583 L 548 ¥il] JBad TB3 LEK] 7ar T8T 657 513 303 454 1 a1 I3 B4
81, (2-talled) 002 ooa noo oo 00§ oo 115 o0 oo oot ] ] a0 a0 ood 00§ 02 Qoo oo oo
N N 0 0 n n kil £l 0 N N n £ Ll n 2 n n ] n 0
Hecardasan Emosional  Pearson Gomslalion 387 852 £ 575 §ag &0 403 TS 538 595 685 547 "1 560 43 L 1 £12 788
Slg, (2talled) 037 oo Rii) om k] oo 35 oo i) on oo a0z 024 oo ma oo oo oo
N 31 0 n n n 3 £l £l El 0 10 0 n £l n a0 n £ 30
Keterdasan Emosional _Pearson Gomalalion 36 i 455 547 547 [} D 851 803 [ 7 577 48 45 IEH T GH [N
Sig. (2Lailed) a7 om m Qoo ool ooa Wl 000 oo oo 0o g 003 m7 ra Qoo .ooo
N 3 10 an 3n 30 30 30 30 30 30 10 30 30 in i 30 30 30
Total 41 Pearson Comelation 896 08 kTS K ni nr £ ED o6 700" Ut Y e #8077 E Tee [ [
Sig. (-Hailad) o0t oo 010 000 oon oon 0a 000 000 o L30] 00D oon ona 1ma Qo0 oo
L 31 10 i n £ i 0 k) 30 n n 30 30 1 10 i kL 30

. Comelatinn I signficant attha 0.01 evel (3-tallzd).
*. Corfzlanon S igane ant at me 0.05 l2vei (213/1g).
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Output SPSS Uji Validitas Variabel Komunikasi (X2)

‘Correlations

Komunikasi Komunikasi Total X2

Komunikasi  Pearson Correlalion 1 893 543 469 EE 450 507 537 466 758 504 552 281 366 390 439 490 347 465 TN
Sig. (2-tailed) 0o 002 008 000 02 o0 002 008 000 005 002 132 046 033 015 .oos 060 010 0o

N 30 0 30 30 30 30 30 30 30 30 0 20 30 30 30 kL) 30 30 30 30

Komunikasi ~ Pearson Gorrelation 893 1 695 501 13 514 &1 676 562 79 669 745 430 525 541 608 554 449 595 840
8ig. (2-tailed) 000 000 000 000 004 0o 000 ool 000 oo 000 o018 003 002 oo 001 013 001 000

N 30 0 30 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30 30 30

Komunikasi  Pearson Correfation 543 695 1 Adg 588 308 53 496 588 675 604 587 ar2 273 Eil) A 415 332 540 674
8ig. (2-tailad) 002 000 o014 o0 098 002 005 000 000 .0oo 000 043 144 038 .08 023 073 002 000

N 0 0 10 30 30 0 0 30 30 30 0 30 30 30 30 0 30 30 30 30

Komunikasi  Pearson Corrsfafion 469 601 44l 1 607 643 654 713 554 19 A13 454 2 420 Ag7 560 586 566 530 KEG
8lg. (2-tailecy 00g om0 04 000 000 o000 000 001 003 023 010 020 020 005 oo o1 01 003 000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30 30 30 30 0 30 30 30 30

Komunikasi  Pearson Gorrelalion Nkl M3 568 607 1 615 e 603 562 803 600 588 386 464 .508 572 564 568 627 B20
Slg. (2talledy 000 000 o1 000 000 000 00 004 000 000 000 038 010 004 001 ot 001 000 000

N 20 0 30 30 30 20 30 30 k) % 0 30 30 30 30 0 30 30 30 30

Komunikasi  Pearson Gorrslafion 450° sS4 308 663" 815" 1 889" 784" 553" 535" 495" 45 159 A0 720" 816" 834" 648" EIT s
Slg. (2talled) 012 004 038 000 000 000 000 002 002 005 023 401 on 000 000 00 000 000 000

N 0 0 0 30 30 0 0 0 k1 0 0 30 30 30 0 0 30 30 30 30

Komunikasi  Pearson Corrslalion 587 671" 533" 654 e B8Y 1 BBE I 748" 857 549" 259 457 613 B 8327 545 EET BS54
Slg. (24alled) 001 000 002 000 000 000 000 000 000 oot 002 168 o1t 000 oot 00 002 000 000

N 20 30 20 20 3 0 30 30 1) k) 20 30 0 30 20 0 30 30 30 30

Komunikasi _Pearson Correlalion 537" 676" 196" na 603" Tee” 888" 1 667 748" a5t 565 286 4re 581 566 72" 587 730 BT
Slg. (2alledy 002 000 105 000 000 000 000 000 000 o012 001 030 008 001 o 000 001 000 000

N 0 0 20 a0 30 0 30 30 a0 30 0 30 30 30 30 0 30 30 30 30

Komunikasi Pearson Correlalion 466" 582" 599" 554 562" 5537 840" 867" 1 117 5237 3n arg 058 420" 304 501" 422 576" 899"
Slg. (2-talled) 009 o1 000 o 001 002 000 000 000 003 o074 o4 769 018 031 005 020 o 000

N L) 0 30 30 30 0 30 30 30 k) 0 30 30 30 0 0 30 30 30 30

Komunikasi  Pearson Gortalalion 758" 778 675" 519 803" 5357 748" 749" TS 1 458 5437 4387 292 43687 e 565" 440 636 11T
Slg. (24alledy 000 000 000 003 000 002 o000 000 000 012 002 015 "7 016 006 o1 o5 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 a0 30 30 30 30
Komunikasl _ Pearson Gorrelalion 504" 669" 604 nH 600" as5” 557 454 5237 A58 1 600" 476" 587 727" 895 5427 526" 602" [ 7ag”
Sig. (24ailed) 005 000 00 023 000 005 001 012 003 012 000 008 001 000 000 002 003 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Kemunlkasl ~ Pearson Correlalon 5527 748" 597" 464" 598" 415 5497 565" 33 5437 600" 1 668" 783" 5427 T 497" 478" 5117 748"
Sig. (2-4ailedy 002 000 000 010 000 023 002 001 Lt 002 000 000 00 002 000 05 008 o0 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Komunlkasl ~ Pearson Correlalion 281 430 ary 424 3867 159 259 296" 376 A3 A6 669" 1 5137 538" 7257 486" a1y 403" 580"
sig. (2-talled)y 122 018 43 020 035 a0t 168 030 081 08 008 000 o 002 000 06 042 07 001
N 30 0 30 30 30 30 30 30 a0 30 30 30 30 30 30 3n 30 30 30 30
Komunikasl _Pearson Gorrelation 366" 525" 273 424 T 420 457 e 056 292 ED 763" 573 1 644" 728 659" 5 517 656
Sig. (2tailed) 046 .03 BN 020 010 021 o1 008 768 M7 ] 000 001 000 000 000 001 o 000
N 30 30 30 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30 30 30 30

Komunikasi ~ Pearson Correlation 390 5417 379 297" 508" 720" 613" 581" 429 436 21 547 538" 64 1 ETH 693 648 745 776"
Sig, (2-tailec) 033 002 038 005 04 000 000 oot ot 08 000 002 002 0o 000 00 000 00 000
N 30 0 0 30 30 30 0 30 30 30 a0 30 30 30 0 a0 30 30 30 30

Komunikasi _Pearson Correfation 439 609 427 560 572 616 579 566 394 491 695 737 725 725 038 1 678 730 T4 818
Sig, (2-tailed) 015 000 k] oot 001 000 o 0o 03 006 000 oo .0oo 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Komunikasi  Pearson Gorrelalion 490 554 415 586 564 634 632 T2 501 565 542 487 488 669 693 678 1 864 863 825
Big. (2-tailed) 006 o 023 oo a1 ooo oo 000 005 001 o002 ons 006 000 000 000 000 Qoo 000
N 0 0 30 30 £ 0 0 30 30 30 0 30 30 30 30 0 0 30 30 30

Komunikasi _Pearson Correlation 347 448 332 566 568 648 545 582 ) 440 526 478 373 586 548 730 864 1 849 767
Sig. (2-tailed) 060 013 073 001 001 000 o2 o1 020 015 .003 008 042 o0 000 000 .00 Qoo .00
N kL) 0 30 30 30 0 0 30 30 30 20 30 30 30 0 0 30 30 30 30

Komunikasi _ Pearson Correlation 485 595 54 530 627 e 71 T34 576 636 692 511 403 GH 745 744 863 849 1] 8w
8lg. (2ailedy o o0t 02 003 000 000 000 000 001 000 o0 L) 027 o0t 000 o0 0o 000 000
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Total X2 Pearson Correlalion 71 840 674 a7 820 78 854 BT 688 E 748 748 580 656 776 818 825 757 870 1

Slg. (2ailedy 000 000 100 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 000 000 00 000 000

N 0 30 0 30 30 0 30 30 30 30 0 30 30 30 30 20 30 30 30 30

*, Corfelation s significant at the 0.01 level (2-tailed).
* Conelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
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Output SPSS Uji Validitas Variabel Lingkungan Kerja (X3)

Correlations

Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkungan Lingkungan
Kerja Kerja Kerja Kerja Kerja Kerja Kerja Kerja Kerja Kerja Kerja Total x3
Lingkungan Kerja  Pearson Correlation 1 881 754" 749" 738" M7 698" 575 593" 610 621 838"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 001 001 000 000 000
N 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Lingkungan Kerja ~ Pearson Correlation 881" 1 842" 788" 7927 616 742" 5547 649" 586 676 848"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 002 000 001 000 000
N 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
Lingkungan Kerja  Pearson Correlation 754" 842" 1 810" 725" 567 694" ar2” 652" 497" 678" 845"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 001 000 008 000 005 000 000
N 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Lingkungan Kerja ~ Pearson Correlation 749 788 810" 1 8317 575 750" 658" 690" 684 710" 879"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 001 000 000 000 000 000 000
N 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Lingkungan Kerja  Pearson Correlation 738" 792" 725" 831 1 79" 805 734" 811" 696 773" 891
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 .000 000 000
N 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Lingkungan Kerja ~ Pearson Correlation 717 616" 567" 575 719" 1 825" 642" 578" 603" 5347 780"
Sig. (2-tailed) 000 000 001 001 000 000 000 001 .000 002 000
N 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Lingkungan Kerja ~ Pearson Correlation 698 742" 694 750 805 825 1 801 738" 766 697 906
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Lingkungan Kerja  Pearson Correlation 575 554 472" 658 734" 642" 801" 1 871 964" 824" 836
Sig. (2-lailed) 001 002 008 000 000 000 000 000 .000 000 000
N 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Lingkungan Kerja  Pearson Correlation 593 649 652 690 811 578" 738" 8717 1 840" 969" 869"
Sig. (2-tailed) 001 000 000 000 000 001 000 000 000 000 000
N 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Lingkungan Kerja  Pearson Correlation 610 586 497" 6847 696 603 766 964" 840" 1 860 835
Sig. (2-lailed) 000 001 005 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Lingkungan Kerja  Pearson Correlation 621" 676 678 710" 778" 534 897 824" 969" 860 1 863
Sig. (2-talled) 000 000 000 000 000 002 000 000 000 000 000
N 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Total 3 Pearson Correlation 838 848" 845~ 879" 8917 780" 906 836" 869" 835 863" 1
Sig. (2-tailed) .000 000 2000 000 000 000 000 000 000 .000 000
N 30 29 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Kinerja Pegawai (YY)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems

941 10

Lampiran 12



Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Kecerdasan Emosional (X1)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.954 19
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Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Komunikasi (X2)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.959 19
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Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Lingkungan Kerja (X3)

Case Processing Summary

N %
Cases  Valid 29 96.7
Excluded? 1 33
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items

.968 11
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Tabulasi Data Penelitian Variabel Kinerja Pegawai (Y)
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44
44
44
44

43
43
41

41

43
41

50

R-38
R-39
R-40
R-41
R-42
R-43
R-44
R-45
R-46
R-47
R-48

Lampiran 16



Tabulasi Data Penelitian Variabel Kecerdasan Emosional (X1)

Variabel Kecerdasan Emosional (X1)

Kode 678910111213 (14 |15|16|17|18|19 | TOTAL
Responden X1
R-01 515|5(5]| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 95
R-02 31333 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57
R-03 4141414 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76
R-04 4141414 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 77
R-05 /I 7 T I T A I T A A A 76
R-06 313|343 (3|3 |3 (3|4 |4|4]|4)4 68
R-07 4 4|44 4| 4] 4] 4]4]4]3]3]3]3 67
R-08 313|344 | 4| a|a]|s|4a]|a]|4as]|4)]|a4 66
R-09 /7 T A T A I T A A N R N A 76
R-10 313|344 | 4| a|a]|s|4a]|a]|4a]|4)]|a4 68
R-11 4144|343 | 4|3 4|3|4]|4]|4)]|a4 69
R-12 31333 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57
R-13 3/3|3(3|3|3|3|3|3|3|3|3]|3]3 57
R-14 4141414 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 76
R-15 33|44 4| 4| a|a]|s|4a]|a]|a]|4)]|a4 69
R-16 313|13|3] 14 4 4 3 3 3 5 4 4 5 65
R-17 314|132 3 2 3 2 3 4 4 3 3 4 58
R-18 31334 3 4 3 4 3 4 4 3 3 3 64
R-19 514132 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 59
R-20 3/3|3(3|3|3|3|3(3|3|3|3]|3]3 57
R-21 413|134 4 4 3 3 4 3 5 4 4 3 69
R-22 31334 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 54
R-23 3/3|3(3|3 3|3 |3 (3|3 |3 |4]|4]3 59




R-24

72

R-25

57

R-26

66

R-27

65

R-28

59

R-29

62

R-30

68

R-31

95

R-32

76

R-33

79

R-34

72

R-35

73

R-36

76

R-37

76

R-38

72

R-39

88

R-40

76

R-41

75

R-42

75

R-43

76

R-44

75

R-45

80

R-46

80

R-47

80

R-48

86
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Tabulasi Data Penelitian Variabel Komunikasi (X2)

Variabel Komunikasi (X2)

Kode 1(2(3/4|5|/6(7(8]9|10(11|12|13|14|15|16|17 (18|19 | TOTAL
Responden X1
R-01 51555555515 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 95
R-02 31313133333 |4]| 4 4 4 3 3 4 3 4 3 4 64
R-03 444444444 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4]4 76
R-04 5155|155 |5|5|5]|4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 94
R-05 444444444 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4]4 76
R-06 31313332 |2|2|2]| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 52
R-07 3131313131313 13]3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57
R-08 3131313131313 3]3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 64
R-09 444444444 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4| 4] 4] 4 76
R-10 313131313132 |3]2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 53
R-11 313[314(4|14|3|3]4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 67
R-12 3133313131333 3 4 3 3 3 3 4 3 4 3 60
R-13 313131333332 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 55
R-14 4141414141414 |4]|4 4 4 3 4 3 4 3 4 3 4 72
R-15 3121312332213 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 48
R-16 4|4 |4|4|44|4|4|4| 3] 3|3 | 3[4]3| 3|3]3]3 67
R-17 3133144314314 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 65
R-18 312131232 |3|4|5]| 4 3 3 3 5 4 4 3 3 2 61
R-19 514132 |1|5|4|3|5]| 4 5 3 5 3 3 3 3 3 3 67
R-20 3133313313133 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57
R-21 3141414414224 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 62
R-22 313(3(3(4|3|4|3|2]| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 57
R-23 3141414343413 3 4 3 4 4 4 4 4 4 3 69




R-24

73

R-25

57

R-26

55

R-27

61

R-28

57

R-29

64

R-30

64

R-31

95

R-32

76

R-33

80

R-34

82

R-35

72

R-36

92

R-37

76

R-38

73

R-39

87

R-40

89

R-41

79

R-42

83

R-43

76

R-44

86

R-45

95

R-46

79

R-47

81

R-48

76
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Tabulasi Data Penelitian Variabel Lingkungan Kerja (X3)

Total

X3

55
37

44
44
44
33
33
36

44
40

40
38
30
35

28
33
33
38

35

33

34

30
38

33
32

42

33
40
33
37

55

55
45

44
44
44
44
43

42

43

55

Variabel Lingkungan Kerja (X3)

X3.1 | X3.2 | X3.3 | X3.4 | X3.5 | X3.6 | X3.7 | X3.8 | X3.9 | X3.10 | X3.11

Kode
Responden

R-01
R-02
R-03
R-04
R-05
R-06
R-07
R-08
R-09
R-10
R-11
R-12
R-13
R-14
R-15
R-16
R-17
R-18
R-19
R-20
R-21
R-22
R-23
R-24
R-25
R-26
R-27
R-28
R-29
R-30
R-31
R-32
R-33
R-34
R-35
R-36
R-37
R-38
R-39
R-40
R-41




44
55
38
50

52

55
51

R-42
R-43
R-44
R-45
R-46
R-47
R-48
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Pengolahan Data Interval (MSI) Variabel Kinerja Pegawai (YY)

Kode

Responden Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Total
R-01 4,580 4,387 4,156 4,331 4,821 4,767 4,233 3,882 4,017 4,025 | 43,198
R-02 2,597 1,000 1,000 1,000 1,533 1,653 1,000 1,000 1,000 1,000 | 12,783
R-03 2,597 2,498 2,352 2,168 2,451 2,571 2,102 2,068 1,988 2,135 | 22,931
R-04 4,580 4,387 4,156 4,331 4,821 4,767 3,090 3,882 4,017 4,025 | 42,056
R-05 4,580 4,387 4,156 4,331 4,821 4,767 4,233 3,882 4,017 4,025 | 43,198
R-06 2,597 2,498 2,352 2,168 2,451 2,571 2,102 2,068 1,988 2,135 | 22,931
R-07 2,597 2,498 2,352 3,197 3,583 | 3,607 4,233 3,882 4,017 2,985 | 32,951
R-08 2,597 2,498 2,352 2,168 2,451 2,571 2,102 2,068 1,988 2,135 | 22,931
R-09 3,601 3,396 3,205 3,197 3,583 | 3,607 3,090 3,882 4,017 4,025 | 35,602
R-10 2,597 2,498 2,352 2,168 2,451 2,571 2,102 2,068 1,988 2,135 | 22,931
R-11 2,597 2,498 2,352 2,168 2,451 2,571 2,102 2,068 1,988 2,135 | 22,931
R-12 2,597 2,498 2,352 2,168 2,451 2,571 3,090 2,832 2,884 2,985 | 26,430
R-13 2,597 2,498 2,352 3,197 3,583 | 2,571 2,102 2,068 1,988 2,135 | 25,091
R-14 3,601 3,396 3,205 3,197 3,583 | 3,607 3,090 | 2,832 2,884 2,985 | 32,380
R-15 2,597 2,498 2,352 2,168 2,451 3,607 3,090 | 2,832 2,884 2,985 | 27,466
R-16 2,597 3,396 2,352 2,168 2,451 3,607 1,000 1,000 1,000 1,000 | 20,571
R-17 2,597 2,498 2,352 3,197 3,583 4,767 3,090 3,882 2,884 2,135 | 30,986
R-18 2,597 2,498 3,205 3,197 2,451 2,571 2,102 2,832 1,988 2,135 | 25,577
R-19 4,580 3,396 2,352 1,000 1,000 1,000 2,102 2,068 1,988 2,135 | 21,621
R-20 3,601 3,396 2,352 2,168 2,451 2,571 2,102 2,068 1,988 2,135 | 24,832
R-21 2,597 2,498 2,352 2,168 2,451 1,653 1,000 1,000 1,000 1,000 | 17,720
R-22 2,597 2,498 2,352 2,168 2,451 2,571 3,090 | 2,832 2,884 2,985 | 26,430
R-23 2,597 2,498 2,352 2,168 3,583 | 2,571 3,090 | 2,832 2,884 2,985 | 27,561
R-24 2,597 2,498 2,352 2,168 2,451 2,571 2,102 2,068 1,988 2,135 | 22,931
R-25 2,597 2,498 2,352 2,168 2,451 2,571 2,102 2,068 1,988 2,135 | 22,931
R-26 1,000 3,396 1,000 1,000 3,583 | 3,607 3,090 | 2,832 1,000 2,135 | 22,643
R-27 2,597 2,498 3,205 2,168 3,583 | 2,571 3,090 | 2,068 | 2,884 2,135 | 26,800
R-28 3,601 3,396 3,205 3,197 3,583 | 2,571 2,102 2,068 | 2,884 2,985 | 29,592
R-29 2,597 2,498 2,352 2,168 3,583 | 3,607 2,102 2,832 2,884 2,135 | 26,758
R-30 2,597 3,396 3,205 3,197 3,583 | 3,607 2,102 2,832 1,988 2,985 | 29,491
R-31 4,580 4,387 4,156 4,331 3,583 3,607 4,233 3,882 4,017 4,025 | 40,800
R-32 4,580 4,387 3,205 3,197 4,821 4,767 4,233 3,882 4,017 4,025 | 41,113
R-33 4,580 4,387 4,156 4,331 3,583 3,607 4,233 3,882 4,017 4,025 | 40,800
R-34 4,580 4,387 4,156 4,331 4,821 4,767 4,233 3,882 4,017 4,025 | 43,198
R-35 4,580 4,387 3,205 3,197 4,821 4,767 4,233 3,882 4,017 4,025 | 41,113
R-36 4,580 4,387 4,156 4,331 3,583 3,607 4,233 3,882 4,017 4,025 | 40,800
R-37 3,601 4,387 4,156 4,331 4,821 4,767 4,233 3,882 4,017 4,025 | 42,219
R-38 3,601 4,387 4,156 | 3,197 3,583 | 3,607 3,090 3,882 2,884 4,025 | 36,411
R-39 3,601 4,387 4,156 | 3,197 3,583 | 3,607 3,090 3,882 2,884 4,025 | 36,411
R-40 3,601 4,387 4,156 | 3,197 3,583 3,607 3,090 3,882 2,884 4,025 | 36,411
R-41 3,601 4,387 4,156 | 3,197 3,583 3,607 3,090 3,882 2,884 4,025 | 36,411




R-42 3,601 4,387 4,156 | 3,197 3,583 | 3,607 3,090 3,882 2,884 2,985 | 35,372
R-43 3,601 4,387 4,156 | 3,197 3,583 | 3,607 3,090 3,882 2,884 2,985 | 35,372
R-44 4,580 3,396 3,205 3,197 3,583 | 3,607 3,090 | 2,832 2,884 2,985 | 33,359
R-45 3,601 3,396 4,156 | 3,197 3,583 | 3,607 3,090 | 2,832 2,884 2,985 | 33,331
R-46 4,580 4,387 4,156 | 3,197 3,583 | 3,607 3,090 | 2,832 2,884 2,985 | 35,302
R-47 3,601 3,396 3,205 3,197 3,583 | 3,607 3,090 3,882 2,884 2,985 | 33,430
R-48 4,580 4,387 4,156 4,331 4,821 4,767 4,233 3,882 4,017 4,025 | 43,198
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Pengolahan Data Interval (MSI) Variabel Kecerdasan Emosional (X1)

Kode Res| X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 ¥1.12 | x1.13 X1.14 X1.15 X1.16 ¥1.17 | x1.18 X1.19 |TOTAL X1
R-01 4,281 4,612 4,612 4,612 5,176 3,706 3,757 3,785 4,508 5,088 5,088 4,013 5,275 5,176 5,279 3,768 3,873 3,873 5,088 85,874
R-02 2,230 2,321 2,352 2,321 2,521 1,000 1,000 1,000 2,149 2,228 2,271 1,000 2,427 2,312 2,271 1,000 1,000 1,000 2,463) 34,866
R-03 3,221 3,448 3,476 3,449 3,789 2,374 2,397 2,398 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,697 2,397 2,432 2,432 3,756| 58,872
R-04 4,281 3,448 3,476 3,448 3,788 2,374 2,397 2,398 3,441 3,594 3,621 2,491 3,756 3,681 3,657 2,387 2,432 2,432 3,756| 60,832
R-05 3,221 3,449 3,476 3,449 3,789 2,374 2,397 2,399 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 2,387 2,432 2,432 3,756| 58,872
R-06 3,221 3,448 3,476 3,448 3,788 1,000 1,000 1,000 3,441 2,228 2,271 1,000 2,427 2,312 3,687 2,387 2,432 2,432 3,756| 48,757
R-07 2,230 2,321 2,352 2,321 2,521 2,374 2,397 2,399 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 1,000 1,000 1,000 2,463) 48,690
R-08 1,000 1,000 2,352 2,321 2,521 1,000 1,000 1,000 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,697 2,397 2,432 2,432 3,756) 47,513
R-03 3,221 3,448 3,476 3,448 3,788 2,374 2,397 2,398 3,441 3,594 3,621 2,491 3,756 3,681 3,657 2,387 2,432 2,432 3,756| 58,872
R-10 2,230 2,321 2,352 2,321 2,521 1,000 1,000 1,000 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 2,387 2,432 2,432 3,756] 50,064
R-11 2,230 2,321 2,352 3,448 3,788 2,374 2,397 2,388 2,148 3,554 2,271 2,491 2,427 3,681 2,271 2,387 2,432 2,432 3,756) 51,201
R-12 2,230 2,321 2,352 2,321 2,521 1,000 1,000 1,000 2,149 2,228 2,271 1,000 2,427 2,312 2,271 1,000 1,000 1,000 2,463) 34,866
R-13 2,230 2,321 2,352 2,321 2,521 1,000 1,000 1,000 2,149 2,228 2,271 1,000 2,427 2,312 2,271 1,000 1,000 1,000 2,463) 34,866
R-14 3,221 3,448 3,476 3,448 3,788 2,374 2,397 2,398 3,441 3,594 3,621 2,491 3,756 3,681 3,657 2,387 2,432 2,432 3,756| 58,872
R-15 2,230 2,321 2,352 2,321 2,521 1,000 1,000 2,399 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 2,387 2,432 2,432 3,756] 51,463
R-16 1,000 2,321 2,352 2,321 2,521 1,000 1,000 1,000 2,148 3,554 3,621 2,491 2,427 2,312 2,271 3,768 2,432 2,432 5,088) 46,100
R-17 2,230 2,321 1,000 2,321 3,789 1,000 2,397 1,000 1,000 2,228 1,000 1,000 1,000 2,312 3,687 2,387 1,000 1,000 3,756| 36,427
R-18 2,230 2,321 2,352 3,449 3,789 1,000 1,000 1,000 3,441 2,228 3,621 1,000 3,796 2,312 3,697 2,397 1,000 1,000 2,463) 44,078
R-13 4,281 3,448 2,352 1,000 1,000 3,706 2,397 1,000 1,000 1,000 5,088 2,491 2,427 1,000 1,000 3,768 2,432 1,000 1,000) 41,392
R-20 2,230 2,321 2,352 2,321 2,521 1,000 1,000 1,000 2,149 2,228 2,271 1,000 2,427 2,312 2,271 1,000 1,000 1,000 2,463) 34,866
R-21 3,221 3,448 2,352 3,448 2,521 2,374 1,000 1,000 3,441 3,594 3,621 1,000 2,427 3,681 2,271 3,768 2,432 2,432 2,463| 50,497
R-22 1,000 1,000 1,000 1,000 1,533 1,000 1,000 1,000 3,441 3,594 2,271 1,000 2,427 2,312 2,271 1,000 1,000 1,000 2,463] 31,313
R-23 2,230 2,321 2,352 2,321 2,521 1,000 1,000 1,000 2,149 2,228 2,271 1,000 2,427 2,312 2,271 1,000 2,432 2,432 2,463) 37,728
R-24 2,230 3,448 3,476 3,448 3,788 2,374 2,397 2,398 3,441 3,594 3,621 2,491 3,756 3,681 3,657 1,000 1,000 1,000 3,756) 54,631
R-25 2,230 2,321 2,352 2,321 2,521 1,000 1,000 1,000 2,149 2,228 2,271 1,000 2,427 2,312 2,271 1,000 1,000 1,000 2,463) 34,866
R-26 2,230 2,321 2,352 2,321 2,521 2,374 1,000 2,398 2,148 3,594 2,271 2,491 3,796 2,312 3,687 2,387 1,000 2,432 3,756) 47,393
R-27 2,230 2,321 2,352 2,321 2,521 1,000 2,397 2,398 3,441 3,594 3,621 2,491 2,427 3,681 3,687 1,000 1,000 1,000 2,463| 45,947
R-28 2,230 2,321 2,352 2,321 3,799 1,000 1,000 1,000 2,149 2,228 2,271 2,491 2,427 2,312 2,271 1,000 1,000 1,000 2,463) 37,625
R-29 2,230 2,321 2,352 2,321 2,521 1,000 1,000 2,398 2,148 3,594 2,271 2,491 2,427 3,681 3,657 1,000 1,000 1,000 2,463| 41,807
R-30 2,230 2,321 3,476 2,321 3,789 1,000 2,397 2,399 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 1,000 1,000 1,000 2,463] 48,707
R-31 4,281 4,612 4,612 4,612 5,176 3,706 3,757 3,785 4,908 5,088 5,088 4,013 5,278 5,176 5,279 3,768 3,873 3,873 5,088 85,874
R-32 3,221 3,448 3,476 3,449 3,789 2,374 2,397 2,398 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 2,387 2,432 2,432 3,756| 58,872
R-33 4,281 4,612 4,612 3,449 3,799 2,374 2,397 2,399 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,697 2,397 2,432 2,432 3,756) 3,231
R-34 3,221 3,448 3,476 3,448 2,521 2,374 1,000 2,398 2,148 3,594 3,621 2,491 2,427 3,681 3,657 2,387 2,432 2,432 3,756) 54,546
R-35 3,221 3,449 3,476 2,321 3,789 2,374 2,397 2,399 2,149 2,228 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 2,387 2,432 2,432 3,756] 56,084
R-36 3,221 3,448 3,476 3,448 3,788 2,374 2,397 2,398 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 2,387 2,432 2,432 3,756| 58,872
R-37 3,221 3,448 3,476 3,449 3,789 2,374 2,397 2,398 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 2,387 2,432 2,432 3,756| 58,872
R-38 3,221 3,448 3,476 3,449 3,799 2,374 1,000 2,399 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,697 2,397 1,000 1,000 2,463) 54,320
R-3% 4,281 4,612 4,612 4,612 5,176 3,706 3,757 3,785 4,508 5,088 5,088 4,013 3,756 3,681 3,657 2,387 2,432 2,432 3,756| 75,808
R-40 3,221 3,449 3,476 3,449 3,789 2,374 2,397 2,399 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 2,387 2,432 2,432 3,756| 58,872
R-41 3,221 3,448 3,476 3,448 3,788 2,374 2,397 2,398 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 2,387 2,432 2,432 2,463| 58,579
R-42 3,221 3,448 3,476 3,449 3,789 2,374 2,397 2,398 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 2,387 2,432 2,432 2,463| 58,579
R-43 3,221 3,448 3,476 3,449 3,799 2,374 2,397 2,399 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,697 2,397 2,432 2,432 3,756| 58,872
R-44 3,221 3,448 3,476 3,448 3,788 2,374 2,397 2,398 3,441 3,594 3,621 2,491 3,756 3,681 2,271 2,387 2,432 2,432 3,756) 58,456
R-45 4,281 4,612 4,612 4,612 3,789 2,374 2,397 2,399 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 2,387 2,432 2,432 3,756) 64,394
R-46 4,281 4,612 4,612 4,612 3,788 2,374 2,397 2,398 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 2,387 2,432 2,432 3,756) 64,394
R-47 4,281 1,612 4,612 4,612 3,789 2,374 2,397 2,398 3,441 3,594 3,621 2,491 3,796 3,681 3,687 2,387 2,432 2,432 3,756) 64,394
R-48 4,281 3,448 3,476 4,612 3,789 2,374 2,397 3,785 3,441 5,088 3,621 4,013 3,796 5,176 3,697 3,768 3,873 3,873 5,088 73,586
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Pengolahan Data Interval (MSI) Variabel Komunikasi (X2)

¥ode Res| a2 x2.2 x2.3 Xz.4 x2.5 X2.6 x2.7 x2.8 Xz.9 X2.1D X2.11 x2.12 13 x2.14 x2.15 X2.16 x2.17 18 x2.19 |TOTAL X2
F-01 3,178 4,450 3, 26L 4,281 4,716 4,450 4,154 4,281 4,662 4,821 4,402 4,675 4,675 4,821 4,744 5,011 3,582 5,011 s,011| 24,201
R-02 1,000 2,185 1,000 2,068 2, 380 2,145 2,021 2,135 3,526 3, 627 3,258 3,506 2,288 2,255 3,431 2,532 2,332 2,565 3,777| 48,104
R-03 2,135 3,261 2,173 3,082 3,527 3,234 2,981 3,143 3,326 3,687 3,338 3,306 3,433 3,45% 3,431 3,777 2,332 3,803 3,777 61, 602
R-04 3,178 4,450 3,261 4,281 4,716 4,450 4,154 4,281 3,526 3,821 4.402 4,675 4,875 4,821 1,744 5,011 3,582 5,011 5,011) 83,058
R-05 2,133 3,261 2,175 3,092 3,527 3,238 2,951 3,143 3,526 3, 687 3,258 3,506 3,453 3,488 3,431 3,777 2,332 3,803 3,7771] 61,602
R-06 1,000 2,185 1,000 2,068 2, 350 1,000 1,000 1,000 1,832 1,832 2,220 2,352 2,288 2,258 2,220 2,532 1,000 2,565 2,532) 35,271
R-07 1,000 2,185 1,000 2,068 2,350 2,145 2,021 2,135 2,628 2,718 2,220 2,352 2,288 2,258 2,220 2,532 1,000 2,565 2,532| 40,255
R-08 1,000 2,188 1,000 2,068 2,350 2,145 2,021 2,135 2,625 2,718 2,220 2,352 3,453 3,4E5 3,431 3,777 2,332 3,803 3,777 48,526
R-09 2,138 3,261 2,175 3,092 3,527 3,234 2,851 3,143 3,526 3,627 1,258 3,506 3,453 3,485 3,431 3,777 2,332 3,802 3,771 61,602
R-10 1,000 2,185 1,000 2,062 2,350 2,145 1,000 2,135 1,832 2,718 1,000 2,352 1,000 2,255 2,220 2,532 1,000 2,565 2,532 35,933
R-11 1,000 2,185 1,000 3,002 3,521 3,234 2,021 2,135 3,526 2,718 3,258 2,352 3,453 2,258 3,431 2,832 2,332 3,202 3,777 51,632
R-12 1,000 2,185 1,000 2,068 2,380 2,148 2,021 2,135 2,628 2,718 3,258 2,352 2,288 2,258 2,220 3,711 1,000 3,202 2,532| 43,772
R-13 1,000 2,185 1,000 2,068 2,380 2,148 2,021 2,135 1,832 1,832 2,220 2,352 2,288 2,258 2,220 2,832 1,000 2,565 2,532| 38,576
R-14 2,138 3,261 2,175 3,002 3,527 3,23 2,801 3,143 3,526 3,687 3,258 2,352 3,453 2,256 3,431 2,832 2,332 2,565 3,777| 56,730
R-15 1,680 1,000 1,000 1,800 2,380 3,148 1,000 1,080 2,828 1,832 3,320 1,000 3,388 1,000 3,220 1,000 1,000 1,000 2,532 28,287
F-16 2,138 3,261 2,175 3,002 3,527 3,234 2,901 3,143 3,526 2,718 2,220 2,352 2,288 3,488 2,220 2,532 1,000 2,565 2,532| 51,004
R-17 1,000 2,185 1,000 3,092 3,527 2,148 2,981 2,135 3,526 3,687 3,258 3,506 2,288 2,255 2,220 2,532 1,000 2,565 3,771] 48,6852
F-18 1,000 1,000 1,000 1,000 2,380 1,000 2,021 3,143 4, €62 3, 827 2,220 2,352 2,288 4,821 3,830 3,777 1,000 2,565 1,000 44,364
F-19 3,178 3,261 1,000 1,000 1,000 4,450 2,981 2,135 4, 662 3, 627 4,402 2,352 4,675 2,255 2,220 2,532 1,000 2,565 z,532| 51,002
R-20 1,000 2,185 1,000 2,068 2, 380 2,145 2,021 2,135 2,625 2,718 2,220 2,352 2,288 2,255 2,220 2,532 1,000 2,565 2,532) 40,255
R-21 1,000 3,261 2,175 3,092 3,527 3,238 1,000 1,000 3,526 2,718 2,220 2,352 2,288 3,488 2,220 2,532 1,000 2,565 2.53j 45,731
R-22 1,000 2,183 1,000 2,068 3,527 2,145 2,951 2,135 1,832 1,832 2,220 2,352 2,288 2,255 2,220 2,532 1,000 2,565 2,532 40, 683
R-23 1,000 3,261 2,175 3,092 2,350 3,238 2,021 3,143 2,628 2,718 1,25% 2,352 3,453 3,488 3,431 3,777 2,332 3,803 2,532] 54,089
R-24 1,000 3,261 2,178 3,082 3,527 3,234 2,951 3,143 2,628 2,718 3,258 3,506 3,453 3,465 341 3,777 2,332 3,803 317 58, 5%
R-25 1,000 2,185 1,000 2,068 2,350 2,145 2,021 2,135 2,628 2,718 2,220 2,352 2,288 2,258 2,220 2,532 1,000 2,565 2,532| 40,255
R-26 1,000 3,261 1,000 3,092 3,527 3,234 2,551 4,281 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 2,532 1,000 2,565 2,532| 38,013
R-27 1,000 2,185 1,000 3,092 3,527 3,234 2,021 3,143 2,628 2,718 2,220 2,352 2,288 2,258 2,220 2,532 1,000 2,565 2,532| 44,509
R-28 1,000 3,261 1,000 2,068 2,380 2,148 2,021 2,135 2,625 2,718 2,220 2,352 2,288 2,258 1,000 2,832 1,000 2,565 2,532 40,110
R-29 1,000 2,188 1,000 2,062 2,350 2,145 2,021 2,135 2,625 2,718 2,220 3,508 2,288 3,485 3,431 3,11 2,332 3,803 3, 48,5814
R-30 2,138 3,261 2,175 3,002 3,521 3,234 2,881 2,135 2,628 2,718 2,220 2,352 2,288 2,258 2,220 2,832 1,000 2,565 2,532 47,86l
R-31 3,178 4,450 3,260 4,281 4,718 4,450 4,154 4,280 4, €8 4,821 4,402 4,675 4,875 4,821 4,744 5,001 3,502 5,011 500 84,201
R-32 2,138 3,261 2,175 3,002 3,527 3,23 2,801 3,143 3,526 3,687 3,258 3,506 3,453 3,488 3,431 3,777 2,332 3,803 3,771] 61,602
R-33 2,138 3,261 2,175 3,002 3,527 3,234 2,901 3,143 4,868 4,821 4,402 4,675 3,453 3,488 3,431 3,777 2,332 3,803 3,771| 66,190
R-34 2,138 3,261 2,175 31,002 3,527 4,450 4,154 4,281 4,662 4,821 4,402 3,506 3,453 3,488 3,431 3,777 2,332 3,803 3,771|  €8,536
R-35 2,138 3,261 2,175 31,092 3,527 3,234 2,981 3,143 3,526 3,827 3,258 3,506 3,453 3,488 3,430 2,532 1,000 2,565 z,532| 56,541
R-36 3,178 4,450 3, 26L 4,281 4,716 4,450 4,154 4,231 4,662 4,821 4,402 3,506 3,453 3,488 1,744 5,011 3,582 5,011 5,011| 20,477
R-37 2,138 3,261 2,175 3,092 3,527 3,238 2,981 3,143 3,526 3, 627 3,258 3,506 3,453 3,488 3,431 3,777 2,332 3,803 3,7771] 61,602
R-38 2,138 3,361 1,000 2,068 2, 380 3,234 2,951 3,143 3,326 3,687 3,338 3,306 3,433 3,458 3431 3,777 2,332 3,503 3,771 58,266
R-33 3,178 4,450 3,261 4,281 4,716 4,450 4,154 4,281 4,662 3,821 4,402 3,506 3,453 3,488 3,431 3,777 2,332 3,803 3,7771| 74,228
R-40 3,178 4,450 3,261 4,281 4,716 4,450 4,154 4,281 4, €62 4,821 4,402 4,675 4,875 3,488 3,431 3,777 2,332 3,803 3,771| 76, 620
R-41 2,138 3,261 2,175 3,092 3,527 3,238 4,154 4,281 4,668 3,687 1,25% 3,506 3,453 3,488 3,431 3,777 2,332 3,803 3,777| 65,048
R-42 3,178 4,450 3,261 4,281 4,716 4,450 4,154 3,143 3,526 3,687 1,25% 3,506 3,453 3,485 3,431 3,777 2,332 3,803 3,7771| 69,673
R-43 2,135 3,261 2,175 1,082 3,527 3,234 2,551 3,143 3,52¢ 3,687 3,255 3,506 3,453 3,4B% 3,431 3,777 2,332 3,803 3,777 &1, 602
R-44 2,138 4,450 2,175 4,281 3,527 4,450 2,851 4,281 4,662 3,627 4,402 3,506 4,675 3,485 4,744 5,011 2,332 5,011 3,777 73,594
R-45 3,178 4,450 3,261 4,281 4,716 4,450 4,154 4,281 4,662 4,821 4,402 4,675 4,675 4,821 1,744 5,011 3,552 5,011 5,011| 84,201
R-46 3,178 4,450 3,261 4,281 4,716 3,234 2,851 3,143 3,526 3,627 3,258 3,506 3,453 3,488 3,431 3,117 2,332 2,565 2,532 64,810
R-47 3,178 4,450 3,261 4,281 4,716 3,234 2,881 3,143 3,526 3,687 3,258 3,506 3,453 3,488 3,431 3,111 2,332 3,802 3,171 67,284
R-48 2,138 3,261 2,175 3,002 3,521 3,23 2,881 3,143 3,526 3,827 3,258 3,506 3,453 3,488 3,431 3,117 2,332 3,803 3,771 61,602
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Pengolahan Data Interval (MSI) Variabel Lingkungan Kerja (X1)

Kode

esponden X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 Total
R-01 4,156 | 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 3,745 4,538 4,103 4,103 4,156
R-02 4,156 | 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 3,745 4,538 4,103 4,103 4,156
R-03 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 2,456 2,306 | 2,359 3,073 2,601 2,601 2,646
R-04 2,646 2,730 2,674 2,896 2,674 2,456 2,306 2,359 3,073 2,601 2,601 2,646
R-05 2,646 2,730 2,674 2,896 2,674 2,456 2,306 2,359 3,073 2,601 2,601 2,646
R-06 2,646 2,730 2,674 2,896 2,674 2,456 2,306 2,359 3,073 2,601 2,601 2,646
R-07 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 1,000 1,000 1,000 3,073 2,601 2,601 2,646
R-08 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 1,000 1,000 1,000 3,073 2,601 2,601 2,646
R-09 2,646 2,730 2,674 2,896 2,674 2,456 2,306 2,359 3,073 2,601 2,601 2,646
R-10 4,156 | 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 | 3,745 4,538 4,103 4,103 4,156
R-11 4,156 | 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 | 3,745 4,538 4,103 4,103 4,156
R-12 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 2,456 1,000 1,000 3,073 2,601 2,601 2,646
R-13 2,646 2,730 2,674 2,896 2,674 2,456 1,000 1,000 1,750 1,000 2,601 2,646
R-14 4,156 | 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 | 3,745 4,538 4,103 4,103 4,156
R-15 4,156 | 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 | 3,745 4,538 4,103 4,103 4,156
R-16 2,646 | 2,730 2,674 2,896 1,000 1,000 2,306 | 2,359 | 3,073 2,601 2,601 2,646
R-17 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 2,456 2,306 | 2,359 | 3,073 2,601 2,601 2,646
R-18 2,646 2,730 2,674 2,896 2,674 2,456 2,306 2,359 3,073 2,601 2,601 2,646
R-19 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 2,456 2,306 | 2,359 | 3,073 2,601 2,601 2,646
R-20 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 2,456 2,306 | 2,359 | 3,073 2,601 2,601 2,646
R-21 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 2,456 2,306 | 2,359 | 3,073 2,601 2,601 2,646
R-22 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,750 1,000 1,000 1,000
R-23 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 2,456 2,306 | 2,359 | 3,073 2,601 2,601 2,646
R-24 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 2,456 2,306 | 2,359 | 3,073 2,601 2,601 2,646
R-25 4,156 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 3,745 4,538 4,103 4,103 4,156
R-26 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 2,456 2,306 | 2,359 | 3,073 2,601 2,601 2,646
R-27 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 2,456 2,306 | 2,359 | 3,073 2,601 2,601 2,646
R-28 2,646 | 2,730 2,674 4,460 4,194 3,898 3,669 | 3,745 4,538 4,103 4,103 2,646
R-29 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 2,456 2,306 | 2,359 | 3,073 2,601 2,601 2,646
R-30 4,156 | 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 | 3,745 4,538 4,103 4,103 4,156
R-31 4,156 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 3,745 4,538 4,103 4,103 4,156
R-32 4,156 | 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 | 3,745 4,538 4,103 4,103 4,156
R-33 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 2,456 3,669 | 2,359 | 3,073 2,601 2,601 2,646
R-34 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 2,456 2,306 | 2,359 | 3,073 2,601 2,601 2,646
R-35 2,646 2,730 2,674 2,896 2,674 2,456 2,306 2,359 3,073 2,601 2,601 2,646
R-36 2,646 2,730 2,674 2,896 2,674 2,456 2,306 2,359 3,073 2,601 2,601 2,646
R-37 2,646 2,730 2,674 2,896 2,674 2,456 2,306 2,359 3,073 2,601 2,601 2,646
R-38 4,156 2,730 1,000 2,896 2,674 2,456 2,306 2,359 1,750 2,601 2,601 4,156
R-39 1,000 1,000 2,674 2,896 | 2,674 2,456 2,306 | 2,359 | 3,073 2,601 2,601 1,000
R-40 2,646 | 2,730 2,674 2,896 | 2,674 2,456 2,306 | 2,359 | 3,073 2,601 1,000 2,646
R-41 4,156 | 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 | 3,745 4,538 4,103 4,103 4,156




R-42 2,646 2,730 2,674 2,896 2,674 2,456 2,306 2,359 3,073 2,601 2,601 2,646
R-43 4,156 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 3,745 4,538 4,103 4,103 4,156
R-44 2,646 2,730 2,674 2,896 2,674 2,456 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 2,646
R-45 4,156 2,730 4,194 4,460 2,674 3,898 2,306 3,745 3,073 4,103 2,601 4,156
R-46 4,156 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 3,745 3,073 2,601 2,601 4,156
R-47 4,156 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 3,745 4,538 4,103 4,103 4,156
R-48 4,156 4,272 4,194 4,460 4,194 3,898 3,669 2,359 3,073 2,601 2,601 4,156
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Output SPSS Uji Asumsi Klasik Uji Normalitas

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Y1
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Observed Cum Prob

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

N 48
Normal ParametersaP° Mean .0000000
Std. Deviation 5277.20699691

Most Extreme Differences Absolute .085
Positive .047

Negative -.085

Test Statistic .085
Asymp. Sig. (2-tailed) .200¢4

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.



Frequency

Histogram

Dependent Variable: Y1

BN

-2 -1 0 1
Regression Standardized Residual

Mean = -1.539E-15
Std. Dev. = 0968
N =48
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Output SPSS Uji Asumsi Klasik Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 5648.517 | 1444.001 3.912 .000
X1 .168 046 337| 3.694 .001 316| 3.168
X2 172 038 395| 4.568 .000 352| 2.844
X3 217 .059 298| 3.668 .001 399| 2507

a. Dependent Variable: Y1
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Output SPSS Uji Asumsi Klasik Uji Heterokedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Y1
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Output SPSS Uji Asumsi Klasik Uji Analisis Regresi Linier Berganda

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X3, X2, X1 Enter

a. Dependent Variable: Y1

b. All requested variables entered.

ANOVA?
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 7712 .594 567 5339.661 1.645
a. Dependent Variable: Y1
b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant) 5648.517 1444.001 3.912 .000
X1 .168 .046 .337 3.694 .001 316 3.168
X2 172 .038 .395 4.568 .000 .352 2.844
X3 217 .059 .298 3.668 .001 .399 2.507

a. Dependent Variable: Y1
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Dengan hormat, salah satu syarat untuk menyelesaikan program sarjana (S1)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis mahasiswa di wajibkan mengadakan penelitian

sebagai bahan menyusun skripsi.

Berkenaan dengan hal itu, mohon perkenaan Bapak membantu memberi data

yang diperlukan dalam penelitian tersebut kepada mahasiswa:

Nama : Maemunah
Npm : 4120600156
Program Studi : Manajemen
Judul Skripsi : Kecerdasan Emosional, Komunikasi dan Lingkungan Kerja

terhadap Kinerja Pegawai BAPENDA Brebes.

Atas bantuan dan kerjasama yang baik kami ucapkan terimakasih,
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Yth. Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Pancasakti Tegal
Di

Tegal

Schubungan surat Saudara No.63/K/E!'FE:B/UPS/XI/2023 tanggal 13 Nopember 2023
perihal Permohonan Ijin Penelitian dan Pemlnlam pam, dengan ini diberitahukan bahwa
pada prinsipnya kami tidak keberatan menerima mahasiswa Saudara tersebut di bawah inj -

1. Nama : Isma Nurul Hidayah
NPM : 4120600189
Program Studi : Manajemen

2. Nama : Maemunah
NPM : 4120600156
Program Studi : Manajemen

Untuk melaksanakan Kegiatan Penelitian pada Instansi kami yang akan dilaksanakan
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