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KUESIONER
PENGARUH INDEPENDENSI, PENGALAMAN AUDIT, PROFESIONALISME, DAN KOMPETENSI TERHADAP KINERJA AUDITOR INTERNAL 
(Studi Kasus Pada Kantor Inspektorat Eks Karesidenan Pekalongan)
Dengan Hormat,
Dalam rangka penyusunan skripsi Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal yang bertujuan untuk mendapatkan derajat Strata Satu (S1), dengan deskripsi singkat sebagai berikut:
Nama		: Fauziah Dinda Aulia
Program Studi	: Akuntansi 
Konsentrasi	: Audit
Judul Skripsi	: “Pengaruh Independensi, Pengalaman Audit, Profesionalisme,
   Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Auditor Internal (Studi
   Kasus Pada Kantor Inspektorat Eks Karesidenan Pekalongan)”
Dengan demikian, saya mohon kerjasama Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner  terlampir, dengan memberikan jawaban yang sesuai dengan keadaan sebenarnya.
 Terima kasih atas kerjasama dan partisipasinya Bapak/Ibu dalam memberikan informasi melalui kuesioner yang sangat menentukan keberhasilan penelitian ini. 

Hormat saya,


Fauziah Dinda Aulia


DAFTAR KUESIONER
A. Identitas Responden
1. Nama			: ….
2. Jenis Kelamin		:      Laki-laki			Perempuan
3. Umur			:      20-30 Tahun		31-40 Tahun
                                                 41-50 Tahun		>50 Tahun 
4. Pendidikan Terakhir	:      D3			D4/S1
                                                 S2				S3

B. Teknik Pengisian Kuesioner
Dimohon Bapak/Ibu untuk mencentang () pada kuesioner yang tepat dan sesuai dengan diri Bapak/Ibu, hal tersebut merupakan bentuk tanggapan terhadap penelitian ini. Skor atau nilai jawaban kuesioner ini sebagai berikut:
	Skor/Nilai 1	: Sangat Tidak Setuju (STS)
Skor/Nilai 2	: Tidak Setuju (TS)
Skor/Nilai 3	: Netral (N)
Skor/Nilai 4	: Setuju (S)
Skor/Nilai 5	: Sangat Setuju (SS)







· Variabel Kinerja Auditor Internal (Y)

	NO.
	PERTANYAAN
	NILAI

	
	
	STS
1
	TS
2
	N
3
	S
4
	SS
5

	Kualitas dan Kuantitas

	1.
	Saya mampu bekerja kreatif atau inisiatif namun tanpa melanggar kode etik dan peraturan kantor
	
	
	
	
	

	2.
	Berdasarkan hasil kerja pemeriksaan (audit), tujuan yang ditetapkan dalam program pemeriksaan (audit) dapat tercapai.
	
	
	
	
	

	Ketepatan waktu

	3.
	 Saya akan selalu memenuhi tugas dan tanggung jawab saya sebagai auditor  tepat waktu.
	
	
	
	
	

	4.
	Saya mampu datang tepat waktu dan tidak bolos/izin saat jam kerja 
	
	
	
	
	

	5.
	Saya mampu mengikuti peraturan tata tertib dalam bekerja baik diawasi maupun tidak
	
	
	
	
	





· Variabel Independensi (X1)

	NO.
	PERTANYAAN
	NILAI

	
	
	STS
1
	TS
2
	N
3
	S
4
	SS
5

	Independensi Faktual (Independence of Fact)

	6.
	Sebagai auditor, saya akan menjalankan tugas saya tanpa mempengaruhi organisasi yang diaudit.
	
	
	
	
	

	7.
	Tugas yang saya lakukan tidak melibatkan keuntungan pribadi atau keuntungan pihak ketiga mana pun.
	
	
	
	
	

	Independensi Dalam Penampilan 

	8.
	Saat melaksanakan tugas audit, entitas yang diaudit mendukung pengumpulan bukti audit. 
	
	
	
	
	

	9.
	Auditor sangat memperhatikan audit di lokasi dan mengikuti program audit yang telah ditetapkan.
	
	
	
	
	







· Variabel Pengalaman Audit (X2)

	NO.
	PERTANYAAN
	NILAI

	
	
	STS
1
	TS
2
	N
3
	S
4
	SS
5

	Periode Aktivitas Auditor Atau Lamanya Bekerja

	10.
	Saya akan bertindak secara tepat dalam pelaksanaan audit di lapangan atau sesuai dengan program audit yang telah ditentukan 

	
	
	
	
	

	11.
	Semakin lama saya bekerja dapat mengetahui temuan-temuan hingga dapat memecahkan masalah
	
	
	
	
	

	Frekuensi Tugas Auditor

	12.
	Saya dapat menggunakan pengalaman profesional saya untuk membuat evaluasi audit yang berkualitas.
	
	
	
	
	

	13.
	Banyaknya tugas yang saya selesaikan akan memberikan saya pelajaran dari kesalahan dan keberhasilan yang saya alami
	
	
	
	
	






· Variabel Profesionalisme (X3)

	NO.
	PERTANYAAN
	NILAI

	
	
	STS
1
	TS
2
	N
3
	S
4
	SS
5

	Komitmen Kerja

	14.
	Saya mampu melaksanakan tugas pekerjaan dengan dilandasi kesetiaan

	
	
	
	
	

	15.
	Saya mampu bertanggungjawab atas tugas yang telah diberikan pimpinan
	
	
	
	
	

	Kewajiban atau Tuntutan Sosial

	16.
	Saya mampu berinteraksi dan berdiskusi baik dengan rekan profesi
	
	
	
	
	

	17.
	Saya mampu bekerja secara transparansi dalam memeriksa laporan keuangan
	
	
	
	
	

	Kemandirian

	18.
	Saya mampu bekerja secara mandiri dan teliti
	
	
	
	
	

	19.
	Saya mampu menyelesaikan tugas tanpa campur tangan orang lain

	
	
	
	
	

	20.
	Saya memiliki rasa percaya diri saat bekerja baik dikantor maupun dilapangan
	
	
	
	
	

	Keyakinan terhadap Aturan Profesional

	21.
	Saya mampu mematuhi kode etik auditor
	
	
	
	
	

	22.
	Saya mampu mematuhi peraturan Kantor Inspektorat setempat
	
	
	
	
	

	Hubungan Dengan Rekan Kerja Professional

	23.
	Saya mempunyai hubungan saling membantu dengan sesama auditor
	
	
	
	
	

	24.
	Saya mempunyai hubungan baik dan menjaga nama baik dengan sesama auditor maupun staf dibagian lain
	
	
	
	
	






· Variabel Kompetensi (X4)

	NO.
	PERTANYAAN
	NILAI

	
	
	STS
1
	TS
2
	N
3
	S
4
	SS
5

	Pengetahuan

	25.
	Saya mempunyai pengalaman pelatihan/pendidikan dan sertifikasi profesi 
	
	
	
	
	

	26.
	Saya mempunyai pengetahuan tentang Standar Audit
	
	
	
	
	

	Keterampilan 

	27.
	Saya mampu memeriksa kebijakan, program dan prosedur yang digunakan
	
	
	
	
	

	28.
	Saya mampu untuk mengawasi dan mengevaluasi secara efektif
	
	
	
	
	

	Sikap Auditor Dalam Melaksanakan Tugas

	29.
	Saya mampu bekerja secara integritas atau jujur
	
	
	
	
	

	30.
	Saya mampu mempertimbangkan permasalahan serta akibat-akibat dengan seksama
	
	
	
	
	

	31.
	Saya bertanggung jawab atas profesi yang saya jalani
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Perihal : ljin Penelitian dan Permintaan Data
Kepada

Dengan hormat, salah satu syarat untuk menyelesaikan program sarjana
(S1) Fakultas Ekonomi dan Bisnis mahasiswa di wajibkan mengadakan
penelitian sebagai bahan menyusun skripsi. Berkenaan dengan hal tersebut,
mohon perkenaan Bapak/Ibu membantu memberi data yang diperlukan dalam

penelitian tersebut kepada mahasiswa :

Nama : Fauziah Dinda Aulia
NPM : 4320600026
Program Studi : Akuntansi

Judul Penelitian  : Pengaruh Independensi, Pengalaman Audit,
Profesionalisme, dan Kompetensi Terhadap Kinerja

Auditor Internal (Studi Kasus Kantor Inspektorat Eks

Karesidenan Pekalongan)

Atas Bantuan dan Kerjasama yang Baik Kami Ucapkan Terima Kasih.
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