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LAMPIRAN



Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

Kepada Yth. Bapak/Ibu

Dengan hormat,

Dalam rangka penyelesaian Studi Strata Satu (S1) Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Program Studi Akuntansi, Universitas Pancasakti Tegal, Saya bermaksud
mengadakan penelitian skripsi yang berjudul “Pengaruh Sistem Perpajakan,
Kualitas Layanan, Tarif Pajak, da Keadilan Pajak Terhadap Penggelapan Pajak

(Tax Evasion) pada Wajib Pajak Orang Pribadi di KPP Pratama Tegal”.

Penelitian ini menggunakan kuesioner sebagai alat untuk pengumpulan
data yang utama. Oleh karena itu, saya mohon bantuan Bapak/Ibu untuk berkenan
menjadi responden penelitian dengan mengisi kuesioner penelitian ini secara
lengkap dan jujur. Jawaban dari kuesioner ini tidak ada yang salah, sehingga
apapun jawaban yang Bapak/Ibu berikan adalah benar. Jawaban atas kuesioner ini

semata-mata hanya untuk kepentingan penelitian dan bukan untuk tujuan lain.

Demikian permohonan saya, atas kesediaan dan kerja sama Saudara /

Saudari, saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya

Hani Mumtaza
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A. IDENTITAS RESPONDEN

Petunjuk : isilah data dibawah ini sesuai dengan data pribadi anda. Isilah data

dalam kotak isian dengan menggunakan tanda silang (X).

1. NAMA

2. NPWP :

3. Jenis Kelamin ; |:| laki-laki |:| Perempuan
4. Usia : Tahun

5. Pendidikan terakhir . |:|SMA |:| Diploma |:|Sarjana
|:| lain-lain

6. Jenis pekerjaan ; |:|PNS [ ] Pegawai Swasta
|:| Pegawai BUMN |:| lain-lain

B. PETUNJUK

Bapak/lbu cukup memilih salah satu jawaban pada kolom yang sudah
disediakan, dengan cara memberi tanda silang (X) pada kolom-kolom yang

tersedia sesuai dengan jawaban Bapak / Ibu.
5 = Sangat Setuju (SS) 2 = Tidak Setuju (TS)
4 = Setuju (S) 1 = Sangat Tidak Setuju (STS)

3 = Kurang Setuju (KS)
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Variabel

Pernyataan

Skala

SS

KS

TS

STS

Penggelapan
Pajak (Tax
Evasion)

(Y)

Saya menggunakan NPWP
untuk memperoleh fasilitas
keuangan tanpa

membayarkan pajaknya.

Saya tidak melakukan

pembayaran pajak terhutang.

Saya melaporkan SPT lewat
jatuh tempo tanggal yang
ditentukan dan tidak sesuai
dengan tanggungan pajak

yang tertera.

Saya melakukan penyuapan
untuk memperoleh
keringanan dan bahkan tidak
membayarkan pajak
tertanggung.

Saya mendapatkan penawaran
penyuapan untuk bebas dari

pajak oleh pihak fiskus.

Menurut saya, dana pajak
boleh saja digunakan bebas

tanpa ketentuan.

Saya tidak memiliki NPWP
karena menurut saya NPWP
tidak penting dalam

pembayaran pajak.

Saya menolak pemeriksaan
pajak bagi Wajib Pajak Orang
Pribadi.
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Variabel

Pernyataan

Skala

SS

KS

TS

STS

Sistem
Perpajakan
(X1)

Saya merasa bahwa tarif pajak
yang diberlakukan terlalu
tinggi dan merugikan Wajib
Pajak.

Saya merasa bahwa
pendistribusian dana pajak
sudah  dilaksanakan tepat
sasaran untuk kepentingan

masyarakat.

Saya merasa bahwa fasilitas
perpajakan saat ini sudah
memudahkan Wajib Pajak

untuk membayarkan pajak.

Saya merasa bahwa dana yang
saya bayarkan sebagai pajak
tidak  sebanding  dengan
fasilitas publik yang saya

terima dari pemerintah.

Saya percaya bahwa
pemerintah menggunakan
dana pajak dengan efisien
untuk  pembangunan  dan

pelayanan masyarakat.

Saya merasa adil bahwa tarif
pajak yang saya bayarkan
sesuai dengan kemampuan
finansial dan keuntungan yang

saya peroleh dari usaha saya.

Saya merasa bahwa
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pendanaan dari pajak untuk
kepentingan umum  tidak
dijelaskan dengan rinci dalam

perpajakan.

Saya merasa bahwa fasilitas
perpajakan di wilayah saya
tidak sesuai dengan standar
fasilitas pajak yang telah

ditentukan.

Variabel

Pernyataan

Skala

SS

KS

TS

STS

Kualitas
Layanan
(X2)

Fasilitas  pelayanan  yang
tersedia di KPP Pratama Tegal
memadai untuk memenuhi
kebutuhan administrasi

perpajakan saya.

Layanan yang saya terima dari
petugas pajak di KPP Pratama
Tegal bersifat profesional dan
mengedepankan etika

pelayanan.

Petugas pajak di KPP Pratama
Tegal merespons pertanyaan
atau permintaan saya dengan
cepat dan efektif.

Saya merasa nyaman Kketika
berurusan dengan petugas
pajak di KPP Pratama Tegal
dalam proses pelaporan dan

pembayaran pajak.
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Petugas pajak di KPP Pratama
Tegal memiliki kemampuan
untuk memberikan perhatian
secara individual terhadap
kebutuhan administrasi

perpajakan saya.

Fasilitas yang disediakan oleh
KPP Pratama Tegal seperti
ruang tunggu, area parkir, dan
fasilitas lainnya memudahkan
saya dalam mengurus

administrasi perpajakan.

Ketika saya memiliki
pertanyaan  atau  masalah
terkait pajak, petugas pajak di
KPP Pratama Tegal selalu siap

membantu dengan baik.

Layanan yang saya terima di
KPP Pratama Tegal
membantu saya memahami
dengan  jelas  kewajiban

perpajakan saya.

Skala
Variabel Pernyataan
SS KS | TS |STS
Saya merasa bahwa sistem
perpajakan  di Indonesia
Tarif Pajak | mengikuti prinsip kemampuan
(X3) wajib pajak dalam membayar

pajak.

Saya memahami dengan jelas
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ketentuan tarif pajak yang
berlaku untuk jenis usaha atau

pendapatan yang saya miliki.

Saya merasa bahwa
pengelompokan tarif pajak
yang berlaku di Indonesia
sesuai dengan karakteristik
usaha atau pendapatan yang

saya miliki.

Saya merasa bahwa Undang-
Undang PPh Pasal 21
memberikan kejelasan dan
kepastian dalam  mengatur
pemotongan pajak
penghasilan atas penghasilan

yang saya terima.

Saya percaya bahwa tarif
pajak yang diterapkan di
Indonesia mencerminkan
keadilan dalam pembayaran

pajak oleh wajib pajak.

Saya merasa bahwa tarif pajak
yang diterapkan dapat
mempengaruhi keputusan saya
dalam melaksanakan

kewajiban perpajakan.

Saya percaya bahwa
pengetahuan yang saya miliki
tentang Undang-Undang PPh
Pasal 21 membantu saya

untuk mematuhi kewajiban




108

perpajakan dengan baik.

Saya menganggap bahwa
pemahaman saya tentang
pengelompokan tarif pajak
dapat membantu  dalam
mengoptimalkan perencanaan

pajak secara legal dan etis.

Variabel Pernyataan Skala
SS KS | TS |STS
Saya percaya bahwa
penyusunan  undang-undang
perpajakan harus
mengutamakan prinsip
keadilan bagi semua pihak
yang terlibat.
Saya merasa bahwa peraturan
perpajakan yang jelas dan
mudah dipahami dapat
mengurangi praktik
Keadilan penggelapan pajak.
Pajak (X4)

Pajak yang dikenakan pada
saya sesuai dengan
kemampuan finansial saya

untuk membayarkannya.

Saya percaya bahwa ketegasan
pemerintah dalam menetapkan
peraturan perpajakan dapat
mendorong kepatuhan wajib
pajak.

Saya merasa bahwa
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transparansi dalam peraturan
perpajakan  sangat penting
untuk menciptakan
kepercayaan  wajib  pajak

terhadap sistem perpajakan.

Saya menganggap bahwa
pemerintah harus aktif dalam
mengkomunikasikan manfaat
pajak kepada masyarakat agar
lebih menghargai kewajiban

perpajakan.

Saya percaya bahwa
penegakan hukum yang adil
terhadap pelanggaran
perpajakan dapat mengurangi
keinginan untuk melakukan

penggelapan pajak.

Saya merasa bahwa sistem
perpajakan yang adil dan
transparan akan meningkatkan

kepatuhan wajib pajak.
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No NPWP Kgf;rlrfin Umur | Jenis pekerjaan Pigsaf#i(?n
R1 | 782248207501000 Laki-laki 36 wirausaha Sarjana
R2 | 782249163501000 Laki-laki 31 Pegawai swasta Diploma
R3 | 706808680501000 Laki-laki 29 Pegawai swasta Sarjana
R4 | 420057168501000 | Laki-laki 54 PNS Sarjana
R5 346896111502000 Laki-laki 50 PNS Diploma
404428534501000
R6 Laki-laki 44 Pegawai BUMN Diploma
R7 | 251456273501000 | Laki-laki 60 PNS Sarjana
R8 | 910469865501000 Laki-laki 40 Pegawai swasta SMA
R9 | 463987552501000 Laki-laki 43 Pegawai Swasta Diploma
R10 | 458539525501000 Laki-laki 46 PNS Diploma
R11 | 874727548501000 Laki-laki 40 Pegawai swasta Diploma
R12 | 773911730721000 Laki-laki 35 Pegawai swasta SMA
R13 | 760169896501000 Laki-laki 43 Pegawai swasta SMA
R14 | 077727444502000 Laki-laki 38 Pegawai swasta SMA
R15 | 886028935951000 Laki-laki 45 PNS Sarjana
R16 | 762886562501000 | Laki-laki 30 Pegawai swasta Diploma
R17 | 666348404501000 | Perempuan 40 Pegawai swasta SMA
R18 | 733189419501000 Laki-laki 34 Pegawai swasta S
R19 | 960582401501000 | Perempuan 43 Pegawai Swasta Diploma
R20 | 760777706501000 Laki-laki 50 PNS Diploma
R21 | g07185244501000 Laki-laki 34 lain-lain SMA
R22 | 896780715501000 | Laki-laki 41 Pegawai swasta SMA
R23 | 817876147501000 | Perempuan 32 Pegawai BUMN Diploma
R24 | 479850729501000 Laki-laki 37 Pegawai swasta Sarjana
R25 | 508023116501000 Laki-laki 27 Wirausaha Sarjana
R26 | 142925148426000 Laki-laki 32 Wirausaha Sarjana
R27 | 827452251501000 | Perempuan 29 Pegawai swasta SMA
R28 | 896733029501000 | Laki-laki 36 Pegawai swasta Diploma
R29 | 867679078438000 | Perempuan 31 Pegawai swasta SMA
R30 | 395558786501000 | Perempuan 45 Pegawai swasta Diploma
R31 | 394201263501000 | Perempuan 38 Pegawai swasta Diploma
R32 | 930017298501000 Laki-laki 43 Wirausaha SMA
R33 | 601248420068000 | Perempuan 34 Pegawai swasta Sarjana
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R34 | 140838970501000 Laki-laki 30 Pegawai swasta SMA

R35 | 592068118501000 Laki-laki 37 Wirausaha Diploma
R36 | 840641898501000 Laki-laki 51 Wirausaha SMA

R37 | 661073452501000 | Perempuan 43 Pegawai swasta Sarjana
R38 | 669517658501000 Laki-laki 32 Pegawai swasta SMA

R39 | 626185078501000 Laki-laki 35 Wirausaha SMA

R40 | 907670129501000 | Perempuan 33 Pegawai swasta SMA

R41 | 846786937501000 Laki-laki 46 Wirausaha Sarjana
R42 | 191918556501000 Laki-laki 38 Pegawai swasta Sarjana
R43 | 967322512501000 Laki-laki 46 Pegawai swasta SMA

R44 | 801069980501000 | Laki-laki 31 Pegawai swasta Diploma
R45 | 890148604501000 | Perempuan 39 lain-lain SMA

R46 | 959692021503000 Laki-laki 32 lain-lain SMA

RA47 | 474901386501000 Laki-laki 35 Wirausaha Diploma
R48 | 782255376501000 | Perempuan 41 Pegawai swasta Sarjana
R49 | 887588390501000 Laki-laki 36 lain-lain SMA

R50 | 825083389501000 | Laki-laki 35 Wirausaha Sarjana
R51 | 862039617501000 Laki-laki 44 Wirausaha Diploma
R52 | 849475660501000 | Laki-laki 30 Wirausaha Diploma
R53 | 854556651501000 | Laki-laki 52 Pegawai swasta Diploma
R54 | 787410539501000 Laki-laki 47 Pegawai swasta Sarjana
R55 | 439049149501000 | Perempuan 39 Pegawai swasta Sarjana
R56 | 509266375501000 | Laki-laki 43 Wirausaha SMA

R57 | 480114024501000 Laki-laki 31 Wirausaha Diploma
R58 | 797585452501000 | Perempuan 33 Pegawai swasta Diploma
R59 | 410263743521000 Laki-laki 42 lain-lain Sarjana
R60 | 392155396501000 | Laki-laki 48 Pegawai swasta Diploma
R61 | 662035278501000 | Perempuan 33 Pegawai swasta Diploma
R62 | 472346519501000 | Perempuan 36 Pegawai swasta Sarjana
R63 | 624607164501000 Laki-laki 33 Wirausaha Sarjana
R64 | 799705108501000 Laki-laki 43 Wirausaha SMA

R65 | 948763412501000 | Laki-laki 43 Pegawai swasta Diploma
R66 | 886028927951000 | Perempuan 38 Pegawai BUMN Diploma
R67 | 969779693501000 Laki-laki 42 Pegawai swasta Sarjana
R68 | 797585445501000 | Perempuan 36 Wirausaha Sarjana
R69 | 860472539501000 | Laki-laki 39 Wirausaha Diploma
R70 | 539639500501000 Laki-laki 46 lain-lain Sarjana
R71 | 714502770501000 | Perempuan 42 Pegawai swasta Sarjana
R72 | 404792947501000 Laki-laki 33 Pegawai swasta Sarjana
R73 | 472198365501000 Laki-laki 48 Pegawai swasta Sarjana
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R74 | 969583384501000 | Perempuan 42 Pegawai swasta Diploma
R75 | 813856119501000 | Laki-laki 47 Pegawai swasta Diploma
R76 | 864707831501000 Laki-laki 28 Pegawai swasta Diploma
R77 | 969508092501000 | Perempuan 32 Pegawai swasta Diploma
R78 | 476892872501000 Laki-laki 29 Pegawai swasta Diploma
R79 | 623725066501000 | Perempuan 31 Pegawai swasta Sarjana
R80 | 969618792501000 | Laki-laki 36 Pegawai swasta Sarjana
R81 | 939114906501000 Laki-laki 31 Wirausaha Diploma
R82 | 886242635501000 | Perempuan 33 Pegawai swasta Diploma
R83 | 621992775501000 | Perempuan 34 Pegawai swasta Diploma
R84 | 883535239501000 | Perempuan 43 Wirausaha Diploma
R85 | 797556594501000 Laki-laki 30 Pegawai swasta Sarjana
R86 | 839809266501000 | Perempuan 38 Pegawai swasta Sarjana
R87 | 038413779501000 Laki-laki 41 Pegawai swasta Sarjana
R88 | 057619397501000 | Perempuan 43 Pegawai swasta Diploma
R89 | 474901386501000 Laki-laki 35 Pegawai swasta Diploma
R90 | 881377436501000 Laki-laki 31 Pegawai swasta Sarjana
R91 | 939279436501000 Laki-laki 43 Pegawai swasta Diploma
R92 | 641195177501000 Laki-laki 51 Wirausaha Diploma
R93 | 409968815501000 | Perempuan 32 Pegawai swasta Sarjana
R94 | 482793155301000 Laki-laki 33 Pegawai swasta Sarjana
R95 | 464326362501000 | Perempuan 41 Pegawai swasta Sarjana
R96 | 945357564501000 Laki-laki 38 Pegawai swasta Sarjana
R97 | 845860675501000 | Laki-laki 44 Pegawai swasta Diploma
Rog | 586507972501000 ) )
Perempuan 34 Pegawai Swasta Diploma
R9g | 557716388435000 ) )
Perempuan 45 Pegawai BUMN Sarjana
R10
0 718596109501000 Laki-laki 54 Pegawai swasta Sarjana
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Lampiran 3 Data Penelitian

Data Penelitian Variabel Penggelapan Pajak (Tax Evasion) (Y)

Total

35

35

35
34
34
30
30
29
30
35
35
34
33
36
36
34
36
35

37

36
37

35

38
34
36
35

34
35
36
37

35

34
34
34

33
34

36
36
37

36
33
28
28
34

Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1
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34
36
38
34
35

32

36
35
36
37

34
35
38
35
37

36
38
35
35
35
31

33
37

38
34

35

34

36
35
38
33
34

33
33
34

36
35

38
37

35

35

37

39
35
32

32

33
36
35

33
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32

36
34
27
31

30

Data Penelitian Variabel Sistem Perpajakan (X1)

Total X1

32
32
34
36
35
32
36
37

37

34
34
33
36
33
33
36
36
34
34
33
33
33
33
32

35

34
34
33
33
32

32
34
33
29
33
32
32
34
36

X1.8

X1.7

X1.6

X1.5

X14

X1.3

X1.2

X111
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38
34
33
33
31

34
37

36
37

32
33
34
33
35
35
36
31

34
34
37

37

35
38
36
33
31

32
34
39
35

31

33
33
35

36
36
37
36
35

33
33
32
34
37

37

35
34

35

35

36
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34
35
34
37

39
37

34
34
33
34
34

Data Penelitian Variabel Kualitas Layanan (X2)

Total

X2

35
33
33
33
34
34

35
33
34
34

33
34

32

33
32

31

33
35

33
30
34

33
29
36
38
38

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1
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38
34
34
33
35

34
34
33
34
34
33
35
35
35
34
36
33
36
31

33
35

36
34

31

27

33
33
33
35
37

35

33
35

33
32

32

31

33
34

32
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34
32

32

34
32

33
32

39
37

35
32

33
32

36
37

35
34
34
37

37

36
36
35
35
33
36
36
35
32

33
34
34
34
34

Data Penelitian Variabel Tarif Pajak (X3)

Total
X3

36
35

X3.8

X3.7

X3.6

X35

X3.4

X3.3

X3.2

X3.1
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34
34
37

38
37

32
31

33
30

31

33
34
34
33
33
33
34
31

33
36
36
33
36
36
35

35

34
34
33
35

34
31

33
35

32

30
31

34
35
35

34
36
31

35

35

33
31

37

34
34
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31

31

34
38
38
38
36
34
34
33
35

32

33
32
32
34
33
32

31

33
31

33
34
34
35
34
34
35
35
36
35

37

37
35
34
33
34
33
35
37

34
37
35
35
36
34
35
33
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Data Penelitian Variabel Keadilan Pajak (X4)

Total

X4

35

33
31

33
37

34
31

31

32

35
35
35
34
30
32

34
33
33
38
34

35
34

31

36
36
33
31

36
37

36
34

35
37

32

33
34

31

X4.8

X4.7

X4.6

X4.5

X4.4

X4.3

X4.2

X4.1




123

30
32

32

29
29
36
34
32

33
38
34
33
34
33
31

32

31

33
32

35

34
37

35

35
37

32

31

35
37

36
35
33
34

35

34
34

34

33
33
37
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34
34
32

32

35
32

36
36
37

38
34
33
34
37

32

34
35
36
36
37

35

35

38




Lampiran 4 Output Penelitian

1.

Output Uji Validitas

Penggelapan Pajak ()

Correlations

125

PENGG
ELAPA
N
Yi Y2 Y3 [ya vs ve Y7 Y8 |PAJAK
Y1 Pearson 1) 1160 Lo74 |o61 118 |165 3547|046 |327”
Correlation
Sig. (1- 090 |270 (307 |164 |086 |001 |353 |003
tailed)
N 70 [0 [0 [0 [0 [0 70 70 [70
Y2 Pearson 1160 1 |o71 087 lo62 |370™ 3657 [095 |301
Correlation
Sig. (1- 090 281 |237 |306 [001 |001 [216 |00O
tailed)
N 70 [0 [0 70 70 [0 [0 [0 [70
Y3 Pearson | o4 lo71 1 |2117 083 |165 |o11 |ogo |371™
Correlation
Sig. (1- 270 | 281 040 |246 |086 |465 [229 [001
tailed)
N 70 [0 70 [0 [0 [0 70 70 [70
Y4 Pearson 1o Log7 2117 1 |266° 014 134 |249" |449™
Correlation
Sig. (1- 307 |237 |040 013 |454 |134 |019 |000
tailed)
N 70 [0 70 [0 [0 [0 0 70 [70
\E Pearson | 118 1062 083 266" 1 lo26 lo7a |538™ 625
Correlation
Si-(1- 1164 [306 |246 |013 415 |270 1000 |000
tailed)
N 70 70 70 [70 [0 [0 70 70 [70
Y6 Pearson | ec 1370™ (165 014 026 1 |345™ [137 |487"
Correlation
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Sig. (1- 086 001 086 |454 |415 002 [129 000
tailed)
N 70 70 70 [70 [0 [0 70 70 [70
Y7 Pearson | ocy+ 1365 lo11 1134 074 |3457 0 |209" |488™
Correlation
Sig. (1- 001 |001 l465 [134 [270 |002 041 000
tailed)
N 70 70 [0 [0 [0 [0 70 70 [70
Y8 Pearson 116 1095 000 | 249" 5387 [137 200" I |es6™
Correlation
Sig. (1- 353 |216 [229 |019 [000 |129 |o041 000
tailed)
N 70 70 70 70 [0 [0 0 {71 [70
PENGGELA [Pearson I T SRS U D U D P
AN PAIAK Correlation [327 3917|3717 |449™ 625 | 487" |488™ |686™ |1
Si9.(I- 1503 looo looz |ooo |ooo |ooo looo |ooo
tailed)
N 70 [0 [0 [0 [0 [0 0 70 [70
*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
**_Correlation is signifi he 0.01 level (1-tailed)
Sistem Perpajakan (X1)
Correlations
Sistem
Perpaja
X11 | X12 | X13 | X1.4 | X15 | X1.6 | X1.7 | X1.8 | kan
XKLL Pearson |yl oo | 085 | -081 | -210" | 039 | -119 | -044 | 287"
Correlation
Sig. (1-tailed) 230 | 325 | 399 | 040 | 376 | .163 | .360 | .008
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
X2\ Pearson | o0 | g | .013 |-2467| 044 |-2557| 112 | 003 | 246"
Correlation
Sig. (1-tailed)| .230 458 | 020 | 359 | 016 | 177 | 491 | .020
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
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X1.3

Pearson

*k

N | o055 |-013| 1 |-113| 073 | .194 | -081 | .100 | .429
Correlation
Sig. (1-tailed)| .325 | .458 175 | 275 | .054 | 252 | .205 | .000
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
XL4 | Pearson | 3| o46*| o123 | 1 | -019 | 070 | .181 | -054 | 254"
Correlation
Sig. (1-tailed)| 399 | .020 | .175 436 | 283 | .067 | 327 | .017
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
XL5 | Pearson | o 0| 044 | 073 | -019 | 1 | 033 | 101 | 158 | 417"
Correlation
Sig. (L-tailed)| .040 | 359 | 275 | .436 393 | 204 | .096 | .000
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
X16 | Pearson | a9 | o5t | 194 | 070 | 033 | 1 | -003 | -042 | 354
Correlation
Sig. (1-tailed)| .376 | .016 | .054 | 283 | .393 221 | 366 | .001
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
XL7 | Pearson | 1991 112 | -081 | 181 | 101 | -003 | 1 | -009 | 374"
Correlation
Sig. (1-tailed)| .163 | .177 | 252 | .067 | 204 | 221 470 | 001
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
X18 | Pearson | )0 003 | 100 | -054 | 158 | -042 | 000 | 1 | .435"
Correlation
Sig. (1-tailed)| .360 | 491 | 205 | .327 | .096 | .366 | .470 1000
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
Sistem Pearson ox . x . x o o .
: N 2877 | 246" | 4297 | 254" | 4177 | 3547 | 374" | 435 1
Perpajak| Correlation
an
Sig. (1-tailed)| .008 | .020 | .000 | .017 | .000 | .001 | .001 | .000
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70

*, Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).




Kualitas Layanan (X2)

Correlations
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Kualitas
X2.1|X2.2[X2.3|X2.4| X2.5 | X2.6|X2.7| X2.8 | Layanan
X2.1 Pearson 1 |.169(-.003|.056 | .018 [-.008|.160| .245 | .259
Correlation
Sig. (1-tailed) .083|.491 |.323| .442 | .473|.093| .020 .015
N 70169 | 70|70] 70 [ 70 | 70 | 70 70
X2.2 Pearson 169| 1 |.063]-.019] .118 |.091|.015| .035 224"
Correlation
Sig. (1-tailed) | .083 304 |.439| .168 |.229 | .450 | .386 032
N 69 | 69 | 69 | 69 | 69 | 69 | 69 | 69 69
X2.3 Pearson |-.003|.063| 1 [8027] .105 [.756 |.653 | .356 | .841"
Correlation
Sig. (1-tailed) | .491 | .304 .000| .194 |.000 |.000| .001 .000
N 7069|7070 70 | 70 | 70 | 70 70
X2.4 Pearson 056 [-.019[8027 1 | .112 |.7317(.6357| .331" | .825"
Correlation
Sig. (1-tailed) | .323 | .439 | .000 .178 | .000|.000| .003 .000
N 7069|7070 70 | 70 | 70 | 70 70
X2.5 Pearson 018].118].105].112| 1 |-046]|.032| -.113 | .260"
Correlation
Sig. (1-tailed) | .442 | .168 | .194 | .178 352 (.397 | .175 .015
N 70169 |70 70| 70 | 70 | 70 | 70 70
X2.6 Pearson |-.008|.091 756 [7317] -.046 | 1 [6927| 4017 | .720"
Correlation
Sig. (1-tailed) | .473 | .229 |.000 | .000 | .352 .000 | .000 .000
N 70169 | 70|70] 70 | 72 [ 70 | 71 70
X2.7 Pearson 160 | .015 |6537].635 | .032 |.6927| 1 |.5687 | .792"
Correlation
Sig. (1-tailed) | .093 | .450 |.000 |.000 | .397 |.000 .000 .000
N 70169 | 70|70] 70 [ 70 | 70 | 70 70




129

X2.8 Pearson [.245°|.035 (356 ].3317] -.113 [.4017].5687 1 5617
Correlation
Sig. (1-tailed) | .020 | .386 |.001 |.003 | .175 |.000 | .000 .000
N 70|69 [70[70] 70 | 71 | 70| 71 70
Kualitas| Pearson |.259 |.224"|8417|825 | .260" |.7207|.792 | .561" 1
Layanan| Correlation
Sig. (1-tailed) | .015 | .032 [.000 |.000 | .015 |.000 |.000 | .000
N 70|69 7070 70 | 70 | 70 | 70 70
*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
Tarif Pajak (X3)
Correlations
Tarif
X3.1 | X3.2 | X3.3 | X3.4 | X35 | X3.6 | X3.7 | X3.8 |pajak
XL Pearson |y T 067 | 066 | 058 | 017 | 2857 | 150 | 114 470
Correlation
Sig. (1-tailed) 291 | .294 | .318 | .445 | .008 | .108 | .173 |.000
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
X3.2 | Pearson | o671 1 | 073 |-089 | -157 | -062 | 136 | 227 |339"]
Correlation
Sig. (1-tailed) | .291 274 | 233 | .097 | .304 | .131 | .029 |.002
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
X33 | Pearson | oeel 073 | 1 |-047]|-007| 135 | 113 | 161 | 3507
Correlation
Sig. (1-tailed)| .294 | .274 350 | .211 | .133 | .177 | .092 |.001
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
X34 | Pearson | oea | 089 |-047 | 1 |-001|3317|-.009 | -052 382"
Correlation
Sig. (1-tailed)| .318 | .233 | .350 496 | .003 | .471 | .335 |.001
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
X33 | Pearson | 517 1157 | -007 [-001 | 1 | 139 |-001 |-2107| 332"
Correlation
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Sig. (1-tailed)| 445 | .097 | .211 | .496 125 | 226 | .041 |.045
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
X36 | Pearson | jece| 0so | 135 [3317] 139 | 1 |-136 |-.207°| 5557
Correlation
Sig. (1-tailed)| .008 | .304 | .133 | .003 | .125 132 | .043 |.000
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
X3.7 | Pearson | oq | 136 | 113 |[-009 | 001 | -136 | 1 |.7527|3357
Correlation
Sig. (L-tailed)| .108 | .131 | .177 | 471 | 226 | 132 1000 |.002
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 71 | 70 | 70
X338 | Pearson | )| o007t | 161 | -052 |-2107|-207"| 752 | 1 |405”
Correlation
Sig. (1-tailed)| .173 | .029 | .092 | 335 | .041 | .043 | .000 000
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
Tarif | Pearson | \ooe| o35+ | 350" | 382" | 205" | 5557 | 3357|4057 1
pajak | Correlation
Sig. (1-tailed)| .000 | .002 | .001 | .001 | .045 | .000 | .002 | .000
N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).
Keadilan Pajak (X4)
Correlations
Keadilan
X4.1|X4.2| X4.3 | X4.4|X45|X4.6|x47| X4.8 | Pajak
X4l | Pearson |\ gea ) 193 | 2117] 023 |-.142| 162 | 532" | 320™
Correlation
Sig. (1- 244 | 177 | .040 | 426 | 121 |.091 | .000 | .003
tailed)
N 71170 | 70 |70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70
X42 | Pearson | no) 1| 966" | 2217|3567 -.084| 094 | -.108 | 450~
Correlation
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Sig- (1- | o4y 013 |.033].001|.244 | 220 | .187 | .000
tailed)

N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70

X43 | Pearson | 15 066" 1 |-027|.058.060 |-084| -025 | 349
Correlation

Sig-(I- | 177 013 412|315 312 | 244 | 418 | 002
tailed)

N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70

Xa.4 | Pearson | o4+l oo1*| _027 | 1 |.156].195 | .100| .078 | 509"
Correlation

Sig- (-1 40| 033 | 412 098 | .053 | .204 | 261 | .000
tailed)

N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70

X45 | Pearson | )51 ae6™ 058 | .156| 1 |.103|.041|-.056 | 451"
Correlation

Sig-(I- | 16| 001 | 315 | 098 198 | 368 | .322 | .000
tailed)

N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70

X4.6 | Pearson | o1 084l 060 | .195].103| 1 |-068| -001 | 236"
Correlation

Si9.- (- | 151 | 244 | 312 | 053] .108 287 | 497 | 024
tailed)

N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70

X417 | Pearson | 4ol 094 | 084 | 100|041 |-068] 1 | .140 | 355~
Correlation

SI9- (-1 091 | 220 | 244 | 204 | 368 | 287 123 | .001
tailed)

N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70

X48 | Pearson | pon 108 025 | 078 |-.056]-001] 140| 1 | 5227
Correlation

Si9- (- | 000 | 187 | 418 | 261 | 322 | 497 | 123 000
tailed)

N 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70 | 70

Keadilan| = Pearson | ool /ool 349" | 509™( 4517 2367|3557 5227 | 1
Pajak | Correlation
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Sig. (1-
tailed)

.003 | .000

.002

.000

.000

.024

.001

.000

N

70 | 70

70

70

70

70

70

70

70

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

2. Output Uji Reabilitas

Penggelapan Pajak (Tax Evasion) (YY)

Reliability Statistics

[Cronbach's Alpha

N of ltems

.816

8

Sistem Perpajakan (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

713

8

Kualitas Layanan (X2)

Reliability Statistics

[Cronbach's Alpha N of Items
T71 8
Tarif Pajak (X3)

Reliability Statistics

[Cronbach's Alpha

N of Items

789

8




Keadilan Pajak (X4)

Reliability Statistics

[Cronbach's
N of Items

,759 8

3. Output Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

d Residual
N 100

Normal Parameters®” Mean ,0000000

Std. Deviation| 2,55559824
Most Extreme Absolute ,080
Differences Positive ,048
Negative -,080
Test Statistic ,080
Asymp. Sig. (2-tailed) ,113°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

4. Output Uji Multikolineritas

Coefficients?

Collinearity Statistics

Model Tolerance | VIF

1 (Constant)
Sistem Perpajakan .986 1.014
Kualitas Layanan .885 1.130
Tarif pajak .930 1.075
Keadilan Pajak 918 1.089
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5. Output Uji Heteroskedastisitas

Coefficients®
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Standardized
|Unstandardized Coefficients
Model IB Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.293 4.539 .946 347
Sistem Perpajakan  |-.097 .087 -.114 -1.120 .266
Kualitas Layanan  |-.042 .042 -.108 -1.003 318
Tarif pajak .049 .090 .057 543 588
Keadilan Pajak .020 .082 .026 .245 .807
a. Dependent Variable: ABS_Total
6. Output Regresi Linear Berganda
Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 15.430 7.228 2.135| .035
Sistem Perpajakan 173 138 07| 1.252| 214
Kualitas Layanan -.200 144 122 -1.393| .167
Tarif pajak .385 .067 .520| 5.784| .000
Keadilan Pajak 182 130 1241 1.401( .165

a. Dependent Variable: PENGGELAPAN PAJAK

7. Output Uji Kelayakan Model
ANOVA?
Model Sum of Squares |[df Mean Square |F Sig.
1 Regression  [306.173 4 76.543 11.246  [000°
Residual |646.577 95 6.806
Total 052.750 99

a. Dependent Variable: PENGGELAPAN PAJAK




b. Predictors: (Constant), Keadilan Pajak, Sistem Perpajakan, Tarif pajak, Kualitas

8. Output Uji Parsial (Uji T)

Hasil Uji Statistik t
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Unstandardized | Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 15.430 7.228 2.135( .035
Sistem Perpajakan 173 138 07| 1.252| 214
Kualitas Layanan -.200 144 122 -1.393| .167
Tarif pajak 385 .067 .520( 5.784| .000
Keadilan Pajak 182 130 1241 1.401| .165

a. Dependent Variable: PENGGELAPAN PAJAK

9. Output Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®
Adjusted R | Std. Error of the
Model R R Square pquare Stimate
1 567° 321 293 2.6088

a. Predictors: (Constant), Keadilan Pajak, Sistem Perpajakan, Tarif pajak, Kualitas Layanan

10. Output Uji Statistik deskriptif

Persentase Butir Pernyataan (%)
STS | TS | KS S SS Std.
Kuesioner W | @ | @ | @ | 5) | Min| Max | Mean | Deviation
Penggelapan Pajak (YY)
Penggelapan Pajak 1 0% | 0% | 13% | 45% | 42% 3 5 371 1,157
Penggelapan Pajak 2 0% | 0% | 12%| 44% | 44% 3 5| 3,53 1,266
Penggelapan Pajak 3 0% | 0% | 12% | 47% | 41% 3 5 3,77 1,162
Penggelapan Pajak 4 0% | 1% | 9% | 45% | 45% 2 5| 4,10 0,810
Penggelapan Pajak 5 0% | 0% | 10% | 48% | 42% 3 5[ 359 1,239
Penggelapan Pajak 6 0% | 0% | 13% | 42% | 45% 3 5| 432 0,694
Penggelapan Pajak 7 0% | 0% | 15% | 45% | 40% 3 5 425 0,858
Penggelapan Pajak 8 0% | 0% | 7% | 44% | 49% 3 5| 3,99 3,102

Sistem Perpajakan (X1)




136

Sistem Perpajakan 1 2% | 2% | 14% | 40% | 42% 1 5| 4,18 1,157
Sistem Perpajakan 2 2% | 2% | 12% | 42% | 42% 2 5 4,20 1,266
Sistem Perpajakan 3 1% | 1% | 11% | 48% | 39% 2 5| 4,23 1,162
Sistem Perpajakan 4 1% | 0% | 11% | 53% | 35% 1 5 421 0,810
Sistem Perpajakan 5 3% | 1% | 9% | 52% | 35% 1 5 415 1,239
Sistem Perpajakan 6 0% | 0% | 18%)| 46% | 36% 3 5| 4,18 0,694
Sistem Perpajakan 7 0% | 0% | 15%| 44% | 41% 3 5| 4,26 0,701
Sistem Perpajakan 8 0% | 1% | 16% | 37% | 46% 2 5| 4,28 0,858
Kualitas Layanan (X2)
Kualitas Layanan 1 0% | 0% | 9% | 47% | 44% 3 5 435 0,891
Kualitas Layanan 2 0% | 0% | 17% | 44% | 39% 3 5 421 0,876
Kualitas Layanan 3 11% | 14% | 16% | 33% | 26% 1 5| 349 0,763
Kualitas Layanan 4 7% | 13% | 24% | 29% | 27% 1 5| 4,36 0,714
Kualitas Layanan 5 0% | 0% | 8% | 48% | 44% 3 5 382 0,857
Kualitas Layanan 6 56| 7% | 20% | 37% | 31% 1 5| 3,88 0,716
Kualitas Layanan 7 3% | 14% | 12% | 34% | 37% 1 5| 412 0,705
Kualitas Layanan 8 3% | 3% | 17% | 33% | 44% 1 5 4,01 0,766
Tarif Pajak (X3)
Tarif Pajak 1 1% | 5% | 19% | 44% | 31% 1 5/ 399 0,641
Tarif Pajak 2 2% | 4% | 21% | 40% | 33% 1 5| 398 0,718
Tarif Pajak 3 2% | 3% | 12% | 44% | 39% 1 5| 4,15 1,314
Tarif Pajak 4 2% | 2% | 15% | 38% | 43% 1 5| 418 1,217
Tarif Pajak 5 2% | 1% | 6% | 49% | 42% 1 5| 4,28 0,628
Tarif Pajak 6 0% | 0% | 14% | 49% | 37% 3 5| 423 1,104
Tarif Pajak 7 1% | 3% | 4% | 46% | 46% 1 5| 433 1,148
Tarif Pajak 8 1% | 2% | 8% | 50% |39% 1 5| 4,24 0,997
Keadilan Pajak (X4)
Keadilan Pajak 1 9% | 6% | 13% | 40% | 32% 1 5| 3,80 0,893
Keadilan Pajak 2 7% | 6% | 21% | 35% | 31% 1 5| 3,77 0,942
Keadilan Pajak 3 4% | 4% | 15% | 40% | 37% 1 5| 4,02 0,891
Keadilan Pajak 4 3% | 2% | 20% | 46% | 29% 1 5| 3,96 0,903
Keadilan Pajak 5 0% | 0% | 4% | 44% | 52% 3 5| 449 0,792
Keadilan Pajak 6 0% | 0% | 6% | 45% | 49% 3 5| 443 0,679
Keadilan Pajak 7 0% | 0% | 8% | 46% | 46% 3 5| 4,38 0,779
Keadilan Pajak 8 5% | 2% | 17% | 39% | 37% 1 5| 4,01 0,767
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Lampiran 5 Dokumntasi




