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LEMBAR KUESIONER

Perihal	: 	Permohonan Pengisian Kuesioner
Judul Penelitian	: 	Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, Komitmen dan Budaya Organisasi terhadap Employee Engagement Karyawan Toserba Basa Pemalang

KepadaYth,
Sdr.Responden
Di Tempat

Dengan Hormat,
Dalam rangka menyelesaikan penelitian, saya Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pancasakti Tegal, mohon partisipasi dari Saudara untuk mengisi kuesioner yang telah kami sediakan.
Adapun data yang kami minta adalah sesuai dengan kondisi yang dirasakan Saudara selama ini. Kami akan menjaga kerahasiaan karena data ini hanya untuk kepentingan penelitian.
Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai harganya bagi penelitian ini.
Atas perhatian dan bantuannya, kami mengucapkan terimakasih.
	

	Tegal, 27 Agustus 2023

	              

	Naufal Afrianto






KARAKTERISTIK RESPONDEN
A. PETUNJUK PENGISIAN
1. Mohon dengan hormat dan kesediaan saudara untuk mengisi seluruh pertanyaan atau pernyataan yang ada.
2. Berilah tanda check list (√ ) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat saudara.
B. DATA RESPONDEN
1. Jenis Kelamin	  :	 Laki-laki				
Perempuan			
2. Usia		  :	20-34 tahun				
35-39 tahun				
> 40 tahun				
3. Pendidikan Terakhir :	SD/SMP
SMA/SMK
D3
S1
4. Masa Kerja		   :        1-5 tahun
				6-10 tahun
				>10 tahun
C. KETERANGAN JAWABAN
STS	: Sangat Tidak Setuju
TS	: Tidak Setuju
N	:Netral
S	: Setuju
SS	: Sangat Setuju





KUESIONER
Employee Engagement (Y)

	No.
	Pernyataan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Saya berolah raga sesuai jadwal untuk menjaga kondisi kesehatan saya
	
	
	
	
	

	2
	Saya merasa kuat dan bertenaga dalam melakukan pekerjaan saya
	
	
	
	
	

	3
	Pekerjaan ini membuat saya sangat bermental tangguh
	
	
	
	
	

	4
	Saya berlatih adu nyali untuk kekuatan mental saya
	
	
	
	
	

	5
	Ketika saya bangun dipagi hari, saya seperti pergi bekerja
	
	
	
	
	

	6
	Saya bisa terus bekerja untuk waktu yang sangat lama pada suatu waktu
	
	
	
	
	

	7
	Saya menemukan pekerjaan yang saya lakukan penuh makna dan tujuan
	
	
	
	
	

	8
	Saya antusias perihal pekerjaan saya
	
	
	
	
	

	9
	Pekerjaan saya menginspirasi saya
	
	
	
	
	

	10
	Saya bangga pada pekerjaan yang saya lakukan
	
	
	
	
	

	11
	Bagi saya, pekerjaan saya adalah  menantang
	
	
	
	
	

	12
	Ketika saya bekerja, saya lupa segala sesuatu yang lain di sekitar saya
	
	
	
	
	












KUESIONER
Kepemimpinan Transformasional (X1)

	No
	Pernyataan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Saya termotivasi dengan pemimpin yang menunjukan keyakinan untuk maju
	
	
	
	
	

	2
	Saya lebih menyukai pemimpinan yang hadir pada saat sulit perusahaan
	
	
	
	
	

	3
	Saya menyukai pemimpin yang tidak bertele tele
	
	
	
	
	

	4
	Saya menyukai pemimpin yang dapat menumbuhkan kepercayaan karyawan
	
	
	
	
	

	5
	Saya menyukai pemimpin yang berorientasi pada visi perusahaan
	
	
	
	
	

	6
	Saya menyukai pemimpin yang memiliki semangat kerja yang tinggi
	
	
	
	
	

	7
	Saya menyukai pemimpin yang dapat menciptakan antusiasme
	
	
	
	
	

	8
	Saya menyukai pemimpin yang dapat menciptakan optimisme
	
	
	
	
	

	9
	Saya menyukai pemimpin yang dapat menciptakan ekspektasi tinggi
	
	
	
	
	

	10
	Pemimpin yang memiliki komitmen yang tinggi pada perusahaan lebih disukai
	
	
	
	
	

	11
	Pemimpin yang memperhatikan masalah yang timbul lebih disukai
	
	
	
	
	

	12
	Pemimpin yang sadar akan adanya masalah akan lebih disukai
	
	
	
	
	

	13
	Pemimpin yang dapat mengembangkan kemampuannya dan karyawan akan lebih disukai
	
	
	
	
	

	14
	Saya menyukai pemimpin yang dapat menciptakan perspektif baru
	
	
	
	
	

	15
	Saya menyukai pemimpin yang memperhatikan setiap karyawannya
	
	
	
	
	

	16
	Saya menyukai pemimpin yang dapat melatih karyawannya
	
	
	
	
	

	17
	Saya menyukai pemimpin yang dapat menasehati karyawannya
	
	
	
	
	





KUESIONER
Komitmen (X2)
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Meyakini dan memahami kondisi perusahaan itu penting
	
	
	
	
	

	2
	Menerima norma-norma yang berlaku sangat penting bagi karyawan
	
	
	
	
	

	3
	Saya  mematuhi peraturan yang telah ditetapkan perusahaan
	
	
	
	
	

	4
	Saya dituntut untuk bekerja secara rutin
	
	
	
	
	

	5
	Karyawan dituntut untuk dapat menyelesaikan tugas yang telah diberikan perusahaan
	
	
	
	
	

	6
	Saya dituntut untuk memperioritaskan karyawan
	
	
	
	
	

	7
	Saya diharuskan melindungi aset perusahaan
	
	
	
	
	

	8
	Saya merasa rugi jika meninggalkan perusahaan
	
	
	
	
	

	9
	Saya merasakan keuntungan jika bekerja dan tinggal diperusahaan
	
	
	
	
	

	10
	Saya memiliki rasa setia dan patuh terhadap perusahaan
	
	
	
	
	

	11
	Saya memiliki kesadaran untuk membantu perusahaan
	
	
	
	
	





KUESIONER
Budaya Organisasi (X3)
	No
	Pernyataan
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Menciptakan inovasi inovasi baru
	
	
	
	
	

	2
	Saya dapat dan berani mengambil resiko yang mungkin timbul pada perusahaannya
	
	
	
	
	

	3
	Saya dituntut untuk lebih cermat pada saat bekerja
	
	
	
	
	

	4
	Saya dapat menganalisis keadaan perusahaan
	
	
	
	
	

	5
	Saya dituntut untuk memberikan perhatian lebih merinci
	
	
	
	
	

	6
	Saya dituntut untuk fokus pada output pekerjaan
	
	
	
	
	

	7
	Saya dituntut untuk berfokus pada hasil
	
	
	
	
	

	8
	Pekerjaan Saya memberikan efek positif pada semua orang
	
	
	
	
	

	9
	Pekerjaan Saya memberikan hasil positif pada semua orang
	
	
	
	
	

	10
	Saya dituntut untuk lebih agrsif terhadap rekan tim
	
	
	
	
	

	11
	Saya dituntut untuk mampu bersaing dengan rekan tim
	
	
	
	
	

	12
	Saya dituntuk untuk memberikan keputusan untuk bertahan
	
	
	
	
	

	13
	Saya dituntuk untuk memberikan tindakan untuk bertahan
	
	
	
	
	












LAMPIRAN SKORE HASIL KUESIONER VARIABEL X1
( Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas Kepemimpinan Transformasional)
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LAMPIRAN SKORE HASIL KUESIONER VARIABEL X2
( Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas Komitmen (X2)
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LAMPIRAN SKORE HASIL KUESIONER VARIABEL X3
( Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas Budaya Organisasi (X3)
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LAMPIRAN SKORE HASIL KUESIONER VARIABEL Y
( Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas Employee Engagement (Y)
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LAMPIRAN SKORE HASIL KUESIONER PENELITIAN VARIABEL Y
( EMPLOYEE ENGAGEMENT)
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LAMPIRAN SKORE HASIL SUCCESSIVE INTERVAL VARIABEL Y
( EMPLOYEE ENGAGEMENT)
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LAMPIRAN SKORE HASIL KUESIONER PENELITIAN VARIABEL X1
( EMPLOYEE ENGAGEMENT)
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LAMPIRAN SKORE HASIL SUCCESSIVE INTERVAL
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LAMPIRAN SKORE HASIL KUESIONER PENELITIAN VARIABEL X2
( KOMITMEN)
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LAMPIRAN SKORE HASIL SUCCESSIVE INTERVAL VARIABEL X2
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LAMPIRAN SKORE HASIL KUESIONER PENELITIAN VARIABEL X3
( BUDAYA ORGANISASI)
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LAMPIRAN SKORE HASIL SUCCESSIVE INTERVAL VARIABEL X3
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LAMPIRAN HASIL SPSS

DESCRIPTIVES VARIABLES=EmployeeEngY KepTransfX1 KomitmenX2 BudayaOrgX3
  /STATISTICS=MEAN STDDEV MIN MAX.

Descriptives


[DataSet0] D:\41 nOVAL\data input YX123 KE 8.sav
	Descriptive Statistics

	
	N
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation

	EmployeeEngY
	36
	34
	58
	47.67
	6.085

	KepTransfX1
	36
	50
	69
	59.72
	4.718

	KomitmenX2
	36
	32
	50
	40.31
	5.036

	BudayaOrgX3
	36
	40
	57
	47.14
	3.826

	Valid N (listwise)
	36
	
	
	
	




REGRESSION
  /MISSING LISTWISE
  /STATISTICS COEFF OUTS R ANOVA COLLIN TOL CHANGE
  /CRITERIA=PIN(.05) POUT(.10)
  /NOORIGIN
  /DEPENDENT EmployeeEngY
  /METHOD=ENTER KepTransfX1 KomitmenX2 BudayaOrgX3
  /SCATTERPLOT=(*ZRESID ,*ZPRED)
  /RESIDUALS DURBIN HISTOGRAM(ZRESID) NORMPROB(ZRESID).


Regression

	Variables Entered/Removeda

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	BudayaOrgX3, KepTransfX1, KomitmenX2b
	.
	Enter

	a. Dependent Variable: EmployeeEngY

	b. All requested variables entered.







	Model Summaryb

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate
	Change Statistics
	Durbin-Watson

	
	
	
	
	
	R Square Change
	F Change
	df1
	df2
	Sig. F Change
	

	1
	.701a
	.491
	.443
	4.541
	.491
	10.280
	3
	32
	.000
	2.220

	a. Predictors: (Constant), BudayaOrgX3, KepTransfX1, KomitmenX2

	b. Dependent Variable: EmployeeEngY




	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	636.049
	3
	212.016
	10.280
	.000b

	
	Residual
	659.951
	32
	20.623
	
	

	
	Total
	1296.000
	35
	
	
	

	a. Dependent Variable: EmployeeEngY

	b. Predictors: (Constant), BudayaOrgX3, KepTransfX1, KomitmenX2




	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.
	Collinearity Statistics

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	
	Tolerance
	VIF

	1
	(Constant)
	1.525
	11.424
	
	.133
	.895
	
	

	
	KepTransfX1
	.504
	.198
	.391
	2.547
	.016
	.675
	1.482

	
	KomitmenX2
	.546
	.196
	.452
	2.787
	.009
	.605
	1.653

	
	BudayaOrgX3
	-.127
	.240
	-.080
	-.530
	.600
	.696
	1.436

	a. Dependent Variable: EmployeeEngY






	Residuals Statisticsa

	
	Minimum
	Maximum
	Mean
	Std. Deviation
	N

	Predicted Value
	38.24
	54.80
	47.67
	4.263
	36

	Residual
	-7.732
	10.321
	.000
	4.342
	36

	Std. Predicted Value
	-2.211
	1.673
	.000
	1.000
	36

	Std. Residual
	-1.703
	2.273
	.000
	.956
	36

	a. Dependent Variable: EmployeeEngY


Charts
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S

2

0.685 0.585 0.654 0.786 0.585 1.114 0.695 0.759 0.754 0.547 0.547 0.654 0.478 8.844

r hit 0.725 0.731 0.799 0.584 0.536 0.374 0.584 0.583 0.714 0.575 0.721 0.799 0.549 8.273

r tab 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 
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S

2

0.557 0.552 0.671 0.695 0.533 0.690 0.441 0.723 0.533 0.690 0.464 0.464 6.086

r hit 0.811 0.661 0.749 0.362 0.652 0.715 0.840 0.380 0.652 0.715 0.741 0.741 6.536
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Kep V V V V V V V V V V V V 36.5161

Keterangan :

V

TV

Realibilitas

 

TV

Valid

Tidak Valid

0.896

0

No. 

Resp

Skor Hasil Kuesioner Employee Engagement (Y)

Employee Engagement (Y)


image5.emf
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Jml

1

4 4 5 3 3 4 4 3 3 4 4 4

45

2

4 5 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4

48

3

5 5 5 3 5 5 5 3 5 5 5 5

56

4

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

36

5

4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4

50

6

4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4

50

7

4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 4

50

8

4 5 5 3 5 5 4 3 5 5 4 4

52

9

4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4

50

10

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

48

11

5 5 5 3 5 5 5 3 5 5 5 5

56

12

4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4

50

13

2 5 2 3 5 2 3 4 5 2 3 3

39

14

4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4

49

15

4 3 3 5 3 3 3 5 3 3 3 3

41

16

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

48

17

3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3

34

18

5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5

55

19

3 3 4 5 4 3 4 3 4 3 4 4

44

20

4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4

46

21

5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4

55

22

5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5

58

23

4 3 3 5 4 4 3 5 4 4 3 3

45

24

3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3

38

25

3 4 3 5 4 5 3 3 4 5 3 3

45

26

3 3 4 4 3 3 3 4 3 3 3 3

39

27

4 4 4 5 4 5 4 3 4 5 4 4

50

28

3 3 3 4 3 5 4 4 3 5 4 4

45

29

4 5 5 5 5 4 3 5 5 4 3 3

51

30

4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4

50

31

5 4 3 4 4 5 4 4 4 5 4 4

50

32

3 3 3 3 5 3 3 3 5 3 3 3

40

33

4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

58

34

3 5 3 4 3 3 3 3 3 3 5 5

43

35

4 3 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4

50

36

4 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 5

52

Total 139 144 141 147 147 144 138 142 147 144 142 141 1716

Skor Hasil Kuesioner Employee Engagement (Y)

No. 

Resp

Employee Engagement (Y)


image6.emf
Suxcessive Interval Variabel Y

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Jml

1.386294 1.386294 1.609438 1.098612 1.098612 1.386294 1.386294 1.098612 1.098612 1.386294 1.386294 1.386294 15.71

1.386294 1.609438 1.386294 1.098612 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 16.57

1.609438 1.609438 1.609438 1.098612 1.609438 1.609438 1.609438 1.098612 1.609438 1.609438 1.609438 1.609438 18.29

1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 13.18

1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 17.08

1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 17.08

1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 17.08

1.386294 1.609438 1.609438 1.098612 1.609438 1.609438 1.386294 1.098612 1.609438 1.609438 1.386294 1.386294 17.40

1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 17.08

1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 16.64

1.609438 1.609438 1.609438 1.098612 1.609438 1.609438 1.609438 1.098612 1.609438 1.609438 1.609438 1.609438 18.29

1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 17.08

0.693147 1.609438 0.693147 1.098612 1.609438 0.693147 1.098612 1.386294 1.609438 0.693147 1.098612 1.098612 13.38

1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 16.86

1.386294 1.098612 1.098612 1.609438 1.098612 1.098612 1.098612 1.609438 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 14.49

1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 16.64

1.098612 1.098612 1.098612 0.693147 1.098612 1.098612 1.098612 0.693147 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 12.37

1.609438 1.386294 1.609438 1.386294 1.609438 1.386294 1.609438 1.386294 1.609438 1.386294 1.609438 1.609438 18.20

1.098612 1.098612 1.386294 1.609438 1.386294 1.098612 1.386294 1.098612 1.386294 1.098612 1.386294 1.386294 15.42

1.386294 1.386294 1.386294 1.098612 1.386294 1.386294 1.386294 1.098612 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 16.06

1.609438 1.609438 1.609438 1.386294 1.609438 1.609438 1.386294 1.386294 1.609438 1.609438 1.386294 1.386294 18.20

1.609438 1.609438 1.609438 1.609438 1.609438 1.386294 1.609438 1.609438 1.609438 1.386294 1.609438 1.609438 18.87

1.386294 1.098612 1.098612 1.609438 1.386294 1.386294 1.098612 1.609438 1.386294 1.386294 1.098612 1.098612 15.64

1.098612 1.098612 1.098612 1.386294 1.098612 1.098612 1.098612 1.386294 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 13.76

1.098612 1.386294 1.098612 1.609438 1.386294 1.609438 1.098612 1.098612 1.386294 1.609438 1.098612 1.098612 15.58

1.098612 1.098612 1.386294 1.386294 1.098612 1.098612 1.098612 1.386294 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 14.05

1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.609438 1.386294 1.098612 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 17.02

1.098612 1.098612 1.098612 1.386294 1.098612 1.609438 1.386294 1.386294 1.098612 1.609438 1.386294 1.386294 15.64

1.386294 1.609438 1.609438 1.609438 1.609438 1.386294 1.098612 1.609438 1.609438 1.386294 1.098612 1.098612 17.11

1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 1.386294 17.08

1.609438 1.386294 1.098612 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 17.02

1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 1.609438 1.098612 1.098612 1.098612 1.609438 1.098612 1.098612 1.098612 14.20

1.386294 1.609438 1.386294 1.609438 1.609438 1.609438 1.609438 1.609438 1.609438 1.609438 1.609438 1.609438 18.87

1.098612 1.609438 1.098612 1.386294 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 1.098612 1.609438 1.609438 15.00

1.386294 1.098612 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 17.02

1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.386294 1.609438 1.386294 1.386294 1.609438 1.609438 17.53


image7.emf
X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 X1.16 X1.17 Jml

1

4 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 3 3 2 3 4

58

2

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 4 4

63

3

5 3 3 2 3 3 5 5 3 3 2 3 3 5 5 5 5

63

4

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

51

5

4 4 3 3 2 3 3 4 4 3 3 2 3 4 4 4 4

57

6

4 4 5 3 3 2 3 3 4 4 4 3 3 2 3 4 4

58

7

4 4 3 3 2 3 3 4 4 4 4 3 3 2 3 3 4

56

8

4 3 3 3 3 2 3 3 5 5 5 5 5 3 4 5 3

64

9

4 3 3 2 3 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

60

10

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

67

11

3 3 2 3 3 3 5 5 3 5 5 3 3 2 3 3 5

59

12

4 3 3 2 3 5 4 4 4 3 3 3 2 3 4 4 4

58

13

2 3 3 2 3 3 5 2 3 4 4 5 2 3 4 5 3

56

14

4 4 4 4 4 4 4 3 3 2 3 3 4 3 4 4 4

61

15

4 3 3 3 3 5 3 3 3 4 3 5 3 4 3 3 3

58

16

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

68

17

3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

50

18

3 3 2 3 3 4 5 3 5 4 5 3 3 2 3 3 5

59

19

3 3 4 3 4 3 2 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3

55

20

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 2 3 4

62

21

3 3 2 3 3 4 5 3 3 2 3 3 5 5 5 5 5

62

22

5 5 3 3 2 3 3 5 3 3 2 3 3 5 5 5 5

63

23

4 3 4 4 3 5 3 4 2 2 4 2 2 3 3 5 4

57

24

3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

52

25

3 4 4 5 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3

56

26

3 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 5 3 3 5 4

59

27

4 4 4 5 4 3 4 4 4 3 3 2 3 3 4 4 4

62

28

3 3 3 5 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4

58

29

4 5 5 4 3 5 4 3 5 3 3 2 3 3 5 5 4

66

30

3 3 2 3 4 5 4 3 4 4 3 3 2 3 4 4 4

58

31

5 4 4 5 4 4 5 4 4 3 5 4 3 3 2 3 4

66

32

3 3 5 3 3 3 4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3

56

33

4 5 3 3 2 3 3 5 5 3 3 2 3 3 3 5 4

59

34

3 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4

56

35

4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

68

36

4 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4

69

Total 132 130 122 122 117 129 132 131 132 122 124 117 117 119 126 138 140 2150

Skor Hasil Kuesioner Kepemimpinan Transformasional (X1)

No. 

Resp

Kepemimpinan Transforasionalnal (X1)


image8.emf
Suxcessive Interval Variabel X1

X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 X1.16 X1.17 Jml

1.38629 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 20.5724

1.38629 1.60944 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.38629 1.38629 21.9463

1.60944 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.60944 1.60944 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.60944 1.60944 1.60944 1.60944 21.4413

1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 18.6764

1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 20.1669

1.38629 1.38629 1.60944 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.38629 20.3901

1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.38629 19.8793

1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.60944 1.60944 1.60944 1.60944 1.60944 1.09861 1.38629 1.60944 1.09861 21.9113

1.38629 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 21.1478

1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 23.2793

1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.09861 1.60944 1.60944 1.09861 1.60944 1.60944 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.60944 20.4196

1.38629 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.60944 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 20.3901

0.69315 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.60944 0.69315 1.09861 1.38629 1.38629 1.60944 0.69315 1.09861 1.38629 1.60944 1.09861 19.4501

1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 21.4354

1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.60944 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.60944 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 20.5611

1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 23.567

1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 18.2709

1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.38629 1.60944 1.09861 1.60944 1.38629 1.60944 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.60944 20.4841

1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.38629 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 19.7094

1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 21.7231

1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.38629 1.60944 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.60944 1.60944 1.60944 1.60944 1.60944 21.2181

1.60944 1.60944 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.60944 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.60944 1.60944 1.60944 1.60944 21.4413

1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.09861 1.60944 1.09861 1.38629 0.69315 0.69315 1.38629 0.69315 0.69315 1.09861 1.09861 1.60944 1.38629 19.8023

1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 18.9641

1.09861 1.38629 1.38629 1.60944 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 20.0503

1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.60944 1.09861 1.09861 1.60944 1.38629 20.8488

1.38629 1.38629 1.38629 1.60944 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 21.6586

1.09861 1.09861 1.09861 1.60944 1.38629 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 20.6256

1.38629 1.60944 1.60944 1.38629 1.09861 1.60944 1.38629 1.09861 1.60944 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.60944 1.60944 1.38629 22.4866

1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.60944 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 20.3901

1.60944 1.38629 1.38629 1.60944 1.38629 1.38629 1.60944 1.38629 1.38629 1.09861 1.60944 1.38629 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 22.6157

1.09861 1.09861 1.60944 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.60944 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 19.9857

1.38629 1.60944 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.60944 1.60944 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.09861 1.60944 1.38629 20.4841

1.09861 1.60944 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 1.38629 20.0503

1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.60944 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 23.5025

1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.60944 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.60944 1.38629 1.38629 1.38629 23.7256

Kepemimpinan Transforasionalnal (X1)


image9.emf
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 Jml

1

3 3 4 3 4 4 3 3 3 4 4

38

2

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

44

3

2 3 4 3 5 5 3 2 3 4 3

37

4

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

33

5

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4

45

6

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

44

7

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

44

8

3 4 3 3 5 3 2 3 4 3 5

38

9

4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4

44

10

4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3

42

11

3 4 3 3 5 3 2 3 4 3 5

38

12

3 3 4 5 4 4 4 3 3 4 4

41

13

4 4 5 4 5 2 3 4 4 5 2

42

14

4 4 4 2 3 4 3 4 4 4 4

40

15

4 4 3 5 3 3 3 4 4 3 3

39

16

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

44

17

3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3

32

18

4 4 5 4 5 3 5 4 4 5 3

46

19

3 3 3 3 2 3 4 3 3 3 3

33

20

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4

43

21

5 5 5 3 4 3 5 5 5 5 5

50

22

3 4 3 5 4 3 2 3 4 3 5

39

23

2 2 3 5 3 4 2 2 2 3 4

32

24

3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3

34

25

3 3 4 3 3 3 4 3 3 4 3

36

26

3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3

35

27

4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4

43

28

3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 4

37

29

5 5 4 5 4 3 5 5 5 4 3

48

30

4 4 3 5 4 3 4 4 4 3 3

41

31

3 3 2 4 5 4 4 3 3 2 4

37

32

3 3 3 3 4 5 3 3 3 3 5

38

33

5 5 5 3 4 3 5 5 5 5 5

50

34

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

33

35

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4

45

36

4 4 5 5 3 4 4 4 4 5 4

46

Total 128 132 133 137 137 127 129 128 132 133 135 1451

Skor Hasil Kuesioner Komitmen  (X2)

No. 

Resp

Komitmen (X2)


image10.emf
Suxcessive Interval Variabel X2

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 Jml

1.0986 1.0986 1.3863 1.0986 1.3863 1.3863 1.0986 1.0986 1.0986 1.3863 1.3863 3.64

1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 3.78

0.6931 1.0986 1.3863 1.0986 1.6094 1.6094 1.0986 0.6931 1.0986 1.3863 1.0986 3.61

1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 3.50

1.3863 1.3863 1.3863 1.6094 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 3.81

1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 3.78

1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 3.78

1.0986 1.3863 1.0986 1.0986 1.6094 1.0986 0.6931 1.0986 1.3863 1.0986 1.6094 3.64

1.3863 1.3863 1.3863 1.6094 1.0986 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 3.78

1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.0986 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.0986 3.74

1.0986 1.3863 1.0986 1.0986 1.6094 1.0986 0.6931 1.0986 1.3863 1.0986 1.6094 3.64

1.0986 1.0986 1.3863 1.6094 1.3863 1.3863 1.3863 1.0986 1.0986 1.3863 1.3863 3.71

1.3863 1.3863 1.6094 1.3863 1.6094 0.6931 1.0986 1.3863 1.3863 1.6094 0.6931 3.74

1.3863 1.3863 1.3863 0.6931 1.0986 1.3863 1.0986 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 3.69

1.3863 1.3863 1.0986 1.6094 1.0986 1.0986 1.0986 1.3863 1.3863 1.0986 1.0986 3.66

1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 3.78

1.0986 1.0986 1.0986 0.6931 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 3.47

1.3863 1.3863 1.6094 1.3863 1.6094 1.0986 1.6094 1.3863 1.3863 1.6094 1.0986 3.83

1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 0.6931 1.0986 1.3863 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 3.50

1.3863 1.3863 1.3863 1.0986 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 3.76

1.6094 1.6094 1.6094 1.0986 1.3863 1.0986 1.6094 1.6094 1.6094 1.6094 1.6094 3.91

1.0986 1.3863 1.0986 1.6094 1.3863 1.0986 0.6931 1.0986 1.3863 1.0986 1.6094 3.66

0.6931 0.6931 1.0986 1.6094 1.0986 1.3863 0.6931 0.6931 0.6931 1.0986 1.3863 3.47

1.0986 1.0986 1.0986 1.3863 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 3.53

1.0986 1.0986 1.3863 1.0986 1.0986 1.0986 1.3863 1.0986 1.0986 1.3863 1.0986 3.58

1.0986 1.0986 1.0986 1.3863 1.3863 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 3.56

1.3863 1.3863 1.3863 1.0986 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 3.76

1.0986 1.0986 1.0986 1.3863 1.0986 1.3863 1.3863 1.0986 1.0986 1.0986 1.3863 3.61

1.6094 1.6094 1.3863 1.6094 1.3863 1.0986 1.6094 1.6094 1.6094 1.3863 1.0986 3.87

1.3863 1.3863 1.0986 1.6094 1.3863 1.0986 1.3863 1.3863 1.3863 1.0986 1.0986 3.71

1.0986 1.0986 0.6931 1.3863 1.6094 1.3863 1.3863 1.0986 1.0986 0.6931 1.3863 3.61

1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.3863 1.6094 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.6094 3.64

1.6094 1.6094 1.6094 1.0986 1.3863 1.0986 1.6094 1.6094 1.6094 1.6094 1.6094 3.91

1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 1.0986 3.50

1.3863 1.3863 1.3863 1.6094 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 3.81

1.3863 1.3863 1.6094 1.6094 1.0986 1.3863 1.3863 1.3863 1.3863 1.6094 1.3863 3.83
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 Jml

1

4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4

46

2

4 3 4 2 3 4 4 4 4 4 4 4 4

48

3

5 3 2 3 4 3 2 3 3 4 2 3 4

41

4

2 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 4 3

40

5

3 4 3 4 3 2 4 4 4 4 3 3 4

45

6

3 3 4 2 3 4 4 4 2 3 4 3 2

41

7

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4

48

8

5 4 3 5 3 2 3 4 3 2 3 4 5

46

9

4 4 5 3 4 4 4 4 4 3 4 3 4

50

10

4 3 4 4 3 4 2 3 4 3 3 4 4

45

11

5 3 4 2 3 4 3 4 3 5 4 5 5

50

12

4 3 2 3 4 3 3 3 4 3 4 3 4

43

13

5 4 4 3 3 4 4 3 2 5 4 4 2

47

14

4 2 3 4 3 2 2 3 4 3 4 4 4

42

15

5 4 3 2 3 4 4 4 3 5 4 4 3

48

16

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

53

17

5 4 2 3 3 3 3 3 3 4 5 5 4

47

18

5 4 4 5 3 5 4 4 5 4 5 5 4

57

19

3 5 3 2 3 4 3 3 3 5 4 3 3

44

20

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

51

21

5 5 3 4 3 2 3 4 5 4 5 4 4

51

22

5 3 2 3 4 3 4 3 3 4 3 5 5

47

23

4 3 3 4 3 3 3 4 3 5 4 3 5

47

24

3 5 3 3 4 3 3 3 3 4 5 4 4

47

25

4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3 3

44

26

5 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3

44

27

4 5 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

52

28

5 4 4 3 4 4 3 3 3 5 4 3 3

48

29

3 5 5 4 3 2 3 4 4 3 4 4 5

49

30

4 5 5 4 3 3 4 3 3 4 3 4 4

49

31

4 5 4 5 4 3 3 4 2 2 3 4 5

48

32

5 4 3 4 5 3 3 3 3 3 4 3 2

45

33

5 5 3 4 3 2 3 4 5 3 3 4 3

47

34

3 5 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3

42

35

5 4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4

52

36

4 3 5 3 4 4 4 4 5 5 4 4 4

53

Total 150 140 126 125 124 120 120 127 127 133 134 135 136 1697

Skor Hasil Kuesioner Budaya Organisasi (X3)

No. 

Resp

Budaya Organisasi (X3)


image12.emf
Suxcessive Interval Variabel X3

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 X3.12 X3.13 Jml

1.38629 1.09861 1.09861 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 16.30

1.38629 1.09861 1.38629 0.69315 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 16.75

1.60944 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.09861 0.69315 1.09861 1.09861 1.38629 0.69315 1.09861 1.38629 14.44

0.69315 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.09861 14.33

1.09861 1.38629 1.09861 1.38629 1.09861 0.69315 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 1.38629 15.89

1.09861 1.09861 1.38629 0.69315 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 0.69315 1.09861 1.38629 1.09861 0.69315 14.50

1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 16.75

1.60944 1.38629 1.09861 1.60944 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.60944 15.87

1.38629 1.38629 1.60944 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.38629 1.09861 1.38629 17.38

1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.09861 1.38629 0.69315 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.38629 1.38629 15.89

1.60944 1.09861 1.38629 0.69315 1.09861 1.38629 1.09861 1.38629 1.09861 1.60944 1.38629 1.60944 1.60944 17.07

1.38629 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.38629 1.09861 1.38629 15.31

1.60944 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 1.38629 1.38629 1.09861 0.69315 1.60944 1.38629 1.38629 0.69315 16.22

1.38629 0.69315 1.09861 1.38629 1.09861 0.69315 0.69315 1.09861 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 14.79

1.60944 1.38629 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.60944 1.38629 1.38629 1.09861 16.62

1.38629 1.60944 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 18.24

1.60944 1.38629 0.69315 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.60944 1.60944 1.38629 16.27

1.60944 1.38629 1.38629 1.60944 1.09861 1.60944 1.38629 1.38629 1.60944 1.38629 1.60944 1.60944 1.38629 19.07

1.09861 1.60944 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.60944 1.38629 1.09861 1.09861 15.47

1.38629 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 17.73

1.60944 1.60944 1.09861 1.38629 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.60944 1.38629 1.60944 1.38629 1.38629 17.36

1.60944 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.60944 1.60944 16.27

1.38629 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.60944 1.38629 1.09861 1.60944 16.45

1.09861 1.60944 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.60944 1.38629 1.38629 16.45

1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 15.72

1.60944 1.38629 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 15.66

1.38629 1.60944 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 17.96

1.60944 1.38629 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.60944 1.38629 1.09861 1.09861 16.74

1.09861 1.60944 1.60944 1.38629 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 1.60944 16.85

1.38629 1.60944 1.60944 1.38629 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.38629 1.38629 17.03

1.38629 1.60944 1.38629 1.60944 1.38629 1.09861 1.09861 1.38629 0.69315 0.69315 1.09861 1.38629 1.60944 16.44

1.60944 1.38629 1.09861 1.38629 1.60944 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 0.69315 15.76

1.60944 1.60944 1.09861 1.38629 1.09861 0.69315 1.09861 1.38629 1.60944 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 16.27

1.09861 1.60944 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.38629 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 1.09861 15.08

1.60944 1.38629 1.60944 1.38629 1.38629 1.09861 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 17.89

1.38629 1.09861 1.60944 1.09861 1.38629 1.38629 1.38629 1.38629 1.60944 1.60944 1.38629 1.38629 1.38629 18.12

0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 Jml

1

4 4 5 3 4 3 4 5 3 3 5 4 3 4 4 4 4

66

2

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 3 4 5

68

3

5 4 5 3 5 5 5 5 3 5 4 5 5 4 5 4 5

77

4

3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3

54

5

4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 4 4 4

69

6

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 2 4 3 4

63

7

4 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4

64

8

5 5 5 3 5 5 3 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5

79

9

4 4 4 5 4 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 4 4

69

10

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

68

11

5 4 4 3 5 5 5 5 3 5 3 5 5 5 5 3 5

75

12

4 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 3

70

13

2 3 4 5 5 4 3 5 3 4 3 2 4 2 2 2 2

55

14

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

68

15

3 3 3 5 3 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 3

55

16

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 4

68

17

3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 5 3 3 3 3

51

18

5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5

82

19

3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 4 3 3 3

54

20

4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4

65

21

5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 3 4 5 5 5 5 5

80

22

5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 3 4 5 5 5 5

80

23

4 3 3 5 3 4 4 3 5 5 4 3 5 4 3 5 4

67

24

3 4 4 1 3 3 3 3 2 4 4 5 3 2 3 3 3

53

25

4 3 4 2 3 4 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3

55

26

3 4 3 2 4 3 3 3 2 4 3 5 3 5 3 3 3

56

27

4 4 3 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5 4 4 4

69

28

3 3 3 4 3 3 3 4 5 3 4 4 3 3 3 3 4

58

29

5 5 5 5 3 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5

81

30

4 4 4 5 4 3 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4

71

Total 118 119 117 113 118 118 114 121 116 119 115 119 119 117 115 114 118 1990

S

2

0.616 0.447 0.507 1.289 0.547 0.547 0.510 0.585 1.016 0.516 0.489 0.723 0.516 0.921 0.695 0.648 0.685 11.257

r hit 0.917 0.788 0.708 0.432 0.660 0.839 0.814 0.787 0.399 0.621 0.572 0.391 0.565 0.736 0.903 0.836 0.874 11.841

r tab 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 

Kep V V V V V V V V V V V V V V V V V 87.8851

Keterangan :

V

TV

Realibilitas

 

TV

0.909

0

Skor Hasil Kuesioner Kepemimpinan Transformasional (X1)

No. 

Resp

Kepemimpinan Transformasional  (X1)

Valid

Tidak Valid
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1
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44

3

5 3 5 4 5 5 4 5 5 3 4

48

4

3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3

36

5

4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4

41

6

4 3 4 4 4 4 2 4 4 5 4

42

7

4 4 3 4 3 4 4 3 4 4 4

41

8

5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5

53

9

4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4

43

10

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

43

11

5 4 5 3 5 5 5 5 5 5 3

50

12

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

44

13

2 5 4 3 2 4 2 4 3 2 3

34

14

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

44

15

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

33

16

4 4 3 4 5 4 4 5 4 5 4

46

17

5 2 3 3 3 5 3 3 5 3 3

38

18

5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5

51

19

3 3 4 3 4 3 4 3 4 3 3

37

20

4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 4

42

21

5 4 5 3 4 5 5 3 3 5 3

45

22

5 3 4 5 3 4 5 5 5 4 5

48

23

4 5 5 4 3 3 4 4 2 2 4

40

24

3 2 3 4 3 3 2 4 3 4 4

35

25

3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3

33

26

3 3 5 3 5 3 5 3 5 4 3

42

27

4 4 4 4 3 4 5 4 5 4 4

45

28

3 3 3 4 4 3 3 2 5 3 4

37

29

4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5

53

30

5 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4

48

Total 119 107 119 116 116 117 117 116 122 113 116 1278

S

2

0.654 0.737 0.585 0.464 0.671 0.507 0.921 0.602 0.685 0.737 0.464 6.563

r hit 0.779 0.406 0.615 0.625 0.685 0.645 0.779 0.707 0.518 0.666 0.625 6.425

r tab 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 0.361 

Kep V V V V V V V V V V V 31.5586

Keterangan :

V

TV

Realibilitas

 

TV

0

Skor Hasil Kuesioner Komitmen  (X2)

No. 

Resp

Komitmen(X2)

Valid

Tidak Valid

0.876


