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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

Kuesioner Penelitian

Perihal
: Permohonan Pengisian Kuesioner

Judul penelitian
: Pengaruh Pengalaman Kerja, Lingkungan Kerja Dan Upah Terhadap Produktivitas Karyawan Sabrina Collection Kecamatan Adiwerna Kabupaten Tegal.
Kepada 
Yth. Bapak/Ibu
Karyawan Sabrina Collection Kabupaten Tegal
Dengan hormat,

Saya mohon waktu Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner penelitian ini dengan cara merespon setiap butir pernyataan berdasarkan apa yang Bapak/Ibu tahu dan rasakan, tanpa ada tekanan, paksaan, ataupun pengaruh dari siapapun. Mengingat tidak ada jawaban yang benar ataupun salah, saya mohon Bapak/Ibu memberikan jawaban yang jujur berdasarkan pengetahuan dan pengalaman Bapak/Ibu, dan bukan jawaban yang seharusnya. Jawaban Bapak/Ibu akan menjadi dokumen penelitian pribadi dan tidak akan turut dipublikasikan bersama hasil penelitian ini. Saya sangat berterima kasih atas kerjasama dan kontribusi Bapak/Ibu.
Tegal, April 2024
Hormat saya,

Heri Nendistiten
NPM : 4117500255
Identitas Responden

1. Nama 
: ………………………… (Boleh tidak diisi)
2. Jenis Kelamin  :  Laki-laki / Perempuan

3. Usia  :

17 – 30 Tahun

31 – 40 Tahun

41 – 50 Tahun

Lebih dari 51 Tahun 

4. Pendidikan terakhir

Sekolah Dasar              

Sekolah Menengah Pertama
Sekolah Menengah Atas
Diploma
Sarjana
Petunjuk Pengisian Angket
Untuk pernyataan di bawah ini, isilah jawaban dengan memberikan tanda (√) pada kolom yang mewakili jawaban Anda.

Keterangan :

SS     = 
Sangat setuju

S       = 
Setuju

N    = 
Netral
TS    = 
Tidak setuju

STS  = 
Sangat tidak setuju

 Variabel Produktivitas Kerja (Y)
	No
	Pernyataan
	Jawaban 

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Karyawan Sabrina Collection Kab. Tegal mampu menyelesaikan pekerjaan yang menjadi tugasnya.
	
	
	
	
	

	2
	Karyawan Sabrina Collection Kab. Tegal berusaha meningkatkan hasil kerja saya menjadi lebih rapi
	
	
	
	
	

	3
	Karyawan Sabrina Collection Kab. Tegal bersemangat setiap melaksanakan pekerjaan
	
	
	
	
	

	4
	Karyawan Sabrina Collection Kab. Tegal membandingkan hasil kerja hari ini dengan hari kemaren
	
	
	
	
	

	5
	Karyawan Sabrina Collection Kab. Tegal menyukai tantangan dalam bekerja
	
	
	
	
	

	6
	Karyawan Sabrina Collection Kab. Tegal memiliki harapan agar memiliki masa depan lebih baik 
	
	
	
	
	

	7
	Karyawan Sabrina Collection Kab. Tegal berusaha memperbaiki mutu pekerjaan agar selalu lebih baik
	
	
	
	
	

	8
	Karyawan Sabrina Collection Kab. Tegal menggunakan peralatan dan bahan-bahan yang ada di perusahaan dengan hemat
	
	
	
	
	


Variabel Pengalaman Kerja (X1)
	No
	Pernyataan
	Jawaban 

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Lama waktu karyawan Sabrina Collection Kab. Tegal bekerja di perusahaan ini memudahkannya dalam bekerja
	
	
	
	
	

	2
	Karyawan Sabrina Collection Kab. Tegal memahami apa saja tugas dan tanggung jawabnya di perusahaan ini
	
	
	
	
	

	3
	Karyawan Sabrina Collection Kab. Tegal memiliki pengetahuan tentang pekerjaan yang diberikan oleh perusahaan
	
	
	
	
	

	4
	Dengan keterampilan yang karyawan Sabrina Collection Kab. Tegal miliki mampu  menyelesaikan pekerjaan dengan baik
	
	
	
	
	

	5
	Karyawan Sabrina Collection Kab. Tegal menguasai pekerjaan yang dilakukan sekarang karena memiliki pengalaman kerja yang cukup
	
	
	
	
	

	6
	Karyawan Sabrina Collection Kab. Tegal menguasai peralatan kerja yang disediakan perusahaan
	
	
	
	
	


Variabel Lingkungan kerja fisik (X2)

	No
	Pernyataan
	Jawaban 

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Pencahayaan di ruangan kerja cukup baik
	
	
	
	
	

	2
	Penerangan dengan lampu di ruangan kerja cukup baik
	
	
	
	
	

	3
	Temperatur di ruangan kerja cukup baik
	
	
	
	
	

	4
	Ventilasi udara di ruangan kerja cukup baik
	
	
	
	
	

	5
	Ruangan di tempat kerja ditata dengan rapi 
	
	
	
	
	

	6
	Peralatan kerja di tata dengan baik sehingga memudahkan karyawan yang akan menggunakannya
	
	
	
	
	

	7
	Warna cat dinding di ruangan kerja cukup baik dan tidak mencolok
	
	
	
	
	

	8
	Ruangan kerja di tempat kerja didekorasi dengan baik  
	
	
	
	
	

	9
	Ruangan kerja di tempat kerja jauh dari kebisingan
	
	
	
	
	

	10
	Perusahaan menyediakan fasilitas kerja yang lengkap
	
	
	
	
	

	11
	Perusahaan menyediakan fasilitas tambahan yang dibutuhkan oleh karyawan
	
	
	
	
	


Variabel Upah (X3)

	No
	Pernyataan
	Jawaban 

	
	
	SS
	S
	N
	TS
	STS

	1
	Upah yang diberikan sama besarnya dengan upah yang diberikan perusahaan lainnya pada karyawannya
	
	
	
	
	

	2
	Upah diberikan perusahaan disesuaikan dengan masa kerja karyawan
	
	
	
	
	

	3
	Upah diberikan perusahaan disesuaikan dengan lamanya pengalaman  kerja karyawan
	
	
	
	
	

	4
	Upah yang diterima cukup untuk  memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari.
	
	
	
	
	

	5
	Upah yang diberikan perusahaan disesuaikan dengan tanggungan karyawan dalam keluarga
	
	
	
	
	

	6
	Upah yang diberikan perusahaan disesuaikan dengan hasil yang diperoleh
	
	
	
	
	

	7
	Upah yang diberikan perusahaan disesuaikan dengan kemampuan kerja masing-masing karyawan
	
	
	
	
	


Lampiran 2

Tabulasi Data Hasil Pengujian Instrumen Penelitian
Variabel Pengalaman Kerja

	Resp
	PK.1
	PK.2
	PK.3
	PK.4
	PK.5
	PK.6
	Pengalaman

	R_1
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	26

	R_2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	R_3
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	26

	R_4
	3
	2
	3
	3
	2
	3
	16

	R_5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	26

	R_6
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	25

	R_7
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	23

	R_8
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	25

	R_9
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	25

	R_10
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	26

	R_11
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	R_12
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	26

	R_13
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	28

	R_14
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	26

	R_15
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	29

	R_16
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	27

	R_17
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	27

	R_18
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	25

	R_19
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	28

	R_20
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	R_21
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	R_22
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	26

	R_23
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	26

	R_24
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	26

	R_25
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	R_26
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	26

	R_27
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	26

	R_28
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	29

	R_29
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	27

	R_30
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	27


 Variabel Lingkungan Kerja Fisik

	Resp
	LKF.1
	LKF.2
	LKF.3
	LKF.4
	LKF.5
	LKF.6
	LKF.7
	LKF.8
	LKF.9
	LKF.10
	LKF.11

	R_1
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	R_2
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4

	R_3
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4

	R_4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	R_5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4

	R_6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	R_7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	R_8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	R_9
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	R_10
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	R_11
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4

	R_12
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	R_13
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4

	R_14
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3

	R_15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4

	R_16
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5

	R_17
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4

	R_18
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	3

	R_19
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4

	R_20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4

	R_21
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4

	R_22
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	R_23
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	R_24
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	R_25
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4

	R_26
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5

	R_27
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	4

	R_28
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	R_29
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4

	R_30
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5


	Correlations

	
	LKF.1
	LKF.2
	LKF.3
	LKF.4
	LKF.5
	LKF.6
	LKF.7
	LKF.8
	LKF.9
	LKF.10
	LKF.11
	Lingkungan

	LKF.1
	Pearson Correlation
	1
	.690**
	.354
	.588**
	.690**
	.354
	.588**
	.198
	.617**
	.422*
	.554**
	.764**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.055
	.001
	.000
	.055
	.001
	.293
	.000
	.020
	.001
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LKF.2
	Pearson Correlation
	.690**
	1
	.632**
	.487**
	1.000**
	.632**
	.487**
	.156
	.536**
	.238
	.094
	.718**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.000
	.006
	.000
	.000
	.006
	.411
	.002
	.206
	.619
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LKF.3
	Pearson Correlation
	.354
	.632**
	1
	.521**
	.632**
	1.000**
	.521**
	.468**
	.412*
	.331
	.239
	.722**

	
	Sig. (2-tailed)
	.055
	.000
	
	.003
	.000
	.000
	.003
	.009
	.024
	.074
	.203
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LKF.4
	Pearson Correlation
	.588**
	.487**
	.521**
	1
	.487**
	.521**
	1.000**
	.444*
	.649**
	.335
	.418*
	.832**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.006
	.003
	
	.006
	.003
	.000
	.014
	.000
	.070
	.022
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LKF.5
	Pearson Correlation
	.690**
	1.000**
	.632**
	.487**
	1
	.632**
	.487**
	.156
	.536**
	.238
	.094
	.718**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.006
	
	.000
	.006
	.411
	.002
	.206
	.619
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LKF.6
	Pearson Correlation
	.354
	.632**
	1.000**
	.521**
	.632**
	1
	.521**
	.468**
	.412*
	.331
	.239
	.722**

	
	Sig. (2-tailed)
	.055
	.000
	.000
	.003
	.000
	
	.003
	.009
	.024
	.074
	.203
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LKF.7
	Pearson Correlation
	.588**
	.487**
	.521**
	1.000**
	.487**
	.521**
	1
	.444*
	.649**
	.335
	.418*
	.832**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.006
	.003
	.000
	.006
	.003
	
	.014
	.000
	.070
	.022
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LKF.8
	Pearson Correlation
	.198
	.156
	.468**
	.444*
	.156
	.468**
	.444*
	1
	.648**
	.604**
	.390*
	.638**

	
	Sig. (2-tailed)
	.293
	.411
	.009
	.014
	.411
	.009
	.014
	
	.000
	.000
	.033
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LKF.9
	Pearson Correlation
	.617**
	.536**
	.412*
	.649**
	.536**
	.412*
	.649**
	.648**
	1
	.652**
	.463**
	.846**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.002
	.024
	.000
	.002
	.024
	.000
	.000
	
	.000
	.010
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LKF.10
	Pearson Correlation
	.422*
	.238
	.331
	.335
	.238
	.331
	.335
	.604**
	.652**
	1
	.413*
	.621**

	
	Sig. (2-tailed)
	.020
	.206
	.074
	.070
	.206
	.074
	.070
	.000
	.000
	
	.023
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	LKF.11
	Pearson Correlation
	.554**
	.094
	.239
	.418*
	.094
	.239
	.418*
	.390*
	.463**
	.413*
	1
	.556**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.619
	.203
	.022
	.619
	.203
	.022
	.033
	.010
	.023
	
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Lingkungan
	Pearson Correlation
	.764**
	.718**
	.722**
	.832**
	.718**
	.722**
	.832**
	.638**
	.846**
	.621**
	.556**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.000
	.001
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.907
	11


Variabel Upah

	Resp
	Upah.1
	Upah.2
	Upah.3
	Upah.4
	Upah.5
	Upah.6
	Upah.7
	Upah

	R_1
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	29

	R_2
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	29

	R_3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_5
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	30

	R_6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_9
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_10
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	33

	R_11
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	31

	R_12
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	31

	R_13
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	34

	R_14
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	29

	R_15
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	34

	R_16
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_17
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	29

	R_18
	4
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	28

	R_19
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_21
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_22
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	31

	R_23
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	26

	R_24
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	33

	R_25
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	31

	R_26
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	31

	R_27
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_28
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	34

	R_29
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	33

	R_30
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	31


	Correlations

	
	Upah.1
	Upah.2
	Upah.3
	Upah.4
	Upah.5
	Upah.6
	Upah.7
	Upah

	Upah.1
	Pearson Correlation
	1
	.308
	.592**
	.533**
	.351
	.489**
	.645**
	.825**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.098
	.001
	.002
	.057
	.006
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Upah.2
	Pearson Correlation
	.308
	1
	.419*
	.263
	.092
	.308
	.323
	.599**

	
	Sig. (2-tailed)
	.098
	
	.021
	.161
	.630
	.098
	.082
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Upah.3
	Pearson Correlation
	.592**
	.419*
	1
	.617**
	.169
	.099
	.262
	.671**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.021
	
	.000
	.371
	.604
	.161
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Upah.4
	Pearson Correlation
	.533**
	.263
	.617**
	1
	.299
	.053
	.614**
	.721**

	
	Sig. (2-tailed)
	.002
	.161
	.000
	
	.108
	.780
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Upah.5
	Pearson Correlation
	.351
	.092
	.169
	.299
	1
	.191
	.368*
	.524**

	
	Sig. (2-tailed)
	.057
	.630
	.371
	.108
	
	.311
	.046
	.003

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Upah.6
	Pearson Correlation
	.489**
	.308
	.099
	.053
	.191
	1
	.494**
	.554**

	
	Sig. (2-tailed)
	.006
	.098
	.604
	.780
	.311
	
	.006
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Upah.7
	Pearson Correlation
	.645**
	.323
	.262
	.614**
	.368*
	.494**
	1
	.792**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.082
	.161
	.000
	.046
	.006
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Upah
	Pearson Correlation
	.825**
	.599**
	.671**
	.721**
	.524**
	.554**
	.792**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.000
	.000
	.003
	.001
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.792
	7


Variabel Produktivitas Karyawan

	Resp
	PDK.1
	PDK.2
	PDK.3
	PDK.4
	PDK.5
	PDK.6
	PDK.7
	Produktivitas

	R_1
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	30

	R_2
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	30

	R_3
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	30

	R_4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	30

	R_6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_9
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_10
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	32

	R_11
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	31

	R_12
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	R_13
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	33

	R_14
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	29

	R_15
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	R_16
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	31

	R_17
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	30

	R_18
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	28

	R_19
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	31

	R_20
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	30

	R_21
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_22
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	30

	R_23
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	30

	R_24
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	32

	R_25
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	31

	R_26
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	R_27
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	29

	R_28
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	R_29
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	34

	R_30
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	31


Correlations

	Correlations

	
	PDK.1
	PDK.2
	PDK.3
	PDK.4
	PDK.5
	PDK.6
	PDK.7
	Produktivitas

	PDK.1
	Pearson Correlation
	1
	.764**
	.315
	.558**
	.308
	.279
	.653**
	.801**

	
	Sig. (2-tailed)
	
	.000
	.090
	.001
	.097
	.136
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PDK.2
	Pearson Correlation
	.764**
	1
	.241
	.657**
	.235
	.101
	.612**
	.734**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	
	.200
	.000
	.210
	.596
	.000
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PDK.3
	Pearson Correlation
	.315
	.241
	1
	.325
	.340
	.024
	.393*
	.583**

	
	Sig. (2-tailed)
	.090
	.200
	
	.080
	.066
	.899
	.032
	.001

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PDK.4
	Pearson Correlation
	.558**
	.657**
	.325
	1
	.451*
	.107
	.367*
	.721**

	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.000
	.080
	
	.012
	.574
	.046
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PDK.5
	Pearson Correlation
	.308
	.235
	.340
	.451*
	1
	.629**
	.247
	.691**

	
	Sig. (2-tailed)
	.097
	.210
	.066
	.012
	
	.000
	.188
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PDK.6
	Pearson Correlation
	.279
	.101
	.024
	.107
	.629**
	1
	.165
	.494**

	
	Sig. (2-tailed)
	.136
	.596
	.899
	.574
	.000
	
	.384
	.006

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	PDK.7
	Pearson Correlation
	.653**
	.612**
	.393*
	.367*
	.247
	.165
	1
	.719**

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.032
	.046
	.188
	.384
	
	.000

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	Produktivitas
	Pearson Correlation
	.801**
	.734**
	.583**
	.721**
	.691**
	.494**
	.719**
	1

	
	Sig. (2-tailed)
	.000
	.000
	.001
	.000
	.000
	.006
	.000
	

	
	N
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

	*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).


Reliability

	Case Processing Summary

	
	N
	%

	Cases
	Valid
	30
	100.0

	
	Excludeda
	0
	.0

	
	Total
	30
	100.0

	a. Listwise deletion based on all variables in the procedure.


	Reliability Statistics

	Cronbach's Alpha
	N of Items

	.796
	7


Lampiran 3
Tabulasi Data Penelitian
Variabel Pengalaman Kerja

	Resp
	PK.1
	PK.2
	PK.3
	PK.4
	PK.5
	PK.6
	Pengalaman

	R_1
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	27

	R_2
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	25

	R_3
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	28

	R_4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	R_5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	27

	R_6
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	25

	R_7
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	26

	R_8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	R_9
	3
	3
	4
	5
	5
	3
	23

	R_10
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	27

	R_11
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	27

	R_12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	R_13
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	30

	R_14
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	R_15
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	27

	R_16
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	26

	R_17
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	26

	R_18
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	27

	R_19
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	26

	R_20
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	R_21
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	26

	R_22
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	R_23
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	25

	R_24
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	25

	R_25
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	25

	R_26
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	25

	R_27
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	25

	R_28
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	26

	R_29
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	R_30
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	26

	R_31
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	28

	R_32
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	26

	R_33
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	29

	R_34
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	27

	R_35
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	27

	R_36
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	25

	R_37
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	28

	R_38
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	25

	R_39
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	18

	R_40
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	26

	R_41
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	26

	R_42
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	26

	R_43
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	24

	R_44
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	26

	R_45
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	26

	R_46
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	29

	R_47
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	27

	R_48
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	27


Variabel Lingkungan Kerja Fisik

	Resp
	LKF.1
	LKF.2
	LKF.3
	LKF.4
	LKF.5
	LKF.6
	LKF.7
	LKF.8
	LKF.9
	LKF.10
	LKF.11
	Lingkungan

	R_1
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	49

	R_2
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	41

	R_3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	41

	R_4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	43

	R_5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	51

	R_6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	R_7
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	R_8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	R_9
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	51

	R_10
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	52

	R_11
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	52

	R_12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	R_13
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	55

	R_14
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	43

	R_15
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	50

	R_16
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	49

	R_17
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	51

	R_18
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	53

	R_19
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	47

	R_20
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	48

	R_21
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	50

	R_22
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	R_23
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	50

	R_24
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	R_25
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	R_26
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	R_27
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	R_28
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	51

	R_29
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	48

	R_30
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	54

	R_31
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	53

	R_32
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	43

	R_33
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	54

	R_34
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	48

	R_35
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	49

	R_36
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	3
	41

	R_37
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	41

	R_38
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	43

	R_39
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	41

	R_40
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	R_41
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	R_42
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	51

	R_43
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	48

	R_44
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	54

	R_45
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	4
	43

	R_46
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	44

	R_47
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	54

	R_48
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	49


Variabel Upah

	Resp
	Upah.1
	Upah.2
	Upah.3
	Upah.4
	Upah.5
	Upah.6
	Upah.7
	Upah

	R_1
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	29

	R_2
	4
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	28

	R_3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_5
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	30

	R_6
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_7
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	26

	R_8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_9
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	30

	R_10
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	34

	R_11
	4
	2
	4
	5
	5
	5
	5
	30

	R_12
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	27

	R_13
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	R_14
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	29

	R_15
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	31

	R_16
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	31

	R_17
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	31

	R_18
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	33

	R_19
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	29

	R_20
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	29

	R_21
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_22
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_23
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	30

	R_24
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_25
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_26
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_27
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_28
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	33

	R_29
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	31

	R_30
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	31

	R_31
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	34

	R_32
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	29

	R_33
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	34

	R_34
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_35
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	29

	R_36
	4
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	28

	R_37
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_38
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_39
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_40
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	31

	R_41
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	26

	R_42
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	33

	R_43
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	31

	R_44
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	31

	R_45
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_46
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	34

	R_47
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	33

	R_48
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	31


Variabel Produktivitas Karyawan

	Resp
	PDK.1
	PDK.2
	PDK.3
	PDK.4
	PDK.5
	PDK.6
	PDK.7
	Produktivitas

	R_1
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	30

	R_2
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	28

	R_3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	31

	R_4
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	30

	R_5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	R_6
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	29

	R_7
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	29

	R_8
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_9
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	5
	30

	R_10
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	34

	R_11
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	32

	R_12
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_13
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	R_14
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	29

	R_15
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	33

	R_16
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	32

	R_17
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	31

	R_18
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	R_19
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	30

	R_20
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	30

	R_21
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	30

	R_22
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_23
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	30

	R_24
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_25
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_26
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_27
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_28
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	32

	R_29
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	31

	R_30
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	R_31
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	33

	R_32
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	29

	R_33
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	R_34
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	31

	R_35
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	30

	R_36
	4
	4
	3
	4
	4
	5
	4
	28

	R_37
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	31

	R_38
	4
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	30

	R_39
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	R_40
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	30

	R_41
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	30

	R_42
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	32

	R_43
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	31

	R_44
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	R_45
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	29

	R_46
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	35

	R_47
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	34

	R_48
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	31


Lampiran 4
Tabulasi Data Transformasi dengan MSI

Variabel Pengalaman Kerja

	Resp
	PK.1
	PK.2
	PK.3
	PK.4
	PK.5
	PK.6
	Pengalaman

	R_1
	2.97
	4.27
	2.98
	4.11
	4.42
	2.73
	21.47

	R_2
	2.97
	2.73
	2.98
	4.11
	2.86
	2.73
	18.37

	R_3
	2.97
	2.73
	4.58
	4.11
	4.42
	4.27
	23.07

	R_4
	2.97
	2.73
	2.98
	2.58
	2.86
	4.27
	18.39

	R_5
	2.97
	2.73
	2.98
	4.11
	4.42
	4.27
	21.47

	R_6
	2.97
	2.73
	4.58
	2.58
	2.86
	2.73
	18.45

	R_7
	2.97
	2.73
	4.58
	4.11
	2.86
	2.73
	19.97

	R_8
	2.97
	2.73
	2.98
	2.58
	2.86
	2.73
	16.84

	R_9
	1.00
	1.00
	2.98
	4.11
	4.42
	1.00
	14.50

	R_10
	4.71
	2.73
	2.98
	4.11
	4.42
	2.73
	21.66

	R_11
	4.71
	4.27
	4.58
	2.58
	2.86
	2.73
	21.73

	R_12
	2.97
	2.73
	2.98
	2.58
	2.86
	2.73
	16.84

	R_13
	4.71
	4.27
	4.58
	4.11
	4.42
	4.27
	26.35

	R_14
	2.97
	2.73
	2.98
	2.58
	2.86
	2.73
	16.84

	R_15
	4.71
	4.27
	2.98
	2.58
	2.86
	4.27
	21.67

	R_16
	2.97
	2.73
	2.98
	4.11
	2.86
	4.27
	19.91

	R_17
	2.97
	4.27
	2.98
	4.11
	2.86
	2.73
	19.91

	R_18
	2.97
	4.27
	2.98
	4.11
	4.42
	2.73
	21.47

	R_19
	2.97
	4.27
	2.98
	4.11
	2.86
	2.73
	19.91

	R_20
	2.97
	2.73
	2.98
	2.58
	2.86
	2.73
	16.84

	R_21
	2.97
	4.27
	2.98
	2.58
	2.86
	4.27
	19.93

	R_22
	2.97
	2.73
	2.98
	2.58
	2.86
	2.73
	16.84

	R_23
	2.97
	2.73
	2.98
	4.11
	2.86
	2.73
	18.37

	R_24
	2.97
	4.27
	2.98
	2.58
	2.86
	2.73
	18.39

	R_25
	2.97
	4.27
	2.98
	2.58
	2.86
	2.73
	18.39

	R_26
	2.97
	4.27
	2.98
	2.58
	2.86
	2.73
	18.39

	R_27
	2.97
	4.27
	2.98
	2.58
	2.86
	2.73
	18.39

	R_28
	2.97
	2.73
	4.58
	4.11
	2.86
	2.73
	19.97

	R_29
	2.97
	2.73
	2.98
	2.58
	2.86
	2.73
	16.84

	R_30
	4.71
	2.73
	2.98
	4.11
	2.86
	2.73
	20.11

	R_31
	2.97
	2.73
	4.58
	4.11
	4.42
	4.27
	23.07

	R_32
	2.97
	2.73
	2.98
	2.58
	4.42
	4.27
	19.94

	R_33
	4.71
	2.73
	4.58
	4.11
	4.42
	4.27
	24.81

	R_34
	2.97
	2.73
	4.58
	4.11
	4.42
	2.73
	21.53

	R_35
	2.97
	4.27
	2.98
	4.11
	4.42
	2.73
	21.47

	R_36
	2.97
	2.73
	2.98
	4.11
	2.86
	2.73
	18.37

	R_37
	2.97
	2.73
	4.58
	4.11
	4.42
	4.27
	23.07

	R_38
	2.97
	2.73
	2.98
	2.58
	2.86
	4.27
	18.39

	R_39
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	6.00

	R_40
	2.97
	2.73
	2.98
	2.58
	4.42
	4.27
	19.94

	R_41
	2.97
	2.73
	2.98
	4.11
	4.42
	2.73
	19.92

	R_42
	2.97
	2.73
	4.58
	4.11
	2.86
	2.73
	19.97

	R_43
	2.97
	2.73
	2.98
	2.58
	2.86
	2.73
	16.84

	R_44
	4.71
	2.73
	2.98
	4.11
	2.86
	2.73
	20.11

	R_45
	2.97
	2.73
	4.58
	2.58
	4.42
	2.73
	20.00

	R_46
	2.97
	4.27
	4.58
	4.11
	4.42
	4.27
	24.61

	R_47
	2.97
	2.73
	4.58
	4.11
	2.86
	4.27
	21.51

	R_48
	2.97
	4.27
	2.98
	4.11
	4.42
	2.73
	21.47


Variabel Lingkungan Kerja Fisik

	Resp
	LKF.1
	LKF.2
	LKF.3
	LKF.4
	LKF.5
	LKF.6
	LKF.7
	LKF.8
	LKF.9
	LKF.10
	LKF.11
	Lingkungan

	R_1
	4.19
	2.63
	1.00
	2.48
	2.63
	1.00
	2.48
	2.45
	3.60
	4.15
	2.65
	29.26

	R_2
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	3.90
	2.22
	2.64
	1.00
	16.77

	R_3
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	1.00
	2.65
	17.28

	R_4
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	1.00
	2.64
	2.65
	20.37

	R_5
	4.19
	2.63
	1.00
	3.93
	2.63
	1.00
	3.93
	2.45
	3.60
	4.15
	2.65
	32.16

	R_6
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	2.65
	21.60

	R_7
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	2.65
	21.60

	R_8
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	2.65
	21.60

	R_9
	2.67
	1.00
	2.69
	3.93
	1.00
	2.69
	3.93
	3.90
	3.60
	4.15
	2.65
	32.23

	R_10
	2.67
	2.63
	2.69
	2.48
	2.63
	2.69
	2.48
	3.90
	3.60
	4.15
	4.22
	34.14

	R_11
	2.67
	2.63
	2.69
	3.93
	2.63
	2.69
	3.93
	2.45
	3.60
	4.15
	2.65
	34.03

	R_12
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	2.65
	21.60

	R_13
	4.19
	2.63
	2.69
	3.93
	2.63
	2.69
	3.93
	3.90
	3.60
	4.15
	4.22
	38.57

	R_14
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	1.00
	19.94

	R_15
	2.67
	1.00
	2.69
	2.48
	1.00
	2.69
	2.48
	3.90
	3.60
	4.15
	4.22
	30.89

	R_16
	2.67
	1.00
	2.69
	2.48
	1.00
	2.69
	2.48
	3.90
	3.60
	4.15
	2.65
	29.33

	R_17
	4.19
	2.63
	1.00
	3.93
	2.63
	1.00
	3.93
	2.45
	3.60
	4.15
	2.65
	32.16

	R_18
	4.19
	2.63
	2.69
	2.48
	2.63
	2.69
	2.48
	3.90
	3.60
	4.15
	4.22
	35.66

	R_19
	4.19
	2.63
	1.00
	2.48
	2.63
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	2.65
	26.37

	R_20
	4.19
	2.63
	1.00
	2.48
	2.63
	1.00
	2.48
	2.45
	3.60
	2.64
	2.65
	27.75

	R_21
	4.19
	2.63
	1.00
	3.93
	2.63
	1.00
	3.93
	2.45
	3.60
	2.64
	2.65
	30.65

	R_22
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	2.65
	21.60

	R_23
	4.19
	2.63
	1.00
	3.93
	2.63
	1.00
	3.93
	2.45
	3.60
	2.64
	2.65
	30.65

	R_24
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	2.65
	21.60

	R_25
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	2.65
	21.60

	R_26
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	2.65
	21.60

	R_27
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	2.65
	21.60

	R_28
	4.19
	1.00
	1.00
	3.93
	1.00
	1.00
	3.93
	3.90
	3.60
	4.15
	4.22
	31.92

	R_29
	2.67
	1.00
	1.00
	3.93
	1.00
	1.00
	3.93
	3.90
	3.60
	2.64
	2.65
	27.33

	R_30
	4.19
	2.63
	2.69
	3.93
	2.63
	2.69
	3.93
	3.90
	3.60
	2.64
	4.22
	37.06

	R_31
	2.67
	2.63
	2.69
	3.93
	2.63
	2.69
	3.93
	3.90
	3.60
	4.15
	2.65
	35.48

	R_32
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	1.00
	19.94

	R_33
	4.19
	2.63
	2.69
	3.93
	2.63
	2.69
	3.93
	3.90
	3.60
	4.15
	2.65
	37.00

	R_34
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	3.90
	3.60
	4.15
	4.22
	27.50

	R_35
	4.19
	2.63
	1.00
	2.48
	2.63
	1.00
	2.48
	2.45
	3.60
	4.15
	2.65
	29.26

	R_36
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	3.90
	2.22
	2.64
	1.00
	16.77

	R_37
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	1.00
	2.65
	17.28

	R_38
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	1.00
	2.64
	2.65
	20.37

	R_39
	2.67
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	2.22
	2.64
	2.65
	17.18

	R_40
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	2.65
	21.60

	R_41
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	2.65
	21.60

	R_42
	4.19
	1.00
	1.00
	3.93
	1.00
	1.00
	3.93
	3.90
	3.60
	4.15
	4.22
	31.92

	R_43
	2.67
	1.00
	1.00
	3.93
	1.00
	1.00
	3.93
	3.90
	3.60
	2.64
	2.65
	27.33

	R_44
	4.19
	2.63
	2.69
	3.93
	2.63
	2.69
	3.93
	3.90
	3.60
	2.64
	4.22
	37.06

	R_45
	2.67
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	3.90
	2.22
	2.64
	2.65
	20.09

	R_46
	2.67
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	2.45
	2.22
	2.64
	2.65
	21.60

	R_47
	4.19
	2.63
	2.69
	3.93
	2.63
	2.69
	3.93
	3.90
	3.60
	4.15
	2.65
	37.00

	R_48
	4.19
	1.00
	1.00
	2.48
	1.00
	1.00
	2.48
	3.90
	3.60
	4.15
	4.22
	29.02


Variabel Upah

	Resp
	Upah.1
	Upah.2
	Upah.3
	Upah.4
	Upah.5
	Upah.6
	Upah.7
	Upah

	R_1
	1.00
	3.11
	2.62
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	12.50

	R_2
	1.00
	1.85
	1.00
	2.62
	1.00
	1.00
	2.60
	11.07

	R_3
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_4
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_5
	1.00
	3.11
	2.62
	1.00
	2.77
	2.69
	1.00
	14.19

	R_6
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_7
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	8.77

	R_8
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_9
	2.68
	1.85
	2.62
	1.00
	4.40
	1.00
	1.00
	14.55

	R_10
	2.68
	4.57
	2.62
	2.62
	4.40
	1.00
	2.60
	20.49

	R_11
	1.00
	1.00
	1.00
	2.62
	4.40
	2.69
	2.60
	15.32

	R_12
	1.00
	1.85
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	9.62

	R_13
	2.68
	4.57
	2.62
	2.62
	4.40
	2.69
	2.60
	22.19

	R_14
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	2.60
	12.48

	R_15
	1.00
	3.11
	2.62
	2.62
	2.77
	1.00
	2.60
	15.72

	R_16
	2.68
	3.11
	2.62
	2.62
	2.77
	1.00
	1.00
	15.79

	R_17
	1.00
	3.11
	2.62
	2.62
	2.77
	2.69
	1.00
	15.81

	R_18
	2.68
	4.57
	2.62
	2.62
	2.77
	1.00
	2.60
	18.86

	R_19
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	2.69
	1.00
	12.58

	R_20
	1.00
	3.11
	2.62
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	12.50

	R_21
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_22
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_23
	1.00
	3.11
	2.62
	2.62
	2.77
	1.00
	1.00
	14.12

	R_24
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_25
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_26
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_27
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_28
	2.68
	4.57
	2.62
	2.62
	2.77
	1.00
	2.60
	18.86

	R_29
	1.00
	4.57
	1.00
	1.00
	2.77
	2.69
	2.60
	15.64

	R_30
	1.00
	3.11
	1.00
	2.62
	4.40
	1.00
	2.60
	15.73

	R_31
	2.68
	4.57
	2.62
	2.62
	2.77
	2.69
	2.60
	20.55

	R_32
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	2.60
	12.48

	R_33
	2.68
	4.57
	2.62
	2.62
	2.77
	2.69
	2.60
	20.55

	R_34
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_35
	1.00
	3.11
	2.62
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	12.50

	R_36
	1.00
	1.85
	1.00
	2.62
	1.00
	1.00
	2.60
	11.07

	R_37
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_38
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_39
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_40
	2.68
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	2.69
	2.60
	15.85

	R_41
	1.00
	1.85
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	1.00
	7.85

	R_42
	2.68
	4.57
	2.62
	2.62
	2.77
	1.00
	2.60
	18.86

	R_43
	1.00
	4.57
	1.00
	1.00
	2.77
	2.69
	2.60
	15.64

	R_44
	1.00
	3.11
	1.00
	2.62
	4.40
	1.00
	2.60
	15.73

	R_45
	1.00
	3.11
	1.00
	1.00
	2.77
	1.00
	1.00
	10.88

	R_46
	2.68
	3.11
	2.62
	2.62
	4.40
	2.69
	2.60
	20.72

	R_47
	2.68
	3.11
	2.62
	2.62
	4.40
	1.00
	2.60
	19.03

	R_48
	2.68
	1.85
	1.00
	1.00
	4.40
	2.69
	2.60
	16.23


Variabel Produktivitas Karyawan

	Resp
	PDK.1
	PDK.2
	PDK.3
	PDK.4
	PDK.5
	PDK.6
	PDK.7
	Produktivitas

	R_1
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	2.60
	2.61
	1.00
	13.59

	R_2
	1.00
	1.00
	1.00
	2.86
	1.00
	2.61
	1.00
	10.47

	R_3
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	2.60
	2.61
	2.61
	15.20

	R_4
	1.00
	1.00
	4.00
	4.42
	1.00
	1.00
	1.00
	13.42

	R_5
	2.63
	2.77
	4.00
	4.42
	2.60
	2.61
	2.61
	21.63

	R_6
	2.63
	1.00
	2.52
	2.86
	1.00
	1.00
	1.00
	12.01

	R_7
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	1.00
	2.61
	1.00
	11.99

	R_8
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	1.00
	1.00
	1.00
	10.38

	R_9
	1.00
	1.00
	2.52
	1.00
	2.60
	2.61
	2.61
	13.34

	R_10
	2.63
	1.00
	4.00
	4.42
	2.60
	2.61
	2.61
	19.86

	R_11
	2.63
	1.00
	4.00
	2.86
	2.60
	2.61
	1.00
	16.70

	R_12
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	1.00
	1.00
	1.00
	10.38

	R_13
	2.63
	2.77
	4.00
	4.42
	2.60
	2.61
	2.61
	21.63

	R_14
	1.00
	1.00
	4.00
	2.86
	1.00
	1.00
	1.00
	11.86

	R_15
	2.63
	1.00
	4.00
	4.42
	2.60
	2.61
	1.00
	18.25

	R_16
	2.63
	1.00
	4.00
	4.42
	2.60
	1.00
	1.00
	16.64

	R_17
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	2.60
	2.61
	2.61
	15.20

	R_18
	2.63
	2.77
	4.00
	4.42
	2.60
	2.61
	2.61
	21.63

	R_19
	1.00
	1.00
	4.00
	2.86
	1.00
	1.00
	2.61
	13.48

	R_20
	1.00
	1.00
	4.00
	2.86
	1.00
	1.00
	2.61
	13.48

	R_21
	1.00
	1.00
	4.00
	2.86
	1.00
	2.61
	1.00
	13.48

	R_22
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	1.00
	1.00
	1.00
	10.38

	R_23
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	1.00
	2.61
	2.61
	13.61

	R_24
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	1.00
	1.00
	1.00
	10.38

	R_25
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	1.00
	1.00
	1.00
	10.38

	R_26
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	1.00
	1.00
	1.00
	10.38

	R_27
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	1.00
	1.00
	1.00
	10.38

	R_28
	2.63
	2.77
	2.52
	4.42
	1.00
	1.00
	2.61
	16.94

	R_29
	1.00
	1.00
	2.52
	4.42
	2.60
	2.61
	1.00
	15.15

	R_30
	2.63
	2.77
	4.00
	4.42
	2.60
	2.61
	2.61
	21.63

	R_31
	2.63
	1.00
	4.00
	2.86
	2.60
	2.61
	2.61
	18.31

	R_32
	1.00
	1.00
	4.00
	2.86
	1.00
	1.00
	1.00
	11.86

	R_33
	2.63
	2.77
	4.00
	4.42
	2.60
	2.61
	2.61
	21.63

	R_34
	1.00
	1.00
	4.00
	4.42
	2.60
	1.00
	1.00
	15.02

	R_35
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	2.60
	2.61
	1.00
	13.59

	R_36
	1.00
	1.00
	1.00
	2.86
	1.00
	2.61
	1.00
	10.47

	R_37
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	2.60
	2.61
	2.61
	15.20

	R_38
	1.00
	1.00
	4.00
	4.42
	1.00
	1.00
	1.00
	13.42

	R_39
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	1.00
	1.00
	1.00
	10.38

	R_40
	2.63
	1.00
	2.52
	2.86
	1.00
	2.61
	1.00
	13.62

	R_41
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	2.60
	2.61
	1.00
	13.59

	R_42
	2.63
	2.77
	2.52
	4.42
	1.00
	1.00
	2.61
	16.94

	R_43
	1.00
	1.00
	2.52
	4.42
	2.60
	2.61
	1.00
	15.15

	R_44
	2.63
	2.77
	4.00
	4.42
	2.60
	2.61
	2.61
	21.63

	R_45
	1.00
	1.00
	2.52
	2.86
	1.00
	2.61
	1.00
	11.99

	R_46
	2.63
	2.77
	4.00
	4.42
	2.60
	2.61
	2.61
	21.63

	R_47
	2.63
	1.00
	4.00
	4.42
	2.60
	2.61
	2.61
	19.86

	R_48
	1.00
	1.00
	4.00
	2.86
	2.60
	2.61
	1.00
	15.07


Lampiran 5

Hasil Uji ASumsi Klasik dan Analisis Regresi

Regression

	Variables Entered/Removeda

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	Upah, Pengalaman Kerja, Lingkungan Kerja Fisikb
	.
	Enter

	a. Dependent Variable: Produktivitas

	b. All requested variables entered.


	Model Summaryb

	Model
	Durbin-Watson

	1
	2.064a

	a. Predictors: (Constant), Upah, Pengalaman Kerja, Lingkungan Kerja Fisik

	b. Dependent Variable: Produktivitas


	Coefficientsa

	Model
	Collinearity Statistics

	
	Tolerance
	VIF

	1
	Pengalaman Kerja
	.712
	1.404

	
	Lingkungan Kerja Fisik
	.441
	2.266

	
	Upah
	.384
	2.602

	a. Dependent Variable: Produktivitas


Charts
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	One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

	
	Unstandardized Residual

	N
	48

	Normal Parametersa,b
	Mean
	.0000000

	
	Std. Deviation
	1.69669609

	Most Extreme Differences
	Absolute
	.114

	
	Positive
	.114

	
	Negative
	-.082

	Test Statistic
	.114

	Asymp. Sig. (2-tailed)
	.150c

	a. Test distribution is Normal.

	b. Calculated from data.

	c. Lilliefors Significance Correction.


	Variables Entered/Removeda

	Model
	Variables Entered
	Variables Removed
	Method

	1
	Upah, Pengalaman Kerja, Lingkungan Kerja Fisikb
	.
	Enter

	a. Dependent Variable: Produktivitas

	b. All requested variables entered.


	Model Summary

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.894a
	.799
	.785
	1.75358

	a. Predictors: (Constant), Upah, Pengalaman Kerja, Lingkungan Kerja Fisik


	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	536.527
	3
	178.842
	58.159
	.000b

	
	Residual
	135.303
	44
	3.075
	
	

	
	Total
	671.830
	47
	
	
	

	a. Dependent Variable: Produktivitas

	b. Predictors: (Constant), Upah, Pengalaman Kerja, Lingkungan Kerja Fisik


	Coefficientsa

	Model
	Unstandardized Coefficients
	Standardized Coefficients
	t
	Sig.

	
	B
	Std. Error
	Beta
	
	

	1
	(Constant)
	-5.614
	2.025
	
	-2.772
	.008

	
	Pengalaman Kerja
	.496
	.118
	.337
	4.203
	.000

	
	Lingkungan Kerja Fisik
	.208
	.058
	.363
	3.562
	.001

	
	Upah
	.369
	.113
	.357
	3.271
	.002

	a. Dependent Variable: Produktivitas
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