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LAMPIRAN

Lampiran 1 Daftar Pertanyaan

Kepada:

Yth. Bapak/ l1bu/Sdr/i
Pegawai UOBF Puskesmas Brebes
Di Tempat

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan adanya penyusunan Tesis saya Mohamad Ilham Nur
Faizin dengan segenap hati memohon bantuan Bapak/Ibu/Sdr/l untuk memberikan
informasi melalui pengisian kuesioner yang telah dipersiapkan dengan jujur dan
apa adanya. Informasi yang Bapak/lbu berikan hanya diperlukan sebagai
kepentingan akademik (penelitian). Data pribadi dan juga jawaban dari Bapak/
Ibu/Sdr/l akan dijaga sebaik mungkin

Demikian surat permohonan ini, atas kesediaan dan kerjasama Bapak/
Ibu/Sdr/l yang berkenan meluangkan waktu dalam mengisi kuesioner penelitian
saya ucapkan terima kasih

Hormat Saya,

Mohamad Ilham Nur Faizin
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1. Identitas Responden
Nama
Jenis Kelamin
Umur
Lama Bekerja
2. Petunjuk Pengisian
a. Pernyataan Ini mohon diisi dengan jujur dan sesuai dengan kondisi
yang sebenarnya
b. Berilah tanda centang (v) pada salah satu jawaban yang sesuai dengan
yang anda alami. Terdapat 5 (lima) pilihan jawaban pernyataan sebagai
berikut:

Skor 5 (Sangat Setuju),

Skor 4 (Setuju),

Skor 3 (Ragu-Ragu),

Skor 2 (Tidak Setuju) dan
Skor 1 (Sangat Tidak Setuju)
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DAFTAR PERTANYAAN

Kecerdasan Spiritual (X1) (Dumesti Simanjuntak, 2019)

) Sangat
Sangat ) Ragu- | Tidak )
) Setuju ) Tidak
No Pernyataan Setuju Ragu | Setuju )
) 4) @) @ Setuju
1)

Indikator Jujur dan Mutlak

1 | Saya berusaha berkata jujur dalam
melaksanakan aktivitas pekerjaan

saya

2 | Saya berusaha konsisten untuk tidak

melakukan kecurangan

3 | Saya selalu berupaya bekerja secara
efektif dan efisien

Indikator Keterbukaan

4 | Saya selalu bersikap terbuka
terhadap informasi dalam
mengembangkan dan mencapai

potensi diri

5 | Saya selalu bersikap terbuka dalam

menerima kritikan

6 | Saya selalu bersikap terbuka dalam

memberikan saran masukan untuk
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organisasi

Indikator Pengetahuan Diri

7 | Saya memahami job deskripsi

8 | Saya memiliki pengetahuan dan
berinovasi untuk mencapai tujuan
organisasi

9 | Saya mempunyai wawasan jauh

kedepan dan dapat mengembangkan
potensi diri sehingga dapat bekerja
lebih baik

Indikator Fokus pada Kontribusi

10 | Saya bekerja secara bersungguh-
sungguh

11 | Saya fokus menyelesaikan
penugasan yang diberikan

12 | Saya selalu menghadapi persoalan

yang lebih bermakna

Indikator Spiritual non dogmatis

13

Saya memiliki tingkat kesadaran
yang tinggi dalam menyelesaikan

pekerjaan
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14

Saya memiliki kemampuan untuk
menyelesaikan penugasan sesuai

dengan target yang ditentukan

15

Saya memiliki kemampuan untuk
menyelesaikan penugasan dengan

cepat dan tepat




Kecerdasan Emosional (X2) (Nurlaila, 2023)

15

No

Pernyataan

Sangat
Setuju
()

Setuju
(4)

Ragu-
Ragu
3)

Tidak
Setuju
)

Sangat

Tidak

Setuju
1)

Indikator Kesadaran Diri

1 Saya yakin terhadap kemampuan
diri yang saya miliki

2 Saya mengetahui kelebihan diri
saya

3 Saya mampu mengetahui

kekurangan diri saya

Indikator Pengaturan diri

4 Saya mampu mengelola emosi
sebelum bertindak

5 Saya bertanggung jawab atas emosi
diri saya

6 Saya mampu menerima perubahan

yang terjadi

Indikator Motivasi Diri
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7 Saya mampu memotivasi diri
sendiri untuk menjadi lebih baik

8 Saya mampu menyesuaikan diri

9 Saya mampu memanfaatkan setiap

kesempatan yang diberikan dengan
baik

Indikator Empati

10 | Saya mampu memahami perasaan
rekan kerja

11 | Saya mampu membangun
hubungan dengan rekan kerja

12 | Saya bersedia membantu pekerjaan

rekan kerja

Indikator Keterampilan Sosial

13 | Saya mampu berhubungan baik
dengan orang lain

14 | Saya dapat berkomunikasi dengan
baik dan ramah dengan rekan kerja
maupun orang lain

15 | Saya memiliki keterampilan

bernegosiasi yang baik dengan
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orang lain




Konflik Peran (X3) (ldris, 2021)

18

No

Pernyataan

Sangat
Setuju
()

Setuju
(4)

Ragu-
Ragu
3)

Tidak
Setuju
)

Sangat

Tidak

Setuju
1)

Indikator Sumber Daya Manusia

1 Saya mendapatkan SDM vyang tidak
sesuai dengan jumlah pekerjaan
2 Saya menerima tugas melebihi

sumberdaya yang dimiliki

Indikator Mengesampingkan Aturan

3 Saya menerima pekerjaan yang tidak
sesuai satu sama lain
4 Saya mengesampingkan aturan dalam

menyelesaikan tugas

Indikator Kegiatan yang Tidak Perlu

5 Saya melakukan pekerjaan yang tidak
diterima oleh orang lain
6 Saya melakukan Pekerjaan yang tidak

perlu

Indikator Arahan yang Tidak Jelas

7

Saya Mendapatkan perintah yang tidak

sesuai dengan bidang pekerjaan
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Pimpinan memberikan tugas pekerjaan

yang tidak pasti kepada saya




Kelebihan Peran (X4) (Rastina dkk, 2020)
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No

Pernyataan

Sangat
Setuju
()

Setuju
(4)

Ragu-
Ragu
3)

Tidak
Setuju
()

Sangat

Tidak

Setuju
1)

Indikator Waktu yang terbatas

1

Saya mendapatkan banyak pekerjaan

dalam waktu yang bersamaan

Saya hanya diberi sedikit waktu untuk
mengerjakan pekerjaan saya dalam

suatu penugasan

Indi

kator Kelebihan Penugasan

3

Saya merasa dalam suatu penugasan,
saya mengerjakan apa yang seharusnya

dikerjakan lebih dari satu orang

Saya merasa pekerjaan dilakukan

dengan tim yang terbatas

Indikator Standar kinerja terlalu tinggi

5 Saya merasa bahwa standar Kinerja pada
pekerjaan saya terlalu tinggi
6 Saya merasa bahwa standar kompetensi

yang dipersyaratkan tinggi
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Kesejahteraan Psikologis (Z)(Mappanyukki, 2019)

Sangat . Ragu Tidak Sa_”gat
. Setuju - ) Tidak

No Pernyataan Setuju Setuju .
(5) 4) Ragu @) Setuju

(©) )

Indikator Penguasaan Lingkungan

1 | Saya memliki kemampuan untuk
memilih atau membentuk lingkungan
yang sesuai dengan kondisi dirinya

2 | Saya memiliki kompetensi dalam
mengatur lingkungan serta mengkontrol
aturan-aturan kompleks dalam
aktivitas-aktivitas eksternal

Indikator Otonomi (Autonomy)

3 | Saya mampu menghindari tekanan
sosial dan dapat bertindak dengan cara-
cara tertentu

4 | Saya mampu mengatur perilaku dari
dalam serta mengevaluasi diri dengan
standar pribadi

Indikator Pertumbuhan Diri

5 | Saya melihat diri sebagai pribadi yang
bertumbuh dan berkembang

6 | Saya menyadari potensi-potensi pribadi,
melihat perkembangan diri dan perilaku
diri dari waktu ke waktu, berubah
dengan cara-cara yang merefleksikan
pengetahuan dan keefektifan.

Indikator Hubungan Positif dengan Orang
Lain
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7 | Kebanyakan orang memandang saya
sebagai orang  yang memiliki
kemampuan berempati, merasakan, dan
berhubungan akrab dengan orang

8 | Saya mampu menunjukkan afeksi dan

mampu terlibat dalam hubungan
pertemanan yang mendalam dan
beridentifikasi dengan orang lain

Indikator Tujuan Hidup

9 | Saya merasakan makna terhadap apa
yang telah saya lakukan di masa lalu
dan harapan yang saya miliki untuk
masa yang akan datang

10 | Saya memiliki tujuan spesifik dalam

hidup dan kontrol atas diri pribadi

Indikator Penerimaan Diri

11 | Saya mempunyai sikap positif terhadap
diri sendiri dengan mengetahui dan
menerima aspek dari diri (kualitas baik
maupun buruk)

12 | Saya memiliki pandangan positif

tentang kehidupan di masa lampau




Kinerja Pegawai (Y) (Mappanyukki, 2019)
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) Sangat
Sangat | Ragu- | Tidak )
] Setuju ) Tidak
No Pernyataan Setuju Ragu | Setuju ]
©) 4) 3) 2 Setuju
1)
Indikator Tujuan

1 | Saya menyelesaikan pekerjaan secara
efektif dan efisien

2 | Saya mampu untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan tepat waktu

Indikator Standar

3 | Saya bekerja sesuai dengan standar
yang digunakan

4 | Saya bekerja sesuai dengan aturan yang
sudah ditetapkan

Indikator Umpan Balik

5 | Saya mampu berkompetisi dengan
kemampuan saya

6 | Banyaknya pemeriksaan pasien/
pekerjaan akan menambah
produktivitas saya

Indikator Kompetensi
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7 | Saya merasa mampu menyelesaikan
pekerjaan dengan kemampuan saya

8 | Saya merasa mampu bekerja sama
dengan rekan kerja maupun pasien

Indikator Alat atau sarana yang digunakan

9 | Kelengkapan sumber daya membantu
dalam menyelesaikan pekerjaan saya

10 | Kelengkapan sarana dan prasarana

membantu dalam menyelesaikan

pekerjaan saya




Lampiran 2 Deskripsi Responden

Jenis Kelamin

25

Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Laki-Laki 5 10.0 10.0 10.0
Perempuan 45 90.0 90.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency | Percent Valid Percent Percent
V Stratal 13 26.0 26.0 26.0
ﬁ D'pl'l‘:ma 34 68.0 68.0 94.0
d  swva 3 6.0 6.0 100.0
Total 50 100.0 100.0
Lama Bekerja
Frequ Valid Cumulative
ency | Percent Percent Percent
V Lebih dari 10 Tahun 30 60.0 60.0 60.0
a 6s.d 10 Tahun 12 24.0 24.0 84.0
i 1 5.d5 Tahun 8 16.0 16.0 100.0
d Total 50|  100.0 100.0
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Lampiran 3 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas

Uji Validitas
1. Variabel Kecerdasan Spiritual

Coirelabens
Varaza, Vecamann,
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2. Variabel Kecerdasan Emosional
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Correlations
Fecerdasan_
X2 X2.2 %2.3 %24 X2.5 %26 X2.7 %2.8 %2.9 X210 | xan x212 | %213 | x214 | x215 Emosional
X241 Pearson Correlation 1 498" 523 862 546 586 527 656 606 546 a1 aa1” 482" 213 402" 7647
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 001 001 000 137 004 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2.2 Pearson Carrelation 498" 1 796 535 414 452" 4187 388" 3e3” 557 621" 6217 593" 543" 538 761
Sig. (2-tailed) 000 000 000 003 001 003 005 005 000 000 000 000 000 000 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
x23 Pearson Correlation 523" 796 1 6397 5517 377 460" 529" 5147 458" G 5717 548" 407" a7 7607
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 007 001 000 000 000 000 000 000 003 003 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
x2.4 Pearson Corrslation 862" 535 CEE 1 689 631" 595 655 616 455 5217 5217 583 303 442" 821"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 001 000 000 000 033 001 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X258 Pearson Gorrelation 546 I 5517 689" 1 628" 669" 4417 599" 4327 475" 569" 5407 278 368 736
Sig. (2-tailed) 000 003 000 000 000 000 001 000 002 000 000 000 051 009 000
il 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X26 Pearson Correlation 566 452" T 63" | 628 1 819" 585 225 | 6447 428" 6217 593" 454" 18 7267
Sig. (2-tailed) 000 001 007 000 000 000 000 116 000 002 000 000 001 424 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X7 Pearson Gorrelation 527 418 4607 595 669 819" 1 6847 403" 4147 611 611 753 566 227 782"
Sig. (2-tailed) 000 003 001 000 000 000 000 004 003 000 000 000 000 13 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
x28 Pearson Correlation 656 388" 529" 655 4417 585" 6847 1 5217 sS40 487" 482" 6217 468" 142 742
Sig. (2-tailed) 000 005 000 000 001 000 000 000 000 000 000 000 001 324 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X2.9 Pearson Carrelation 606 393" 5147 616 599 225 403" 521 1 240 530 234 125" 140 646 667
Sig. (2-tailed) 000 005 000 000 000 116 004 000 093 000 102 002 331 000 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X210 Pearson Correlation 546 557 498" 455" 437" 644" e 5417 240 1 252 559" 379" 319 045 6207
Sig. (2-tailed) 000 000 000 001 002 000 003 000 093 077 000 o007 024 758 000
n 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X211 Pearson Carrelation 4" 6217 5717 5217 475" 428" 6117 182" 5307 252 1 745" 7917 698 662 807
Sig. (2-tailed) 001 000 000 000 000 002 000 000 000 077 000 000 000 000 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X212 Pearson Gorrslation an” 6217 5717 5217 569 621" 6117 482" 234 559 745" 1 7917 a8 2907 788"
Sig. (2-tailed) 001 000 000 000 000 000 000 000 102 000 000 000 000 041 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X213 Pearson Corrslation 492" 593 5487 583" 5407 593" 753 621" 425 BN o1 791 1 743 3937 833
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 002 007 000 000 000 005 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X214 Pearson Gorrelation 213 543" 407" 303" 278 464" 566 468" 140 319 698 698" 7437 1 322 6247
Sig. (2-tailed) 137 000 003 033 081 001 000 001 33 024 000 000 000 022 000
il 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X215 Pearson Correlation 4027 538" a7 442 e 116 227 142 645 045 662" 2007 393" 322 1 571
Sig. (2-tailed) 004 000 003 001 009 424 13 324 000 758 000 041 005 022 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
| Pearson Carrelation 764 761 760" 821" 736 726 782" 7427 667 620 807 785 833" 6247 571 1
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)
* Comelation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)
3. Variabel Konflik Peran
Correlations
31 ®3.2 X33 ®3.4 H3.5 *3 6 H3T ®3.8 Konflik_Peran
%31 Pearson Correlation 1 876 576 566 430" 148" 370" 208 CEEN
Sig. (2-tailed) ooo .0oo ooo ooz ool oos 147 .ooo
™ 50 50 50 50 50 50 50 S0 50
3.2 Pearson Correlation 876 1 682 ES 560 569 495" 3217 753
Sig. (2-tailed) .000 .0oo .000 .000 .000 .0o0 023 000
¥ 50 50 50 50 50 50 50 50 50
%33 Pearson Correlation 576 692" 1 EET A 7307 7187 809" 5827 .aeg’
Sig. (2-tailed) .oo0o .0oo .0o0 .000 .0o00 .000 000 .000
™ 50 50 50 50 50 50 50 S0 50
3.4 Pearson Correlation 566 CEEN 8a7 1 TE1 755 707 739 9347
Sig. (2-tailed) ooo ooo .0oo ooo ooo ooo 0oo .ooo
¥ 50 50 50 50 50 50 50 50 50
X35 Pearson Correlation 4307 560 7300 TE1 1 ErE EEEN 800" EEEN
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .0oo
™ 50 50 50 50 50 50 50 S0 50
%36 FPearson Correlation 446 569 7187 755 967 1 913" 647 EEE
Sig. (2-tailed) oo1 ooo .0oo ooo 0oo ooo 0oo .ooo
& 50 50 50 50 50 50 50 50 50
3T Pearson Correlation 370 495" 609 For EEEH EIES 1 727 851
Sig. (2-tailed) .oo0s .000 .000 .000 .000 .000 .000 .0oo
¥l 50 50 50 50 50 50 50 50 50
%3.8 Pearson Correlation 208 3217 5827 739" 600" 647 7277 1 7687
Sig. (2-tailed) 147 023 .0oo ooo 0oo ooo ooo .ooo
™ 50 50 50 50 50 50 50 S0 50
Wonflik_Peran  Pearson Correlation 6327 7537 .8g9” EErS .8g2" EEES 851" 768 1
Sig. (2-tailed) ooo ooo 000 ooo 000 000 ooo o000
] 50 50 50 50 50 50 50 50 50

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




4. Variabel Kelebihan Peran
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Correlations
Kelehihan_P
%41 %4.2 %4.3 ¥d4.4 ¥4.5 ¥4.6 &ran
®41 Pearson Correlation 1 a0l GBY 533" 394" 403" BE3
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .00% .000 .000
N 50 50 50 50 50 50 50
%4.2 Pearson Correlation a01” 1 783" 729" 4127 736 Ba4”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50 50
%43 Pearson Correlation e 783 1 547 338 715 792"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 016 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50 50
W44 Pearson Correlation 583" 728" AT 1 746 [TTh BE1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50 50
H4.5 Pearson Correlation 304" 4127 338 746" 1 533" 703"
Sig. (2-tailed) .005 .003 016 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50 50
¥4.6 Pearson Correlation apa TI6 75 5417 533 1 aon”
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50 50
Kelebinan_Peran  Pearson Comrelation 863" as4” 792" 8617 703" a00” 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 50 50 50 50 50 50 50

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

5. Variabel Kesejahteraan Psikologis




Correlations

29

Kesejahteraa

X5.1 X5.2 X5.3 X5.4 X5.5 X5.6 X5.7 X5.8 X5.8 X5.10 n_Psikologis

K51 Pearson Corrzlation 1 567 470 445 385 449 454 363 328 328 689

Sig. (2-tailed) 000 001 001 004 001 001 009 020 020 000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

X5.2 Fearson Correlation 56T 1 7437 T EEIN 345 5317 .256 .278 278 07

Sig. (2-tailad) .000 .000 .000 019 014 000 072 051 051 .000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

5.3 Pearson Correlation 470" 743" 1 958 646 581 513 297 103 306 743"

Sig. (2-tailed) 001 000 000 000 000 000 036 476 031 000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

X5 .4 Fearson Correlation 445" T asg” 1 692 528 490" 274 079 276 727

Sig. (2-tailad) 001 000 .000 000 .000 000 054 .586 052 .000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

X5.5 Pearson Correlation 395 331 646 682 1 71 5227 480" 332 511 757

Sig. (2-tailed) 004 019 000 000 000 000 000 018 000 000

1 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

56 Pearson Corrzlation 440" 345 5917 825 7917 1 585" 5917 234 395" 748

Sig. (2-tailed) 001 014 000 000 000 000 000 101 005 000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

5.7 Pearson Correlation 454" 531 5137 490" 5227 685 1 778" 493" 493" 825

Sig. (2-tailed) 001 000 .000 .000 000 .000 .000 .000 000 .000

1 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

X5.8 Pearson Corrzlation 363 256 297" 274 4807 5917 778" 1 609 407" 689

Sig. (2-tailed) 008 o7z 036 054 000 000 000 000 003 000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

5.9 Pearson Gorrelation 3ze 278 103 078 332" 234 493" 609" 1 767 626

Sig. (2-tailed) .020 051 AT6 586 o A01 000 .000 000 .000

[T 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

X510 Pearson Corrzlation 328 278 306 276 511 395 403" 407 767 1 688

Sig. (2-tailed) 020 051 031 052 000 005 000 003 000 000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

Kessjahteraan_Psikologi  Pearson Correlation EECH 707" 7437 727 757 I 825 688" 626 688" 1
s Sig. (2-tailed) .000 000 .000 .000 000 .000 000 .000 .000 000

N 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

6. Variabel Kinerja Pegawai




Correlations

Kinerja_Pega
Vool via | W3 | v | v | v | w7 | ve | via | vin W

Vid Paarson Corlalian vl | oa ] oaT om | ar | | owr | ow| a 55

Sig. (M) oo oo | o oor| oo | 0w | 0| 0m| 43 430 10

N sof s | | s| sm| s| S| | | @ 50

V12 Pearson Comslation | ag0” R FE

Sig. (Hailec) 00 00| oo | ooo| ooo| ooo| oon | 007 | 007 10

N s s | e | | s| s0| &| & | 40 50

Y13 Pearson Coralation | 421” | 561" v | o o | s e e

Sig. (Mailed) w2l o0 | 000 | g0 | ooo| goo | oo | 000 10

N sof s | | s | | so| s| | | @0 50

V4 Pearson Comslation | 421”7 | &e” | 1000 v o T o] s | s Fi

Sig. (Aailec) 02 00| 000 oo | oo | oo | oo | ooo| o0 100

N sl s | s | | | | | s | @ 50

V15 Pearson Corelation | g00” | i7" | T | ot B B

Sig. (Mailed) O T 1 O 1 oo | ooo| oo | o000 | 000 000

N s s | | s | s| s0| s| | | 0 50

V16 Pearson Comelation | 37 | 50" | mir | wr | a0l 1] 000" | 1o00” | s | s ws

Sig. (Aailec) mo| ooo| oo | oo | 000 00| 00| oo 00 100

N sl s | | | | | | s | @ 50

V7 Pearson Carelation | 327 | 5" | o | art | " o0 BRI 7

Sig. (Maile) g0 g0 | oo | oo 000 | 000 oo | oo | 000 100

N s s | s | s | sm| | s| | | @ 50

V18 Pearson Comslation | 327 | 50" | 77 | w7 | 02 | 100" | 1000 1| s | g

Sig. (Mailec) 00| ooo| oo | 00| 000 | o0 | 00 oo 0 10

N sl s | | | | | | s | @ 50

V19 PearsonComslation | 217 | 3a0” | 608" | 606 | s | s | s | e 1] 1o e

Sig. (Mailed) A0 007 | oo | oo | ooo| goo | ooo | 000 000 100

N sof s | s | s | | 0| s| | | @ 50

Y110 Pearson Comslation | 217 | 380" | 605 | 606 | s | s | 82 | s | 1000 1 we

Sig. (M) A% o7 | oo | oo | 000 | oo | 000 | oo | 00 10

N sl s | | s | | s| | s | @ 50

Kineria_Pegawai PearsonComalation | 5767 | 737 | 870" | w0 | esg | o9 | we | e | met | mg 1
Sig. (Mailed) oo | ooo| oo | oo | ooo| goo | ooo| wooo | 000 | 000

N s s | e | | s| s0| &| & | 40 50

** Comrelation s significant atthe 0.01 level (2-tailzd).

* Comelation is significant atthe 0.05 level (24ailed).




Uji Relibilitas

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of ltems

955

15

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

934

15

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

933

8

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

910

6

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.950

10

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.907

12

Lampiran 4 Output PLS

1. Hasil Outer Loading

31



Kecerdasan
Emosional

Kecerdasan
Spiritual

Kelebihan
Peran

Kesejehateraan
Psikologis

Kinerja
Pegawai

Konflik Peran

KEL

0,392

KE10

0,917

KE11

0,974

KE12

0,952

KE13

0,613

KE14

0,577

KE15

0,210

KE2

0,637

KE3

0,483

KE4

0,406

KE5

0,319

KE6

0,455

KE7

0,357

KE8

0,304

KE9

0,490

KP1

0,650

KP2

0,810

KP3

0,909

KP4

0,875

KP5

0,631

KP6

0,665

KPsil

0,575

KPsi10

0,963

KPsill

0,962

KPsi12

0,853

KPsi2

0,431

KPsi3

0,433

KPsi4

0,502

KPsi5

0,251

KPsi6

0,345

KPsi7

0,351

KPsi8

0,478

KPsi9

0,886

KS1

0,575

KS10

0,794

KS11

0,694

KS12

0,633

KS13

0,575

KS14

0,686

KS15

0,673

KS2

0,780

KS3

0,868

KS4

0,784

KS5

0,879

KS6

0,889

KS7

0,845

KS8

0,871

KS9

0,888

Kinl

0,566

Kin10

0,807

Kin2

0,777

Kin3

0,879

Kin4

0,771

Kin5

0,333

Kin6

0,896

Kin7

0,851

Kin8

0,858

Kin9

0,902

KoPel

0,863

KoPe2

0,766

KoPe3

0,870

KoPe4

0,905

KoPe5

0,857

KoPe6

0,868

KoPe7

0,898

KoPe8

0,808

2. R-Square

R Square Adjusted

Hesejahteraan Psikologis

Hinerjia Pegawai
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3. Convergent Validity
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Kecerdasan | Kecerdasan | Kelebihan |Kesejahteraan Kinerja Konflik
Emosional Spiritual Peran Psikologis Pegawai Peran

Kecerdasan Emosional 0,948

Kecerdasan Spiritual 0,734 0,845

Kelebihan Peran 0.519 0,328 0,866

Kesejahteraan Psikologis 0,989 0.720 0.539 0,917

Kinerja Pegawai 0,734 0.998 0.340 0.720 0,843

Konflik Peran 0,738 0.997 0,332 0.726 0.995 0,856

4. Discriminant Validity dan Composite Reliability

Cronbachs Aphal o A | combosie e
Kecerdasan Emosional 0,943 0,945 0,964 0,898
Kecerdasan Spiritual 0.950 0.953 0,957 0.715
Kelebihan Peran 0,840 0,968 0,899 0.749
Kesejahteraan Psikologis 0.936 0.946 0,955 0.841
Kinerja Pegawai 0.941 0.943 0.951 0.710
Konflik Peran 0.947 0.950 0.956 0.732
5. Path Coefficient (direct)
Original Sample |Standard Deviation |T Statistics P Values
Sample (0) | Mean (M) |(STDEV) (IOISTDEV])
Kecerdasan Emosional -= Kesejahteraan Psikologis 0,030 0,975 0,119 0.257 0,797
Kecerdasan Emosional -= Kinerja Pegawai 0,974 0,013 0.119 43,373 0,037
Kecerdasan Spiritual -> Kesejahteraan Psikologis 0,173 0,172 0.255 0,679 0,497
Kecerdasan Spiritual -» Kinerja Pegawai 0,972 0,995 0,187 5.198 0,000
Kelebihan Peran -> Kesejahteraan Psikologis 0,035 0,035 0,014 2435 0,015
Kelebihan Peran -> Kinerja Pegawai 0.017 0,017 0.014 1,255 0,210
Kesejahteraan Psikologis -> Kinerja Pegawai 0,037 0,021 0,118 0.316 0,752
Konflik Peran -> Kesejahteraan Psikologis 0,168 0,166 0.245 0,684 0,494
Konflik Peran -> Kinerja Pegawai 0.025 0,003 0,188 0,135 0,022
6. Path Coefficient (Indirect)
wWigdn, >I1UEV, I-Vdiugs, F-Vdiugy
Original Sample |Standard Deviation| T Statistics P Values
Sample (0) | Mean (M) (STDEV) (IO/STDEV])
Kecerdasan Emosional -> Kesejahteraan Psikologis
Kecerdasan Emosional -> Kinerja Pegawai 0,385 0,197 0.116 0.315 0,753
Kecerdasan Spiritual -> Kesejahteraan Psikologis
Kecerdasan Spiritual -> Kinerja Pegawai 0.648 0,147 0,322 0.201 0,841
Kelebihan Peran -> Kesejahteraan Psikologis
Kelebihan Peran -> Kinerja Pegawai 0,312 0,796 0,370 0,355 0,723
Kesejahteraan Psikologis = Kinerja Pegawai
Konflik Peran -= Kesejahteraan Psikologis
Knnflik Peran > Kineria Penawai n AR n44n n 319 N 1GR N N3R




7. Model Hubungan Konstruk dan Variabel
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Lampiran 5 Tabulasi Data

X115

X114

X113

X112

X111

X1.10

X19

X1.8

XL17

X16

XL5

X14

X13

X1.2

X1.1




36



37

X2.15

X2.14

X2.13

X212

X2.11

X2.10

X2.9

X2.8

X2.7

X2.6

X2.5

X2.4

X23

X2.2

X2.1
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X4.6

X4.5

X4.4

X4.3

X4.2

X4.1

X3.8

X3.7

X3.6

X3.5

X3.4

X33

X3.2

X3.1
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Lampiran 6 Surat Keterangan Ijin Penelitian
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