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dilakukan terkait Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Whistleblowing System, dan
Kesesuaian Kompensasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Pengelolaan Dana Bos
Sekolah Dasar Di Kabupaten Brebes Dengan Perilaku Tidak Etis Sebagai Variabel
Intervening.

Hal yang perlu saya sampaikan bahwa hasil dari jawaban Bapak/Ibu bersifat rahasia
dan hanya untuk kepentingan akademis/keilmuan semata, hasil dari penelitian laporan ini
tidak akan disebarluaskan dan tidak berpengaruh pada karir Bapak/Ibu. Besar harapan saya
untuk kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini dengan lengkap dan sejujur-jujurnya.

Atas partisipasi dan kesediaan Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk mengisi semua
pernyataan dalam penelitian, saya ucapkan terima kasih.

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Hormat Saya,
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KUESIONER PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL, WHISTLEBLOWING,
DAN KESESUAIAN KOMPENSASI TERHADAP KECENDERUNGAN
KECURANGAN PENGELOLAAN DANA BOS SEKOLAH DASAR DI KABUPATEN
BREBES DENGAN PERILAKU TIDAK ETIS SEBAGAI VARIABEL

A. ldentitas Responden

INTERVENING

Berilah tanggapan dengan mengisi titik-titik atau tanda cek (V) pada salah satu jawaban

yang sesuai dengan keadaan Bapak/Ibu.

1. Jenis Kelamin :

2. Usia:

3. Pendidikan Terakhir :

SARJANA (S1)

4. Masa Kerja :

O Laki-Laki
(O Perempuan

(O18-25
0O26-35
() 36-145
O>45

QOSLTA
(O DIPLOMA

O1-5
0O6-10
O11-15
O16-20
0O>20

O

(O MAGISTER (S2)
O LAIN -LAIN
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B. Kuesioner

Berilah tanda cek (V) pada salah satu alternatif jawaban yang memenuhi persepsi Bapak/lbu,

pada kolom :

1. Sangat Tidak Setuju (STS), 2. Tidak Setuju (TS), 3. Netral (N), 4. Setuju (S), 5.Sangat Setuju
(SS).

Penilaian
No Pernyataan

STS | TS N S SS

KECENDERUNGAN KECURANGAN (YY)

Penyalahgunaan Aset

1 Suatu hal yang wajar apabila di instansi saya ditemukan

adanya pengeluaran tanpa dokumen pendukung

2 Bukan suatu masalah bagi instansi saya, apabila sisa

anggaran dibagikan kepada pegawai sebagai bonus

3 Bukan suatu masalah bagi instansi saya apabila
perlengkapan dan peralatan kantor yang dibeli tidak

sesuai dengan spesifikasi yang seharusnya dibeli.

4 Suatu hal yang wajar di instansi saya apabila
perlengkapan digunakan untuk membantu keperluan

pribadi pegawai

Kecurangan Laporan Keuangan

5 Tidak menjadi suatu masalah bagi instansi saya apabila
suatu transaksi memiliki bukti pendukung berbeda
dengan BKU.

6 Merupakan sesuatu yang wajar di instansi saya apabila
pengguna anggaran memasukkan kebutuhan lain yang

tidak sesuai kedalam belanja peralatan gedung kantor

7 Suatu hal yang wajar apabila di instansi saya,
menggunakan kuitansi kosong atas pembelian bahan

perlengkapan kantor

8 | Bukan suatu masalah bagi instansi saya, apabila
pencatatan bukti transaksi dilakukan tanpa otorisasi dari

pihak yang berwenang

9 Suatu hal yang wajar di instansi saya, apabila untuk

suatu tujuan tertentu, biaya dicatat lebih besar dari
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B. Kuesioner

Berilah tanda cek (V) pada salah satu alternatif jawaban yang memenuhi persepsi Bapak/lbu,
pada kolom :

1. Sangat Tidak Setuju (STS), 2. Tidak Setuju (TS), 3. Netral (N), 4. Setuju (S), 5.Sangat Setuju
(SS).

Penilaian
No Pernyataan

STS | TS N S SS

semestinya

10 | Suatu yang wajar bagi instansi saya, apabila untuk
tujuan tertentu harga beli peralatan/perlengkapan kantor
dicatat lebih tinggi

Korupsi (Corruption)

11 Suatu hal yang wajar di instansi saya, apabila rekanan

yang megajukan penawaran mentraktir makan pegawai

12 | Bukan suatu masalah bagi instansi saya, apabila pegawai
menerima sesuatu untuk membantu pemasok

memenangkan penawaran

13 Suatu hal yang wajar di instansi saya, apabila memilih
rekanan atas pembelian perlengkapan dari pihak yang

berpengaruh kuat bagi instansi saya

14 | Bukan suatu masalah bagi instansi saya, apabila

pembelian peralatan kantor dari toko kerabat sendiri

15 | Suatu hal yang wajar di instansi saya, apabila rekanan

memberi tanda terima kasih kepada pegawai

16 | Bukan suatu masalah bagi instansi saya, apabila pegawai

menerima THR dari pihak ketiga

PENGENDALIAN INTERNAL (X1)

Penilaian
No Pernyataan

STS | TS N S SS

Lingkungan pengendalian

17 Di instansi tempat saya bekerja, penerapan wewenang
dan tanggungjawab pada setiap bidang adalah hal yang

penting dan perlu untuk dilakukan.

18 | Di instansi tempat saya bekerja, seluruh pegawai sudah
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B. Kuesioner

Berilah tanda cek (V) pada salah satu alternatif jawaban yang memenuhi persepsi Bapak/lbu,
pada kolom :

1. Sangat Tidak Setuju (STS), 2. Tidak Setuju (TS), 3. Netral (N), 4. Setuju (S), 5.Sangat Setuju
(SS).

Penilaian
No Pernyataan

STS | TS N S SS

melaksanakan pekerjaan sesuai dengan

tanggungjawabnya.

19 Di instansi tempat saya bekerja, seluruh pegawai telah

menaati peraturan yang berlaku.

20 Di instansi tempat saya bekerja, kebijakan mengenai

pengendalian internal sudah berjalan dengan baik.

Kegiatan pengendalian

21 | Pemisahan fungsi untuk setiap tugas telah dilakukan di

instansi tempat saya bekerja.

22 | Di instansi tempat saya bekerja, pelaksanaan tugas selalu

diotorisasi oleh pegawai yang berwenang.

Penilaian risiko

23 | Sistem pengendalian internal yang ada di instansi tempat
saya bekerja sudah mempertimbangkan risiko yang

berasal dari dalam maupun luar.

24 | Di instansi tempat saya bekerja, apabila terdapat
pegawai yang melakukan kesalahan dan memicu

terjadinya risiko akan mendapatkan sanksi

Informasi dan komunikasi

25 | Di instansi tempat saya bekerja, penggunaan teknologi

informasi telah dimanfaatkan dengan baik.

26 | Di instansi tempat saya bekerja, pengendalian dan
pemeriksaan atas segala catatan dan dokumen yang
penting sudah dilakukan dengan baik.

Pemantauan

27 Di instansi tempat saya bekerja, pengawasan dan
evaluasi atas aktivitas operasional yang ada dalam

seluruh instansi dilakukan secara terus menerus.
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B. Kuesioner

Berilah tanda cek (V) pada salah satu alternatif jawaban yang memenuhi persepsi Bapak/lbu,
pada kolom :

1. Sangat Tidak Setuju (STS), 2. Tidak Setuju (TS), 3. Netral (N), 4. Setuju (S), 5.Sangat Setuju
(SS).

Penilaian
No Pernyataan

STS | TS N S SS

28 | Di instansi tempat saya bekerja, pengawasan sudah

berjalan dengan baik.

WHISTLEBLOWING (X2)

No Pernyataan Penilaian
STS | TS N S SS
Aspek Struktural
29 Saya bersedia menyatakan komitmen untuk

melaksanakan whistleblowing system (sistem pelaporan

kecurangan).

30 Saya bersedia melaporkan pelanggaran karena dalam
penyampaiannya diperbolehkan untuk menggunakan

nama samaran atau anonym

31 | Saya tidak takut untuk melaporkan pelanggaran karena

instansi saya menjamin kerahasiaan identitas pelapor

32 | Saya tidak takut untuk melaporkan pelanggaran atau
kecurangan yang terjadi di instansi saya, karena ada

kebijakan perlindungan terhadap pelapor

Aspek Operasional

33 Saya lebih mudah dalam melaporkan pelanggaran
karena tersedianya media khusus untuk melaporkan

tindak pelanggaran (contoh : website pelaporan, email)

34 | Laporan pelanggaran yang saya laporkan harus ditindak

lanjut.

35 Di instansi saya, tersedia akses pelaporan pelanggaran
ke luar instansi, bila pelapor tidak mendapatkan respon

yang sesuai.

36 | Tersedia cara penyampaian informasi penting dan kritis

bagi instansi kepada pihak luar yang harus segera

menanganinya secara aman.
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B. Kuesioner

Berilah tanda cek (V) pada salah satu alternatif jawaban yang memenuhi persepsi Bapak/lbu,
pada kolom :

1. Sangat Tidak Setuju (STS), 2. Tidak Setuju (TS), 3. Netral (N), 4. Setuju (S), 5.Sangat Setuju
(SS).

Penilaian
No Pernyataan

STS | TS N S SS

Aspek Perawatan

37 Evaluasi dan perbaikan senantiasa dilakukan oleh
pimpinan instansi saya untuk meningkatkan efektivitas

whistleblowing system (sistem pelaporan pelanggaran)

38 | Saya menjadi lebih termotivasi untuk melaporkan

kecurangan karena ada insentif

39 Di instansi saya selalu dilakukan komunikasi secara
berkala dengan pegawai mengenai hasil dari penerapan

sistem pelaporan kecurangan

40 | Pimpinan instansi saya, mendorong pegawai untuk
memberikan masukan kepada instansi tentang proses
kerja yang memiliki peluang kecurangan serta untuk

merancang tindakan perbaikan yang diperlukan.

KESESUAIAN KOMPENSASI (X3)

Penilaian
No Pernyataan

STS | TS N S SS

Material

41 | Instansi saya memberikan insentif sesuai dengan prestasi

kerja pegawai.

42 Insentif yang diberikan instansi kepada saya sudah

sesuai dengan beban kerja masing-masing pegawai

43 Di instansi tempat saya bekerja, memberikan fasilitas

perjalanan dinas yang layak bagi pegawainya

44 | Perusahaan menyediakan fasilitas kantor (seragam kerja,
tempat parkir, kantin, tempat ibadah, peralatan kerja)

lengkap dan memadai.

Sosial

45 Hasil kerja yang telah saya lakukan dihargai oleh
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B. Kuesioner

Berilah tanda cek (V) pada salah satu alternatif jawaban yang memenuhi persepsi Bapak/lbu,
pada kolom :

1. Sangat Tidak Setuju (STS), 2. Tidak Setuju (TS), 3. Netral (N), 4. Setuju (S), 5.Sangat Setuju
(SS).

Penilaian
No Pernyataan

STS | TS N S SS

pimpinan instansi

46 Pegawai yang memiliki disiplin tinggi diberikan

penghargaan oleh pimpinan instansi saya

47 Promosi di instansi saya diberikan atas dasar prestasi

kerja yang telah dicapai oleh para pegawai

48 Proses promosi di instansi saya dipermudah bagi

pegawai yang prestasi kerjanya bagus

49 Instansi saya menciptakan kondisi sehingga ada
pengakuan bahwa semua pegawainya memang
menguasai pekerjaan yang menjadi tanggungjawabnya

masing- masing

50 Instansi saya menciptakan kondisi agar semua
pegawainya memberikan ide-ide baru dalam pekerjaan

yang menjadi tanggungjawabnya masing- masing

Aktivitas

51 | Di instansi saya dikelola sedemikian rupa sehingga para
pegawainya memulai dan menyelesaikan tugas pekerjaan
dengan baik

52 | Dalam melaksanakan pekerjaan saya selalu memahami
permasalahan yang ada dan dapat menyelesaiakannya

sesuai arahan pimpinan

53 | Pekerjaaan sebagai penanggungjawab dan penyusun
laporan keuangan di Instansi saya merupakan tugas yang

menantang yang harus dicapai dalam waktu tertentu

54 | Di instansi saya, penanggungjawab penyusunan laporan
keuangan  dapat  memaksimalkan kemampuan,

pengetahuan dan keahlian dibidangnya

PERILAKU TIDAK ETIS (2)
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B. Kuesioner

Berilah tanda cek (V) pada salah satu alternatif jawaban yang memenuhi persepsi Bapak/lbu,
pada kolom :

1. Sangat Tidak Setuju (STS), 2. Tidak Setuju (TS), 3. Netral (N), 4. Setuju (S), 5.Sangat Setuju
(SS).

Penilaian
No Pernyataan

STS | TS N S SS

Penilaian
No Pernyataan

STS | TS N S SS

Abuse position

55 Suatu hal yang wajar di instansi saya, memasukan
teman/saudara ke tempat saya bekerja tidak melalui tes

seleksi masuk

56 | Suatu hal yang wajar di instansi saya, memanipulasi data
atau informasi untuk mempertahankan atau mendukung

posisi jabatan

Abuse resource

57 Di tempat saya bekerja adalah wajar halnya jika

menggunakan fasilitas kantor untuk keperluan pribadi

58 Di instansi saya, menggunakan sedikit anggaran
fotocopy untuk keperluan pribadi adalah sesuatu yang

wajar

Abuse power

59 Di instansi saya bekerja, wajar apabila pengguna
anggaran meminta tiket berlibur kepada supplier agar

barang pasokannya diterima oleh instansi

60 | Suatu hal yang wajar di instansi saya, apabila

menggunakan uang instansi untuk keperluan pribadi

No action

61 Jika saya melihat ada yang melanggar peraturan maka

saya memilih untuk diam saja dan tidak menegurnya

62 | Di instansi saya bekerja, sering kali para pegawai diam
saja bila pegawai lain bertindak yang merugikan

lingkungan kerja
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N=31

a=n-2=31-2=29
rtabel = 0,3550

Kecenderungan Kecurangan ()

LAMPIRAN 3

Correlations
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y 12 Y 13 Y 14 Y_ 15 Y 16 TOTAL

Y 1 Pearson 1 428" 472 552" 783 781" 594™ 607" .713™ .668™ .534™ .709™ .499™ 346 .506™ 555"  .785"
Correlation

Sig. (2-tailed) .016 .007 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 .004 .057 .004 .001 .000

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

Y 2 Pearson 428" 1 424" 494™ 5558 656 .739™ 376" 7777 4417 333 282 202 216 .168 .447° 619"
Correlation

Sig. (2-tailed) 016 .018 005 .001 .000 .000 .037 .000 .013 .067 .124 275 243 368 .012 .000

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

Y 3 Pearson AT27 4247 1 .361" 513™ .476™ 447" 590 507" .495™ 578" 456 538" 281 .448" .391° .630™
Correlation

Sig. (2-tailed) .007 .018 .046 .003 .007 .012 .000 .004 .005 .001 .010 .002 .125 .012 .030 .000

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

Y 4 Pearson 552" .494™ 361" 1 .598™ .609™ .541™ 339 590" 519" 427" 489" 379" 153 .298 .604™  .651""
Correlation

Sig. (2-tailed) 001 .005 .046 .000 .000 .002 .062 .000 .003 .016 .005 .036 .410 .103 .000 .000

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

Y5 Pearson 783" 558" 513" .598™ 1 .870 .726™ .601™ .727" .748™ 636" .586" .489™ .469™ 575" 579"  .849™
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .001 .003 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .005 .008 .001 .001 .000



Y 6

Y_ 7

Y 8

Y 9

Y 10

Y 11

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

31

781"

.000
31

594"

.000
31

607"

.000
31

713"

.000
31

668"

.000
31

534"

.002
31

31

656"

.000
31

739

.000
31
376"

.037
31

T

.000
31
4417

013
31
333

.067
31

31

476"

.007
31
44T

012
31

590"

.000
31

507"

.004
31

495™

.005
31

578"

.001
31

31

.609™

.000
31

541"

.002
31
339

.062
31

590™

.000
31

519"

.003
31
427"

016
31

31

870"

.000
31

726"

.000
31

601"

.000
31

727

.000
31

748

.000
31

636™

.000
31

31

31

794

.000
31

613"

.000
31

785

.000
31

7677

.000
31

607"

.000
31

31 31 31 31

7947 613" 785 767

.000 .000 .000 .000
31 31 31 31
1 .668™ .870™ .775™

.000 .000 .000
31 31 31 31

.668™ 1 .643™ .654™

.000 .000 .000
31 31 31 31

8707 643" 1 .822"

.000 .000 .000
31 31 31 31

7757 654" 822" 1

.000 .000 .000
31 31 31 31

647 657 6877 8117

.000 .000 .000 .000
31 31 31 31

31

607"

.000
31

647

.000
31

657"

.000
31

687"

.000
31

811"

.000
31

31

31

644

.000
31

554"

.001
31

590"

.000
31

625"

.000
31

683

.000
31

751"

.000
31

31

.600™

.000
31

583"

.001
31

551"

.001
31

481"

.006
31

620"

.000
31

554"

.001
31

31

4757

.007
31

500"

.004
31

503"

.004
31

470

.008
31

555"

.001
31

.605™

.000
31

31

551"

.001
31
443"

.013
31

535"

.002
31

498™

.004
31

663"

.000
31

732"

.000
31

31

650"

.000
31

681"

.000
31

491"

.005
31

653

.000
31

701

.000
31

781"

.000
31

169

31

.888™

.000
31

.870™

.000
31

757

.000
31

.889™

.000
31

.895™

.000
31

841"

.000
31



Y 12

Y 13

Y 14

Y 15

Y 16

TOTAL

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

709"

.000
31

499™

.004
31
346

057
31

506™

.004
31

555"

.001
31

.785™

.000
31

282

124
31
202

275
31
216

243
31
.168

.368
31
44T

012
31

619"

.000
31

456 489"
.010 .005
31 31
538" .379"
.002 .036
31 31
281 153
125 410
31 31
448" 298
012 103
31 31
391" .604™
.030 .000
31 31
630" 651"
.000 .000
31 31

586"

.001
31

489

.005
31

469™

.008
31

575"

.001
31

579"

.001
31

.849™

.000
31

644"

.000
31

600"

.000
31

475

.007
31

551"

.001
31

650"

.000
31

.888™

.000
31

554"

.001
31

583"

.001
31

500"

.004
31
443"

013
31

681"

.000
31

870"

.000
31

590"

.000
31

551"

.001
31

503

.004
31

535"

.002
31

4917

.005
31

57

.000
31

625"

.000
31

481"

.006
31

470

.008
31

498"

.004
31

653"

.000
31

.889™

.000
31

683"

.000
31

620"

.000
31

555"

.001
31

663

.000
31

701"

.000
31

.895™

.000
31

751"

.000
31

554"

.001
31

.605™

.000
31

7327

.000
31

781"

.000
31

841"

.000
31

1 590" .350 .590™ .589™
.000 .054 .000 .000
31 31 31 31 31
590 1 416" .448" 461"
.000 020 .011 .009
31 31 31 31 31
350 416" 1 .620" .528™
054 .020 .000 .002
31 31 31 31 31
590" 448" .620™ 1 .640™
.000 .011 .000 .000
31 31 31 31 31
589" 461" 528" .640™ 1
.000 .009 .002 .000
31 31 31 31 31
7647 686" .6217 .710™ .803™
.000 .000 .000 .000 .000

31 31 31 31 31

170

764

.000
31

686"

.000
31

621"

.000
31

710"

.000
31

.803™

.000
31

31

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
951 16

PENGENDALIAN INTERNAL (X1)
Correlations
X11 X12 X13 X14 X15 X16 X17 X18 X19 X110 X1 11 X1 12 TOTAL

X1 1  Pearson Correlation 1 .749™ 862 .779™ .829™ .524™ 544" 365" .614™ 648" 7157 .681"  .865"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .003 .002 .044 .000 .000 .000 .000 .000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1 2  Pearson Correlation .749™ 1 .903™ .832™ .734™ 357" 325 204 790 .717™ .680" .677  .821"
Sig. (2-tailed) .000 000 .000 .000 .049 .075 271 .000 .000 .000  .000 .000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1 3  Pearson Correlation .862" .903™ 1 .853™ .820™ .398" .421° 354 .756 .809™ .747" .770”  .900™
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .027 .018 .050 .000 .000  .000  .000 .000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1 4  Pearson Correlation .779™ .832™ .853™ 1 .828™ .490™ 265 .339 .677" .811" .757" 856"  .885"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .005 .150 .062 .000 .000 .000  .000 .000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X1 5  Pearson Correlation .829™ .734™ .820™ .828™ 1 589" 389" 317 .733" .794™ 747" 8327 901"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .031 .082 .000 .000 .000 .000 .000

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31



X1_6

X1 7

X1 8

X1 9

X1_10

X1 11

X1_12

TOTAL

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

524~

.003
31

544"

.002
31
365"
044
31

614"

.000
31

648"

.000
31

715"

.000
31

681"

.000
31

865"

.000
31

357"
.049
31
325
075
31
204
271
31

.790™

.000
31

17

.000
31

680"

.000
31

677

.000
31

821"

.000
31

.398"
027
31
421"
.018
31
.354
.050
31

756"

.000
31

.809™

.000
31

747

.000
31

770"

.000
31

.900™

.000
31

490™

.005
31
265
150
31
339
.062
31

677

.000
31

811"

.000
31

57

.000
31

856"

.000
31

.885™

.000
31

589" 1 486 .186

.000 .006 .316
31 31 31 31
389" 486~ 1 242
.031 .006 .189
31 31 31 31
317 186 .242 1
082 316 .189
31 31 31 31

7337 374" 435" 372"

.000 .038 .015 .039
31 31 31 31

7947 439° 331 .396"

000 .013 .069 .028
31 31 31 31

477 5337 420" 568"

.000 .002 .019 .001
31 31 31 31

832" 486" 311 .343

.000 .006 .088 .059
31 31 31 31

901" 640 .536™ 511"

.000 .000 .002 .003
31 31 31 31

374
.038
31
435
015
31
372"
.039
31

31

786"

.000
31

709

.000
31

736"

.000
31

.826™

.000
31

439"
013
31
331
.069
31
396"
.028
31

786"

.000
31

31

801"

.000
31

892"

.000
31

878

.000
31

533"

.002
31
420"
.019
31

568"

.001
31

.709™

.000
31

801"

.000
31

31

784"

.000
31

.894™

.000
31

486"

.006
31
311
.088
31
343
.059
31

736

.000
31

892"

.000
31

784"

.000
31

31

873”

.000
31

640

.000
31

536"

.002
31

511"

.003
31

.826™

.000
31

878"

.000
31

894"

.000
31

873"

.000
31

31

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

939 12

WHISTLEBLOWING (X2)

Correlations

X2 1 X22 X2.3 X24 X25 X2.6 X2.7 X2.8 X29 X210 X2 11 X2 12 TOTAL

X2 1  Pearson Correlation 1 .501™ 535™ 502" .440° .469™ 222 269 .502™ 216 .299 474" 648"
Sig. (2-tailed) .004 002 .004 013 .008 .231 .144 004 244 103  .007 .000

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

X2 2  Pearson Correlation .501™ 1 .760™ 7317 .692” 564" .384° .393" 448" 181 473" 581" 769"
Sig. (2-tailed) .004 000 .000 .000 .001 .033 .029 .011 329 .007 .001 .000

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

X2 3  Pearson Correlation .535™ .760™ 1 .7757 783" 751" 481" 445" 458" 237 609" .657"  .855"
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .000 .000 .006 .012 .010 .200 .000  .000 .000

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

X2 4  Pearson Correlation .502™ .731™ .775™ 1 .667 .564™ .390° .421° 559™  .058 .446" 465" 740"
Sig. (2-tailed) .004 .000 .000 000 .001 030 .018 .001 .75%6 .012  .008 .000

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

X2 5  Pearson Correlation .440° .692™ .783™ .667" 1 713" 467" .450° 476  .055 422" 638" .760"
Sig. (2-tailed) .013 .000 .000 .000 .000 .008 .011 .007 .769 .018 .000 .000

N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
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X2_6

X2 7

X2_8

X2_9

X2_10

X2 11

X2 12

TOTAL

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

469

.008
31
222
231
31
269
144
31

502"

.004
31
216
244
31
299
.103
31

4747

.007
31

648"

.000
31

564"

.001
31
384"
.033
31
393"
.029
31
448"
011
31
181
329
31

473

.007
31

581"

.001
31

769

.000
31

7517

.000
31

481"

.006
31
445
012
31

458™

.010
31
237
.200
31

609"

.000
31

657"

.000
31

.855™

.000
31

564" 713" 1
.001 .000
31 31 31
390" 467 .529™
.030 .008 .002
31 31 31
421" 450" .364"
018 011 .044
31 31 31
559" 476" .485™
.001 .007 .006
31 31 31
058 .055 112
756 769  .550
31 31 31
446" 422" 354
012 018 .051
31 31 31
465" 638" 597"
.008 .000 .000
31 31 31
7407 760" 725"
.000 .000 .000
31 31 31

529

.002
31

31

618"

.000
31
419"
.019
31
416"
.020
31

476"

.007
31

599"

.000
31

.688™

.000
31

364"
044
31

618"

.000
31

31

682"

.000
31
.266
148
31

733"

.000
31

627"

.000
31

718"

.000
31

485" 112
006  .550
31 31
419" 4167
019  .020
31 31
682 266
.000 .148
31 31
1 .079
674
31 31
079 1
674
31 31
5327 321
002 .078
31 31
650 .396"
.000 .028
31 31
7127 437
.000 .014
31 31

354
051
31

476"

.007
31

7337

.000
31

532"

.002
31
321
.078
31

31

689"

.000
31

742

.000
31

597"

.000
31

599

.000
31

627"

.000
31

.650™

.000
31
396"
.028
31

689"

.000
31

31

853"

.000
31

725"

.000
31

.688™

.000
31

718"

.000
31

7127

.000
31
437"
014
31

742

.000
31

853"

.000
31

31

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.903 12

KESESUAIAN KOMPENSASI (X3)

Correlations

X3 1 X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X310 X311 X3 12 X3 13 X3 14 TOTAL
X3 1 Pearson Correlation 1 .845™ 191 355 .190 .185 .144 307 .261 -.020 .215 075 -105 -.209 445"
Sig. (2-tailed) .000 .303 .050 .305 .320 .440 .093 .156 913 244 .687 575 .260 012
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X3 2 Pearson Correlation .845™ 1 207 .180 .054 .073 .15 .117 .18 -174 115 -059 -223 -354 .356"
Sig. (2-tailed) .000 264 333 773 69 403 532 320 349 539 753 227 051 .086
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X3 3  Pearson Correlation .191 .207 1 434" 560™ .375° 576" 5057 679" .387° .6327° 737" 460" 336  .749™
Sig. (2-tailed) 303 .264 .015 .001 .037 .001 .004 .000 .032 .000 .000 .009 .064 .000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X3 4  Pearson Correlation .355 .180 .434" 1 5477 292 522 7007 .6777 .366° .598™ .491™ 161 200 .703™
Sig. (2-tailed) 050 .333 .015 001 111 .003 .000 .000 .043 .000 .005 .388 .280 .000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X3 5 Pearson Correlation .190 .054 .560™ .547" 1 597" .769™ .701™ 569 .730™ .617" .662™ 572 566"  .823"
Sig. (2-tailed) 305 773 .001 .001 .000 .000 .000 .00 .000 .000 .000 .001 .001 .000
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31
X3 6  Pearson Correlation .185 .073 .375° .292 597" 1 416" 5357 .420° 5977 395" .488™ .366° .391° .620"
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X3 7

X3.8

X3 9

X3 10

X3 11

X3 12

X3 13

X3 14

Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)

N

320
31
144
440
31
307
.093
31
261
.156
31
-.020
913
31
215
244
31
075
.687
31
-.105
575
31
-.209
.260
31

.695
31
.156
403
31
117
532
31
.185
320
31
-174
.349
31
115
539
31
-.059
753
31
-.223
227
31
-.354
.051
31

.037
31

576"

.001
31

505"

.004
31

679

.000
31
387"
032
31

632"

.000
31

737"

.000
31

460™

.009
31
.336
.064
31

111
31

522"

.003
31

700

.000
31

677

.000
31
366"
043
31

598™

.000
31

491"

.005
31
161
.388
31
200
280
31

.000
31

769

.000
31

701

.000
31

569"

.001
31

730"

.000
31

617"

.000
31

662"

.000
31

572"

.001
31

566"

.001
31

.020
31 31
416" 1
.020
31 31
535" 740
.002 .000
31 31
420" 750"
.019 .000
31 31
597" 552"
.000 .001
31 31
395" .706™
028 .000
31 31
488" 661"
.005 .000
31 31
366" 419"
043 .019
31 31
391" .31
029 .053
31 31

.002
31

740"

.000
31

31

728"

.000
31

605"

.000
31

7117

.000
31

681"

.000
31
451"
011
31
334
.066
31

.019
31

750"

.000
31

728"

.000
31

31
395
.028
31

.859™

.000
31

786"

.000
31
231
211
31
251
173
31

.000
31

552"

.001
31

.605™

.000
31
395"
.028
31

31
407"
023
31

662"

.000
31

670

.000
31

680"

.000
31

.028
31

.706™

.000
31

7117

.000
31

.859™

.000
31
407"
023
31

31

.826™

.000
31
395"
.028
31
404"
024
31

.005
31

661"

.000
31

681"

.000
31

786

.000
31

662"

.000
31

826"

.000
31

31

676"

.000
31

539"

.002
31

043
31
419
019
31
451"
011
31
231
211
31

670"

.000
31
395"
.028
31

676"

.000
31

31

704

.000
31

.029
31
351
.053
31
334
.066
31
251
173
31

680"

.000
31
404
024
31

539"

.002
31

704"

.000
31

31

.000
31

801"

.000
31

.848™

.000
31

827

.000
31

663"

.000
31

.824™

.000
31

.835™

.000
31

555"

.001
31

480"

.006
31
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TOTAL Pearson Correlation .445" 313 .749™ 703" .823™ .620™ .801™ .848™ .827" .663™ .824™ .835~ 555~ .480™ 1
Sig. (2-tailed) 012 .086 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .006
N 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.895 14
PERILAKU TIDAK ETIS (2)
Correlations
Z1 zZ2 Z3 Z4 Z5 Z6 Z71 Z8

Z 1 Pearson Correlation 1 .834™ .852™ 583" .768™ .695™ .759" .564™

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000 .001

N 31 31 31 31 31 31 31 31
Z 2 Pearson Correlation .834™ 1 .815™ .656™ .781" .838™ .746™ .750

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 31 31 31 31 31 31 31 31
Z 3 Pearson Correlation .852™ .815™ 1 .679™ 773" .758™ .866™ .670"

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

N 31 31 31 31 31 31 31 31
Z 4 Pearson Correlation .583™ .656™ .679™ 1 .618™ 571" 622" .536™

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .001 .000 .002
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N

Z 5 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Z 6 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Z_7 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Z 8 Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
N

31

768"

.000
31

695

.000
31

759

.000
31

564"

.001
31

31

781"

.000
31

.838™

.000
31

746"

.000
31

.750™

.000
31

31

7737

.000
31

758"

.000
31

866"

.000
31

670"

.000
31

31

618"

.000
31

5717

.001
31

622"

.000
31

536"

.002
31

31

31

630"

.000
31

798

.000
31

599™

.000
31

31

630"

.000
31

31

672"

.000
31

802"

.000
31

31

798"

.000
31

672"

.000
31

31

721"

.000
31

31

599

.000
31

802"

.000
31

7217

.000
31

31

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items

.950

8
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LAMPIRAN 4
Assessment of normality
Variable min max  skew c.r.  kurtosis C.rI.
Z8 1,000 5,000 ,094 1,817 892 1,626
Z7 1,000 5,000 ,210 1,757 A77 1,987
Z6 1,000 5,000 ,628 1,126 ,038 2,278
Z5 1,000 5,000 ,284 1,352 567 2,346
X3 14 1,000 5,000 -669 -1,396 876 1,594
X3 13 1,000 5,000 -795 -1,409 727 1,995
X3 12 1,000 5,000 -031 -1,309 927 1,861
X3 11 1,000 5,000 -95% -1,711 342 2471
X3 10 1,000 5,000 -427 -1,445 ,030 2,154
X3 9 1,000 5,000 -938 -1,558 721 1,969
X3 8 1,000 5,000 -626 -1,049 744 1,999
X2 12 1,000 5,000 -331 -1,730 817 2,388
X2 11 1,000 5,000 -867 -1,986 800 2,258
X2 10 1,000 5,000 ,369 1,978 -,883 -1,558
X2 9 1,000 5,000 -771 -1,217 522 2,165
X2 8 1,000 5,000 -592 -1,771 ,166 1,700
X2 7 1,000 5,000 -477 -1,845 ,196 ,789
X1 12 1,000 5,000 -851 -1,861 220 1,948
X1 11 1,000 5,000 -915 -2,379 386 1,620
X1 10 1,000 5,000 -734 -1915 291 2,235
X19 1,000 5,000 -879 -2,089 , 705 1,872
X1 8 1,000 5,000 -729 -1,874 900 1,629
X17 1,000 5,000 -484 -1,902 435 1,783
X1 6 1,000 5,000 -487 -1,924 -678 -1,735
Y16 1,000 5,000 ,220 1,771 -513 -2,068
Y15 1,000 5,000 ,228 1,841 - 712 -1,869
Y14 1,000 5,000 -256 -2,062 -, 748 -2,015
Y13 1,000 5,000 ,587 1,733 -,262  -1,057
Y12 1,000 5,000 ,982 1,918 472 1,935




Y11 1,000 5,000 ,569 1,587 -,085 -,344
Y10 1,000 5,000 ,093 1,808 ,042 2,202
Y9 1,000 5,000 ,072 1,645 838 1,380
X3 1 1,000 5,000 -678 -2,468 254 1,025
X3 2 1,000 5,000 -838 -1,756 504 2,032
X3 3 1,000 5,000 -055 -1,509 762 2,103
X3 4 1,000 5,000 -731 -1,89%4 455 1,835
X35 1,000 5,000 -118 -1,012 ,044 1,269
X3 6 1,000 5,000 -732 -1,898 936 1,773
X3 7 1,000 5,000 -671 -2412 938 1,779
X2 1 1,000 5,000 -326 -1,694 386 1,620
X2 2 1,000 5,000 -920 -2,418 258 2,073
X2 3 1,000 5,000 -229 -1,907 281 2,259
X2 4 1,000 5,000 -807 -2,503 014 2117
X2 5 1,000 5,000 -422 -2,399 423 1,705
Variable min max  skew c.r.  kurtosis C.I.
X2 6 1,000 5,000 -601 ~-1,844 821 1,340
X15 1,000 5,000 -851 -1,862 090 2,424
X1 4 1,000 5,000 -743 -1,992 ,019 2,140
X1 3 1,000 5,000 -733 -1,909 725 1921
X1 2 1,000 5,000 -986 -1,945 850 2,456
X1l1 1,000 5,000 -156 -2,323 995 1,073
Y8 1,000 5,000 ,848 1,838 ,786 1,170
Y7 1,000 5,000 817 1,590 ,001 ,005
Y6 1,000 5,000 134 2,145 272 2,129
Y5 1,000 5,000 380 2,122 483 1,008
Y4 1,000 5,000 1,000 2,061 437 1,760
Y3 1,000 5,000 254 2,110 591 1,415
Y2 1,000 5,000 406 2,338 459 1911
Y1l 1,000 5,000 436 2,573 107 1,492
Z4 1,000 5,000 ,085 1,749 821 1,342
Z3 1,000 5,000 935 2,539 294 1,215
Z2 1,000 5,000 318 1,628 , 700 1,882
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Z1 1,000 5,000 956 1,708 72 2,112
Multivariate 12,374 1,487
Observations farthest from the centroid (Mahalanobis distance)

Observation number | Mahalanobis d-squared pl p2
17 104,713 0,001 0,052

187 104,711 0,001 0,052

177 104,644 0,001 0,054

12 104,613 0,001 0,054

32 104,451 0,001 0,055

327 104,420 0,001 0,056

289 104,113 0,002 0,058

182 104,095 0,002 0,059

286 103,982 0,002 0,069

348 103,963 0,002 0,075

153 103,950 0,002 0,083

307 103,928 0,003 0,085

43 103,865 0,003 0,106

107 103,847 0,003 0,112

130 103,786 0,003 0,112

109 103,700 0,004 0,114

244 103,692 0,004 0,114

236 103,617 0,004 0,115

46 103,584 0,004 0,116

66 103,495 0,005 0,118

215 103,489 0,008 0,119

219 103,462 0,009 0,129

265 103,443 0,011 0,135

Observation number | Mahalanobis d-squared pl p2
119 103,378 0,012 0,143

16 103,374 0,012 0,145

125 103,359 0,014 0,166

229 103,307 0,016 0,166
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147
136
331
217

98

276

72
377

21
282
105
206
140
378
192
342
210

35
115
340
203
301

29

94
269
343
316

70

85
190
223
259

37

103,288
103,228
103,182
103,180
103,126
102,944
102,925
102,874
102,765
102,729
102,648
102,586
102,564
102,368
102,251
102,243
101,859
100,769
100,616
100,612
100,590
99,588
99,361
99,239
98,994
98,646
97,825
97,668
96,646
96,248
96,145
95,952
95,758
95,214

0,017
0,017
0,018
0,019
0,022
0,022
0,022
0,022
0,024
0,024
0,024
0,024
0,025
0,025
0,025
0,025
0,026
0,026
0,026
0,026
0,027
0,027
0,027
0,027

0,03

0,03

0,03

0,03
0,038
0,038
0,038
0,038
0,039
0,039

0,172
0,172
0,174
0,174
0,175
0,176
0,178
0,179
0,189
0,195
0,203
0,205
0,226
0,226
0,226
0,232
0,232
0,234
0,234
0,235
0,236
0,238
0,239
0,249
0,255
0,263
0,265
0,286
0,286
0,286
0,286
0,292
0,292
0,294
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325 94,708 0,039 0,294
211 91,768 0,039 0,295
55 91,297 0,04 0,296
176 90,196 0,04 0,298
19 90,008 0,04 0,299
310 89,962 0,04 0,309
Observation number | Mahalanobis d-squared pl p2
194 88,98 0,041 0,315
341 88,248 0,041 0,323
350 87,788 0,041 0,325
330 87,771 0,041 0,346
30 87,496 0,041 0,346
234 87,344 0,041 0,346
225 86,337 0,041 0,346
251 85,788 0,041 0,346
158 85,575 0,049 0,352
170 85,332 0,049 0,352
146 85,157 0,049 0,354
40 84,659 0,049 0,354
122 83,117 0,05 0,355
188 83,016 0,05 0,356
42 82,775 0,05 0,358
162 82,624 0,05 0,359
96 82,613 0,051 0,369
110 81,522 0,051 0,375
232 81,423 0,051 0,383
183 81,247 0,051 0,385
285 81,116 0,052 0,406
293 81,078 0,052 0,406
31 80,887 0,054 0,406
195 80,835 0,054 0,406
104 80,713 0,055 0,406
8 80,602 0,056 0,406
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346
216
240
138

45
381
103

80,355
80,348
79,263
78,641

77,93
77,812
76,219

0,058
0,059
0,069
0,075
0,083
0,085
0,106

0,412
0,412
0,414
0,414
0,415
0,416
0,418

Regression Weights: (Group number 1 - Default model)

Estimate S.E. CR. P Label
Z <--- X2 ,606 ,101 2,054 002
Z <--- X3 ,543 ,169 2,060 ,039
4 <--- X1 ;725 151 4816  ***
Y <--- X1 544 136 3,993  ***
Y <--- X2 ,073  ,090 2,816  ***
Y <--- Z 492,060 8,240  ***
Y <--- X3 ,077 ,062 2,237 016
Z1 <--- Z 1,000
Estimate S.E. CR. P Label

Z2 <--- Z 1,018 ,061 16,808  ***
Z3 <--- Z 1,027 ,062 16,627  ***
Z4 <-- Z 951,063 15,205  ***
Y1 <-- Y 1,000

Y2 <---Y 973,063 15,535  ***
Y3 <--Y ,948 064 14,841  ***
Y4 <-- Y 898 074 12,140  ***
Y5 <--- Y 974 061 16,060  ***
Y6 <--- Y 1,061 ,065 16,346  ***
Y7 <--- Y 1,165 ,068 17,224  ***
Y8 <-- Y 946 059 15990  ***
X111 <- X1 1,000

X12 <- Xl 1,399 ,118 11,873 xR
X13 <- Xl 1412 116 12,166 Fkx
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X114 <-- Xl 1,387 ,114 12,133 Fxx
X15 <- X1 1,368 ,117 11,700  ***
X2 6 < X2 1,000

X25 < X2 976,067 14,512  ***
X2 4 < X2 1,110 ,068 16,304  ***
X23 <-- X2 957 067 14,338  ***
X2 2 <-- X2 936,086 10,901 « ***
X21 <- X2 949 092 10,366  ***
X3 7 <-- X3 1,000

X3 6 <-- X3 928,051 18,068  ***
X35 <-- X3 ,804 048 16,586 « ***
X34 <--- X3 , 795 061 13,120  ***
X33 <-- X3 773 056 13,707  ***
X3 2 <-- X3 J73 071 10936  ***
X3 1 <-- X3 , 731,069 10549  ***
Y9 <-- Y 1,164 ,066 17,747  ***
Y10 <-- Y 1,141 066 17,341 Fxx
Y1l <-Y 928,065 14,301  ***
Y12 <- Y 825 ,054 15183  ***
Y13 <- Y 909 072 12,678  ***
Y4 <-—- Y ,751 ,080 9,440  ***
Y15 <- Y 964 077 12528  ***
Y16 <- Y 824 072 11,489  ***
X16 <- X1 1,203 ,158 7,612  *x*
X17 <- X1 1,207 ,107 11,273  ***
X18 <- X1 1,214 121 10,060  ***
X19 <- X1 1,260 ,109 11,521  ***
X110 <--- X1 1,366 ,111 12,257  ***
X111 < X1 1,443 119 12,129  ***
X112 < X1 1,450 117 12,361  ***

Estimate S.E. C.R. P Label

X2 7 <—-- X2 1,108 ,084 13,245  ***
X28 < X2 1,069 ,068 15506  ***
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X2 9 < X2 979,063 15512  ***
X2 10 <--- X2 572 125 4,581  ***
X2 11 < X2 1,080 ,074 14,608  ***
X2 12 <--- X2 1,123 071 15,704  ***
X3 8 <-- X3 974 050 19,574  ***
X3 9 <- X3 870 ,045 19,373  ***
X3 10 <--- X3 , 710  ,041 17,145  ***
X3 11 <-- X3 ,793 043 18,648  ***
X3 12 <--- X3 ,718 041 17,460  ***
X3 13 <--- X3 ,604 045 13,343  ***
X3 14 <--- X3 ,641 041 15454  ***
Z5 <--- Z 1,036 ,061 17,057 @ ***
Z6 <--- Z 937 056 16,883  ***
Z7 <-- Z 962 062 15518  ***
Z8 <-- Z ,982 061 16,089  ***
Model Fit Summary
CMIN
Model NPAR CMIN DF P CMIN/DF
Default model 134 5805,855 1819 ,000 3,192
Saturated model 1953 ,000 0
Independence model 62 20690,491 1891 ,000 10,942
RMR, GFI
Model RMR GFI  AGFI  PGFI
Default model ,042 ,959 934 914
Saturated model ,000 1,000
Independence model 218 ,105 ,075 ;101
Baseline Comparisons

NFI  RFI IFl  TLI
Model Deltal rhol Delta2 rho2 CFl
Default model ,719 708 ,789 780 ,788
Saturated model 1,000 1,000 1,000
Independence model ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
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Parsimony-Adjusted Measures

Model

PRATIO PNFI  PCFI

Default model
Saturated model
Independence model

962 692 758
,000 ,000 ,000
1,000 ,000 ,000

NCP

HOELTER

Model

HOELTER HOELTER
.05 01

Model NCP LO 90 HI 90
Default model 3986,855 3760,166 4220,531
Saturated model ,000 ,000 ,000
Model NCP LO 90 HI 90
Independence model | 18799,491 18340,479 19264,985
FMIN
Model FMIN FO LO9 HI%
Default model 14,925 10,249 9,666 10,850
Saturated model ,000 ,000 ,000 ,000
Independence model | 53,189 48,328 47,148 49,524
RMSEA
Model RMSEA LO9 HI9 PCLOSE
Default model 075 ,073 ,077 ,000
Independence model ,160 ,158 ,162 ,000
AlIC
Model AIC BCC BIC CAIC
Default model 6073,855 6125,647 6605,319 6739,319
Saturated model 3906,000 4660,840 11651,885 13604,885
Independence model | 20814,491 20838,454 21060,392 21122,392
ECVI
Model ECVI LO 90 HI90 MECVI
Default model 15,614 15,031 16,215 15,747
Saturated model 10,041 10,041 10,041 11,982
Independence model | 53,508 52,328 54,704 53,569
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Default model 129 132
Independence model 38 39

Hasil Kalkulator Sobel

Input: Test statistic: Std. Error: p-value:
a [0.725 |  Sobel test: (414332071  [[0.08609037  |[0.00003423 |
b [0.492 |  Aroian test: (412056572  |[0.08656578  |[0.00003779 |
5a/0.151 |Goodman test: [4.16645689  ||0.08561231  |[0.00003094 |
5| 0.060 || Resetall || Calculate |
Input: Test statistic: Std. Error: p-value:
a [0.606 | Sobel test: (484218195  ||0.06157389  |[0.00000128 |
b [0.492 |  Aroian test: (481889986  |[0.06187138  |[0.00000144 |
52(0.101 |Goodman test: |4 8658048  |[0.06127496  |[0.00000114 |
|

5|,|1].DED || Reseat all || Calculate
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Input: Test statistic: Std. Error: p-value:
a [0.543 |  Sobel test:|2.99156419  |[0.08930311  |[0.00277552
b (0.492 | Aroian test:|2 97246406  ||0.08987695  |[0.0029542
520.169 |Goodman test:{3.0110373  |[0.08872557  |[0.00260357
5y |l].l]5[l || Reset all || Calculate
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190

LAMPIRAN 5

Tabulasi Hasil Jawaban Responden

Y16

Y12 | Y13 | Y14 | Y15

Y1 |Y2|Y3|Y4|Y5|Y6|Y7|Y8|Y9| Y10 | Yil

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27




191

28
29
30
31

32
33

34
35

36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50

51

52

53

o4
55

56

57

58




192

59

60
61

62
63

64
65

66
67

68
69
70
71

72
73

74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88

89




193

2
3

90
91

92

93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

113

114 | 4

115 | 4
116
117
118
119
120




194

3
2
3

3

2

3
3
3

3

3
1
3

121

122

123 | 4

124 | 3

125 | 4
126
127

128

129 | 3
130
131
132

133

134 | 4
135
136
137

138 | 3

139 | 4

140 | 4
141

142

143

144 | 3
145

146
147

148 | 3

149 | 4

150 | 3
151




195

2

3
2

2
2

1

3
3
2

152
153

154 | 3
155
156
157

158 | 3

159 | 3
160
161
162

163 | 3

164 | 4
165
166
167
168
169
170
171
172

173 | 4
174

175

176
177

178 | 3

179 | 4

180 | 4
181
182




196

2

3
2

2
3

3

1
3

2

183

184 | 4
185
186
187

188 | 3

189 | 3
190
191
192

193 | 3

194 | 4
195

196
197

198 | 4
199
200
201
202
203

204 | 4

205 | 4
206
207

208 | 4
209
210
211
212
213




197

3

3

3

3
2

3

4
4
3

2
3

214

215 | 4
216
217

218 | 4
219
220
221

222

223
224

225 | 4
226
227

228 | 3

229 | 4
230
231
232
233

234 | 3
235
236
237

238 | 4

239 | 4

240 | 3
241
242

243 | 4

244 | 4




198

3

4
3
3

3
2
4

4
4
2

1

245 | 4
246
247

248 | 4

249 | 4

250 | 4
251
252

253 | 4

254 | 3

255 | 4
256
257

258 | 4

259 | 4

260 | 3
261
262
263

264 | 3
265
266
267
268
269
270
271

272
273
274
275




199

1

2
2
3

276
277
278
279
280
281
282

283 | 3
284
285
286
287
288
289
290
291

292

293
294
295
296
297

298 | 3

299 | 3

300 | 3
301
302

303
304
305
306




200

2
1

2

1

3
3

2
3
3

307
308

309 | 4

310 | 4
311
312

313 | 3
314

315 | 4
316
317
318
319
320
321
322

323
324
325
326
327

328

329 | 3

330 | 3
331
332

333 | 3

334 | 3

33| 4
336
337




201

1

2

1

2

33| 4
339
340
341
342

343
344
345
346
347

348 | 3
349
350
351
352
353
354
355
356
357

358 | 4
359

360 | 3
361
362
363
364
365
366
367
368




202

X1_12

2
3

2

3

3

X1.2 | X1.3 | X1 4| X15|X16|X17|X18|X1L9 |X110 | X1 11

369
370
371
372

373

374 | 4

375 | 4
376
377

378 | 3
379

380
381
382

383 | 4
384

385 | 4
386
387
388
389
390

X11

No.




203

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33

34

35

36

37

38




204

39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61

62

63
64

65

66
67

68
69




205

70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84

85

86

87

88

89

90
91

92

93

94
95

96

97

98

99

100




206

101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131




207

132
133
134
135
136
137
138
139
140

141

142

143

144

145

146
147

148

149

150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162




208

163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193




209

194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224




210

225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241

242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255




211

256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286




212

287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317




213

318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341

342
343
344

345

346
347

348




214

349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379




215

X2 1| X2.2 | X2.3 | X2.4 | X25 | X2 6 | X2.7 | X2.8 | X2_9 | X2_10 | X2_11 | X2_12

380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18




216

19
20
21

22
23

24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

34
35

36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49




217

50

51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71

72
73

74
75
76
77
78
79
80




218

81

82
83

84
85

86

87

88

89

90
91

92

93

94
95
96
97
98
99

100
101
102

103
104
105
106
107
108
109
110
111




219

112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122

123

124

125

126
127

128
129

130
131

132

133
134

135

136
137

138
139

140
141

142




220

143
144

145

146
147

148
149

150
151
152

153
154
155
156
157
158
159
160
161
162

163
164
165
166
167
168
169
170
171
172

173




221

174
175
176
177

178
179

180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191

192

193

194

195
196
197

198
199
200
201
202
203
204




222

205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221

222
223
224
225
226
227

228
229
230
231
232
233
234
235




223

236
237
238
239
240
241

242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261

262
263
264
265
266




224

267
268
269
270
271

272
273
274
275
276
277

278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291

292
293
294
295
296
297




225

298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322

323
324

325

326
327

328




226

329

330
331
332

333
334
335

336
337
338
339

340
341
342

343
344
345
346
347

348
349

350
351
352
353
354
355
356
357
358
359




227

360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372

373
374

375
376
377

378
379

380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390




228

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30




229

31

32

33

34
35

36

37

38

39

40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54
55

56

57

58

59

60
61




230

62
63
64
65

66
67

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86

87

88

89

90
91

92




231

93

94
95

96

97

98

99

100
101

102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

122
123




232

124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140

141

142

143
144

145

146

147

148

149

150
151
152
153
154




233

155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185




234

186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216




235

217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241

242
243
244
245
246
247




236

248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278




237

279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309




238

310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340




239

341

342
343
344
345
346
347

348
349
350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371




240

372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390

Z1 |72 | Z3 | ZA | 25| 726 | Z7 | Z8

No.

10




241

4 1414

3

3

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25
26
27

28
29
30

31

32

33

34
35

36

37

38

39

40

41




242

3

414

2

3

4 | 4

2

4

42

43

44
45

46

47

48

49

50

51

52

53

54
55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70
71

72




243

2

3

2

3

414144

4144 |4

4 | 4

4 | 4|4

4 | 4

2
3

2

2

3

2

4

3

73

74
75
76
77
78
79
80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90
91

92
93

94
95
96
97

98
99

100 | 2
101
102

103 | 4




244

3

2

4

3

2

4 | 4

4 | 4

3

3

2

4

414

4
2

4 | 4

4

4

4 | 4

3

3

2

3

3

2

3

4
4

2
3
1
2
2
1
2

3
2
1
1
3
3
4
3
2

2
3
2
1
3
2
2
3
3

3|4

31414
2
3

104 | 3

105 | 3

106 | 4

107 | 3

108 | 4

109 | 3

110 | 3
111

112 | 3

113 | 4

114 | 3

115 | 5

116 | 4

117 | 4

118 | 3

119 | 3

120 | 4
121

122 | 4

123 | 4

124 | 3

125 | 4

126 | 2

127 | 3

128 | 5

129 | 3

130 | 3

131 | 4

132 | 4

133 | 3

134 | 3




245

3

3

3

4 | 4

414

3

414144

4

3

4 | 4

2

2

4

2
2

3

4
4

3

4

2

4
3

2
2
3
3
3
2

3
3
2
2
3
4
3
4
4
1
3
2
3
3
4

4
3
3

3
3
4
2

135 | 4

136 | 4

137 | 3

138 | 3

139 | 3

140 | 4
141

142 | 4

143 | 2

144 | 4

145 | 4

146 | 3

147 | 4

148 | 3

149 | 3

150 | 4

151 | 4

152 | 5

153 | 5

154 | 2

155 | 4

156 | 3
157

158 | 4

159 | 3

160 | 4
161

162 | 3

163 | 4

164 | 3

165 | 3




246

3

3

3

2

4

4 | 4

5

4 | 4

3

3
3

2

3

4| 4| 4

41414414

3

4 | 4

3

2

3

3

4 | 4
2

4 | 4

3
4

3

3
2
3

3
3
3
3
3
4
3
3
4

2
3
2
2
3
2
4
1
2

1
4

3|44

4

166 | 4
167

168 | 4

169 | 4

170 | 2
171

172 | 5

173 | 2

174 | 3

175 | 4

176 | 4

177 | 3

178 | 4

179 | 3

180 | 3
181

182 | 5

183 | 4

184 | 3

185 | 3

186 | 5

187 | 4

188 | 2

189 | 4

190 | 3
191
192

193 | 3

194 | 3

195 | 2

19 | 4




247

3

3

4
3

3

2

3
3

4

4

4
4

4

2
4
4
3

4
4
3
2
3
4

3|4
4
2

4
3
4
4
3

3|4

3|4

314|444

4

2

4 | 4| 4
4
4

3
4

197 | 4

198 | 3

199 | 3

200 | 5
201

202 | 3

203 | 3

204 | 2

205 | 3

206 | 3

207 | 4

208 | 4

209 | 4

210 | 5
211

212 | 4

213 | 4

214 | 4

215 | 3

216 | 4

217 | 4

218 | 4

219 | 3

220 | 4
221

222 | 4

223 | 3

224 | 4

225 | 4

226 | 3

227 | 3




248

3
2
3
5

2

3

3

3

3
5

3

4 | 4
4 | 4

2

3
3

4| 4|4

4

414

41 4
3
3

4 | 4
4 | 4

4

5

4

4 | 4

4

3

4| 4| 4

4

3

414144

3

3

4 | 4

2
3

4

3

5
5

3
3
3

4
2

3

3

4
3

3
3

3

3
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